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1. INTRODUCCION

Atendiendo al marco normativo actual, el colegio elabora el Plan de Centro durante el curso
actual, tras la revision y actualizacion del anterior, tratando de integrar la normativa a
nuestras practicas organizativas, curriculares, metodologicas y de convivencia, teniendo en
cuenta la autonomia propia de un Centro con una larga tradicion educacional y en un
contexto sociocultural con caracteristicas propias.

Desde nuestro punto de vista, la funcion de la Escuela, a grandes rasgos, consiste en la
integracion de las personas en una sociedad democratica a través de la adquisicion de
conocimientos y habilidades, tanto conceptuales como sociales, dirigida, por tanto, al
aprendizaje y la formacién integral. Debe estar inspirada en el principio de igualdad de
oportunidades y responder a las demandas de la sociedad a la que sirve.

2. CONTEXTUALIZACION

Una Escuela con Historia

Las Escuelas de Carmen Benitez se fundan en 1.896, siendo, por antigiedad, la
segunda Institucion Publica de Ensefianza Primaria en Sevilla. Su evolucion va a navegar, por
tanto, paralela a las vicisitudes de la Escuela en Espafa y a las propias de la ciudad y el barrio
donde se ubica.

En la 22 mitad del siglo XIX se eliminan las murallas medievales que separaban la
ciudad de los arrabales histdricos, entre ellos, los de San Roque y la Calzada. Se
desamortizaron los terrenos que ocupaba el convento de San Agustin. Esto va a permitir, a
través del Ensanche de la Ronda, incorporar al tejido de la ciudad estos barrios antiguos que
estan viendo aumentar su poblacion de forma considerable debido al éxodo rural al calor de
la industrializacion y el comercio.

La naciente conciencia publica de la necesidad de desarrollo econémico y social, en
un pais cuya incorporaciéon a la modernidad es tardia, a través de la extension a mayores
capas de la poblacién de la Educacion, lleva a los poderes publicos y a algunas instituciones
religiosas a la creacién de centros de ensefianzas, para acoger a las clases populares con los
objetivos fundamentales, de la lucha contra el analfabetismo desde las edades mas tempranas
y la integracion de la infancia en aumento, posible victima de la marginacion y la exclusion
social.

En este contexto Dofia Carmen Benitez emplea gran parte de su fortuna en la
construccion del Colegio que doné a la ciudad de Sevilla. Por entonces, pertenecian al
Ayuntamiento las competencias educativas, incluida el pago de los maestros. A partir de
1901 todas las competencias educativas, la dependencia laboral y el pago de las personas
pasaran al Ministerio de Instruccién Publica en Madrid.



Las Escuelas de Carmen Benitez incluian en su edificacion dos viviendas de maestros,
sefioriales y bien dotadas, cuya intencion estaba orientada a la dignificacion y la consagracion
social de una profesion a la que se quiere dar la importancia que merece como pilar del
desarrollo econdmico y social del pais.

El viejo edificio ha sido testigo de todos los cambios politicos del siglo XX en
Espafa. De la Restauracion y la Republica, de la Guerra Civil y la Dictadura, de la Transicién
y la Monarquia Constitucional. La Institucion acumula la memoria de los sucesivos sistemas
educativos y las reformas de estos que se han sucedido en nuestro pais a lo largo de un siglo
largo...

Hemos de manifestar nuestro reconocimiento y admiracion a todos los maestros y
maestras que han desarrollado la mayoria de su vida profesional en este Colegio desde los
pioneros, como Dofia Carlota de Castro que dirigié los inicios de las Escuelas de Nifias en
1896 o dofia Carlota Lucena, responsable de la preparacion para su ingreso en la Normal de
alumnas de las Escuelas Carmen Benitez, primer grupo de Maestras Tituladas de la Il
Republica, alla por 1931. A Dofia Dolores Arroyo directora en la década de los 40. A la
familia Caraballo, padre e hijo. A Dofia Francisca Gessa, maestra durante tres décadas y
Dofia Rosalia Vicente. A Don Jeronimo Aparicio y su esposa Dofia Ana Gomez Moran
directores consecutivamente desde el final de los 40 hasta 1984. A Dofia Isabel Pasagali. A
Dofia Concha Pordal. A la auxiliar y conserje, durante mas de 30 afios, Dofia Lola Carballo, y
tantos otros comparieros testigos activos de los primeros pasos por el conocimiento de varias
generaciones de sevillanos y que ain hoy continGan en la memoria de las gentes.

La poblaciéon escolar desde principios del siglo XX hasta los afios 30 no es
necesariamente del barrio, debido a que la oferta de puestos escolares es muy reducida,
acuden al Colegio alumnos de toda la ciudad. La Il Republica hace un esfuerzo de
escolarizacion importante con la creacion de nuevos Centros. Durante la Guerra Civil el
Colegio contintia su actividad académica debido a la lejania de los frentes de guerra, no sin
sufrir las depuraciones ideoldgicas y las purgas de la que es victima el magisterio en Espafia.

La poblacion es cada vez mas numerosa, como ya hemos sefialado, debido a la llegada
masiva de personas de origen rural y al aumento de los nacimientos. Entre los afios 40 y los
60 las clases humildes sufren grandes carencias sociales. Sobre todo, la falta de viviendas
obliga al hacinamiento de las familias que habitan patios y corrales de vecinos. El Colegio se
convierte, no solo en un Centro de ensefianza sino, en un lugar de auxilio social. Las clases
mas pudientes, por el contrario, acuden a Centros religiosos privados. En la Escuela se
organizan comedores baratos, se reparte leche en polvo y otros productos, se organizan
primeras comuniones con celebraciones colectivas, se acude a las necesidades de las familias
mas necesitadas o se imparten por las tardes clases de alfabetizacion de adultos.

Los afios 70 van a estar marcados por la importante reforma del sistema educativo con la
unificacién de los estudios primarios, su continuidad hacia el nuevo Bachillerato y la
obligatoriedad de escolarizacion hasta los 14 afios La EGB es producto del despegue
econdmico de los afios 60.



Durante las décadas de los 70 y los 80, el barrio va a ir sufriendo una profunda
transformacion. El crecimiento urbanistico residencial aumenta considerablemente a partir de
1992 con la eliminacién del cinturén ferroviario que partia al barrio en dos y la liberacion
consiguiente de suelo urbanizable. Han sido sobre todo familias jovenes las que han,
progresivamente, ocupado las nuevas viviendas.

El edificio sufri6 una reforma importante durante el curso 1996/97 debido a la
situacion ruinosa que presentaban las vigas de madera de las plantas y las techumbres. Con
ella, se convierten en aulas las antiguas viviendas de maestros. Durante los cursos
inmediatamente anteriores, y debido a estas circunstancias, se produjo una baja considerable
del nimero de alumnos, agravada por la marcha durante el tiempo de duracién de las obras al
Colegio Calvo Sotelo. A partir de la celebracion del Centenario en 1998 la Institucién ha ido
progresivamente recuperando la confianza y el prestigio que, en el barrio y la ciudad, le
corresponde dada su presencia y antiguedad.

Espacio y demografia.

Nuestra escolarizacion corresponde al limite oeste de la, llamada, zona de “San
Pablo—Santa Justa-Las Naciones”. Pertenecemos municipalmente al distrito de Nervién. La
Plaza de Carmen Benitez esta situada en el antiguo arrabal de San Roque entre la Puerta de
Carmona y la de Osario. Nuestros alumnos proceden en su mayoria de los barrios de la
Florida, La Calzada, San Rogue y San Agustin.

La poblacién de esta zona consta de aproximadamente 15.000 habitantes, con un
crecimiento vegetativo levemente negativo, oscilando en los ultimos afios de -0’8 a -1. La
poblacién extranjera esta entre 20 y 25 por 1000 habitantes en el Gltimo lustro La mayoria de
las viviendas la constituyen pisos en edificios de mediana altura, cuatro o cinco plantas,
muchos de ellos de reciente construccion.

La zona esta bien comunicada con el resto de la ciudad, con abundante oferta de
transporte pablico y muy cerca de la Estacion Ferroviaria de Santa Justa. EI comercio es
pujante. La dotacion de servicios de salud es buena. Existe una amplia oferta cultural y de
tiempo libre, tanto desde la propia zona como del, muy préximo, centro de la ciudad.

Caracteristicas socioeconémicas y culturales de la poblacién del barrio.

Debido al encarecimiento del suelo en esta parte de la ciudad, han sido, sobre todo,
familias con un nivel econémico medio-alto las que, en su mayoria, han accedido a estas.

El perfil de la poblacién de esta zona corresponde a padres con buena cualificacion
profesional, también diplomados y licenciados universitarios. Abundan trabajadores de la
administracion y la ensefianza, en menor medida existen familias que residen en el barrio en
viviendas sociales y extranjeros. Como consecuencia la mayoria del alumnado del Colegio
procede de familias muy estructuradas, donde ambos progenitores trabajan. Los padres tienen
un alto grado de implicacion en la educacion de sus hijos. Son muy sensibles a las
recomendaciones del profesorado en el seguimiento de los aprendizajes. La participacion y la
colaboracion a través de los érganos colegiados y la AMPA, es muy alta.



Nuestro edificio.

El C.E.1.P. Carmen Benitez se ubica en un edificio construido alrededor de un patio
interior, de una sola planta en fachadas laterales, dos alturas en una pequefia zona de la parte
trasera y tres alturas en su fachada principal. Se trata de un edificio aislado que ocupa una
manzana irregular de unos 1.300 m? aproximadamente

El centro se distribuye de la siguiente forma:

En su planta baja dispone de una sala de secretaria, el despacho del director y una sala
de profesores dispone ademas de cinco aulas (tres de infantil y tres de primaria), un salon de
usos multiples, y un aula de integracion, ademas de aseos para profesores y alumnos y una
sala de caldera alimentada con gas natural y un pequefio almacén

En la primera planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal) dispone
de dos aulas méas de primaria, una sala para tutorias, aseos y un pequefio almacén de
materiales escolares.

En la trasera del edificio se dispone ademas de una primera planta pequefia, construida
sobre el aula de integracion, que se tiene habilitada como aula de informatica.

La segunda planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal) tiene
exactamente la misma distribucién que la anterior, dos aulas de primaria, sala de tutorias,
aseos y pequefio almacén con material escolar

La tercera planta o torre6n (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal)
dispone Unicamente de una sala donde se ubica el servidor del sistema informatico del
colegio y un pequefio almacén con material de limpieza, ademas de dar acceso a dos terrazas
no transitables para alumnos.

Dispone de un patio de recreo en el centro del edificio de unos 420 m? (permite una
ocupacién maxima de 210 personas) en torno al cual se disponen las aulas y demas
dependencias del colegio.

Los cerramientos de ventana son de madera con rejas en todas las ventanas de la
planta baja y sin ellas en las ventanas del resto de las alturas. La cubierta queda a dos aguas
en los flancos laterales del edificio, zona trasera de planta baja, torreon y reloj. El resto son
tipo terraza transitable tanto en parte trasera (aula de informatica). La fachada esta revestida
de ladrillo visto. Sobre los sectores de incendios, el edificio se considera como un solo sector
de incendios por no existir compartimentos con resistencia al fuego.

Alturas y huecos verticales del edificio.

El edificio de Aulas cuenta Gnicamente en su fachada principal con tres plantas de
altura, (aproximadamente 12 metros), donde no existen huecos verticales. No hay ascensor.
El centro dispone de dos escaleras, ninguna de ellas protegida. La principal comunica las
plantas primera, segunda y tercera de la fachada principal con la planta baja. La otra
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existente, situada en la fachada posterior del edificio, comunica el aula de informatica
(primera planta) con el pasillo izquierdo del edificio.

La escalera principal (fachada frontal) es de dos tramos por planta, de 1,25 m. de
anchura, provista de barandilla con pasamanos en uno de sus lados y descansos a medio nivel
de 1.70 metros de ancho. Dispone ademas de buena iluminacion y ventilacion.

Como hemos sefialado es un edificio con un importante valor historico y artistico,
construido en 1896, con siete aulas con amplios ventanales y techos muy altos en planta baja,
disefiadas para un mayor numero de alumnos en cada una, porque resultan muy espaciosas
para la ratio actual (25/26 alumnos). Las cuatro aulas construidas, con la reforma de 1997,
son igualmente luminosas y con espacio suficiente, aunque resultan algo alargadas, sus
puertas quedan en el lado estrecho del rectdngulo e impiden compaginar en el mismo testero
las pizarras digitales con las clasicas.

Son ventajas la solidez de la edificacion y la iluminacion de sus aulas y dependencias.
Concebido en torno a un patio central rodeado de muros altos, lo que le otorga aislamiento
del entorno exterior, mantiene unas condiciones de seguridad e higiene éptimas tanto en los
horarios de clase y en los recreos como con el centro cerrado.

Relaciones institucionales.

En torno a la plaza a la que prestamos nuestro nombre se ubican dos Instituciones de origen
secular. Las Hermandades de los Negritos y la de San Roque, con las que tradicionalmente
nos ha unido la vinculacién al barrio y a sus problemas y por las que sentimos un carifio y
admiracion especial tanto por lo que representan en el sentir colectivo de la ciudad y sus ritos,
como por la importante labor de control y socorro social que realizan.

El Ayuntamiento se encarga del mantenimiento y la limpieza del edificio, ademéas de los
sistemas de calefaccion. El contacto es fluido con los servicios correspondientes. Se nos
presentan dificultades en el area de mantenimiento sobre todo por la tardanza en la solucion
de los problemas. Los servicios municipales atienden con normalidad situaciones de riesgo
social, sobre todo casos puntuales de absentismo escolar. Se nos ofertan actividades
medioambientales dirigidas al reciclaje y al ciclo del agua, con asiduidad. También se acude a
ofertas de actividades culturales complementarias. El Distrito Municipal de Nervion colabora
en el montaje del escenario y nos proporciona el equipo de masica para la fiesta de fin de
curso. El colegio le cede nuestras instalaciones para impartir dos talleres de personas adultas
por la tarde fuera del horario escolar de octubre a mayo.

La Fundacion Baremboin-Said, con patrocinio de la Consejeria de Educacion desarrolla el
programa “Educacion Musical en Infantil” desde el curso 2005/06, de forma ininterrumpida.
Una persona especialista en masica en esta etapa desarrolla las actividades en colaboracion
con las Tutoras correspondientes desde octubre a mayo en sesiones de treinta minutos con
horario escolar de lunes a jueves.

Ademas, pone en marcha un proyecto de formacion orquestal destinado al alumnado de
primaria. El primer colegio en participar en esta iniciativa es el CEIP Carmen Benitez de
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Sevilla. Este innovador proyecto, Unico en su genero en Espafia, se crea con el objetivo de
impulsar la educacién instrumental en centros publicos de Educacion Primaria, integrandose
en horario lectivo y enfocandose a la conformacién, en un futuro proximo, de una orquesta
infantil.

El programa estard dirigido al alumnado desde primero de educacién primaria hasta sexto
curso, que recibiran clases semanales de violin y violonchelo impartidas por profesorado
especializado.

Desde nuestro centro Carmen Benitez creemos que la educacion emocional es un pilar en la
formacion de nuestro alumnado. Consideramos que necesitan desarrollar su dimension emocional
como complemento indispensable del desarrollo de su dimensidn cognitiva.

Las emociones son importantes: influyen en nuestra vida personal y profesional a lo largo de cada
dia, guiando nuestros pensamientos y nuestras interacciones con los demas. Tienen relacién
directa con nuestra disposicion para el aprendizaje y de las estrategias que desarrollamos para
mejorar y gestionar esas emociones dependen en gran parte, nuestra salud y bienestar. Por lo
tanto llevamos a cabo un proyecto interdisciplinar de Educacién Emocional.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
EDUCATIVO Y LA CONTINUACION DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
- Mantener un clima de convivencia 6ptimo.

=> Desarrollar un marco normativo, claro y sencillo, que permita cohesion y dé
seguridad a los miembros de la comunidad educativa.Incentivar el trabajo, el
esfuerzo y la educacion formal en el trato personal.

=> Procurar un alto grado de implicacion y pertenencia a la Institucion de
alumnos, familias, profesores y personal de servicios.

=> Desarrollar programas de aprendizaje adaptados al grado de maduracion de
nuestros alumnos y sus caracteristicas individuales.

=> Desarrollar los diferentes elementos de la educacion emocional.

-> Programar y graduar una secuenciacion de los contenidos entre las distintas
Etapas, Ciclos y Cursos que permitan el maximo desarrollo intelectual de
nuestros alumnos.

> Dotar a nuestros alumnos de una buena base de conocimientos en las
disciplinas instrumentales, Lengua, Matematicas e Inglés, asi como la
adquisicion de las Competencias Claves asociadas a la aplicacion practica en
la vida real de los conocimientos adquiridos en las distintas Areas.

-> Desarrollar competencias emocionales: conciencia emocional, regulacién
emocional, autogestion, inteligencia interpersonal, habilidades de vida vy
bienestar.
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=> Sensibilizar a la comunidad educativa en cuanto a la necesidad de cuidar y
respetar el ambiente, en la que se fomente el amor a la naturaleza y todos los
elementos que la componen.

-> Reflexionar sobre la actuacion del ser humano sobre el planeta de forma critica
en la que se profundicen los valores ambientales.

=> Atender al desarrollo integral del alumnado.

-> Mantener la adecuada unidad metodoldgica a través de la coordinacién
docente a lo largo de las Etapas de Infantil y Primaria.

\

Priorizar la orientacion personal, la atencion individual y la comunicacion y
coordinacion con las familias a traves de la Accion Tutorial.

Desarrollar actividades complementarias al curriculo.
Avanzar en la transformacidon del Centro hacia una escuela mas inclusiva.

Mantener y mejorar el edificio y los recursos didacticos.

\ 22 28 27

Ofertar los Servicios de Apertura del Centro para ayudar a las familias a
compaginar su vida laboral con la atencion a los hijos.

¥

Desarrollar un estilo asertivo para una mejora en las relaciones
interpersonales.

3.1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO
Mejora del curriculo:

v Incorporacion progresiva de las competencias clave en el
curriculum.

v Mejora en los resultados de las Pruebas de Diagndstico y Escala.
De la practica docente:

v’ Adquisicion progresiva de la metodologia para la adquisicion de las
competencias clave.

v/ Hacer propio el Plan de Centro para dar una respuesta univoca a los
retos de la ensefianza de hoy.

Del desarrollo de la atencion a la diversidad: Realizacion de planes personalizados para el
alumnado que necesite mejorar en competencias clave.

Del tratamiento del absentismo escolar: Seguir colaborando con el Plan de Absentismo.
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3.2. PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA CONSECUCION DE
UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD LECTIVA.

e Normas generales para todo el alumnado a desarrollar en la primera
quincena de septiembre.

3.3. OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE
LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS /AS.

e Crear una estructura estable de delegados/as de padres y madres.

e Mejorar la participacion de las familias.

3.4. OBJETIVOS REFERIDOS A LA  ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Mejorar el trabajo colaborativo del profesorado a traves de los 6rganos de
coordinacion docente (equipos docentes, ciclos, etc.) buscando un calendario
lo més relajado y eficaz posible.

e Optimizar los recursos humanos y materiales del centro, mejorando los
horarios, las sustituciones y utilizando correctamente los inventarios del
centro.

3.5. OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

e Continuar la formaciéon del claustro mediante grupos de trabajo sobre
Educacion emocional, lectura diaria y situaciones de aprendizaje.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
4.1. Lineas generales de actuacion pedagogica comunes a ambas etapas.

El Centro de Educacién Infantil y Primaria Carmen Benitez, sin poder sustraerse a las indicaciones
que los citados organismos proponen y conforme a los principios legislativos, se adoptan las
siguientes lineas generales de actuacion pedagdgica:

1. El esfuerzo debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de
ellos tendrd que realizar una contribucion especifica. Las familias deben de colaborar
estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida
del colegio. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos
motivadores, exigentes y enriquecedores para el aprendizaje. Las administraciones educativas
tendran que facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su
compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear
un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda la vida.
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En esta cita se expone que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la comunidad

educativa”; sin embargo, no se explicita al alumnado. No sera sin su esfuerzo cuando podamos
conseguir una educacion de calidad ya que en ellos confluyen los esfuerzos del resto de miembros de
la comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso siempre exigimos a nuestro alumnado el
maximo empefio por conseguir una formacion plena y de calidad.

2.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la idea de que el esfuerzo del desempefio
profesional del personal docente persigue la formacion integral de todos los nifios y nifias
del C.E.I.P. Carmen Benitez. Formacion que contribuya a que sean ciudadanos criticos, libres
y responsables; que les permita una vision y comprension cabal del mundo y de la cultura 'y
les faculte para participar activamente en esta sociedad global del conocimiento.

Nuestra tercera linea de actuacioén debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de
procurar que todos consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como base
primordial las competencias bésicas descritas en el curriculum educativo que eviten el
descuelgue y/o el fracaso escolar.

Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado vy el
profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no
puede conducirnos a actitudes excluyentes; por el contrario, la inclusion social y la igualdad
seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Es necesario como meta y condicion fundamental un clima de respeto y convivencia que
facilite el trabajo del alumnado y el profesorado. Este constituye otra de las lineas basicas de
actuacién. Deberd completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas que
formamos parte de esta comunidad educativa, haciendo especial hincapié en fomentar una
conciencia comun de centro. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen
clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, célidas, francas y respetuosas entre
todos. Para ello, serd fundamental tomar como eje de la convivencia nuestro Plan Anual de
Convivencia. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y
promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

El Centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en
comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo momento
apoyar con recursos y espacios la formacion permanente.

El centro asumira la autonomia de organizacion, gestion y participacion que el marco de
las disposiciones legales vigentes nos ofrecen, propiciando un adecuado funcionamiento de
los distintos ambitos del centro, actuando de manera responsable en estos cometidos y
admitiendo el control social e institucional del centro.

Sera necesario establecer una adecuada coordinacion para el proceso de transito, tanto
desde la etapa de infantil a primaria, como de primaria a secundaria, en este caso el I.E.S.
Isbylia,, centro de adscripcion de nuestro alumnado. Desde el equipo directivo se promoveran
y facilitaran la realizacion de reuniones de coordinacion entre equipos docentes y/o
departamentos de orientacion.
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9. Se procurara prolongar nuestro quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y
recursos humanos a las actividades complementarias y extraescolares que tengan una
finalidad educativa (visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

10. Se promoveran diferentes programas, proyectos, planes educativos y celebracion de
efemerides que abran el C.E.I.P. Carmen Benitez a la comunidad educativa, contribuyendo a
la conciliacion de la vida laboral y familiar, tratando de mejorar la oferta educativa y
potenciando la innovacion y modernizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.2. Lineas generales de actuacion pedagogica especificas para cada etapa
Educacion Infantil

Para esta etapa se intentard crear un ambiente calido, acogedor y seguro, donde los nifios y
nifias puedan desarrollar capacidades y habilidades fisicas, intelectuales y emocionales.

Las lineas de actuacion pedagogica especificas para Infantil son:

1. Una perspectiva globalizadora, que impregna tanto los objetivos propuestos como la
seleccion de contenidos y el modo de trabajarlos. Se disefiaran proyectos de trabajo,
unidades didacticas y talleres, con teméticas y actividades motivadoras y diversas, asi
como otro tipo de situaciones educativas que complementen el trabajo de los
contenidos (sesiones de psicomotricidad, parte de la asamblea dedicada al tiempo
meteoroldgico y atmosférico, juegos dirigidos, juego libre...). Procuraremos que los
aprendizajes tengan significatividad y funcionalidad para los nifios y nifias, partiendo
de sus ideas previas y motivandolos a aprender.

2. Enrelacion a la atencion a la diversidad, se consideraran las caracteristicas propias de
cada nifio y nifia, respetando sus diferencias individuales, proponiendo situaciones
educativas variadas y con distintos agrupamientos. Con el fin de identificar y valorar
lo antes posible las necesidades educativas especiales que pueda presentar una parte
del alumnado, se contara con la colaboracion de los especialistas disponibles (de
pedagogia terapéutica, Equipo de Orientacion Educativa, etc.).

3. El juego, que serd tratado como: objetivo educativo, contenido y recurso
metodoldgico. A lo largo de la jornada escolar se dara gran importancia tanto al juego
dirigido como al juego libre.

4. La actividad infantil, la observacion y la experimentacion, proponiendo situaciones
que permitan al alumnado actuar de forma auténoma.

5. La utilizacion de diferentes espacios del centro y la distribucidn del aula con espacios
para realizar actividades individuales, en pequefio grupo y gran grupo, asi como una
seleccion y disposicion de los materiales que permita el desarrollo de la autonomia de
los nifios y nifias.

6. Una organizacion del tiempo que respete las necesidades del alumnado, combinando
tiempos de actividad y descanso. En la jornada escolar mantendremos unas constantes
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temporales o rutinas que serviran para que los nifios y nifias vayan interiorizando la
nocion de tiempo (saludos, asamblea, trabajo individual o grupal, desayuno, juego
libre...). El alumnado marcard la duracidn, la intensidad y el ritmo que se dedicara a
cada actividad.

Una buena relacion con las familias, a través de su participacion en determinados
momentos (bUsqueda de informacion, salidas, talleres...) y del intercambio de
informacion en reuniones, entrevistas, notas..., dentro de un clima de cordialidad y
respeto.

La labor profesional del equipo de esta etapa se desarrollard de forma coordinada,
destinando tiempos y espacios para reunirnos con los miembros de nuestro ciclo y el
resto de la comunidad educativa.

Educacion Primaria:

1.

Construir aprendizajes significativos para la vida cotidiana. Serd necesario asegurar
aprendizajes funcionales, por lo que nuestra actividad académica debe vincularse a los
problemas comunes que rodean al alumno de su vida cotidiana y el entorno inmediato
en todas las areas de conocimiento.

Abordaremos la labor educativa desde una perspectiva para favorecer la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, fomentando la coeducacion, desarrollandola entre
todos miembros de nuestra comunidad educativa por medio de metodologias y
actitudes compensatorias y no discriminativas, seleccionando materiales didacticos
que eviten procesos de discriminacion en funcion de los roles sexuales y potenciando
la realizacion de actividades que no discriminen en funcion del sexo.

La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo.

Durante toda la etapa primaria se velara por el respeto del medioambiente, por lo que

se tendrdn en cuenta aquellos contenidos curriculares y tareas que potencien la
concienciacion del alumnado sobre la importancia de la Educacion Ambiental,
adquiriendo una serie de valores que los motiven y preocupen por el entorno que les
rodea. Incorporaremos actividades de impacto medioambiental y de concienciacion
ecoldgica para capacitar al alumnado en la busqueda de soluciones a los problemas
ambientales. Contribuimos de esta manera a los objetivos de nuestro proyecto de
Educacion Medioambiental.

A través de los recursos audiovisuales disponibles en el centro, asi como con la
implantacion del Programa TDE, fomentamos el uso de las nuevas tecnologias a
través de Google Suite a través de la plataforma Classroom.

Desde el primer curso de educacion primaria se fomentara la lectura y uso tanto de la
biblioteca de aula. Para esta Gltima opcion se promoveran los préstamos de libros,
actividades de animacion a la lectura, cuentacuentos, etc. y en torno a efemérides
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importantes como son el Dia de Andalucia, el Dia del Libro, etc., se desarrollaran
actividades que aborden tematicas relacionadas a traves de la lectura.

7. En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado,
en la atencion individualizada, en la prevencion de dificultades de aprendizaje,
especialmente en la lectoescritura y el calculo, poniendo en préctica mecanismos de
refuerzo, tan pronto como se detecten estas carencias. Arbitraremos todos los
métodos posibles que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

8. Todos los maestros y maestras desarrollaran su actividad académica de acuerdo con
las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan. Por lo
tanto, corresponde a los maestros y maestras de manera colegiada, a través de los
equipos de ciclo, realizar las programaciones didacticas, asi como, individualmente,
desarrollar su programacion en las distintas unidades didacticas, en el marco del
curriculo propuesto por la Administracion Educativa.

9. Educaremos para la convivencia y la paz, fomentando la solidaridad, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales, y
los valores de nuestra sociedad: cooperacion, responsabilidad, y el rechazo a todo tipo
de discriminacion e intolerancia.

10. Para ello, se tendran en cuenta las normas de convivencia tanto para el aula como para
el Centro. Se primara por un clima de confianza en el que los alumnos y alumnas
puedan expresar libremente sus emociones a la vez que puedan resolver situaciones
conflictivas a través del didlogo y la asertividad. Educandonos emocionalmente para
que aprendan a identificar y gestionar sus emociones.

5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
ATENCION EDUCATIVA Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

5.1. EDUCACION INFANTIL

El curriculo de la educacion infantil se orientard a que los nifios y nifias desarrollen
el maximo de sus capacidades, procurando que adquieran aprendizajes que le permitan
interpretar gradualmente el mundo que les rodea y actlen en él y se desarrollard en
aprendizajes relevantes, significativos y motivadores para las nifias y nifios de esta etapa. Asi
mismo, integrara de forma transversal el desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos
de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura de la paz, los habitos
de consumo y vida saludable y la utilizacion del tiempo de ocio y contribuiré a la superacion
de las desigualdades por razén de género cuando las hubiere, el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan a las nifias y nifios para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.
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La educacion es un derecho de todos los ciudadanos por lo que la escuela debera
ajustar la propuesta educativa a la diversidad que caracteriza actualmente nuestra sociedad.
Las exigencias y demandas propias de una sociedad plural requieren flexibilidad y
adaptabilidad en las estructuras educativas lo que justifica plenamente la autonomia de los
centros educativos. Se requieren, por tanto, formulas de organizacion del curriculo que
permitan adaptar el trabajo educativo a las diferentes realidades y contextos de vida de la
infancia en Andalucia.

Consecuentemente, se reconoce la capacidad y la responsabilidad de los centros y del
equipo de profesorado y demés profesionales de la educacion en el desarrollo curricular,
constituyendo esta tarea una de las manifestaciones mas importantes de la autonomia
profesional. Corresponde al profesorado, por tanto, desarrollar, adaptar y concretar el
presente curriculo teniendo en cuenta las peculiaridades de su alumnado y el contexto social
y cultural del centro, considerandose estas acciones factores decisivos en la planificacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La educacion infantil constituye una etapa con caracter unitario e identidad propia,
ordenada en dos ciclos interrelacionados. Se organizara de modo que permita que todos los
nifios y nifias alcancen los objetivos de la etapa, de acuerdo con los principios de la educacion
comun y de atencion a la diversidad. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la
deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan,
siendo la atencion temprana y la relacion con las familias los canales indispensables para el
apoyo al proceso educativo de las nifias y nifios. A fin de contribuir al desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias, los centros mantendran una relacion permanente con la
familia de su alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promoveran su presencia y participacion en la vida de los centros. Procede, en consecuencia,
desarrollar el curriculo que conforma esta etapa educativa, asi como establecer las
orientaciones para el desarrollo de la autonomia curricular de los centros educativos.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

En el curso 2024/2025 atendiendo a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, nos centramos en contribuir al desarrollo integral y arménico del alumnado en
todas sus dimensiones, potenciando su autonomia personal y una imagen positiva de si
mismo, desde una educacion en valores para la convivencia. Para alcanzar dicha finalidad
educativa se promovera la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado desde una perspectiva global, poniendo especial énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atencion personalizada del alumnado y la puesta en practica de medidas de
atencion a la diversidad y de compensacion de los efectos de las desigualdades de origen
econémico, social y cultural. Asimismo, se facilitara la conciliacion entre la vida laboral y
familiar y la cooperacion entre entidades locales y autonémicas para su desarrollo e
implementacion.

2. Componentes del curriculo.
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1. La definicion y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo. 2. El curriculo de Educacion Infantil, incorporando lo dispuesto en
el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, se fija en los Anexos | y Il con el siguiente
desglose:

a) En el Anexo | se formulan para cada una de las areas, las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos. Estos elementos curriculares se establecen con
caracter orientativo para el primer ciclo y conforman, junto con los Objetivos de la etapa, las
ensefianzas minimas del segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9.2 del Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero.

b) Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los Objetivos de la
etapa se incluye el Anexo Il, que determina la vinculacion entre dichos Objetivos con los
descriptores operativos del Perfil competencial. 3. El profesorado o el personal educador
integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las propuestas pedagogicas a partir de lo
establecido en el Anexo I, mediante la concrecidn de las competencias especificas, de los
criterios de evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacién con
dichos criterios de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que
integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los
principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Todo
ello, conforme a lo establecido en el articulo 18.2 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacidn infantil, al articulo 28
del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria.

3. Situaciones de aprendizaje.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas para garantizar que la préactica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.
Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en
el articulo 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo IlI.

4. Competencias clave y perfil competencial.
Competencias Especificas.

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas
estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada y
autdbnoma, para construir una autoimagen ajustada y positiva. La construccion de la identidad
personal como conocimiento, valoracion y control de si mismos que los nifios y las nifias van
adquiriendo en las etapas iniciales son consecuencia, por un lado, de la interiorizacion de la
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imagen que les muestran tanto las personas adultas de referencia como sus iguales. Ello esta
intimamente ligado al descubrimiento y construccion de uno mismo, asi como estrechamente
relacionado con el descubrimiento de los demas, de las interacciones con su medio fisico,
natural y sobre todo social, a través de la mediacion del cuerpo y de los sentidos, mediante las
diferentes formas de comunicacion y representacion. La construccion de esta autoimagen, el
uso de los recursos de su propio cuerpo y la utilizacion de los sentidos, como medio directo e
inmediato para desenvolverse en el entorno que le rodea de forma cada vez més ajustada e
independiente, son aspectos fundamentales que van consolidando su conciencia de
pertenencia al mundo, al lugar que ocupa en el contexto, asi como a su autodeterminacion
como persona unica y competente. Reconocerse como individuo diferenciado de los demas,
elaborar la nocion del “yo” y formarse una autoimagen positiva son procesos relevantes que
requieren una significativa toma de conciencia sobre las propias posibilidades, a partir de la
identificacion de las cualidades propias y de las diferencias con respecto a las de otras
personas, siempre partiendo de las actitudes de aceptacion y de respeto, en un proceso de
interaccion con el entorno fisico y social, asi como de la gestion positiva de emociones y
sensaciones vivenciadas que experimentan a través del juego y la exploracion. Experimentar
las posibilidades motrices y sensitivas del propio cuerpo servird para avanzar en el control
dindmico en desplazamientos y movimientos, superar retos y elaborar un esquema corporal
cada vez mas ajustado a la realidad. Del mismo modo, desarrollar las destrezas necesarias en
la exploracion, manipulacién y uso de objetos y utensilios presentes en su entorno que le
permitan desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana se antoja una tarea fundamental
en esta etapa educativa. Por todo ello, el juego es un elemento primordial para el desarrollo,
ademas de una extraordinaria fuente de aprendizaje, en la que se conjugan la motivaciéon y un
amplio y significativo abanico de relaciones sociales entre iguales. A través del juego libre,
sensorial, motor o simbdlico, los nifios y las nifias viven experiencias que contribuyen a su
desarrollo arménico e integral, en un continuo proceso de relacién e interaccion ludica desde
el que avanzar hacia la construccion de su identidad, promoviendo un creciente control y
autonomia de su cuerpo, ademas de una mayor independencia con respecto a las personas
adultas. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEM5, CD1, CD2, CPSAAL, CPSAA2, CPSAA3,
CPSAA4, CC1, CC3, CEL, CE2, CE3, CCEC2, CCECA4.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades
y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva. Conocer e iniciarse en el
manejo de las emociones y las sensaciones que se producen en torno a ellas es una
herramienta fundamental para poder hacer frente, gradualmente, con seguridad y autonomia,
a situaciones cambiantes e inciertas propias de la vida cotidiana. Las emociones estan
especialmente presentes tanto en la satisfaccion de las necesidades como en las frustraciones,
en las situaciones de juego, sobre todo en las de juego libre, mas alejadas de la supervision
adulta. En estos contextos de interaccidén con otras personas es donde las emociones estan
mas vinculadas al desarrollo del yo y al conocimiento de las normas y valores sociales, y
donde se puede avanzar con mayor garantia hacia una identificacion, comprension y
regulacién de las emociones propias, asi como en la asimilacion de informacidn valiosa sobre
uno mismo y sobre los demas. Todo ello ira contribuyendo paulatinamente y de manera
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decisiva en el proceso de interiorizacion de sentimientos de seguridad afectiva y de confianza
personal, generando vinculos emocionales con las personas adultas de referencia y sus
iguales, desde la aceptacion, el cuidado, el respeto y la seguridad de sentirse reconocido para
poder estrechar lazos de pertenencia al grupo. Establecer relaciones de armonia y de calidad
supone potenciar que cada uno pueda identificar y superar sus limites, reforzar sus fortalezas,
regular sus necesidades personales, valorar el trabajo bien hecho y aprender de los errores de
forma constructiva, aceptando positivamente las consecuencias de sus acciones y tomando
iniciativas propias sobre su persona y sobre el entorno, estableciendo, asimismo, metas
realistas y ambiciosas con creatividad, compromiso y responsabilidad. De esta forma
construira una identidad positiva e integradora de su autoestima y su autoconocimiento en
igualdad y libre de estereotipos sexistas. El aprendizaje progresivo del alumnado en la gestion
de las emociones vinculadas a situaciones reales del aula, contribuira al desarrollo de la
autonomia moral en un marco de corresponsabilidad, convivencia pacifica y bienestar
emocional. Esto supone una gestion basada en el didlogo, en la puesta en valor de los
recursos propios de la infancia, en la reflexion constructiva sobre las emociones propias y de
los demaés y en el mantenimiento de un clima de serenidad, compromiso, cercania, seguridad,
alegria y respeto. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEM2, STEM5, CD2, CD3, CD5, CPSAAL,
CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CEL, CE2, CE3, CCECL1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

3. Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus posibilidades
y sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y ecosocialmente
responsable. La adquisicion de habitos saludables y sostenibles y su progresiva integracion en
la vida cotidiana contribuyen al cuidado del propio cuerpo, asi como al logro de una creciente
autonomia. En este proceso resulta imprescindible que los nifios y nifias conozcan y
reflexionen acerca de las normas que contribuyen a crear tendencias de actuacion respetuosas
con ellos mismos, con los demas y con el medio, desde una perspectiva interdependiente y
ecorresponsable. Se espera también en este sentido que se produzca una iniciacion en la
reflexion sobre el consumo responsable de bienes y recursos, asi como que se promueva la
actividad fisica como conducta saludable. Por ello, es preciso encontrar momentos de
atencion personal, a través de un trato individualizado para cada nifio o nifia, especialmente
en lo referido a la satisfaccion de sus necesidades, a partir de su ritmo biolégico, procurando
su bienestar y confortabilidad. Todo ello contribuira al desarrollo de una percepcion mas
ajustada de si mismo y al sentimiento de logro derivado de una progresiva autonomia y
competencia en las actividades relacionadas con la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, higiene, cuidado y descanso. Por ultimo, se deben estimular también iniciativas
relativas a la importancia de prevenir los riesgos y evitar los accidentes, buscando una
progresiva autonomia e independencia en la puesta en practica de medidas destinadas a la
prevencion y anticipacion de los acontecimientos. Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEMS5, CD4,
CPSAAL, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CC2, CC3, CC4, CEL, CCECL.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de
la amistad, la mediacion, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en
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valores democraticos y de respeto a los derechos humanos. La construccion de la identidad es
una de las resultantes del conjunto de interacciones con el entorno social proximo. En este
proceso de reformulacion de sus recursos cognitivos y afectivos, necesario para establecer
nuevas relaciones con los demés y con el mundo, es preciso proporcionar al alumnado
sentimientos de seguridad y confianza mediante la creacion de vinculos de apego sanos y
estables que hagan que se sientan respetados, queridos y valorados, facilitando asi que
adopten de manera natural los modelos sociales adecuados en un entorno de cooperacién y
empatia, de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto a los derechos humanos. En las
primeras etapas, el nifio y la nifia comienzan a percibirse como diferentes a los demas; son
capaces de percibir las expresiones emocionales de las otras personas, aungue sin un grado de
interpretacion significativo. La capacidad de ponerse en el lugar del otro contribuye a crear el
clima adecuado para la construccion de valores democraticos necesarios para la convivencia,
la automotivacion, la comprension y expresion de lo que siente, piensa, prefiere y le interesa.
De ahi la importancia de potenciar actividades que promuevan el desarrollo de la inteligencia
emocional y social. De esta manera, el alumnado va integrando herramientas para ofrecer y
pedir ayuda, asi como para resolver conflictos de manera dialogada, con el fin de alcanzar
una meta comun de la que se sienta responsable y participe. Todo ello refuerza el sentido de
pertenencia a su grupo social, contribuye a aprender a vivir en armonia con las otras personas
y favorece la disposicién hacia el trabajo en equipo. El desarrollo de estas capacidades
constituye el primer paso para iniciarse en la mediacion, como herramienta bésica para la
resolucion pacifica de conflictos. El reconocimiento y aprecio hacia la pluralidad
sociocultural del aula se debe fomentar mediante actividades y juegos que pongan en valor
las distintas costumbres y tradiciones, favorezcan la comunicacion asertiva de las necesidades
propias y la escucha activa de las de los demas, en procesos coeducativos, cooperativos y de
corresponsabilidad y participacion con las familias y la comunidad educativa. En la misma
linea, la interaccion con otros nifios y nifias con necesidades sensoriales, fisicas o cognitivas
favorecera el desarrollo de una perspectiva que les permita entender que la inclusion es
enriquecedora. Para fomentar y potenciar el conocimiento y la vinculacion con el entorno
cultural y con el fin de ponerla en valor progresivamente, es necesario vivenciar y generar
situaciones de participacion activa en la cultura andaluza: estilos de vida y costumbres,
celebraciones y fiestas, folklore y producciones culturales. EI flamenco como patrimonio
inmaterial de la humanidad y la diversidad de hablas. La riqueza de recursos y elementos
presentes en nuestra cultura debe impregnar las practicas educativas. De esta manera, las
diferentes manifestaciones culturales de nuestra tierra, las visitas a auditorios, museos,
teatros, monumentos emblematicos, espacios de interés arqueoldgico, seran experiencias
significativas y relevantes que conformaran y favoreceran la interiorizacién de nuestras sefias
identitarias, potenciando actitudes de tolerancia, respeto y comprension hacia ellas. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL5, CD1, CD3, CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CC1, CC2, CC3, CE2, CCEC],
CCEC2.

4. Propuestas pedagogicas, situaciones de aprendizaje y orientaciones
metodologicas para su disefio.
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Las propuestas pedagogicas se concretaran en situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades que
garanticen que la practica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas
personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias. 2. Para el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo siguiente: a) Las
situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades y tareas que
los responsables de la imparticion de las distintas areas llevaran a cabo para lograr que el
alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado. b) El objetivo
principal de las situaciones de aprendizaje es la integracion de los elementos curriculares de
las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes que garanticen que
la practica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas personales,
necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias. ¢) La metodologia para su
desarrollo tendré un carécter fundamentalmente activo, basada en el juego, partiendo de los
intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la motivacion y la
participacion, dando lugar tanto al trabajo individual como al cooperativo y al aprendizaje
entre iguales, mediante la utilizacion de enfoques orientados a una perspectiva de género e
integrando referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. d) Para que la adquisicién
de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas
de comprender la realidad.

Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de aprendizaje del alumnado y
deben estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcion de su nivel
psicoevolutivo, cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos conocimientos, haciendo
uso de materiales didacticos diversos. f) El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es
ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos
cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en base a los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje. En definitiva, sentar las bases para el aprendizaje durante toda
la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado en cada
uno de los ciclos que conforman la etapa de Educacion Infantil.

5. Organizacion curricular de la etapa de Educacion Infantil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el
segundo, desde los tres a los seis afios de edad.

El alumnado debe cursar las siguientes areas en cada uno de los ciclos:
- Crecimiento en armonia.
- Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

- Comunicacién y Representacion de la Realidad.
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Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia relacionados entre si, por
lo que se requerird un planteamiento educativo que promueva la configuracion de situaciones
de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre
todos los elementos que las conforman. En el Anexo | de la Instruccion, se recogen los
elementos del curriculo correspondientes a las areas de Educacion Infantil en Andalucia.

Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas bésicas, en las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y en la expresion visual y musical.

Tanto en el primer como en el segundo ciclo podrén desarrollarse experiencias
educativas de exposicion a una lengua extranjera que se incluirdn en las situaciones de
aprendizaje recogidas en las programaciones didacticas. El aprendizaje de la lengua
extranjera se abordara siempre de manera integrada con el curriculo de las areas previamente
enumeradas.

Podra cursar la ensefianza de Religion aquel alumnado de segundo ciclo cuyos padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal hayan expresado su voluntad de hacerlo. Los
centros que imparten Educacion Infantil dispondran las medidas organizativas para que los
alumnos y las alumnas cuyos padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal no hayan
optado por que cursen ensefianzas de Religion reciban la debida atencion educativa.

La Atencion Educativa la desarrollaremos en los siguientes bloques:
Bloque 1: Identidad y dignidad de la persona.

Bloque 2: Comprension y respeto en las relaciones interpersonales.
Bloque 3: Convivencia y valores sociales.

En los que trabajaremos:

1. Autoconcepto e identidad personal:
- Cualidades personales.
- Imagen personal positiva.
2. Sentimientos y emociones:
- Reconocimiento de emociones.
- Control de emociones negativas.
- Pensamiento positivo.
3. Responsabilidad y derechos.
- Compromisos y metas personales.
- Derechos del nifio.
- lgualdad de responsabilidades.
4. Relaciones sociales.
- Familia, variedad de nucleos familiares.
- Valor de la amistad.
5. Habilidades de comunicacion.
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- Dialogos y debates: Escucha activa, expresion de ideas, empatia, compresion
de las ideas de los demas.
6. Valores sociales.
- Respeto.
- Tolerancia.
- Ayuda.
- Solidaridad., confianza, respeto de acuerdos, quejas)
- Generosidad.
7. Convivencia.
- Solucion de conflictos (dialogo, confianza, respeto de acuerdos, quejas)
- Normas de convivencia (en espacios publicos)
8. Medioambiente y Educacion vial.
- Cuidado de la naturaleza (consumo responsable)
- Educacion Vial (normas bésicas)

6. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion
Infantil serd global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes
areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

3. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en
funcion de sus caracteristicas personales. A estos efectos se tomaran como referencia
los criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo en cada una de las areas.
Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer como
del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi
como los Objetivos de la etapa.

7. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su
tutoria, que recogerd, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular.
La observacion directa y sistematica constituird la técnica principal del proceso de
evaluacion.
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2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.
3. Para la evaluacién tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial
importancia a la elaboracion de documentacién sobre la préctica docente y las experiencias
de aula.

8. Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la
persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos
relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de
desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion proporcionada por la
familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan
interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacién inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran
como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.
3. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitardn a los centros de
procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso,
cualquier centro que escolariza a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el
traslado del Expediente personal correspondiente.

9. Evaluacidén continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del
alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de
aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria
trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.
3. Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y del
segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que
se establezcan otras fechas en el Proyecto educativo del centro.

4. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar
y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

10. Evaluacién a la finalizacion de cada curso.
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1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacién individualizado
al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua de
acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se
expresa con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.
Articulo

11. Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de normalizacion
e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el
resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su
Expediente personal, en la evaluacion psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe final de
ciclo y etapa, segun corresponda.

3. Con caréacter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segin lo dispuesto en el articulo
14.3 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primer
o del segundo ciclo.

4. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar dicha permanencia en
el altimo curso del primer ciclo al alumnado con trastornos graves del desarrollo, cuando se
estime que dicha permanencia sera beneficiosa para su desarrollo. La peticidn sera tramitada
por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la
tutoria, basada en el Informe del Equipo Provincial de Atencién Temprana, previa aceptacion
de la familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

5. Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar
la permanencia del alumnado en el Gltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que
dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa
para su socializacion. La peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté
escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo
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de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborara
un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

13. Documentos de evaluacion.

1. En Educacidn Infantil, los documentos de evaluacion serén el Informe anual de evaluacion,
el Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

2. El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacion serd
responsabilidad de la direccién, la secretaria del centro o el 6rgano que corresponda en cada
caso.

14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

1. Al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil, se emitira un informe final para cada alumno
o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun corresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de etapa.
Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del
alumnado y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos
V.b y V.c correspondientes a la finalizacion de primer ciclo y a la finalizacion de la etapa,
respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona
responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso de
evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.
15. El Expediente personal.

1. El Expediente personal recogera, junto con los datos de identificacion del centro y
los del alumno o alumna, la informacion relativa a su proceso de evaluacion, los datos
médicos, psicoldgicos o pedagdgicos de interés.

2. El Expediente personal del alumno o alumna se abrira en el momento de su
incorporacion al centro y recogera los cursos escolares realizados, la valoracion del grado de
adquisicion de las competencias desarrolladas, las dificultades encontradas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales; asi como las observaciones que se consideren necesarias, todo ello
de acuerdo con el modelo que se recoge como Anexo V.d.

3. La cumplimentacién anual del Expediente personal en Educacion Infantil es
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria.
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5.2. EDUCACION PRIMARIA

La etapa de Educacion Primaria tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes
de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, las habilidades légicas
y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi
como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
preparandolo para cursar con aprovechamiento la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Para conseguir esta finalidad, en la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas recoge que se procurard la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado desde una perspectiva global, adaptandose a sus ritmos de trabajo que se
organizaran de acuerdo con los principios de educacién comuin y de atencion a la diversidad,
poniéndose especial énfasis en la atencion personalizada, sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, aplicAndose medidas de atencion a la diversidad, asi como
alternativas metodoldgicas y otras medidas tan pronto como se detecten sus necesidades.
Asimismo, se atendera a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje, potencidndose la adquisicion de las
competencias y de los conocimientos, promoviendo su autonomia y su reflexion. Todo ello,
con el fin de alcanzar el éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado
que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regular determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, establecer la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y determinar el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas, de conformidad con el Decreto 101/2023, de
9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Esta Orden se aplicara en todos los centros docentes de la Comunidad Autonoma que
impartan estas ensefianzas.

2. La etapa de Educacién Primaria en el marco del Sistema Educativo.

1. Laensefianza de Educacion Primaria es una etapa educativa que constituye, junto con
la de Educacién Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la
Educacion Bésica.

2. Con caracter general, se cursara entre los seis y los doce afios de edad y el alumnado
se incorporaréa al primer curso en el afio natural en el que cumpla seis afios.

3. Laetapa comprende seis cursos académicos y tiene caracter obligatorio y gratuito.
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4. Esta etapa comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza en
areas que tendran un caracter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de
las competencias clave del alumnado y podran organizarse en &mbitos.

5. La etapa tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, las habilidades logicas y
matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de
convivencia, asi como los de estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, preparandolo para cursar con aprovechamiento la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Definiciones

A efectos de los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo 2 del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales Son la adaptacion al Sistema Educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de
22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las
competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de evaluacion.
d) Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

4. Principios generales de la etapa.

Los principios generales de la etapa son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Bésica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accidén educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo
con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta
etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
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de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto
como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderdan a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje.
Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje
de carécter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo
la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que permitan
el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha
de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

5. Objetivos de la etapa.

La etapa de Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido critico,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la interculturalidad existente
en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bésica que le
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la
riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, historica y cultural de su
Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.
J) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

32



k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las deméas personas, respetar
las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién
como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los d&mbitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hébitos cotidianos de movilidad activa, autdbnoma y saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

i) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades. o)
Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

6. Principios pedagdgicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando
aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Bésica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la préctica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
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g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la mdsica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccioén del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar
la integracion de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de
observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

7. Elementos y estructura del curriculo.

1. La definicion y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

2. El curriculo de Educaciéon Primaria, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria, se fija con el siguiente desglose:

a) Se establece el horario lectivo para la etapa de Educacién Primaria.

b) Se formulan para cada una de las areas las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los saberes basicos.

c) Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los objetivos de la
etapa, se determina la vinculacion entre dichos objetivos y el perfil competencial al término
de la misma.

3. Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la presente orden, si bien su caracter globalizado permite que los centros
docentes puedan agrupar las distintas areas en &mbitos, en funcidn de la necesaria adecuacion
a su contexto especifico, asi como a su alumnado, teniendo en cuenta lo recogido en su
Proyecto educativo.

4. El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial, de las areas de cada curso que tengan
asignadas mediante la concrecion de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios
de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos
elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

8. Situaciones de aprendizaje.
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1. Las programaciones didacticas contemplarén situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido
en el articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

9. Autonomia de los centros docentes.
1. Los centros docentes desarrollaran y concretardn, en su caso, el curriculo en su Proyecto
educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.
2. Todos los centros que impartan Educacion Primaria deberdn incluir en su Proyecto
educativo las programaciones didacticas de cada una de las areas.
3. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los equipos de ciclo concretaran las lineas
de actuacion en la programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo.
4. El profesorado concretara para cada curso la programacién didactica, planificando, de esa
forma, su actividad educativa.
5. Los centros docentes promoveran compromisos educativos con los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, en los que se incluyan actividades que los
integrantes de la comunidad educativa se comprometan a desarrollar, para facilitar el
desarrollo integral y el progreso académico del alumnado.
6. Los centros docentes organizardn, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y
activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En
éstos, se podran realizar juegos y actividades Iudicas de su interés, transmisores de la cultura,
de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres
de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura, entre otros
de naturaleza analoga.

Ordenacion de la etapa vy oferta educativa

Organizacion general de Educacion Primaria.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el
alumnado debe cursar las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion Atrtistica.

c) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

h) En sexto curso se afiadira el area de Educacion en Valores Civicos y Eticos.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibird la debida atencion
educativa.
La Atencion Educativa la desarrollaremos en los siguientes bloques:
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Bloque 1: Identidad y dignidad de la persona.

Bloque 2: Comprension y respeto en las relaciones interpersonales.
Bloque 3: Convivencia y valores sociales.

En los que trabajaremos:

9. Autoconcepto e identidad personal:
- Cualidades personales.
- Imagen personal positiva.
10. Sentimientos y emociones:
- Reconocimiento de emociones.
- Control de emociones negativas.
- Pensamiento positivo.
11. Responsabilidad y derechos.
- Compromisos y metas personales.
- Derechos del nifio.
- lgualdad de responsabilidades.
12. Relaciones sociales.
- Familia, variedad de nucleos familiares.
- Valor de la amistad.
13. Habilidades de comunicacion.
- Dialogos y debates: Escucha activa, expresion de ideas, empatia, compresion
de las ideas de los demas.
14. Valores sociales.
- Respeto.
- Tolerancia.
- Ayuda.
- Solidaridad., confianza, respeto de acuerdos, quejas)
- Generosidad.
15. Convivencia.
- Solucion de conflictos (dialogo, confianza, respeto de acuerdos, quejas)
- Normas de convivencia (en espacios publicos)
16. Medioambiente y Educacién vial.
- Cuidado de la naturaleza (consumo responsable)
- Educacion Vial (normas basicas)

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un Area Lingiiistica de
caracter transversal.
Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del

area de Matematicas, en el primer ciclo.
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b) Ampliacion del horario lectivo del &rea de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacion del horario lectivo del &rea de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, disefio e implantacion de
Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

La realizacion de actividades de accidn tutorial se llevard a cabo de manera integrada con el
resto de areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado un tiempo especifico,
segun se determine en el Proyecto educativo del centro.

El horario que corresponde planificar al centro en virtud de su autonomia pedagogia se podra
emplear en el desarrollo de una Segunda Lengua Extranjera en el primer y en el segundo
ciclo, siempre que el centro sea clasificado como plurilingte por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Los centros pertenecientes a la red de centros con Aulas Confucio podran planificar el horario
de autonomia del centro, en cualquiera de los tres ciclos, para el desarrollo del Programa.

Proyectos interdisciplinares propios de los centros.
En nuestro Centro llevamos a cabo el proyecto interdisciplinar aprobado para este curso
escolar. En el que trabajamos competencias socio-emocionales basicas son:
» Autoconocimiento: Capacidad para entender qué me pasa y Ssaber expresar este
sentimiento con palabras.

« Autocontrol: La habilidad para poder generar una estrategia positiva delante de
una emocion fuerte

« Habilidad de relacién: Capacidad para relacionarnos de una manera saludable
con los demas.

« Habilidad Social: La habilidad para entender y respetar las diferencias, para
ponerse en lugar del otro (empatia).

» Toma Responsable de decisiones: La habilidad para tomar decisiones calibrando
las consecuencias de nuestro impacto no s6lo en nosotros mismos sino
también en nuestro entorno.

Se trabajaran en el aula mediante actividades de:

» Mindfullness: a través de técnicas de meditacion: Me siento, cuido y reconozco. *
Asamblea

* Roleplay: a partir de representar situaciones cotidianas: Te valoro, agradezco
y ayudo.

« Cuentos, canciones y cortos: Reflexionamos sobre los valores que nos ensefian.

« Emocionarte: Me expreso artisticamente. A través de Manualidades y
materiales emocionales aula, decoracion centro, rincén de las emociones.

 Diario de emociones: Al finalizar cada sesion registraran sus impresiones,
trabajan el autoconocimiento.

Area Lingliistica de caracter transversal.
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Segun lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area
Linguistica de caracter transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades en
la adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica.

Se podra acceder al Area Linguistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de
la informacidn del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacién ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del
mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del
alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las
destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y
la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, camparfias publicitarias,
materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos
continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre
otros.

El Area Linguistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes
areas.

La incorporacion y matriculacion del alumnado al Area Linguistica de carécter transversal se
realizard contando con la conformidad de sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela
legal.

Horario.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organiza en
veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo con la distribucion
por areas que se establece en el Anexo 1.

El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organizara en sesiones
de 60 minutos. Excepcionalmente se podran disefiar sesiones de 30 0 45 minutos, respetando
siempre el horario minimo de cada area.

Configuramos su horario lectivo semanal para las diferentes areas de Educaciéon Primaria en
funcion de las necesidades de aprendizaje de su alumnado. En esa configuracion del horario
lectivo, los centros deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura.

El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los &mbitos sera el resultante
de la suma de las areas que se integren en estos.
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Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria

(Expresado en horas/oursa)

1°CICLO 2" CICLO 37 CICLO SESIOMES

HORARIO POR CURSD " - " " - " LECTIVAS

1 2 3 4 5 & SEMANALES
Conocimiento del
Medio Matural, Social 25 2.5 25 2.5 25 25 15
v Cultural
Educacion Artistica 2 15 2 15 2 1.5 10.5
Educacidn Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Literatura
Primera Lengua 25 25 25 25 25 25 15
Extranjera
Matematicas 5 5 5 5 45 4 285
Segunda Lengua
Extranjera i t ! 2
Educacion en Valores
Civicos y Eticos - 1.5 1.5
Religion/Atencidn 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
educativa
Autonomia de los 1 15 1 15 1 1 7
Centros®
Recran 25 2.5 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 5 25 25 25 25 150

EXTRAIDO DE LA ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE SE DESARROLLA EL
CURRICULO CORRESPONDIENTE A LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS
DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, SE
ESTABLECE LA ORDENACION DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
DEL ALUMNADO Y SE DETERMINA EL PROCESO DE TRANSITO ENTRE LAS

DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS.

En la Instruccién de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el
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Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las
organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE Andalucia y UGT- Servicios Publicos
recoge en su Instruccion Primera sobre Organizacion de los horarios de Infantil,
Primaria y Centros Especificos de Educacién Especial que de las treinta y cinco horas de
la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado, se cumpliran hasta 28 de la siguiente manera:
a) La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a
25 si la distribucion horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido
siempre el profesorado implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se
reduciran del nimero de horas correspondiente al horario regular no lectivo.
De las 23,5 horas: una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo la
consideracion de lectiva; las veintidos horas y media resultantes se dedicaran a las siguientes
actividades:

1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.
Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con
lo que a tales efectos se establezca.
7. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

ok wnN

Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno
entre los maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos
grupos de alumnos y alumnas o fraccion, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del
que quedara exenta la persona que ejerza la direccién del centro.

Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las actividades lectivas incluiran una hora
de recreos lectivos, pudiendo excepcionalmente s6lo ser superior para asegurar de forma
exclusiva la ratio de vigilancia.

b) La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra
(23,5h) se considerara como horario no lectivo, y se podra dedicar a las actividades recogidas
en la Orden de 20 de agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurard de manera flexible, y se realizard con carécter general de forma
telematica, con la excepcion de la atencion a las familias que lo soliciten y las sesiones de
evaluacion oficiales que contempla la norma.

Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada
vigilancia y cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefio de las actividades
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propias del horario regular no lectivo, minorando de este modo la dedicacion horaria, en
modalidad telematica prevista en los apartados 11.1 y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio. No
obstante, se podra emplear dichas sesiones horarios en las labores propias del horario regular
no lectivo, o no.

Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta
las treinta y cinco horas se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas
como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes
inherentes a la funcion docente.

El centro educativo facilitara el trabajo de los docentes para la atencion a las familias en
horario de tarde, siempre que estas lo soliciten.

Evaluacion
La evaluacion en Educacion Primaria

En la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, en su capitulo Ill
referente a la evaluacion en Educacién Primaria en Andalucia se recogen los siguientes
apartados:

Carécter vy referentes de la evaluacién.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segln las distintas areas del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de
la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados
de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

4. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las
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medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que

su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que
la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién incluidos en el Proyecto educativo
del centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo
del proceso de evaluacion.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada area.

Promocién del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion
del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio de la
persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta
los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del
centro. Para ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.
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b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa
de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deber&n contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el
alumnado.

7. Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

8. Los centros docentes especificardn en sus Proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la
forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocién.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TERMINO DE CADA CICLO DE
LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y la concreciéon del mismo que los centros docentes realicen en sus Proyectos
educativos, tendran como referente el Perfil competencial al término de cada ciclo y el Perfil
de salida al término de la Ensefianza Basica.
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Con caréacter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos
de la etapa esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en este Perfil competencial. Dichas competencias son las siguientes:

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de
cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area
0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas o ambitos y, a
su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto
de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en Educaciéon Primaria

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen,
junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada area o ambito. Esta vinculacion entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de estas Gltimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil
competencial y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la
etapa. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva, se incluyen en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar cada uno de los ciclos de la etapa, favoreciendo y
explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesion entre los tres ciclos que
componen la etapa.

GRADUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE CON SUS DESCRIPTORES
OPERATIVOS SECUENCIADOS POR CICLO EN LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA

Se presentan a continuacion los descriptores de cada una de las competencias clave
secuenciados en los tres ciclos que conforman la etapa, tomando como referente el Perfil de
salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion lingiistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y
con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacion linguistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en
todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita
acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y
para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar
de la cultura literaria.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO AL COMPLETAR EL TERCER CICLO

DE EDUCACION PRIMARIA, DE EDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA... O ALUMNA... EL ALUMNO O ALUMNA...

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, CCL1. Expresa de forma oral, escrita, CCL1. Expresa hechos, conceptos,
signada o multimodal de manera signada o multimodal de manera clara y pensamientos, opiniones o sentimientos
ordenada y organizada, siguiendo ajustada, con cierta autonomia, ideas, de forma oral, escrita, signada o
indicaciones, ideas, vivencias, hechos, conceptos, sentimientos y opiniones | multimodal, con claridad y adecuacion
emociones o sentimientos en diversas que le generan las diferentes situaciones a diferentes contextos cotidianos de su
situaciones socio-comunicativas y de comunicacion y participa de manera entorno personal, social y educativo, y
participa regularmente en interacciones |comprensible en conversaciones, dinamicas | participa en interacciones comunicativas
sencillas, cotidianas y habituales de de grupo sociales y dialogos breves con actitud cooperativa y respetuosa,
comunicacion con actitud de respeto entre iguales que lo ayudan a establecer tanto para intercambiar informacién y
tanto para intercambiar informacion interacciones basadas en el respeto, la crear conocimiento como para construir
como para iniciarse en la construccion | tolerancia, la cooperacion y la aceptacion en | vinculos personales.
de vinculos personales. el grupo a los que pertenece.
CCL2. Comprende e identifica, de CCL2. Comprende, identifica e interpreta el CCL2. Comprende, interpreta y valora
manera guiada, la idea principal y el sentido general de textos orales, escritos, textos orales, escritos, signados
sentido global de textos orales, escritos, |signados o multimodales sencillos e o multimodales sencillos de los
signados o multimodales breves y informaciones sobre temas habituales y ambitos personal, social y educativo,
sencillos de los ambitos personal, concretos de los ambitos personal, social para participar activamente en
social y educativo, iniciandose en su y educativo, progresando en su valoracion, contextos cotidianos y para construir

valoracion, para participar activamente | para participar activamente en actividades conocimiento.
en las dindmicas de los grupos sociales |cooperativas y para construir conocimiento.
a los que pertenece.

CCL3. Se inicia en la busqueda y CCL3. Busca, localiza y selecciona, de CCLS3. Localiza, selecciona y contrasta,
localizacién guiada de informacion manera dirigida, informacién de distintos con el debido acompanamiento,
sencilla de distintos tipos de textos de tipos de textos, procedente de hasta dos informacioén sencilla procedente de dos
una fuente documental acorde a su fuentes documentales, e interpreta y valora o mas fuentes, evaluando su fiabilidad
edad, descubriendo su utilidad en el la utilidad de la informacién, incidiendo y utilidad en funcién de los objetivos
proceso, acompanado de la lectura y en el desarrollo de la lectura para ampliar de lectura, y la integra y transforma
comprension de estructuras sintacticas | conocimientos y aplicarlos en trabajos en conocimiento para comunicarla,
basicas de uso muy comun al &mbito personales, aportando el punto de vista adoptando un punto de vista creativo,
cercano, para ampliar conocimientos personal y creativo, e identificando los critico y personal a la par que

y aplicarlos a pequenios trabajos derechos de autor. respetuoso con la propiedad intelectual.
personales, identificando su autoria.

CCLA4. Se inicia en la lectura de CCLA4. Lee diferentes textos apropiados CCL4. Lee obras diversas adecuadas a
diferentes textos apropiados a su edad, |a su edad y cercanos a sus gustos e su progreso madurativo, seleccionando
seleccionados de manera acompafada, |intereses, seleccionados con creciente aquellas que mejor se ajustan a

y en el uso de estrategias simples de autonomia, utilizando estrategias basicas de |sus gustos e intereses; reconoce el
comprension lectora como fuente de comprension lectora como fuente de disfrute, | patrimonio literario como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal, deleite y ampliacion de los conocimientos, disfrute y aprendizaje individual y
mostrando actitudes de respeto hacia apreciando la riqueza de nuestro patrimonio | colectivo; y moviliza su experiencia

el patrimonio literario reconociéndolo literario, y creando textos sencillos basados | personal y lectora para construir y
como un bien comun, creando textos en su experiencia y conocimientos previos compartir su interpretacion de las obras
muy breves y sencillos relacionados con | con intencién cultural y literaria a partir de y para crear textos de intencion literaria
sus experiencias e intereses a partir de | pautas o modelos dados. a partir de modelos sencillos.

pautas o modelos dados.

CCLS5. Participa regularmente en CCLS5. Participa activamente en practicas CCL5. Pone sus practicas

practicas comunicativas diversas sobre |comunicativas y en actividades cooperativas | comunicativas al servicio de la

temas de actualidad o cercanos a sus con actitud de respeto y escucha, convivencia democrética, la gestion
intereses, destinados a favorecer la progresando en la gestion dialogada de dialogada de los conflictos y la igualdad
convivencia, haciendo un uso adecuado | conflictos que favorezcan la convivencia, de derechos de todas las personas,

y no discriminatorio del lenguaje, evitando discriminaciones por razones de detectando los usos discriminatorios,
iniciandose en la gestion dialogada de género, culturales y sociales, que ayuden asi como los abusos de poder para

conflictos, respetando y aceptando las | a realizar juicios morales fundamentados y favorecer la utilizacién no solo eficaz
diferencias individuales y valorando las | a favorecer un uso adecuado y ético de los sino también ética de los diferentes
cualidades y opiniones de los demas. diferentes sistemas de comunicacion. sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer
y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en
las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo
de fomentar la convivencia democrética
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CP1. Reconoce e identifica palabras

0 expresiones para responder a
necesidades comunicativas sencillas
préximas a su experiencia de, al menos,
una lengua, ademas de la lengua o
lenguas familiares y muestra interés y
respeto por las distintas lenguas de su
entorno personal, social y educativo.

CP1. Reconoce y emplea, de manera
guiada, expresiones breves y sencillas
de uso cotidiano y de relevancia personal
que respondan a necesidades educativas
sencillas, préximas a su experiencia y
adecuadas a su nivel de desarrollo de, al
menos, una lengua, ademas de la lengua
o lenguas familiares, mostrando interés

y respeto por las distintas lenguas de su
entorno personal, social y educativo.

CP1. Usa, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a
necesidades comunicativas sencillas

y predecibles, de manera adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a
situaciones y contextos cotidianos de los
ambitos personal, social y educativo.

CP2. Se inicia en el reconocimiento

y muestra interés por conocer la
diversidad lingliistica de su entorno

y, de manera guiada, interviene en
situaciones interculturales cotidianas
mediante estrategias basicas para
mejorar su capacidad de interactuar
con otras personas en una lengua
extranjera, ampliando progresivamente
su vocabulario.

CP2. |dentifica y aprecia la diversidad
lingliistica de su entorno y, de forma dirigida,
utiliza ciertas estrategias elementales que le
faciliten la comprension y la comunicacion
en una lengua extranjera en contextos
comunicativos cotidianos y habituales,
ampliando su vocabulario.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles
lingliisticos y experimenta estrategias
que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre
distintas lenguas para comunicarse
en contextos cotidianos y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP3. Muestra interés por conocer y
respetar la diversidad linglistica y
cultural de su entorno, facilitando la
comunicacién y aprendizaje de una
nueva lengua, y fomentando el didlogo,
la convivencia pacifica y el respeto por
los demas.

CP3. Conoce y aprecia la diversidad
lingliistica y cultural de su entorno, facilitando
el desarrollo de estrategias comunicativas,

el enriquecimiento personal, la mejora del
dialogo, la convivencia pacifica y el respeto
por los demas.

CP3. Conoce y respeta la diversidad
lingliistica y cultural presente en su
entorno, reconociendo y comprendiendo
su valor como factor de didlogo, para
mejorar la convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La
competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y
laexperimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. La competencia en
tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios
de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de
las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

STEM1. Se inicia, de manera guiada, en
la resolucion de problemas del entorno
inmediato para resolver pequefas
investigaciones matematicas, utilizando
algunos razonamientos y estrategias
simples en situaciones conocidas, y
reflexionando sobre el proceso seguido y
las conclusiones obtenidas.

STEM1. Identifica y resuelve problemas,
de manera pautada, relacionados con

el entorno para realizar pequefas
experiencias de trabajo referidos

a cdlculo, medidas, geometria,
reflexionando sobre las decisiones
tomadas, utilizando diferentes estrategias
y procedimientos de resolucion,
expresando de forma razonada, el
proceso realizado.

STEM1. Utiliza, de manera guiada,
algunos métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas,
y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones
obtenidas.

STEM2. Realiza pequefos planteamientos,
de forma dirigida, para entender y formular
preguntas sobre problemas y experimentos
muy sencillos de cantidades pequefias y
de objetos, hechos y fenébmenos cercanos
y que ocurren a su alrededor, utilizando
herramientas e instrumentos necesarios
que le permitan resolver situaciones o
problemas que se le presenten.

STEM2. Reflexiona sobre los problemas
resueltos, buscando respuestas
adecuadas que lo ayuden a resolver los
célculos numéricos, y a explicar algunos
de los fendbmenos que ocurren a su
alrededor, utilizando, con indicaciones,
herramientas e instrumentos que faciliten
la realizacion de experimentos sencillos.

STEM2. Utiliza el pensamiento
cientifico para entender y explicar
algunos de los fenémenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, planteandose preguntas y
realizando experimentos sencillos de
forma guiada.

STEMS3. Se inicia en el planteamiento de
pequenos proyectos que impliquen resolver
operaciones simples y sigue los pasos del
proceso de forma guiada y con indicaciones
para generar un producto creativo sencillo,
siendo capaz de compartir con el grupo el
producto final obtenido sin que suponga una
situacion de conflicto, negociando acuerdos
como medida para resolverlos.

STEM3. Realiza de forma guiada
proyectos, siendo capaz de seguir

los pasos del proceso de pequefios
experimentos e investigaciones, que
impliquen la participacién activa y
responsable en el trabajo en equipo,
utilizando el acuerdo como forma de
resolver los conflictos y anticipando los
posibles resultados que permitan evaluar
el producto final creado.

STEMS3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefiando, fabricando

y evaluando diferentes prototipos

o modelos, adaptandose ante la
incertidumbre, para generar en equipo
un producto creativo con un objetivo
concreto, procurando la participacion
de todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir.

STEM4. Comunica de manera clara y
adecuada los resultados obtenidos usando
un vocabulario especifico basico sobre

el proceso seguido en tareas sencillas y
pequefios trabajos realizados en distintos
formatos (imagenes, dibujos, simbolos...),
explicando los pasos seguidos con ayuda
de un guion y apoyo de herramientas
digitales que lo ayuden a compartir nuevos
conocimientos.

STEM4. Comunica de manera ordenada
y organizada con un lenguaje cientifico
basico el proceso y los resultados
obtenidos en las tareas y trabajos
realizados, utilizando diferentes formatos
(dibujos, graficos, esquemas, tablas...)

y fuentes de informacién extraidas de
diversas herramientas digitales que lo
ayuden a compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de algunos
métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnologicos de forma
clara y veraz, utilizando la terminologia
cientifica apropiada, en diferentes
formatos (dibujos, diagramas, gréaficos,
simbolos...) y aprovechando de forma
critica, ética y responsable la cultura
digital para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Desarrolla habitos de respeto y
cuidado hacia la salud propia, el entorno,
los seres vivos y el medio ambiente,
identificando el impacto positivo o negativo
de algunas acciones humanas sobre el
medio natural, iniciandose en el uso y
practica del consumo responsable.

STEMS. Identifica posibles consecuencias
de comportamiento que influyan positiva o
negativamente sobre la salud, el entorno,
los seres vivos y el medio ambiente

y pone en practica habitos de vida
sostenible, consumo responsable y de
cuidado, respeto y protecciéon del entorno.

STEMS. Participa en acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, aplicando
principios de ética y seguridad y
practicando el consumo responsable.

COMPETENCIADIGITAL

Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la
interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la
colaboracion, la educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con
la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

CD1. Hace uso de ciertas herramientas
digitales para busquedas muy sencillas

y guiadas de la informacion (palabras
clave, seleccion de informacion basica...)
sobre asuntos cotidianos y de relevancia
personal, mostrando una actitud
respetuosa con los contenidos obtenidos.

CD1. Realiza pequenas busquedas guiadas
en internet, utilizando diferentes medios

y estrategias sencillas que facilitan el
tratamiento de informacion (palabras clave,
seleccién y organizacion de los datos...)
relevante y comienza a reflexionar de forma
critica sobre los contenidos obtenidos.

CD1. Realiza busquedas guiadas en
internet y hace uso de estrategias
sencillas para el tratamiento digital de la
informacion (palabras clave, seleccion
de informacion relevante, organizacién
de datos...) con una actitud critica sobre
los contenidos obtenidos.

CD2. Se inicia en la creacion de pequenas
tareas de contenido digital (texto, imagen,
audio, video...) de acuerdo con las
necesidades educativas, comprendiendo
las preguntas planteadas y utilizando con
la ayuda del docente diferentes recursos

y herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los trabajos.

CD2. Crea contenidos digitales sencillos

de acuerdo a las necesidades del contexto
educativo, mediante el uso de diversas
herramientas digitales utilizando distintos
formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video...) para expresar ideas, sentimientos y
conceptos, siendo consciente de la autoria
de los trabajos y contenidos que utiliza.

CD2. Crea, integra y reelabora
contenidos digitales en distintos
formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...)
mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y
los derechos de autor de los contenidos
que reutiliza.

CDa3. Participa, de manera guiada, en la
realizacion de actividades o proyectos
escolares cooperativos a través del uso de
herramientas o aplicaciones digitales que
le permiten el intercambio comunicativo,
asi como el trabajo de forma cooperativa
en un ambiente digital conocido y
supervisado, valorando su uso de manera
responsable.

CD3. Participa en la realizacién de
actividades o proyectos escolares
cooperativos a través del uso de
herramientas o aplicaciones digitales que
le permiten comunicarse de forma efectiva,
trabajar en equipo y desenvolverse en un
ambiente digital conocido y supervisado
de forma segura, mostrando una actitud
responsable.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares mediante el

uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos

y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera
segura, con una actitud abierta y
responsable ante su uso.

CD4. Toma conciencia de los riesgos
asociados a un uso inadecuado de los
dispositivos y recursos digitales e identifica
y comprende la necesidad de adoptar
medidas preventivas de seguridad, asi
como de desarrollar habitos y practicas
saludables y sostenibles para hacer un
buen uso de estos dispositivos.

CDA4. Identifica y toma conciencia de los
riesgos asociados a un uso inadecuado

de los dispositivos y recursos digitales,
adoptando con la ayuda del docente,
medidas preventivas de seguridad dirigidas
a un buen uso de estos, y se inicia en el
desarrollo de habitos y practicas seguras,
saludables y sostenibles de las tecnologias
digitales.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con
la orientacion del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la
adopcién de habitos de uso critico,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CDS5. Identifica posibles problemas o
dificultades en el manejo de las distintas
herramientas digitales y se inicia, con

la ayuda del docente, en el desarrollo
de soluciones sencillas y sostenibles
(iniciacién a la programacion, robética
educativa...).

CDS5. Identifica problemas o necesidades
concretas en el uso de diferentes
herramientas y recursos digitales y se inicia
en el desarrollo de soluciones sencillas y
sostenibles (iniciacion a la programacion,
aplicaciones de programacion por bloques,
robética educativa...), pidiendo ayuda al

CDS5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnolégicos, programacién informatica
por blogues, robética educativa...)
para resolver problemas concretos o
retos propuestos de manera creativa,

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional propio y de las deméas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si
mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida
orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

CPSAA1. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y distingue acciones que
favorezcan el bienestar emocional y social,
y se inicia en el uso de algunas estrategias
sencillas como el didlogo para negociar y
llegar a acuerdos como forma de resolver
las situaciones de tension o conflicto, para
alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA1. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y es capaz de ponerse en el
lugar de los demas y comprender sus
puntos de vista aunque sean diferentes
a los propios y usa estrategias sencillas
que lo ayudan en la toma de decisiones
para gestionar las situaciones de
tension o conflicto, para alcanzar sus
propios objetivos.

CPSAA1. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y emplea estrategias
sencillas para gestionarlas en
situaciones de tensién o conflicto,
adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus
propios objetivos.

CPSAA2. Se inicia en el desarrollo de algunos
habitos de vida saludables, valorando la
importancia que tiene para su salud fisica, la
higiene, el descanso, la alimentacién sana

y equilibrada y el ejercicio fisico y reconoce

la importancia de la convivencia con las
demas personas y el rechazo a las actitudes y
conductas discriminatorias.

CPSAAZ2. Asume la adopcion de
determinados habitos de vida saludable,
valora la importancia de la higiene,

la alimentacion variada y equilibrada,

el ejercicio fisico y la prevencién de
enfermedades para su salud fisica y
mental y detecta y reflexiona sobre la
presencia de situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas
relevantes y los principales activos
para la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y
mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAAZ3. Reconoce las emociones de las
demas personas, y muestra iniciativa por
participar en el trabajo en equipo, asumiendo
su propia responsabilidad, motivacién y
confianza personal, y emplea estrategias
simples que ayuden a mejorar la interaccion
social y a la consecucién de los objetivos
planteados.

CPSAAS. Identifica y respeta las
emociones y sentimientos ajenos

y muestra iniciativa por participar
activamente en el trabajo en

equipo, empleando estrategias de
responsabilidad y de ayuda a las demas
personas, tacticas de interaccion
positiva, y actitudes cooperativas que
ayuden a mejorar el clima del grupo,
al bienestar y a la consecucion de los
objetivos propuestos.

CPSAA3. Reconoce y respeta las
emociones y experiencias de las
demas personas, participa activamente
en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias
cooperativas dirigidas a la consecucion
de objetivos compartidos.

CPSAA4. Muestra una actitud responsable
ante las diferentes propuestas de trabajo
planteadas, y desarrolla una actitud de
esfuerzo, motivacion y constancia ante nuevos
retos, siendo capaz de adoptar posturas
criticas cuando se ayuda a que reflexione.

CPSAAA4. Valora y reconoce el
esfuerzo y la aportacion individual

ante las dificultades en la realizacion
de pequenos trabajos planteados, y
desarrolla una actitud de constancia,
perseverancia, y postura critica ante los
retos que lo llevan a la reflexién guiada.

CPSAAA4. Reconoce el valor del
esfuerzo y la dedicacién personal para
la mejora de su aprendizaje, y adopta
posturas criticas en procesos de
reflexiéon guiados.

CPSAAS. Se inicia en el uso de estrategias
sencillas de aprendizaje y muestra iniciativa

por participar en actividades que lo ayudan a
ampliar sus conocimientos y a evaluar el trabajo
realizado, de manera guiada, enfrentandose a
los retos y desafios que se plantean, valorando
su trabajo y el de los demas.

CPSAAS. Desarrolla estrategias
sencillas de aprendizaje de su
autorregulacion, y participa en la
evaluacioén del proceso que se

ha llevado a cabo, aceptando sus
posibilidades y limitaciones para que lo
ayuden a ampliar sus conocimientos.

CPSAAS. Planea objetivos a corto
plazo, utiliza estrategias de aprendizaje
autorregulado, y participa en procesos
de auto y coevaluacion, reconociendo
sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccion
del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que el alumnado pueda ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension
de los conceptos y las estructuras sociales, economicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad
y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcidn consciente
de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el
desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA....

CC1. Demuestra curiosidad por las
manifestaciones culturales y sociales

del ambito escolar y local, y ordena
temporalmente hechos del entorno social y
cultural cercano, propiciando una actitud de
respeto hacia la diversidad de expresiones
artisticas en contextos familiares y culturales,
reconociendo los valores propios de las
normas de convivencia.

CC1. Identifica los procesos histéricos

y sociales relevantes de su entorno, y
demuestra respeto, interés y aprecio por
participar en la vida cultural y artistica
en diversos contextos, respetando las
normas basicas de convivencia.

CC1. Entiende los procesos historicos
y sociales mas relevantes relativos a
su propia identidad y cultura, reflexiona
sobre las normas de convivencia, y

las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier
contexto.

CC2. Participa en actividades propuestas

en el aula, asumiendo pequenas
responsabilidades y estableciendo acuerdos
de forma dialogada y democratica en el

marco de la Unién Europea y la Constitucion
espaiola, los derechos humanos y de la
infancia, que les ayuden a tomar decisiones y
resolver conflictos que promuevan una buena
convivencia, fomenten la igualdad de género,
la diversidad cultural y el desarrollo sostenible.

CC2. Participa dentro de la comunidad
escolar, realizando actividades, y
mostrando actitudes que fomenten

en el marco de la Unién Europea y la
Constitucién espanola, los derechos
humanos y de la infancia, la resolucién
pacifica de conflictos, la igualdad de
género, conductas no sexistas, el
reconocimiento de modelos positivos
en el entorno cercano, valorando

la diversidad cultural y reflejando
conductas en favor de la sostenibilidad.

CC2. Participa en actividades
comunitarias, en la toma de decisiones
y en la resolucion de los conflictos

de forma dialogada y respetuosa con
los procedimientos democraticos, los
principios y valores de la Unién Europea
y la Constitucion espaiiola, los derechos
humanos y de la infancia, el valor de

la diversidad y el logro de la igualdad

de género, la cohesion social y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Realiza pequenas reflexiones y
didlogos, siguiendo indicaciones sobre la
responsabilidad a la hora de enfrentarse a
los problemas con capacidad sobre ciertas
cuestiones éticas y sociales, poniendo en
practica actitudes y valores que promuevan
el respeto a diferentes culturas, asi como el
rechazo a los estereotipos, prejuicios y roles
que supongan discriminacion y violencia.

CC3. Usa el didlogo y la comunicacién
para reflexionar sobre valores y
problemas relativos a cuestiones éticas
y sociales, justificando sus actuaciones
en base a conductas que le ayuden

a apreciar la diversidad cultural,
rechazando prejuicios y estereotipos,
creencias e ideas y el respeto a
cualquier forma de discriminacion y
violencia.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores
y problemas éticos de actualidad,
comprendiendo la necesidad de
respetar diferentes culturas y creencias,
de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse
a cualquier forma de discriminacion o
violencia.

CC4. Identifica la relacion de la vida de

las personas con sus acciones sobre los
elementos y recursos del medio, y muestra
habitos de vida sostenible, reconociendo
comportamientos respetuosos de cuidado,
proteccién y mejora del entorno local y global.

CC4. Adopta conductas respetuosas
para proteger y realizar acciones e
identificar problemas ecosociales,
propone soluciones y pone en practica
habitos de vida sostenible, tomando
conciencia de ser consecuente con

el respeto, cuidado, proteccion y
conservacion del entorno local y global.

CC4. Comprende las relaciones
sistémicas entre las acciones humanas
y el entorno y se inicia en la adopcién
de estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacion de la
biodiversidad desde una perspectiva
tanto local como global.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar
de manera &gil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacion y
de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O ALUMNA...

CE1. Se inicia en la identificacion de
problemas, retos y desafios y comienza
a elaborar algunas ideas originales, de
manera guiada, siendo consciente de
la repercusion de estas en el entorno

y la necesidad de poder llevar a cabo
posibles soluciones.

CE1. Identifica, con indicaciones, problemas,
necesidades y retos presentes en el mundo
que le rodea, proponiendo ideas originales
que le ayuden a tomar conciencia de los
efectos que estas pueden producir en el
entorno y que respondan a las posibles
soluciones que se generen.

CE1. Reconoce necesidades y retos
que afrontar y elabora ideas originales,
utilizando destrezas creativas y tomando
conciencia de las consecuencias

y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer
soluciones valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.

CE2. Se inicia en la identificacion

de fortalezas y debilidades propias,
planteando, de forma guiada,
estrategias para la resolucion de
problemas de la vida diaria y comienza
a realizar actividades de cooperacion
de trabajo en equipo, relacionados con
el intercambio financiero y el sistema
monetario, empleando los recursos
basicos a su alcance para realizar las
distintas acciones.

CE2. Reconoce y valora fortalezas y
debilidades propias, distintos aspectos
positivos y negativos para poder llevar a cabo
el desarrollo de ideas originales y valiosas,

y se inicia en el conocimiento de elementos
financieros basicos y adecuados para la
resolucion de problemas de la vida cotidiana,
empleando los recursos a su alcance para
realizar acciones de colaboracién y trabajo
en equipo.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades
propias utilizando estrategias de
autoconocimiento y se inicia en el
conocimiento de elementos econémicos
y financieros basicos, aplicandolos

a situaciones y problemas de la vida
cotidiana, para detectar aquellos
recursos que puedan llevar las ideas
originales y valiosas a la accién.

CE3. Propone, de manera guiada,
posibles respuestas y soluciones

a las preguntas planteadas, con
algunas ideas novedosas, mediante
el trabajo cooperativo, y planifica,
con indicaciones, tareas sencillas
previamente definidas, aplicando
los conocimientos adquiridos a sus
experiencias, considerandolas como
una oportunidad para aprender.

CE3. Plantea y formula preguntas y
respuestas, con ideas creativas y realiza
tareas previamente planificadas a través

de un trabajo cooperativo, valorando los
pasos seguidos en su desarrollo, asi como
los resultados obtenidos, que le permita
desarrollar iniciativas emprendedoras
mediante un espiritu innovador, considerando
sus experiencias como oportunidad para

aprender.

CE3. Crea ideas y soluciones originales,
planifica tareas, coopera con otros y en
equipo, valorando el proceso realizado
y el resultado obtenido, para llevar a
cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CCECH1. Se inicia, con ayuda, en

el reconocimiento de elementos
caracteristicos de distintas
manifestaciones artisticas y culturales
que forman parte del patrimonio de
su entorno intercultural, tomando
conciencia de la necesidad e
importancia de respetarlas.

CCEC1. Reconoce y muestra interés por
los elementos caracteristicos propios del
patrimonio cultural y artistico de diversos
entornos y se inicia en la comprensién de
las diferencias entre distintas culturas y la
necesidad de respetarlas en un entorno
intercultural.

CCEC1. Reconoce y aprecia los
aspectos fundamentales del patrimonio
cultural y artistico, comprendiendo las
diferencias entre distintas culturas y la
necesidad de respetarlas.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.
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AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CCEC2. Disfruta de la participacién
en distintas actividades plasticas,
musicales y de expresion corporal
propias del patrimonio artistico y
cultural de su entorno, reconociendo
los elementos caracteristicos basicos
de diferentes lenguajes artisticos, e
identificando soportes empleados.

CCEC2. Identifica y muestra interés por
algunas de las manifestaciones artisticas
y culturales mas relevantes del patrimonio,
reconociendo distintos soportes, asi como
elementos basicos caracteristicos de
diferentes lenguajes artisticos utilizados en
dichas manifestaciones.

CCEC2. Reconoce y se interesa por
las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas

y culturales mas destacadas del
patrimonio, identificando los medios

y soportes, asi como los lenguajes y

elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Explora las posibilidades
expresivas de su propio cuerpo,
comunicando ideas, sensaciones

y emociones mediante el uso de
diferentes lenguajes en la expresion de
manifestaciones culturales y artisticas
sencillas, mostrando una actitud de
respeto y empatia e interactuando
progresivamente con el entorno.

CCEC3. Se inicia en el desarrollo de su
propia identidad mediante las posibilidades
expresivas y de comunicacion de su propio
cuerpo, a través del empleo de distintos
lenguajes en la expresion de manifestaciones
artisticos y culturales basicas, mostrando
confianza en sus propias capacidades con
una actitud abierta y empatica y aumentando

las posibilidades de interactuar con el entorno.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones de forma
creativa y con una actitud abierta e
inclusiva, empleando distintos lenguajes
artisticos y culturales, integrando

su propio cuerpo, interactuando

con el entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.

CCECA4. Conoce y se inicia en el uso
de elementos basicos de diferentes
lenguajes artisticos, a través de
técnicas sencillas (plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras y corporales),
participando colaborativamente y

de manera guiada en el proceso de
creacion de distintas manifestaciones
artisticas y culturales, mostrando
respeto y disfrute del proceso creativo.

CCECA. Participa en el proceso de
creacion de producciones artisticas y
culturales elementales, iniciandose en la
experimentacién con distintas técnicas

de expresion artistica (plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales),
mostrando disfrute, empatia y respeto en el
proceso creativo.

CCECA4. Experimenta de forma creativa
con diferentes medios y soportes, y
diversas técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales,
para elaborar propuestas artisticas y
culturales.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Tal y como establece el articulo 84 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial, la direccion del centro, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.

a. Criterios para la coordinacion docente:
Los criterios pedagdgicos para la asignacién de sus funciones seran:
e Permanencia en el ciclo de, al menos, dos cursos académicos.

e Implicacion evidente con la labor conjunta de todo el trabajo pedagdgico del ciclo.
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e Contar con una disposicion horaria que afecte, en la menor medida posible, al
desarrollo de las funciones propias de la tutoria a su cargo.

e Disponer de una perspectiva integradora del ciclo en el conjunto del centro.

e Capacidades personales para afrontar las tareas propias de organizacion,
movilizacion y coordinacion de los componentes del ciclo.

e FEl cese de los coordinadores/as de ciclo se realizard en funcion de lo establecido
en el Articulo 85 del Decreto 328/2010.

También se tendra en cuenta el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a
cada centro para la realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de
orientacion.

Serén de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se establece
en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

Seré el que corresponda como resultado de la aplicacion del siguiente criterio:

Centros de nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por
el equipo de orientacion.

Luego las horas de coordinacion docente quedaran de la siguiente forma:
e Coordinacion del ciclo de Educacion Infantil: 1 hora.
e Coordinacion del 1° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
e Coordinacion del 2° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
e Coordinacion del 3° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
e Coordinacion del Equipo de Orientacién: 1 hora.
b) Criterios para la coordinacion de los Planes y Programas estratégicos.

Estos seran de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se
establece en la orden de 3 de septiembre de 2010 por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion en
Centros de Seis a diecisiete unidades:

= Plan Transformacion Digital Educativa:

° Coordinador: TDE : 2 horas lectivas

= Plan de Apertura de centros docentes: 3 horas lectivas.
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= Plan de convivencia: 1 hora lectiva.
= Plan de centros bilingiies: 3 horas lectivas.
= Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion: 1 hora lectiva.

= Plan de Autoproteccion y Prevencion de Riesgos Laborales: 1 hora lectiva.

7. EVALUACION Y PROMOCION.

LA EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

e Caricter y referentes de la evaluacién

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segln las distintas areas del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes &reas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién de
cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados
de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que
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la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto educativo
del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada area.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberén ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado
y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada
ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.
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Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia préctica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

Desarrollo de los procesos de evaluacién

e FEvaluacion inicial

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendré en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningin caso consistira exclusivamente
en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y
el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente
realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la etapa que en
cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendrd carécter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién
de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las
caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

e Evaluacion continua

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
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docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacién ordinaria, segun
proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en
los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en
los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u
8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en
la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

e FEvaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
areas por parte del equipo docente en una unica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En
esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como
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referentes los criterios de evaluacion, a traves de los cuales se valorara el grado de
consecucion de las competencias especificas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, en el caso de los &mbitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se
expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes &reas al alumnado y
a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacion deberéa indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los términos establecidos en el articulo 12.6.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en
la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos
en el articulo 12.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las &reas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en
las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area.
Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en
su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

e Evaluacion de diagndstico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en
el cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizardn una Evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra
efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros,
para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y
para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.
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e Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta
Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la
normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes.
Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones definidas en el articulo 36. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion se especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los
criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el
que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en lengua espafola, reciba una
atencion especifica en este &mbito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa,
haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo
docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.
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e Promocion del alumnado

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada
uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion
del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio de la
persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaradn por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta
los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del
centro. Para ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracién los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las &reas no
superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacién y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos
de evaluacién y promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que
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los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para
la adopcidn de la decision de promocion.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Documentos oficiales e informes de evaluacion
e Documentos oficiales de evaluacién.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal
por traslado, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacién y en lo referente a la obtencion, tratamiento,
seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de los
mismos de unos centros docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la
disposiciéon adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacién seran visados por la
persona que ejerza la direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas
que correspondan en cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la
persona firmante, asi como el cargo o atribucion docente, todo ello teniendo en cuenta lo
dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracién electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales seran supervisados por la Inspeccion
educativa.

e Actas de evaluacion.

1. Las actas de evaluacidn, reguladas en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo V1.a, se extenderan para cada
uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario.
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2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone
cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las areas o ambitos del curso y las
decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia.

3. Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran como Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

4. En el caso de los &mbitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacion se
expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumnado y
a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

5. Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacion
obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que supere dicha area.

6. Las actas de evaluacidn seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con
el visto bueno de la persona que ejerza la direccién, y seran archivadas y custodiadas en la
secretaria del centro.

e Expediente académico.

1. El expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI.b y es el documento oficial que
refleja la informacion relativa al proceso de evaluacion y promocion.

2. El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente y del
alumno o alumna, los resultados de la evaluacién de las areas, las decisiones adoptadas sobre
promocion, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se
hayan aplicado y las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos.

3. En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito,
en el expediente figurara, junto con la denominacion de dicho dmbito, la indicacion expresa
de las areas integradas en el mismo.

e Historial académico.

1. El historial academico del alumnado, regulado en el articulo 28 del Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, se ajustard al modelo que se incluye como Anexo Vl.c, y tendra valor
acreditativo de los estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del
alumno o alumna, las &reas cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, los resultados de la
evaluacion, las decisiones sobre promocion y permanencia, la informacién relativa a los
cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.
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2. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido
cursadas integradas en un ambito, se hara constar en el historial la calificacién obtenida en
cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma que figure en el expediente para el ambito
correspondiente.

3. Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumno o alumna y, en cualquier caso, al terminar su
escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el
expediente académico.

4. Asimismo, se enviard una copia del historial académico y del Informe final de etapa al
Instituto de educacidn secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna,
previa peticion de dicho centro.

e Informe final de etapa.

Los centros docentes emitirdn un informe final de etapa, cumplimentado por la persona que
ejerza la tutoria de cada grupo, segun lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, y el articulo 12.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, que se
ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI1.d e incluira los datos de identificacién del
centro docente y del alumnado, las calificaciones obtenidas en cada una de las areas a lo largo
de la etapa, asi como el grado de desarrollo de las competencias tomando como referente el
Perfil competencial al finalizar el tercer ciclo, la aplicacién y la valoracion de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se estimen necesarias para cada
area, asi como la informacion relevante para la transicion a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Informe personal por traslado.

1. El informe personal por traslado, regulado en el articulo 29 del Real Decreto 157/2022, de
1 de marzo, se ajustard al modelo que se incluye como Anexo Vl.e y es el documento oficial
que recogera la informacidn que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso
de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la
etapa.

2. Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de
origen a partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro
de origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado,
junto a una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados
dichos documentos, la matriculacion en el centro docente de destino adquirira caracter
definitivo y se procederéa a abrir el correspondiente expediente académico.
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4. El informe personal por traslado contendrd los resultados de las evaluaciones que se
hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca
del progreso general del alumno o alumna.

e Informe final de ciclo.

1. Teniendo en cuenta el articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada
uno de los ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave del alumnado, indicando en su caso las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

2. El informe al que se refiere este articulo sobre el grado de adquisicidn de las competencias
clave por cada alumno o alumna al finalizar cada ciclo tendra como referente el Perfil
competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa de Educacién Primaria.

3. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al expediente e historial
académico del alumno o alumna en un apartado habilitado a tal efecto.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion
Procedimiento de aclaracion

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promociédn, de acuerdo con los
cauces Y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto
educativo. Dicho procedimiento se dirigira al tutor/a de referencia o al profesor/a de la
materia y debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

Procedimiento de revision.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular
solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revision en
su Proyecto educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado
y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la
solicitud de revisién se presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria
del alumnado vy si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion
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del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso
escolar.

Procedimiento a seguir:

- Se presentara en la secretaria del Centro.

- Con caracter general, dos dias habiles.

- El 6rgano de coordinacién docente se reunira en el plazo maximo de uno o dos
dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision.

- Se realizara un informe/acta debidamente motivado con la ratificacion o
modificacion de la decision.

Procedimiento de aclaracion

- Se presentara en la secretaria del Centro.
- Dos dias habiles a partir de la comunicacion de la decision de revision.
- La Direccion dispone de tres dias habiles para remitir el expediente.

ANALISIS DE RESULTADOS ESCOLARES

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo andlisis tras cada momento de
evaluacion, puesto que del mismo se podran disefiar actuaciones a implementar tendentes a
una mejora de los resultados escolares.

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares seré el siguientes
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Momentos Actuaciones Responsables | Documentos
- Recogida de informacién de cada grupo
(numero de alumnado, caracteristicas del
mismo, distribucion por materias...).
- Recogida de resultados de calificacion del
alumnado de cada grupo.
Sesién de - Resumen numeérico de resultados generales del
evaluacion grupo y otros datos (éxito, fracaso, bolsas de
inicial. alumnado seglin areas suspensas...). Equipos Actas de Ia
N o docentes. sesion de
- Analisis de las causas que han influido en los evaluacion.
resultados generales del grupo.
- Elaboracion de propuestas para mejorar los
resultados.
- Estudio pormenorizado de la situacion del
alumnado.
- Disefio de la informacién al alumnado y sus
familias
Realizacion de informes de analisis de
evaluacion por ciclos que contemplen:
- Actas de
- Analisis cuantitativo de datos por niveles en dinaci equipos de
cuanto a porcentajes de éxito obtenidos. Coor _|naC|one ciclo.
s de ciclo.
- Anadlisis cualitativo de datos por niveles en - Informes de
cuanto a elementos a destacar y factores evaluacion
positivos 'y negativos influyentes en los inicial.

resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion
de caracter interno y externo para la mejora de
los resultados
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Tras la sesion
de evaluacion
inicial.

Realizacion de informes de analisis de
evaluacion por ciclos que contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en
cuanto a porcentajes de éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en
cuanto a elementos a destacar y factores
positivos y negativos influyentes enlos
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacién
de caracter interno y externo para la mejora de
los resultados.

Realizacién de informe de anélisis de evaluacion
de ETCP que contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en
cuanto a porcentajes de éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en
cuanto a elementos a destacar y factores
positivos 'y negativos influyentes enlos
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion
de carécter interno y externo para la mejora de
los resultados

ETCP.

- Acta de
ETCP.

- Informe de
evaluacion
inicial.
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Sesiones de
evaluaciones
trimestrales.

- Recogida de informacion de cada grupo
(ndmero de alumnado, caracteristicas del
mismo, distribucidon por materias...).

- Recogida de resultados de calificacion del
alumnado de cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del
grupo y otros datos (éxito, fracaso, bolsas de
alumnado segun areas suspensas...).

- Analisis de las causas que han influido en los
resultados generales del grupo y de las
propuestas establecidas en la evaluacion anterior
para mejorar los resultados.

- Elaboracion de nuevas propuestas en funcién
de los resultados obtenidos.

- Andlisis evolutivo de resultados del grupo en
las distintas areas y competencias.

- Andlisis de los factores influyentes en los
resultados de las éareas y elaboracion de
propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado de la situacion del
alumnado.

- Disefio de la informacién al alumnado y sus
familias

Equipos
docentes.

Actas de
sesioén
evaluacion.

la
de
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Tras las
sesiones  de
evaluaciones
trimestrales.

Realizacion de informes de analisis de
evaluacion por ciclos que contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en

cuanto a evolucion de porcentajes de éxito i AFtaS de
obtenidos, por areas y competencias. Coordinadores eqlcjzlizrcf de
- Andlisis cualitativo de factores influyentes en de ciclo
los resultados. - Evaluacion por niveles de las i Informe_s’ de
propuestas llevadas a cabo segun los resultados eyaluauon
de las evaluaciones anteriores. trimestrales.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacién a implementar
Realizacion de informes de analisis de
evaluacion de ETCP que contemplen:
- Acta de
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en ETCP.
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito
obtenidos, por areas y competencias. ETCP i Informejs, de
evaluacion
- Anadlisis cualitativo de factores influyentes en trimestrales.
los resultados. - Evaluacion por niveles de las
propuestas llevadas a cabo segun los resultados
de las evaluaciones anteriores.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacién a implementar.
Realizacion de informacion exclusiva para el - Acta de
Consejo Escolar que contemple: Consejo
o o ] Escolar.
- Analisis cuantitativo de datos por nivelesen | =
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito Direccion. - Informe de
obtenidos, por areas y competencias. resultados para
. o ) el Consejo
- Analisis cualitativo de factores influyentes en Escolar.

los resultados. - Evaluacion por niveles de las
propuestas llevadas a cabo segun los resultados
de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacion a implementar.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

8.1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

e Concepto y principios generales de actuacion

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién Primaria se
orientard a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion
educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en
soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando mdaltiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con carécter general en el articulo 18 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas
para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

8.2. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro
en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Primaria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las
competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se encuentran:
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a) Agrupacién de areas en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en
ningun caso supondré discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter
transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucion academica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

8.3. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.
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Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

1. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran dirigidos al alumnado
gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcion de las posibilidades organizativas de los centros. Esta
medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los
grupos afectados.

2. Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales.
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Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades gue supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

3. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior,
con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro,
acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales al alumnado que asi lo precise, que serd comunicada a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el
equipo docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacién
inicial o dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de
su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

4. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

1. Se incluirdan en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el
Anexo V.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses
del alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de carécter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida
en el Informe de evaluacion psicopedagogica.
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2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicard de forma progresiva y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas
se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre
que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion y la promocion tomarén
como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con
lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

8.4. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR
e Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social, docencia compartida,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.
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Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriradn una evaluacion psicopedagogica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del
mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de
estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto educativo del centro.

e Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo serdn de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas
en la evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos
para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos
fisicos y, en su caso, la participacion de atencion o servicios educativos
complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

e Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos
del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o
incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del
alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida
cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o
alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el area objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su imparticion, y
contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
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profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estardn destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un area supondra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios
de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en
funcidn de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en
el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento
del equipo de orientacién educativa y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

8.5 INFORMACION A LAS FAMILIAS

Para dar cumplimiento a lo regulado en los articulos 9.1 y 9.2 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, y las Instrucciones 12/2019 , de 27 de Junio, los proyectos
educativos de centro incorporaran procedimientos que potencien la integracion de las
familias en el ambito escolar y ocupen el espacio de colaboracion y de
corresponsabilidad en el proceso educativo de sus hijos e hijas con los demas sectores
implicados en dicho proceso. EI Consejo Escolar realizara el seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia suscritos por las familias con el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en relacién
con su cumplimiento.

Se informaré al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo
del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacién del alumnado a los
mismos. Asimismo, el centro, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y
los resultados de estos planes y programas, facilitaran la suscripcion de compromisos
educativos con las familias
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8.6. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

A continuacion, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo de la unidad
de integracion que nos ocupa, deteniendonos para ello en los objetivos generales del
A.A, agrupamientos, coordinacion con otros agentes educativos asi como otros aspectos
considerados importantes en relacion a la intervencion directa del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

- Objetivos del aula de apoyo a la integracion:

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles de
concrecion curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de atencion a la
diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo deberan centrarse en cada
uno de estos niveles: centro, aula y alumnado.
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CENTRO

En el &mbito de centro, nos planteamos la colaboracion en el disefio de las Medidas de
Atencion a la Diversidad incluidas en el Proyecto Educativo asi como el establecimiento de
un sistema eficaz de coordinacion y colaboracion entre los miembros que intervenimos en el
proceso educativo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, por
altimo, la creacion de un aula de recursos abierta a la comunidad educativa, que vendra
determinada por el aula de apoyo a la integracion. No menos importante resultara fomentar
la participacion progresiva del profesorado en el sistema de coordinacion disefiado y en la
adaptacion de las programaciones de aula.

AULA

En el ambito de aula, resultard indispensable el adecuado asesoramiento sobre la
adaptacion de las programaciones y, por tanto, de las unidades didacticas y material para
responder a las dificultades del alumnado, fomentar la participacion del profesorado en la
realizacion de los programas de adaptacion curricular del acnee asi como la colaboracion en
el asesoramiento a las familias de estos alumnos mediante el establecimiento de tutorias
conjuntas entre el profesorado tutor y especialista en Pedagogia Terapéutica.

INDIVIDUAL-ALUMNADO

En el ambito del alumnado, nos marcaremos dos objetivos basicos: en primer lugar, el
desarrollo integral en las diferentes areas del desarrollo y en segundo, el desarrollo de su
adecuada autonomia en las tareas escolares que garantice de forma progresiva la integracién
en las actividades ordinarias desarrolladas en sus grupos. Consideramos que favorecer la
autonomia del alumnado en la ejecucion de las actividades que tienen lugar en el contexto
aula deberd constituir una prioridad fundamental en cualquier intervencion dirigida a la
diversidad del alumnado en su totalidad. Ni que decir tiene, que deberan disefiarse
programas especificos orientados a la mejora de los rendimientos escolares.

Desde la unidad de apoyo a la integracion se atenderd al alumnado NEAE. Los
agrupamientos del alumnado se realizan atendiendo a una serie de criterios que se
consideran indispensables como: el tipo de NEE, respuesta educativa ofrecida, edad, curso y
NCC . Estos criterios nos han permitido realizar los agrupamientos para el apoyo grupal e
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individual del alumnado asistente al aula de apoyo a la integracion. Ademas de los criterios
adoptados para el agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el maestro de Pedagogia
Terapeéutica y la especialista en Audicion y Lenguaje atenderan a dicho alumnado de forma
prioritaria en el aula ordinaria, reservando el apoyo fuera del emplazamiento ordinario
siempre que exista causa justificada por cuestiones de disponibilidad horaria o0 , en su caso,
siempre que la intervencion educativa exija la adopciéon de emplazamientos diferenciados por
precisar de condiciones que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idoneo donde deberan
desarrollarse las principales experiencias educativas del alumnado escolarizado en nuestro
Centro quedando reducidas las intervenciones en el aula de integracion al alumnado que
requiera de condiciones y ambientes exentos de estimulos que dificulten el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

- Andlisis de las fichas individualizadas del alumnado con NEAE

Una vez analizadas las fichas individualizadas del alumnado asistente al aula de apoyo
a la integracion, pasaremos a valorar cuél es la distribucién temporal de los apoyos educativos
realizados por el maestro de Pedagogia Terapéutica. No obstante, cabe destacar que dicha
organizacion temporal es susceptible de modificacién en funcién de los resultados obtenidos y
las dificultades que se vayan originando en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje asi
como por la necesidad de incorporar alumnado que tras haberse sometido a valoracién
psicopedagdgica y, como consecuencia de ello, se disefie dictamen de escolarizacion en cuya
provision de servicios se recoja la atencién especializada del maestro de Pedagogia
Terapéutica por precisar de dicho recurso para su adecuado desarrollo curricular. Sin mas,
pasemos a analizar el horario disefiado por el maestro de Educacion Especial para atender y
satisfacer las NEE del alumnado descrito mas arriba.

Coordinacién con los diferentes agentes internos y externos al centro

AGENTES INTERNOS AL CENTRO AGENTES EXTERNOS AL CENTRO
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Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica: dado que no disponemos de la
coordinacion del Equipo de Orientacion
sera nuestro compafiero de Pedagogia
Terapéutica el encargado de trasladar las
necesidades y decisiones referidas a
atencion a la diversidad a este 6rgano de
coordinacion docente. Las decisiones
relativas a atencién a la diversidad del
alumnado seran tratadas en las reuniones
planificadas del Equipo de Orientacién del
que formardn parte la orientadora de
referencia del E.O.E, la logopeda del E.O.E.
la profesora de Pedagogia Terapéutica y
profesorado encargado de impartir el apoyo
educativo en el centro escolar.

Ciclos: se estableceran reuniones periodicas
con los tutores con el objetivo de delimitar
nuestras  funciones y planificar las
directrices de la intervencion educativa
especializada. Ademas, dichas reuniones
nos permitira un mayor seguimiento del
mismo, recogiendo dificultades y progresos
encontrados en el proceso educativo del
alumnado con neae. Se propondra un
sistema de coordinacion consistente en
delimitar las actividades a desarrollar en
cada emplazamiento educativo por los
diferentes agentes que intervenimos con
este  alumnado. Dicho sistema de
coordinacion sera propuesto en el E.O con
objeto de dar alzada a ETCP y su posterior
aprobacion, recogiéndose como una medida
mas de atencion a la diversidad regular en
el centro que nos ocupa.

Equipo de Orientacion Educativa:
Reuniones periddicas con el equipo de
orientacion educativa para tratar aspectos
referidos a derivaciones pendientes,
intervenciones especializadas y
coordinacion del E.O. Como podra
observarse en el horario del maestro de
Pedagogia Terapéutica disponemos de
tramos horarios destinados a la
coordinacién con los profesionales que
constituyen dicho equipo externo por lo
que se planificaran reuniones en funcién
de las necesidades que vayan surgiendo a
lo largo del curso escolar.

Familias: Reunién a principio de curso
para cambiar impresiones sobre la
intervencion  educativa disefiada en
funcidn de la evaluacion inicial asi como
para conocer ciertos aspectos del historial
familiar y escolar. Contrastacion de la
informacion recopilada en el expediente
de cada alumno asi como para buscar
informacién complementaria referida al
desarrollo y aprendizaje del alumnado
atendido desde el aula de apoyo a la
integracion. Ademas, se atenderan las
peticiones de tutorias de la familia o , por
el contrario, se citara a la familia en caso
de que se requiera desde el centro por
diversos motivos referidos al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En este apartado cabe destacar como agentes internos activos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje a la profesora tutora y especialista que interviene con el alumnado
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con NEAE, por lo que se llevara un contacto diario para intercambiar informacion relativa a
su desarrollo y aprendizaje. Se propondra un sistema de coordinacion eficaz que nos permita
delimitar las actuaciones de todos los agentes implicados en el proceso educativo del
alumnado que asiste al aula de apoyo a la integracion. Este sistema serd propuesto en el
Equipo de Orientacion y se debera dar alzada al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
(ETCP) para su aprobacién y desarrollo en los diferentes ciclos de los que consta la etapa de
Educacion Primaria. No obstante, somos conscientes de las dificultades que existen de
coordinacion en el centro por el nimero de unidades del mismo asi como por la distribucion
de las materias que imparten los diferentes especialistas que conforman el claustro de
profesores. No obstante, consideramos que el disefio de un sistema de coordinacién entre los
profesionales que intervenimos con este alumnado debera constituir una prioridad a destacar
desde el Equipo de Orientacion.

8.7. ELEMENTOS CURRICULARES
- Intervencion del maestro de pedagogia terapéutica

De acuerdo a las medidas de atenciéon a la diversidad del Proyecto Educativo de
nuestro centro, éstas giran en torno a decisiones consensuadas en los diferentes ciclos que
constituyen la etapa de Educacion Infantil y Primaria. De este modo, a continuacion se
mostrard un cuadro explicativo sobre qué y cuales medidas favoreceran a cada uno de los
alumnos/as atendidos en nuestra unidad de apoyo a la integracién. Sin mas, pasemos a
analizar dicho cuadro explicativo sobre las decisiones adoptadas por el maestro de Pedagogia
Terapéutica sobre la respuesta educativa a cada alumno/a.

- Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los programas individualizados.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada uno de los planes
asignados al alumnado quedan recogidos en el plan de apoyo disefiado por la maestra de
Pedagogia Terapéutica, concretandose los siguientes:

* Planes para el desarrollo de las principales areas del desarrollo infantil.

* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la lectoescritura, comprension
oral/escrita y expresion escrita.

* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la numeracion, célculo,
resolucion de problemas y medidas/magnitudes.

* Planes especificos: habilidades basicas cognitivas y Habilidades Sociales.
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8.8. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
de la etapa esta vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en este Perfil competencial. Dichas competencias son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de
cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las deméas. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una unica area
0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas o ambitos y, a
su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto
de las mismas.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
9.1. INTRODUCCION-FUNDAMENTACION LEGAL

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo 1, apartado f), que la orientacion
educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores. Del mismo modo, la orientacion educativa debe ir acompariada de la accion tutorial
del profesorado, quien debe favorecer el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado. Resulta fundamental como principios pedagdgicos fundamentales para atender a la
diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo cuando se detecten
dificultades.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo como metas:
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accién
educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada
equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias
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del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto
como las mismas se detecten. Por otra parte, el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de
1995, por el que se regulan los equipos de orientacion educativa, establece que estos equipos
son unidades basicas de orientacion psicopedagdgica que acttan en el conjunto de los centros
de una zona educativa. Por tanto, los orientadores y orientadoras que desarrollan sus funciones
en estas unidades juegan un papel fundamental en la orientacion y la accion tutorial en los
centros que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

La Educacién Infantil y la Educacién Primaria constituyen etapas educativas bésicas
para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo
de capacidades que potencian la autonomia personal y la preparacion del alumnado para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa indole, la orientacién
y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias para superar dichas
dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos de los centros como a los
servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado finalice estas etapas
educativas alcanzando las competencias béasicas para su futura inclusion y participacion
social, asi como para la continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

El documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial, que constituye el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y
largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacion y la accién tutorial. Dicho plan, integrado como un
elemento del Proyecto Educativo del centro, sera coherente con los objetivos del mismo.

9.2. DEFINICION Y FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
9.2.1. Definicion

La orientacion y la accion tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la
persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete
al conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

9.2.2. Finalidades de la accion y la orientacion tutorial.

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del
mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion
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temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de héabitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y
técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

La orientacion y la accion tutorial promoveran la Cultura de Paz y la mejora de la
convivencia en el centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la resolucién
pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar al centro en su
conjunto.

9.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
Definicion

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién
tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro, sera
coherente con los objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocién de la
Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en los centros.

Con la propuesta en la que el Plan de Accion Tutorial esta relacionado entorno a
nuestro Proyecto de Educacion Emocional pretendemos un desarrollo de la Inteligencia
Emocional del alumnado desde edades muy tempranas para que sean conscientes de sus
emociones, las controlen y no se dejen secuestrar por sus impulsos pudiendo identificarlas,
actuando en consecuencia, tanto en ellos mismos como con sus iguales y adultos. Con todo
ello, mejoraremos su desarrollo al ocuparnos de algo tan olvidado como es el aprendizaje
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sistematico de las emociones, procurando un desarrollo integral de nuestro alumnado, desde
todas las areas del desarrollo, donde las emociones ocupan un lugar estratégico para fomentar
dicho desarrollo.

9.3.1. Los objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la
accion tutorial

Desarrollo personal y social del alumnado

e Contribuir a la socializaciéon del alumnado, proporcionando una educacion en valores
conectada con la realidad social y comprometida con valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

e Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad
y acciones emprendedoras.

e Comprender qué es la Inteligencia emocional y los componentes que la integran.

e Contribuir al caracter integral de la educacién, favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones.

e Alfabetizar emocionalmente, acercando a los alumnos las diferentes emociones y
aprender a identificarlas.

Colaboracion y coordinacion con las familias

e Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la
toma de decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia en el
Centro.

e Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Ayuntamiento, etc.) aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones
puedan ofrecer.

e Proporcionar a los padres y maestros diferentes estrategias para trabajar las emociones.

Convivencia

e Cooperar al proceso de integracion, insercion y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa, de tal modo que la convivencia y la participacion se conviertan
en elementos que definan el estilo del Centro.
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Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

Transicion y coordinacion entre etapas educativas

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones nuevas
en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.

Atencién a la diversidad y apoyo a los proceso de ensefianza y aprendizaje

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos.

Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento personalizado
durante el proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las tutorias y de las
coordinaciones entre Equipo de Orientacién Educativas, Equipos Docentes, Tutores/as
y el Equipo Directivo.

Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del
Equipo Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion de los
alumnos del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en
marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusion y la calidad de respuesta
educativa proporcionada al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, por
su condicidn de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacion
compleja o problematica o por motivos de identidad de género cuyos ambitos de
actuacién quedan recogidos en la Ley 2/2014 de 8 de julio, en el Acuerdo de 16 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 y en el Protocolo de Actuacion sobre
Identidad de Geénero en el sistema educativo andaluz de la consejeria de educacion,
cultura y deporte.

Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodologica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial y
orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

9.3.2. Objetivos especificos del tutor en relacion con el alumnado, el equipo
docente y con los padres.

En relacién con el alumnado
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Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le corresponde.

Observar el estilo de aprendizaje de los alumnos, para utilizar estrategias de
intervencion pedagdgica que mejoren sus aprendizajes.

Conocer los rasgos psicoevolutivos de los alumnos, en el ciclo y etapa y sus
repercusiones educativas.

Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del
alumnado del grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y
motivaciones, con la finalidad de orientarles en las dificultades y en la resolucion de
sus necesidades.

Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.

Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la aceptacion de
las mismas por parte de todos y conduzca a unas actitudes y comportamientos
correctos.

Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.
Desarrollar las actividades establecidas dentro de Plan Accién Tutorial.

En el horario lectivo establecido para tutoria se pretende completar la formacion del
alumnado desarrollando habitos de expresién y comprension de sus emociones, de
habilidades interpersonales basicas para su equilibrio social y técnicas de autocontrol
del comportamiento.

En relacion con el equipo docente

Mantener relacion con los demas profesores del Equipo Docente para asegurar la
adecuada coordinacién de sus actuaciones respecto al grupo (recoger informacion,
opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos/as de la clase, mediar
cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado, el profesorado y
las familias).

Informar a los alumnos/as y a la familia de los resultados académicos y de las
recomendaciones propuestas en las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos que lo
requieran.

Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima
positivo de convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos/as que los
profesores deben comunicar a jefatura de estudios.
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En relacién con las familias

e Intercambiar informacion sobre sus hijos y su proceso escolar: informar a los padres
sobre el rendimiento general y por materia, dificultades observadas y medidas
adoptadas por el centro.

e Dar a conocer los habitos de trabajo y estudio. Actitud ante las tareas escolares.

e Informar sobre las actitudes y comportamientos de su hijo/a en el centro y en relacién
con los demas.

e Colaborar en el proceso de integracion y participacion en la dinamica del Centro.

e El tutor debe recabar de los padres informacién sobre las anomalias de cualquier tipo
que puedan incidir en el proceso de ensefianza /aprendizaje (problemas en el ambito
familiar, horarios y espacio material de trabajo, separaciones...)

e Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.

e Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacion, de tal manera que el
alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.

9.3.3. Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

Tal y como se recoge en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, recoge el Titulo V, Capitulo VI, Articulos 89 y 90, tanto las
funciones de la tutoria en la Educacién Infantil y Primaria como la forma de designarlos:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de
la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde este integrado y el profesorado especialista.

En el caso de nuestro centro en concreto, al ser de una linea, las tutorias se formaran
segun criterios de edad.
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9.3.4. Funciones de la tutoria

Como hemos sefialado en el punto anterior, las funciones de la tutoria quedan
recogidas en el Articulo 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, siendo estas las siguientes:

En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacion

especial, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacidn primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a)
b)

9)

h)

)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.
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k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres
0 representantes legales del alumnado menor de edad podrén intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la 3 tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integraciéon de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Para un efectivo desempefio de estas funciones, la accion tutorial no puede quedar
relegada a la buena voluntad del profesorado, sino que siendo un ambito propio de la
formacion del alumno con unos contenidos concretos, debe quedar programada en el POAT y
dotada de un tiempo necesario para su desarrollo, todo ello debera formar parte a su vez de
nuestro Proyecto Educativo.

9.4. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL
CENTRO Y EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Para alcanzar las finalidades de la accion y la orientacion tutorial y los
objetivos que en este aspecto nos planteamos, en nuestro centro se programaran
actividades en relacién a los siguientes elementos:

e Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacién emocional,
habilidades y competencias sociales, habitos de vida saludable, educacion afectiva,
educacion sexual y coeducacion, educacion medioambiental y para el consumo, uso
racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion; aprendizaje
de una ciudadania democratica, educacion para la paz y para la resolucién pacifica de
conflictos.
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e Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
comprension lectora y habito lector, mejora de la motivacion, refuerzo del interés y
apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio, refuerzo de contenidos a
aquellos alumnos que tengan necesidad de apoyo.

9.4.1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo

Desde el centro las actividades que conforman el P.O.A.T y que continuacion
especificamos por ciclos, estdn relacionadas con los siguientes &mbitos de actuacion: En
relacion con el alumnado, en relacion con el profesorado, y en relacion con las familias.

OBJETIVOS GENERALES INFANTIL

A nivel tutorial los objetivos generales que nos planteamos conseguir en el ciclo son los
siguientes:

« Una educacion personalizada basada en la Individualizacion y en la Integracion.

« Cooperar en laorientacion y asesoramiento sobre las opciones educativas mas
acordes a nuestros alumnos.

» Capacitar para el propio aprendizaje. Por ello, los aprendizajes deben ser
funcionales, préacticos, significativosy permitir la utilizacion de estrategias/
procedimientos.

« Adaptar las respuestas educativas a las necesidades singulares del alumno (atencién a
la diversidad ordinaria o especifica).

« Prevenir dificultades de aprendizaje evitar el fracaso escolar.

« Proponer actividades que favorezcan la autonomia, el desarrollo de valores, la toma
de decisiones, etc.

« Promover la innovacion educativa de calidad, a través de acciones orientadoras y
tutoriales eficaces.

En cuanto a nuestros/as estudiantes, nuestra accion tutorial ira encaminada a que
alcancen en la etapa de infantil los siguientes objetivos generales:

. Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si
mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

. Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de
habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su iniciativa.
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. Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas, asi como
adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion pacifica de
conflictos.

. Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y comprender la
realidad y participar en ella de forma critica.

. Comprender y representar algunas nociones y relaciones ldgicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de
problemas.

. Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias
comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

. Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones
de comunicacion para comprender y ser comprendido.

. Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de
textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento de
comunicacion, representacion y disfrute.

. Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia
la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

INFANTIL

. Recoger informacion sobre la situacion personal y familiar.

. Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

. Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo y en su entorno escolar.
. Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion,

trabajando su autoestima.

. Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y
motivaciones de cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus
decisiones.

. Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuaciéon con los
compafieros y en su integracion dentro del grupo clase.

93



. Facilitar su autonomia a lo largo de todo el ciclo de infantil.

. Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo a
la especialista del EOE

. Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad,
temporalizacion, materiales, seguimiento.

. Recoger informacion sobre la situacion personal y familiar.

. Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

. Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo y en su entorno escolar.

. Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su
autoestima.

. Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de

cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus decisiones.

. Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacién con los compafieros y
en su integracion dentro del grupo clase.

. Facilitar su autonomia a lo largo de todo el ciclo de infantil.

. Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo a la
especialista del EOE

. Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad,
temporalizacion, materiales, seguimiento.

El profesor/a tutor/a, en las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del afio académico, se
coordinara con el resto de ciclo asi como el resto de maestros que intervienen en su grupo con
la finalidad de optimizar el proceso de aprendizaje y ensefianza. También tendra las siguientes
funciones:

. Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a
aquellos alumnos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo.

. Coordinar el proceso de evaluacion y seguimiento de los alumnos con los profesores
que tambien imparten clase en el grupo y recoger la informacion que sobre los alumnos le
proporcionan dichos profesores.

. Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los
temas que afectan al desarrollo de la educacion de los alumnos

. Recabar la informacién necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el
rendimiento académico y la integracion del alumno en el grupo
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. Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y
particular del grupo.

. Ser informados de las actividades complementarias y extraescolares.
. Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas para el ciclo.

Dichas actividades se deberan programar coordinadamente al inicio de curso. En su desarrollo
se implicaran, segun los distintos casos, el profesor tutor y/o diversos especialistas quienes
acompanaran al grupo.

El tutor/a tendrd& como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracion y
necesaria coordinacion en la educacion de los alumnos trasmitiendo toda la informacion sobre
el rendimiento académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo,
la informacion necesaria de las familias para el conocimiento del alumno. La actuacion
tutorial, en este sentido, tendra dos vertientes:

INDIVIDUALMENTE:

. Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en
casa, relacion con los hermanos. ..

. Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los soliciten
0 el tutor considere que son necesarias

. Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que
pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

. Mantener contactos periodicos y personales con la familia para tratar sobre el grado de
integracion del alumno en el grupo, su rendimiento escolar, disciplina y andlisis de la
situacion personal y académica del alumno y para tratar de solventar situaciones conjunta y
coordinadamente.

. Potenciar, favorecer una actitud positiva de la familia hacia el colegio, fomentado su
participacion y colaboracion con el centro y el AMPA.

. Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el
centro, el grupo, el ciclo...

GRUPALMENTE:

e Reunir a los familiares al inicio de curso para informarles sobre la programacion
general, los criterios de evaluacién, las normas de funcionamiento del grupo y las
actividades complementarias y extraescolares.

e Convocar las reuniones generales que se realicen a lo largo del curso. Se realizaran al
menos dos por curso para el seguimiento del grupo de alumnos/as.

e Motivarles a participar en el Consejo Escolar y en la Asociacion de madres y padres.
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PRIMER CICLO

EN RELACION A LOS ALUMNOS/AS:

Facilitar la socializacién, adaptacion escolar y transicion entre la etapa infantil y
primaria.

Permitir que los alumnos se conozcan mejor a si mismos y a los demas, favoreciendo
la integracion de todos en el grupo.

Iniciar la clase en la creacion de un grupo compacto.

Aumentar la autoestima a partir de valoraciones positivas sobre las caracteristicas
personales de cada uno, a través de la creacion de un clima de confianza y
comunicacion interpersonal en el grupo.

Dotar a los alumnos de las estrategias necesarias para tener un comportamiento habil
socialmente.

Mejorar la capacidad de los alumnos/as para resolver los conflictos a los que se
enfrentan en su vida cotidiana.

Mejorar las relaciones del grupo a través del conocimiento de las mismas.

Mejorar actitudes de respeto y de tolerancia iniciandolos en la toma de decisiones
grupal.

Crear habito y método de trabajo, asi como sentirse a gusto.

EN RELACION A LOS PROFESORES/AS
Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje.

Realizar la deteccion temprana de dificultades y aplicacion de medidas correctoras,
coordinando con el equipo docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje
mediante refuerzo pedagdgico o adaptaciones que sean necesarias.

Potenciar el desarrollo de la autonomia personal y aprendizajes instrumentales basicos.
Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la integracion e inclusion.

Promover la mejora de la convivencia potenciando la resolucion pacifica de conflictos,
potenciando la educacién en valores y emocional.
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° Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado entre los
distintos profesionales que intervienen en el mismo grupo de alumnos/as.

° Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo del centro.

° Programar actividades complementarias de bajo coste.

EN RELACION A LA FAMILIA

° Mantener a los padres/ madres/turores legales informados de la evoluciéon de sus
hijos/as.
Proporcionar a la familia la ayuda necesaria en cuanto a la educacion de sus hijos/as.
Establecer vinculos de colaboracion entre el Centro y las familias.

PRIMER CICLO
1. Actividades de acogida
e Presentacion del tutor
e Presentacion de los alumnos/as
e Conocimiento mutuo de los alumnos/as
e Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo
2. Conocimiento de nuestra aula

3. Desarrollo de habilidades que proporcionen autonomia personal, respeto y compensacion
de desigualdades.

4. Profundizacion en las emociones basicas: alegria, enfado, miedo y tristeza, ya que estas
facilitaran al alumnado su capacidad para aprender, asi como su comportamiento y bienestar.

5. Educacion en una serie de valores, tales como: autoestima, tolerancia, responsabilidad,
cooperacion y la iniciacion en el conocimiento personal.

6. Una reunion general.
Informar sobre la marcha general del grupo.
El proceso de evaluacion.

Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as
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7. Entrevistas individuales

eInformar sobre la evolucion del alumno/a

2°CICLO PRIMARIA

1.

Conseguir la autonomia suficiente en el trabajo en clase y en la vida diaria para llegar
a tercer ciclo con una buena base curricular y lograr superar la etapa con éxito.
Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y receptivo
para, en caso necesario, ser capaz de pedir ayuda.

Establecer un clima-aula adecuado en las relaciones entre iguales (profesorado-
alumnado), asi como en las de docente-alumnado, docente-familia, centro-familia.

Para llevar a cabo estos objetivos generales, se estableceran las siguientes actividades:

ALUMNADO

Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

Aumentar el vocabulario

Potenciar la lectura comprensiva.

Fomentar el lenguaje oral.

Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso.

Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros/as.

Compartir con los compafieros/as las producciones escritas para aprender unos de
otros.

PROFESORADO

Realizar las actividades con sistematizacion.
Optimizar los apoyos y la coordinacién entre los Equipos Docentes.
Controlar anotaciones en la agenda para las comunicaciones con la familia.

Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y
complementen en casa siendo realistas y sin olvidar los tiempos de ocio, deporte, etc.

Enfocar las actividades de clase /casa como préactica, no como evaluacion.

LAS FAMILIAS

Crear un ambiente de trabajo adecuado en casa.
Celebracidn de los logros del alumnado.
Establecer un clima relajado que vaya fomentando la autonomia del alumnado en
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cuanto a sus tareas y actividades.

- Enfocar las actividades de casa como practica, no como evaluacion.

- Asesorar a las familias para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es
necesario con material de informacion y seguimiento.

TERCER CICLO

Los objetivos propuestos para el presente curso son los siguientes:

- Conseguir una buena preparacion para el Instituto.

- Afianzar técnicas de estudio.

- Conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la vida
diaria.

- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacién de un ambiente agradable y receptivo
para, en caso necesario, ser capaz de pedir ayuda.

ALUMNADO

Para afianzar las técnicas de estudio:

Potenciar la lectura comprensiva

Realizar las actividades con sistematizacion.

Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

Aumentar el vocabulario

Optimizar los apoyos y la coordinacién entre los Equipos Docentes.

Para conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la
vida diaria.

- Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso, controlando anotaciones, para
comunicaciones familiares...

- Planificar conjuntamente el tiempo libre realizando un horario realista, que incluya
ocio, estudio, deporte, etc.

- Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y
complementen en casa.

Para fomentar la aceptacién en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y
receptivo.

Fomentar el lenguaje oral.

- Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros/as.

- Compartir con los compafieros/as las producciones escritas para aprender unos de
otros.

- Enfocar las actividades de clase / casa como practica, no como evaluacion.
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PROFESORADO

- Reuniones mensuales con el ETCP

- Reuniones quincenales del Equipo de Ciclo

- Reuniones quincenales (martes alternos) con el Equipo de Coordinacion Bilingie

- Reuniones extraordinarias con el resto de Tutores-as- /profesorado de areas. Estas
reuniones abordaran temas pedagdgicos, sociales y contextuales, tomando decisiones
acerca de:

° Evolucion personal/académica del alumnado y de los grupos

Contextualizacion de objetivos y contenidos

Propuesta y revision de actividades

Apoyos y refuerzos

Actividades complementarias y/o extraescolares

Unificacion de criterios respecto a instrumentos de evaluacion

Tutorias familiares

Medidas de atencion a la diversidad

Relaciones sociales en y entre grupos

Valoracion de la convivencia

Propuestas de mejora

FAMILIAS

- Realizar una reunion anual con las familias del grupo clase (octubre y enero).

- Flexibilizar el horario de tutoria en caso de imperiosa necesidad por parte de la
familia.

- Asesoramiento a las familias para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando
si es necesario con material de informacion y seguimiento: acuerdos, agenda,
organizacion de actividades extraescolares, temporalizacion de tareas... etc.

- Tutorias compartidas, si es necesario, con el tutor y otros miembros del equipo docente

9.4.2. Metodologia

En lineas generales todas las actividades programadas en nuestro centro tendran en
consideracion la atencién a la diversidad y el acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Tal y como se recoge en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y desarrollo del curriculo correspondiente a la Educacion Primaria y la orden de 5
de agosto de 2011 sobre desarrollo del curriculum de Educacion Infantil. Los principios
metodoldgicos y didacticos de nuestro centro tendrén en cuenta los diferentes aspectos que se
recogen en la citada legislacion.
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Por ello, la metodologia estara centrada en la actividad y la participacion del alumnado
con la finalidad de favorecer su pensamiento racional y critico y el trabajo individual y
cooperativo. De esta forma, pretendemos que el aprendizaje de nuestros alumnos desarrolle
una variedad de procesos cognitivos en los que sean capaces de: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando
que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

Teniendo en cuenta estas orientaciones y las decisiones ultimas del equipo docente,
nuestra intervencion didactica tendra las siguientes caracteristicas:

En educacién infantil nos basaremos en un enfoque globalizador y en el aprendizaje
significativo asi como en la atencién a la diversidad, por lo que la practica educativa habra de
ser abierta, diversa y flexible para poder adaptarse a los nifios y nifias respetando las
diferencias personales. Ademas, se le dard importancia al juego como uno de los principales
recursos metodoldgicos de esta etapa y un elemento privilegiado de intervencion educativa
que ejercita los habitos intelectuales, fisicos, sociales y éticos, ademas de construir un medio
espontaneo de expresion y aprendizaje en el que intervienen todos los sentidos. Junto a estos
aspectos metodoldgicos también se tendran en cuenta los espacios y los materiales como
escenarios de accion-interaccion-comunicacion. Todos estos aspectos metodoldgicos dentro
de un marco educativo donde se tengan en cuenta todos los contextos fisicos, culturales o
afectivo-sociales.

En Educacion Primaria los principios metodoldgicos giran en torno a la necesidad de
que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos y funcionales. Por ello,
adoptaremos una metodologia que asegure que los aprendizajes de los alumnos y las alumnas
sean verdaderamente significativos. Asi pues, el proceso de ensefianza-aprendizaje conectara
con las necesidades, capacidades, intereses y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos
y las alumnas. En este sentido, la informacion que recibe el alumno ha de ser ldgica,
comprensible y util. Para ello:

- Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos.

- Los alumnos y las alumnas deben tener una actitud favorable para aprender
significativamente. Asi pues, han de estar motivados para relacionar los
contenidos nuevos con aquellos que han adquirido previamente.

- Las interacciones de profesorado/alumnado y de alumnos/alumnos facilitan la
construccion de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo, favorecen los
procesos de socializacion entre los alumnos y las alumnas.

- Consideramos importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a
nacleos de interés para el alumnado y que se aborden en contextos de
colaboracion y desde dpticas con marcado caracter interdisciplinar.
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9.4.3. Aula de apoyo a la integracion

A continuacién, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo a la unidad de
integracion, recogido integramente en el Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro centro.
Por tanto, analizaremos los objetivos generales del A.A, agrupamientos, coordinacion con
otros agentes educativos asi como otros aspectos considerados importantes en relacion a la
intervencion directa del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Obijetivos del aula de integracion

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles de
concrecién curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de atencion a la
diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo deberdn centrarse en
cada uno de estos niveles: centro, aula y alumno. Veamos cada uno de éstos:

CENTRO

En el ambito de centro, nos planteamos la colaboracion en el disefio de las
Medidas de Atencién a la Diversidad incluidas en el Proyecto Educativo asi como el
establecimiento de un sistema eficaz de coordinacion y colaboracion entre los
miembros que intervenimos en el proceso educativo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Por ultimo, la creacidn de un aula de recursos abierta a
la comunidad educativa, que vendré determinada por el aula de apoyo a la integracion.
No menos importante resultara fomentar la participacion progresiva del profesorado en
el sistema de coordinacion disefiado y en la adaptacion de las programaciones de aula.

AULA

En el ambito de aula, resultara indispensable el adecuado asesoramiento sobre
la adaptacion de las programaciones y, por tanto, de las unidades didacticas y material
para responder a las dificultades del alumnado, fomentar la participacion del
profesorado en la realizacion de los programas de adaptacion curricular del acnee asi
como la colaboracion en el asesoramiento a las familias de estos alumnos mediante el
establecimiento de tutorias conjuntas entre el profesorado tutor y especialista en
Pedagogia Terapéutica.

INDIVIDUAL-ALUMNADO

En el ambito del alumnado, nos marcaremos dos objetivos basicos: en primer
lugar, el desarrollo integral en las diferentes areas del desarrollo y en segundo, el
desarrollo de su adecuada autonomia en las tareas escolares que garantice de forma
progresiva la integracion en las actividades ordinarias desarrolladas en sus grupos.
Consideramos que favorecer la autonomia del alumnado en la ejecucion de las
actividades que tienen lugar en el contexto aula deberd constituir una prioridad
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fundamental en cualquier intervencion dirigida a la diversidad del alumnado en su
totalidad. Ni que decir tiene, que deberan disefiarse programas especificos orientados a
la mejora de los rendimientos

Los agrupamientos del alumnado se realizaran atendiendo a una serie de criterios
que se consideran indispensables como: el tipo de NEE, respuesta educativa ofrecida, edad,
curso y NCC. Estos criterios nos han permitido realizar los agrupamientos para el apoyo
grupal e individual del alumnado asistente al aula de apoyo a la integracion. Ademas de los
criterios adoptados para el agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el maestro de
Pedagogia Terapéutica atenderd a dicho alumnado de forma prioritaria en el aula ordinaria,
reservando el apoyo fuera del emplazamiento ordinario siempre que exista causa justificada
por cuestiones de disponibilidad horaria o , en su caso, siempre que la intervencién educativa
exija la adopcion de emplazamientos diferenciados por precisar de condiciones que
favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idoneo donde deberan
desarrollarse las principales experiencias educativas del alumnado escolarizado en Educacién
Infantil y, por otro lado, quedaran reducidas las intervenciones en el aula ordinaria para el
alumnado de Educacién Primaria que requiera de condiciones y ambientes exentos de
estimulos que dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

9.5. MEDIDAS DE PREVENCION, MEDIACION Y MEJORA DEL CLIMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

e Anivel general de centro

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a comportamientos
0 actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son convenientes y Utiles para la
buena marcha de las relaciones comunitarias y el trabajo en comin. Las medidas de
correccion y disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia, aseguraran especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la
mejora de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el
respeto a los derechos del resto del alumnado.

El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les asigna la ley.

- A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

- Al estudio.

- Alaorientacion educativa y profesional.
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A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos tendrd derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje, y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

A la posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion, y de asociacion, asi como de reunion.
A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Andalucia.

A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

e Anivel de aula

Eleccion del delegado/a de aula. El alumnado de cada clase de primaria elegira, por

sufragio directo secreto y por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado/a, asi como un subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que establezca el
ROF.

9.5.1. Medidas especificas para promover la convivencia

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a comportamientos

0 actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son convenientes y Utiles para la
buena marcha de las relaciones comunitarias y el trabajo en comdn.
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En nuestro centro estamos muy sensibilizados con intentar promover en la medida de
lo posible la mejor convivencia posible entre todos los &mbitos educativos. Es por ello que
llevamos a cabo un programa de educacién emocional con el alumnado de nuestro centro ,
cuyos objetivos principales son los siguientes:

1. Conocer y valorar la educacion emocional como una nueva forma de trabajo, desde
su perspectiva practica, para poder ser aplicada con nuestros alumnos y alumnas
diariamente.

2. Recapacitar desde lo individual hacia lo colectivo sobre el trabajo de aula y su
relacion con el mundo de las emociones.

3. ldentificar los principales procedimientos implicitos en la educacion de
las emociones. Contribuir a través de ellos, al desarrollo de las 7 competencias clave.

4. Desarrollar las dimensiones de la Inteligencia Emocional a través de los 5 bloques
de contenidos: autoconocimiento, autocontrol, automotivacion, empatia y
habilidades sociales.

5. Educar en la proactividad.

En relacién con los objetivos de la Inteligencia emocional, en el ejercicio de la libertad
de expresion, los alumnos/as también podran fijar escritos en el tablén de anuncios de la
entrada o de su clase, una vez que hayan sido supervisados por el tutor/a, director o jefatura de
estudios. Todas estas medidas quedan recogidas y detalladas especificamente en el Plan de
Convivencia de nuestro centro. A modo general estas medidas se refieren a:

e Relativas al profesorado, en relacién consigo mismo, con los alumnos, con el centro
y en relacion con las familias.

e Relativas al alumnado, en relacion con su comportamiento personal, con sus
comparieros, con el profesorado y con el centro. Ademas recogemos las medidas de
correccion relacionadas con las normas de convivencia de nuestro centro. En este
apartado de medidas de correccién especificamos:

- Los principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
- Las conductas contrarias a las normas de convivencia
- Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Los organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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- Las medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Los procedimientos de correccion de las mismas, de mediacion asi
como el equipo encargado de la mediacion y sus funciones.

e Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado. En este ambito
destacamos los siguientes compromisos:

Compromisos de convivencia

Este esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno/a, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan. Esta
medida se aplicara cuando la conducta del alumno/a sea contraria a las normas de
convivencia de forma reiterada y las medidas adoptadas no hayan surtido efecto.

Se suscribira a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares

El tutor/a se reunird con la familia, explicara de forma precisa en qué consiste
este compromiso. Le facilitara copia de las normas de convivencia y de las actitudes y
comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en este plan y
comunicara a la direccion la propuesta para que éste de la autorizacién para que la
suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedardn constancia por escrito segun
modelo, en él se estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la
situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacion de las mismas. Asimismo quedara constancia de la posibilidad de modificar
el compromiso, en caso de incumplimiento por algunas de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado del
mismo al director/a o J. de Estudios y éstos a la Comision de Convivencia.

El profesor/a que forme parte de la Comision de Convivencia sera el encargado
de recabar la informacion necesaria para el seguimiento del compromiso de
convivencia e informara a la Comision en la reunion que se establezca para ello.

La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo

Con este compromiso se pretende un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
cuando el alumnado presente dificultades de aprendizaje, y tiene por objeto estimular y
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apoyar el proceso educativo de este alumnado, estrechando la colaboraciéon de sus
familias con el profesorado que les atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado
que presente dificultades de aprendizaje en las materias instrumentales y/o tenga tres o
mas areas 0 materias no superadas tras la 12 o0 22 evaluacion

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos, estos se adoptaran por escrito y podran
ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos se estableceran las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Asimismo deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se darad traslado del mismo al Director/a, que lo
comunicard al Consejo Escolar.

9.5.2. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas ellas en la actividad
medular del proceso de ensefianza-aprendizaje, resulta evidente que la calidad del acto
educativo y la consecucion del Proyecto de Centro, depende directamente de la calidad
de la convivencia humana que se establezca en el mismo.

Cada parcela o ambito de accion de la vida del Centro tiene unos factores que
favorecen o impiden el clima de dialogo, entendiendo que, la cooperacion y la
solidaridad deben inspirar la convivencia humana.

Actuaciones ante conductas contrarias a la convivencia

1° Realizacion de un compromiso educativo en el que tomar conciencia de
los actos para que no se repitan, por parte de los implicados.

2° Formar parte del equipo de mediadores de la convivencia del Centro,
previniendo y resolviendo de manera asertiva los posibles conflictos que puedan
llegar a producirse en horario de recreo.

3° Seguir las medidas correctoras recogidas en el Decreto 328/2010.

e [Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:
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Ambito de la convivencia entre iguales: existencia de canales claros y efectivos de
comunicacion entre los diferentes 6rganos de gestion y gobierno del Centro y delimitacion
clara de competencias entre los mismos, comprension y asuncion de la necesidad del trabajo
en equipo para una actuacion educativa eficaz, superando las dificultades que se presenten,
organizacion adecuada de espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo, adecuada
planificacion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso, organizacion de reuniones,
celebraciones y convivencias del profesorado, fuera del &mbito académico, para favorecer el
conocimiento mutuo.

Ambito de la convivencia con los alumnos/as: utilizar efectivamente la tutoria para dar
solucién a los problemas e inquietudes del grupo-clase, elaborar en el grupo-clase unas
normas de convivencia y participacion a nivel de aula, adoptar una actitud receptiva y de
escucha ante las propuestas de los alumnos respecto al funcionamiento del grupo.

Ambito de la convivencia con los padres/madres/tutores legales: conseguir fluidez y
eficacia informativa, posibilitar contactos, fuera del ambito académico, entre familias,
alumnado y profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

e Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

- Disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacién del
alumnado,

- Existencia de cauces de comunicacion con el Centro, AMPA y el Consejo
Escolar,

- Actitud y disponibilidad del profesor-tutor,
- Ambiente de trabajo, estudio y creacion,

- Actitudes del profesorado hacia el alumnado de carécter reforzador y no
punitivo, positivo y no negativo y de apertura al dialogo.

e Objetivos de prevencién:
Profesor/a-Profesor/a:
- Formacidn en habilidades para neutralizar el desgaste profesional
- Establecer intercambios profesionales entre docentes.

- Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre dialogo
sea lo mas importante.

Centro-Alumno/a Familias:
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Realizacion de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de
la comunidad escolar

Realizacion de Jornadas Culturales.

Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.
Profesor/a-Alumno/a:

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase.

Adaptar al madximo las metodologias.

Adaptar la distribucion de los alumnos en clase.

El profesor/a llevard a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcion a otros comparfieros/as o
al equipo directivo.

El profesor/a focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de
las negativas.

El profesor/a implicard al alumnado en las normas de clase y en sus
consecuencias.

El profesor/a posibilitard espacios y tiempos para que los alumnos/as hablen
con libertad de la disciplina y de los problemas.

El profesor/a llevara una tutoria individualizada con los alumnos que
manifiesten alteraciones de comportamiento.

El profesor/a llevar4d a cabo de forma privada, las Ilamadas de atencion
respecto a las conductas problema.

El profesor/a actuard inmediatamente ante los problemas de conducta,
aplicando las medidas establecidas.

El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales en el
aula.

El profesor/a mantendra el control ante conductas desafiantes o disruptivas.
El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas.

El profesor/a utilizara el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en
la clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser coherente...)
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- Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:

- Laasertividad en relacion con los comportamientos agresivos y timidos.
- Formas de reconocer la manipulacion.
- Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.
- Dar quejas y saber cdmo proceder cuando nos dan una queja.
- Saber decir NO.
- Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.
- Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
- Resolver conflictos a través de valores:
- Reconocer que tenemos un problema
- Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por cdmo nos sentimos
- Buscar alternativas para la resolucién del problema
- Poner en préctica una de las alternativas
- Evaluar la accion llevada a cabo.
Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el grupo de
madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias y actitudes de los
profesores/as. En estas reuniones se hablara del clima de convivencia y se informara y
sensibilizar a las familias de tercer ciclo sobre el fendmeno del matonismo (bullying) sus
consecuencias y posibilidad de prevenirlo.

Centro-Familia:
- Mejorar el intercambio de informacién:

- Elaborando y distribuyendo informacion sobre los Servicios educativos,
instalaciones, proyecto educativo y equipo de profesores.

- Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacion funcional o
estructural del colegio en el tablon de anuncios.

- Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:
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Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.
Normas de clase:

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa

Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al estudio de los
comparieros/as.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.
Respetar las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
Relacién de materiales a adquirir por el alumno/a.

Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y asignaturas que van a
impartir.

Fecha de reuniones de grupo y tutoria
Actividades complementarias y/o extraescolares.
Centro-alumnos/as.

Dar a conocer las normas de convivencia.

Actuar de manera coordinada con todo el profesorado del centro estableciendo
canales de comunicacion cuando surjan problemas o conflictos entre los
alumnos/as.
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Puntualidad en las clases.

Coordinacion en las entradas y salidas de clase.

Vigilancia en los recreos.

Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia y el respeto.
Llevar las clases preparadas.

Poner a trabajar la clase de inmediato.

Participacion de toda la clase.

Utilizar la voz de forma eficaz.

Corregir al dia.

Evitar comparaciones.

Cumplir las promesas.

Familia-hijos/as.

Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.

Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su compafieros/as.
No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.

Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y con
el Equipo Directivo.

Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos las
normas de convivencia asi como sus consecuencias.

Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:

Atencion al profesor cuando explica.

Tener todo el material preparado

Anotar los ejercicios.

Insistir en la realizacion de antes de ver la tele, salir al parque etc.

Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en clase.
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9.5.3. Medidas a realizar en el centro ante el absentismo escolar

Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevaran un registro diario de la
asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse ante los
tutores por escrito. En caso de enfermedad, el alumno/a debe abstenerse de venir al
colegio hasta que esté totalmente recuperado, para evitar recaidas y contagios a otros
companeros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se procedera
de la siguiente forma:

- Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.
- Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicara con las familias.

- Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborara un parte de disciplina que sera
incluido en el expediente del alumno y grabado en el programa Séneca.

En los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo, se
citard a los padres, madres o representantes legales segin modelo, manteniendo una
entrevista con ellos a fin de tratar el problema, indagar en las posibles causas del
mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al Centro. Si el
absentismo se repitiese se comunicaré a los Servicios Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un alumno/a, el
padre/madre/representante legal deberé presentar al tutor un escrito firmado, en el que
se justifique la necesidad y causa de tal ausencia o retraso.

Si en las faltas continuadas concurren causas de indole sanitaria, ademas de la
justificacién escrita tienen que traer un informe médico realizado a través de las vias
reglamentarias. Cuando puedan preverse con tiempo las circunstancias que obliguen a
tales faltas, se presentaran las justificaciones escritas por anticipado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los representantes legales del
alumno/a.

Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacion de su jornada
lectiva debera aportar a su tutor una justificacion escrita, firmada por su representante
legal, y no abandonaré el Centro hasta que un adulto, autorizado, venga a recogerlo.
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9.6. COORDINACION Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

9.6.1. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL Y LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de
9 de mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de la etapa
de Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su
proceso educativo Yy, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando,
los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales
efectos, al finalizar la etapa de Educacion Infantil, la persona que ejerza la tutoria
elaborara un Informe final de etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias de
cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La persona
0 personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios coordinara las actuaciones a realizar en este ambito, las cuales, una vez
acordadas, se recogeran en el Proyecto educativo.

Ambitos de coordinacion.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la
definicion de tareas que han de realizar los centros de Educacion Infantil y Primaria
durante el proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los
siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias las que se desarrollen entre los
equipos de ciclo de Educacién Infantil y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el
alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accidn tutorial y atencién a la diversidad.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién de la accién tutorial y
atencion a la diversidad la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion
positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacion
emocional, la potenciacion de la inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmisién de la informacion de las caracteristicas del
alumnado y la deteccion precoz de las necesidades del mismo en la etapa de
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Educacion Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de Educacion Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion
del alumnado a dichas etapas educativas.

Equipos de transito.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre la etapa de Educacion
Infantil y la etapa de Educacion Primaria, durante el mes de septiembre, se constituird
el equipo de trénsito en los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria
al que ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacion. En funcion
de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los
centros docentes designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos a los
centros de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion Infantil y del
primer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de
Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha
reunion en la que se acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacion
del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios a primero de Educacion Primaria.

Programa de actuacion.

La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones
de trénsito de cada curso escolar.
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En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso
previo a la incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios y continuaran
a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se
encuentre cursando primero de Educacion Primaria.

Los centros de Educacion Infantil y Primaria estableceran un Unico programa de
transito que deberd recoger todos los ambitos de coordinacién, los objetivos, los
agentes y la temporalizacion de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara
en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segin lo establecido en su
Proyecto educativo.

Infantil-Primaria

Actividades de transito en el aula para 1° en el primer trimestre.

- Bienvenida especial a Primaria para situarse emocionalmente.

- Reconocimiento del profesorado, presentando al equipo docente en los
primeros dias de clase.

- Reconocimiento de todos los espacios del Centro.

- Mantener las asambleas diarias de primera hora de la mafiana.

- Tener en cuanta actividades y una adecuacion metodoldgica, distribuyendo
tiempos de descanso durante la mafana, teniendo en cuenta al alumnado de
necesidades.

- Mantener rincones en clase (grafo, puzzles, plastilinas..)

- Reducir al minimo el ndmero de profesorado que intervengan en el primer
nivel de primaria.

- Asignacion de roles, dando un paso mas al del encargado/a de Infantil.

- Organizar un sistema de control para salir al servicio.

- Entradas y salidas acompafiadas con canciones.

- Mantener la distrtibucion de clase en grupos y no individualmente.

- Distribucién del material individual y comdn.

- Sin tareas para casa.

- No utilizar agenda.

- Prestar especial atencion al trabajo en casa del alumnado con necesidades.

ACTIVIDADES
Infantil-Primaria
- Consumo del bocadillo en el recreo (unida a la actividad de convivencia del recreo).
TEMPORALIZACION: Mayo-Junio

- Organizacion de la Asamblea con una disposicion del alumnado similar a 1° de
Primaria (cada nifio/a en su mesa).
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TEMPORALIZACION: Junio

Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos para ir al
servicio.

Trabajo complementario para casa (Objetivo: Implicar a las familias en el seguimiento
escolar)

Enfasis en la lectura y la escritura de palabras en mintscula (dentro de una
metodologia constructivista).

Acercamiento al proceso de enlazado de las letras en la escritura.
Presentacion y familiarizacion de la letra de imprenta.
Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
e Donde se escribe: folios con dos rayas y cuaderno (tamafio cuartilla) de dos rayas.
e Con qué se escribe: 1apiz normal, ceras finas y rotuladores punta gruesa y fina.
Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus propios errores
TEMPORALIZACION: Tercer trimestre

RESPONSABLES: Tutor/a de 3° de Infantil

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO
71 Infantil 5 afios
1 1°de Primaria
ACTIVIDADES
Relajacion después del recreo similar a Infantil.

Organizacion de grupos para el trabajo en clase, alternando con la disposicion por
parejas o el trabajo individual.

TEMPORALIZACION: Primer mes del trimestre (del 15 septiembre al 15 de octubre).
RESPONSABLES: Tutor/a de 1° y maestros/as especialistas

Tratamiento de la lectura: se alternara el trabajo del alumnado: un dia le cuenta el/la
maestro/a un cuento, y otro dia se deja a los/as nifios/as que cojan libros libremente.

Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
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Donde se escribe: cuaderno (tamario cuartilla) de dos rayas, folios.
Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta fina.
Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus
propios errores.

Ser flexible en la duracion de las actividades

Aprovechar las experiencias cotidianas, la curiosidad infantil, el deseo de saber mas y
de saber hacer, su creatividad y la necesidad de reflejar sus vivencias, para reafirmar y
consolidar habitos y habilidades.

Evaluacién: mayor peso en el procedimiento de observacion directa, la asimilacion de
habitos y el trabajo diario de clase.

TEMPORALIZACION: Primer trimestre

RESPONSABLES: Tutores/as - Especialistas

Grupos: Infantil 5 afios y 1° de Primaria
ACTIVIDADES
Compartir el recreo con el alumnado de primaria.

TEMPORALIZACION: Un dia a la semana a lo largo del Gltimo mes y medio en el
tercer trimestre (mayo y junio).

RESPONSABLES: Tutores/as.

“Como 1° de Primaria”. Actividades de ensefianza-aprendizaje compartidas y en el
aula de 1° de Primaria (una sesion de una hora).

TEMPORALIZACION: mayo
RESPONSABLES: Tutores/as.

“Contando nuestra experiencia”. Una pareja de discentes de 1° de Primaria visita al
grupo de Infantil para contar su experiencia a lo largo del afio (como trabajan, qué
lugares han visitado, qué area le gusta mas, qué cosas han aprendido...).

TEMPORALIZACION: mayo

RESPONSABLES: Tutores/as.

Actividades con el profesorado
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ACTIVIDADES

- Reuniones internivelares:
e Conocimiento mutuo acerca de la forma de trabajar de los tutores/as de ambas etapas.

e Intercambio de informacion en relacién a cada alumno/a (Informe Individualizado de
Trénsito de Educacion Infantil, adjuntado a este programa).

TEMPORALIZACION: Mayo y junio

- Visita del tutor/a de Infantil de 5 afios al aula de 1° de Primaria y viceversa, para
conocer “in situ” la metodologia y trabajo que se realiza con el alumnado.

TEMPORALIZACION: Mayo
RESPONSABLES: Tutores/as y Jefe/a de Estudio

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE): reunion para el
establecimiento de unas pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso escolar.

TEMPORALIZACION: Junio
RESPONSABLES: Tutores/as y orientador/a del EOE. PT y AL

- Seguimiento de la implementacion del Programa de Transito a traves de tres reuniones
a lo largo del tercer y primer trimestre, valorando la idoneidad de cada una de las
actividades planteadas con el alumnado.

TEMPORALIZACION: Mayo, junio y octubre.

- Evaluacion del Programa al finalizar el semestre, con la realizacion de una memoria
final sobre la aplicacion del mismo.

TEMPORALIZACION: Final de trimestre

RESPONSABLES: Tutores/as, maestros/as especialistas y Jefe/a de Estudios.

Actividades con las familias
ACTIVIDADES

- Informacion sobre el comienzo del Programa de Transito y qué actividades se van a
desarrollar.

TEMPORALIZACION: Abril (final de 2° trimestre).
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RESPONSABLES: Tutor/a de Infantil 5 afios y Jefe/a de Estudios.
- Reuniones de Coordinacion, para el establecimiento de pautas de actuacion.
TEMPORALIZACION: Tercer trimestre.
RESPONSABLES : Tutores/as de ambas etapas y Jefe/a de Estudios

- Reunion de informacion y acercamiento a las caracteristicas psicoevolutivas de los
nifios y nifias de estas edades.

TEMPORALIZACION: Junio

RESPONSABLES: Orientador/a del EOE.

9.6.2. Coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria

La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacion con la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara el
calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a
la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso
siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacion del alumnado a la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez
incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se realizaran
reuniones para el analisis tanto de la evaluacién inicial como de los resultados de la primera
evaluacion.

Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacidon con los centros docentes adscritos
estableceran un Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de
coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las actuaciones,
que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagogica y organizativa segun lo
establecido en su Proyecto educativo.

El presente Programa de Transicion y Acogida entre Primaria y Secundaria trata de
coordinar las diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta
educativa adecuada a las necesidades que plantea tanto el alumnado como las familias, al
pasar de una etapa a otra.
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e Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, con el fin de garantizar la adecuada
transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacién
que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

e Ambitos de coordinacion.

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la
Ensefianza Bésica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la
definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de
transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinaciéon del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces
de comunicacion y la informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la
definicion del calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria
y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias el establecimiento de acuerdos
curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos de coordinacion didactica
de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado durante
su escolaridad obligatoria.

c) Coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas de
atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en
los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la
prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la inclusion y la atencion a los

121



diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la informacion de las
caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion
Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las
familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa educativa que
oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado de sexto
curso de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacién de
la integracién en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencion de situaciones
personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

e Equipos de transito.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se
constituira el equipo de transito. En funcion de las competencias que les confiere la normativa
vigente, las direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus centros adscritos
designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacidn del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa
de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del
tercer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje,
de ambas etapas.
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e Programa de actuacion
Con relacion al alumnado
[1 6°de Primaria

OBJETIVO: 1. Proporcionar al alumnado informacion suficiente sobre la etapa educativa de
Educacion Secundaria y el marco fisico donde se va a desenvolver a fin de disipar posibles
temores ante las nuevas perspectivas.

ACTIVIDADES: Sesiones informativas en los colegios sobre la ESO, habitos y técnicas de
estudio.

TEMPORALIZACION: Segundo /Tercer trimestre
RESPONSABLES: Tutor/a del CEIP y orientador/a E.O.E

RECURSOS: Material elaborado por la jefatura de estudios con la colaboracién del EOE

OBJETIVO: 2. Conocer el IES, sus instalaciones, las normas basicas de convivencia, de
organizacion y funcionamiento del Instituto, Oferta Educativa.

ACTIVIDADES: Actividades ltdico-deportivas con el alumnado de 6° primaria'y 1° ESO
TEMPORALIZACION: Segundo Trimestre
RESPONSABLES: jefe de estudios del CEIP Carmen Benitez, tutor/a de 6° de E.P

RECURSOS: Oferta educativa del Instituto, normas basicas de funcionamiento.

OBJETIVO: 3. Posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al I.E.S.
ACTIVIDADES:

- Visita guiada por las instalaciones del IES Desarrollo de una jornada de puertas abierta
en el I.E.S: ESO (plan de estudios, horarios, recursos, espacios, evaluaciones y
dindmica general) y visita guiada al centro

- Realizacién en el I.E.S. de un plan de acogida del nuevo alumnado

TEMPORALIZACION: Tercer Trimestre/ septiembre del curso siguiente

RESPONSABLES: Jefe de estudios del CEIP Carmen Benitez, tutor/a de 6° de E.P.
orientador/a del EOE / Tutores del IES y D.O.

RECURSOS: Normas de convivencia/ Eleccion de materias optativas.
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1 1°de la ESO (Programa de acogida)
OBJETIVOS. Acoger al alumnado que se incorpora en 1°de ESO

ACTIVIDADES. Programa de Acogida. Actividad planificada desde la tutoria lectiva y
accion tutorial

TEMPORALIZACION: Segunda quincena del mes de septiembre
RESPONSABLES: Equipo directivo, tutores de 1° de la ESO y Departamento de Orientacion
RECURSOS:

Documento Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)

Materiales proporcionados por la Jefatura de Estudios:

Calendario escolar.

Horario del grupo.

Normas de funcionamiento del centro.

Uso de la agenda.

Conocimiento del profesorado y los criterios de evaluacion de las materias.
Recogida de informacion del alumnado mediante cuestionario.

OBJETIVOS: Facilitar el conocimiento mutuo entre el alumnado

ACTIVIDADES: Actividad dinamica de grupo para conocer a los compafieros y comparieras
TEMPORALIZACION. Primer mes de curso

RESPONSABLES. Tutor/a

RECURSOS:

- Documento Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT).
- Accidn Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion. Materiales en el Departamento de
Orientacion.

OBJETIVO: Conocer las diferentes formas de participacion en el centro.
ACTIVIDADES: Eleccion de Delegado/a
TEMPORALIZACION Primer trimestre de curso

RESPONSABLES. Tutor/a
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RECURSOS:

- Documento Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT).

- Accion Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion. Materiales en el Departamento de
Orientacion.

OBJETIVO Establecer normas de grupo
ACTIVIDADES: Elaboracion de las normas del aula.
TEMPORALIZACION: Primer trimestre del curso
RESPONSABLES : Tutor/a

RECURSOS:

- Documento Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).
- Accion Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion. Materiales en el Departamento de
Orientacion.

En relacion con las familias

OBJETIVOS . Conocer el sistema educativo, asi como el programa de transito. Proporcionar
a la familia informacion suficiente sobre la nueva etapa educativa a la que se incorpora su
hijo y el marco fisico donde se va a desenvolver a fin de disipar posibles temores ante las
nuevas perspectivas.

ACTIVIDADES

- Celebracion de una sesion de acogida a las familias en el I.E.S: etapa evolutiva, oferta
educativa, infraestructura y recursos. Visita guiada a las dependencias
- Primera reunion informativa tutor/a de 1° ESO- familia

TEMPORALIZACION Segundo Trimestre/ a comienzos del curso siguiente
RESPONSABLES Equipo directivo del IES y D.O. Tutor/a de 1° de E.S.O
RECURSOS

- Oferta Educativa en la Provincia zona.
- Programa de transito

En relacién con el profesorado
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OBJETIVOS Incluir el Programa de Transito en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial

ACTIVIDADES Informar a los distintos Claustros (CEIP e IES) para que estén informados
sobre el Programa de Transito para que este sea asumido por el Centro

TEMPORALIZACION A lo largo del curso académico.
RESPONSABLES Equipos directivos y Orientadores de IES y EOE

RECURSOS Programa de transito Primaria-Secundaria elaborado

OBJETIVOS Coordinar el Programa de Transito a través la realizacion de las tres reuniones
EOE-DO

ACTIVIDADES Primera Reunion entre Jefes de estudios de ambas etapas y D.O para
coordinacion de aspectos curriculares, académicos, didacticos y organizativos.

TEMPORALIZACION Segundo y tercer trimestre
RESPONSABLES Jefes de Estudio de 12 y 22,
RECURSOS

- Materiales aportados por las Jefaturas de Estudios
- Metodologias, criterios de evaluacion, instrumentos, horarios, programaciones,
distribucion del alumnado, optativas.

OBJETIVOS

- Conseguir que el trasvase de documentacion académica del alumnado sea fluida, y
llegue a los Centros de Secundaria en su tiempo
- Coordinacién profesionales centros

ACTIVIDADES

- Segunda Reunién de Transicion con el fin de establecer la toma de contacto entre los
IES/ Colegios, entre los IES/IES, para conocer el alumnado con NEAE para el
siguiente curso

- Acuerdos para facilitar el transito

TEMPORALIZACION Primera quincena de junio/Ultimo trimestre del curso escolar
RESPONSABLES

- Tutor /a 6° Primaria, Orientador/a del IES, Orientador del EOE, Especialista en
pedagogia terapéutica.
- Jefas de Estudios de los centros docentes, tutores/as de 6°

126



RECURSOS

Documentacion del alumnado NEAE. Recogida de informacion proporcionada por el
tutor/a , pt y otros profesionales de primaria.

Materiales acordados por los centros. Ficha técnica que recaba informacion sobre
aprendizaje, convivencia, familia, recursos...

9.7. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NEE

Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion, comenzardn por

proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad, estableciendo los
cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen para que dicha respuesta
sea adecuada al alumnado con necesidades educativas y organizando los recursos personales y
materiales del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la inserciéon y
promocion de este alumnado.

Las medidas de nuestro centro iran encaminadas a proporcionar una respuesta

educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los
alumnos. En lineas generales seran las siguientes:

Medidas en la propia aula: Medidas que se prevén en la programacion y que el tutor/a
plantea a nivel organizativo, metodoldgico (P.ej. seleccion de contenidos
fundamentales, presentacion distinta de algunas actividades para determinados
alumnos/as, aplicacion de un programa de enriquecimiento,...).

Recibiran refuerzo aquellos alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencion personalizada del tutor dentro del grupo no va a lograr
progresar adecuadamente.

Los apoyos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de
lenguaje, matematicas y lengua extranjera de conformidad con la adaptacion curricular
elaborada por el tutor o profesor de cada una de estas areas, en coordinacién con el
profesor de apoyo.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracién del
alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el
alumnado maés necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales con la finalidad de reforzar su
ensefianza.

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las medidas
que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.
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e Maestrade P.T.yA.L.

e EI E.O.E. colaboraré realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos
alumnos vy, en los casos que se considere necesario llevara a cabo una evaluacion
psicopedagdgica.

9.7.1. Implicacion de los diferentes profesionales: Tutores, especialistas
(PT, AL), EOE

e Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y la colaboracion del E.O.E.

e Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en colaboracion
con el resto del profesorado implicado en el grupo.

e Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales de algin alumno tras la
evaluacion inicial.

e Comunicacion al Jefe de Estudios de los casos detectados para iniciar el proceso de
informacion a la familia e intervencion del E.O.E. y articular a continuacion las
medidas pedagdgicas necesarias.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la adecuacion
personal del curriculo, lo que implica la elaboracion de adaptaciones curriculares con
la colaboracién del resto del profesorado ordinario que atiende al alumno, el
profesorado especialista P.T.y A.L.yel E.O.E

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo
e Fomentar la participacion en las actividades del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con P.T., A.L. y resto
de profesores que intervienen directamente con los mismos y adoptar la decision que
proceda acerca de su promocion de un ciclo a otro.

e Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas sobre
todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento
académico.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo en el
Reglamento Organico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacion dentro de este
plan de atencion a la diversidad:

° Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.
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Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

Organizar los tiempos para la aplicacion del plan.

Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacion del
plan.

9.8. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EOCE.

ORGANO: CICLOS

FUNCIONES:

Desarrollo de actividades de tutoria grupal.
Tratamiento de la orientacion.

Atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos

Valoracidn de la evolucion de los grupos.
Convivencia y desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion de grupos.
Atencion individualizada

COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

El coordinador/a registrara los contenidos y acuerdos de las reuniones en la
correspondiente acta

TEMPORALIZACION Quincenal

ASISTENCIA Tutores/ Coordinador de ciclo/Especialista asignado al ciclo/PT, AL,
EOE (segun disponibilidad y necesidad)

CONVOCATORIA Jefa de estudios

ORGANO: ETCP

FUNCIONES

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.
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- Supervisar la elaboracion, revision, y redaccion de los proyectos curriculares
de etapa y sus posibles modificaciones, asegurandose la coherencia con el P.E.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

- Criterios para realizar las adaptaciones curriculares del alumnado.

- Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

- Evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

- Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

- Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evaluacion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyecto del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

- Asistira en funcion de la demanda y la disponibilidad el Orientador de
referencia

TEMPORALIZACION Mensual
ASISTENCIA Director/a,]. Estudios Coordinadores/as, PT, EOE

CONVOCATORIA Director/a

ORGANO: EOE

FUNCIONES

- Asesorar a los centros en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del P.E y
PCC.

- Asesorar en la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

- Evaluacion psicopedagogica

- Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones y colaborar en la aplicacion de las medidas
educativas oportunas.

- Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion
curricular.

- Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de
programas formativos.

- Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacion educativa
e intervencion psicopedagdgica
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- Asistencia a los ETCP
- Desarrollo de los programas provinciales segin demanda del Centro.

Estas funciones se desarrollaran en horario de atencion al centro
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9.9. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

Con la finalidad de favorecer la comunicacion con las familias y la coordinacion de las
mismas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos/as, desde el centro
adoptaremos los siguientes procedimientos:

e A nivel general de centro

- Cada tutor realizard una reunion general a principio de curso, con la finalidad de
realizar las correspondientes presentaciones, informar sobre los aspectos
fundamentales del centro, sobre las pautas de actuacion y funcionamiento del aula,
los elementos curriculares del curso y sobre los criterios de evaluacion.

- El horario de atencion a las tutorias individuales queda establecido una hora
semanal.

- Se informara a las familias de aquellos alumnos que presenten dificultades y
tengan necesidad de recibir refuerzos.

- Sellevara a cabo un registro de tutorias y de los aspectos tratados en las mismas.

- Se establece el uso de la agenda como instrumento organizativo y de
comunicacion familiar en Educacién Primaria. En infantil el tutor se comunicara a
través de comunicados.

- Al final de cada evaluacion se informara a las familias mediante un boletin de
calificaciones.

- Se propondran compromisos educativos concretos con todas las familias del
alumnado y especialmente con aquellas cuyos hijos/as presenten problemas de
conducta y aceptacion de las normas escolares.

e A nivel de aula

- Conocer a través de la familia, las caracteristicas de cada alumno recabando
informacidn sobre las necesidades y situaciones familiares concretas con el fin de
dar una respuesta educativa que mejor se adapte a sus necesidades.

- Orientar a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as intentado
darles pautas claras y sencillas para que puedan ayudar en el proceso educativo de
sus hijos.

- Intensificar el apoyo y asesoramiento a las familias en momentos de crisis o de
cambio.

- Informar a las familias sobre servicios educativos complementarios como el aula
matinal, actividades extraescolares, becas, opciones de comedor escolar etc.
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9.10. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

Los documentos oficiales en relacion con el alumnado son los siguientes:

- Expediente académico que incluira:

Datos de identificacién del centro y del alumno/a
Informacion relativa al proceso de evaluacion.

Seran Custodiados y archivados en el centro

- Actas de evaluacion inicial y de cada trimestre

- Historial académico de Ed. Primaria, es el documento oficial en el que se refleja:

Los resultados de la evaluacion y las decisiones sobre el proceso

académico.

= Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

= Al finalizar la primaria una copia se envia al centro de secundaria y otra se
entrega al alumno/a

9.11.0RGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES
Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION
CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

e Recursos materiales

La direccién del centro proporciona a cada profesor a principio de curso un dossier
con toda la documentacion y plantillas necesarias para favorecer la accion tutorial y
organizativa del centro.

e Recursos personales

- Tutores, cuyas funciones son las siguientes:

Organizar actividades de acogida a principios de curso.

Hablar a principio de curso con los alumnos de sus derechos y deberes,
sobre las normas del centro e informarles sobre el funcionamiento del
mismo.

Preparar entrevistas individuales con alumnos, cuando estos lo
precisen.

Conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro, y en su
entorno familiar y social en los casos que sea necesario.
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Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir cuando fuera
necesario.

Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y
motivaciones de los alumnos para ayudarles en la toma de decisiones en
la vida diaria.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos en la vida del centro y del
entorno.

Intervenir en la resolucion de conflictos

Elaborar las ACIS Significativas y no significativas de sus alumnos que
lo precisen y llevar el seguimiento

Especialistas
Especialistaen P.T.
Orientadora de referencia

Otros profesionales de los equipos de orientacion de la zona

e Organizacion y distribucion de espacios

El centro cuenta con un aula habilitada para P.T. Se ha habilitado otra aula para su uso
en atencion educativa y se usa el SUM segun las diferentes necesidades.

9.12. COLABORACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

e Colaboracién con los servicios publicos como son:

El Ayuntamiento para desarrollar actividades relacionadas con la salud y
habitos saludables de alimentacién o actividades culturales e histéricas
relacionadas con la ciudad

La policia local con la que realizamos jornadas de educacion vial

El parque de bomberos.

e Coordinacion regular con la comision de absentismo con objeto de controlar y hacer
un seguimiento del absentismo escolar, asi como de establecer procedimientos de
intervencion con las familias del alumnado en situacion compleja o problematica.

e Coordinacion con el CEP de Sevilla para la deteccion de necesidades formativas en
materia de orientacion y accion tutorial.
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e Colaboracién con otros Centros educativos en materia de orientacion y tutoria como
es el programa de transito entre Primaria y Secundaria, asi como para la realizacion de
cursos de formacion compartidos con otro centro educativo.

9.13. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La evaluacion del presente plan sera necesaria para poder llevar a cabo determinados
procesos de mejora tras la implementacion del mismo. Por ello, los instrumentos y
procedimientos que utilizamos para valorar el grado de cumplimiento y concrecién del POAT
seran los siguientes:

Reuniones de coordinacién: constituirdn un recurso importante de intercambio
de informacion, opiniones y valoracion sobre el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial. Nos permitirdn detectar posibles dificultades en la implementacion
del plan y resultan fundamentales para la aportacion de propuestas de mejora.

Andlisis de los resultados académicos: nos servirdn como orientacion para
propiciar el apoyo y refuerzo en aquellos aspectos mas deficitarios que
necesiten especial atencion educativa y asi mejorar el rendimiento académico
de la mayoria del alumnado.

Entrevistas con la familia y el alumnado mediante tutorias o entrevistas con el
profesional del EOE, gracias a las cuales tendremos conocimiento de diferentes
opiniones y del grado de satisfaccion en relacion a nuestra orientacion y accion
tutorial.

Anélisis del clima de convivencia en el centro: aspectos como la labor tutorial,
la programacion de tutoria, la acogida del alumnado de nuevo ingreso, la
organizacion de la comunicacion con las familias o las medidas adoptadas con
el alumnado inmigrante, son algunos de los aspectos que repercuten sobre el
clima de convivencia de un centro, sobre los que puede incidirse desde el Plan
de Orientacion y Accién Tutorial.

Las Memorias Finales de Curso, tanto del propio centro como del Equipo de
Orientacion Educativa de zona, deben contemplar las conclusiones sobre la
evaluacion llevada a cabo, al final de cada curso escolar y sobre la concrecion
anual de la orientacion y accion tutorial. En este sentido los aspectos a evaluar
en relacion al POAT seran los siguientes:

Grado de implicacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
Complementariedad y coordinacion con otros programas del Centro.
Valorar la adecuacion para cada Etapa y Nivel Educativo

Grado de funcionalidad de los distintos programas planificados.
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- Clima del grupo-clase

- Adecuacion de las técnicas, recursos e instrumentos empleados como son: el
diario de Tutoria, los registros personales o las circulares informativa

10. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.
PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA.

El C.E.I1.P. Carmen Benitez conforme a lo establecido en la normativa vigente presenta este
Plan de Convivencia que, una vez aprobado por el Consejo Escolar se incorporara al Plan de
Centro para su desarrollo e implantacion.

10.1. Introduccion

Nuestro Colegio, que hereda una larga tradicién educadora, ha sabido adaptar su
personalidad y sus normas de convivencia a las distintas sensibilidades y retos que la sociedad
le ha planteado en las diversas épocas de su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que aparentemente
son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo, crean una especie de “escenario”
marco para representar unas relaciones humanas basadas en el respeto y que resultan muy
eficaces para situar a las personas en el lugar que les corresponde dentro del engranaje
institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El tratamiento, el
reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la necesaria distancia entre un
entorno basicamente normativo como la Escuela y otro afectivo como la familia; revisten a la
Institucion de la autoridad, la ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de
transmision de conocimientos con la formacion moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequefias cosas, la liturgia de lo
cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las referencias de normalidad,
pertenencia y seguridad. Se crean habitos sociales positivos, definiéndose los limites en el
ambito comun de la Escuela y son la mejor prevencion contra la indisciplina

El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento actualmente en vigor.

10.2. Base Legal

» Titulo I, IV, V y VI del Decreto 19/2007, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de la Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

» Capitulo III del Titulo V de los Reglamentos Orgénicos de centros (ROC).
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e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivenciat).

e Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Participacion y
Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

10.3 Disposiciones generales sobre convivencia escolar.

Ante el incumplimiento de las normas de convivencia:

a) Las correcciones adoptadas habran de tener un caracter educativo y recuperador.

El alumno o alumna no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno/a.

La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna y circunstancias personales,
familiares o sociales.

Las correcciones y medidas disciplinarias a imponer no son de aplicacion al
alumnado de educacién infantil.

b) Seran tenidas en consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes de la
responsabilidad.
1. Circunstancias atenuantes:
El reconocimiento espontaneo de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticién de excusas.
2. Circunstancias agravantes:
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La premeditacién
Cuando la conducta se dirija contra un profesor o profesora.
Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, alumnado
menor de edad y de nuevo ingreso.
Las acciones que impliquen discriminacion por cualquier razon.
La incitacion a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.
La naturaleza y entidad de los perjuicios causados.
La difusion de imagenes ofensivas a través de internet otro medio.

c) Se corregirdn las conductas producidas en el horario lectivo,actividades
complementarias y extraescolares.

10.4. Diagnostico del estado de la convivencia.
Caracteristicas del Centro en cuanto a:
- Ubicacion: esta situado en el centro de la ciudad.

- Alumnado: es un centro de infantil y primaria con una sola linea (dos en 3° de
educacion primaria.)

- Las familias de nuestros alumnos/as, en su mayoria son de un nivel econémico medio-
alto, el nivel cultural de los padres corresponde a un perfil de titulados universitarios y
personas con cualificacion profesional, y minimamente de un nivel econdmico, social
y cultural mas bajo. La mayoria tienen una gran implicacién en la educacion de sus
hijos/as, los padres, madres y/o tutores son muy sensibles a las recomendaciones del
profesorado en el seguimiento del aprendizaje y educacion.

- Equipo Docente: estd compuesto por 17 profesores/as, de ellos 8 estables. En el curso
2007/2008 se reconoce como Centro Bilingte.

- El personal no docente lo forman 4 personas que son de las que 3 son estables.
- El Centro se acoge al tipo de jornada C, con horario lectivo de 9 a 14 horas.

- Espacios: son adecuados, se carece de comedor y Gimnasio. En cuanto a recursos
materiales son manifiestamente mejorables.

La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es muy satisfactoria. Este
Centro es un lugar tranquilo en lo referente a problemas graves de convivencia, trabajamos
para que el Colegio sea un espacio donde el didlogo, la equidad y el respeto, sean la norma
en las relaciones personales, profesionales, humanas y laborales.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

- Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros...
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- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Desobediencias leves a las normas educativas-formativas del maestro o familia.
- Falta de respeto a veces entre iguales.

Los motivos suelen ser:

- Falta de motivacion.

- Dificultades de aprendizaje.

- Falta de colaboracion y/o implicaciéon por parte de la familia: no revisan si traen el
material etc.

- Impulsividad, poca reflexion.
- Falta de un referente de autoridad.
- Puntualmente falta de habilidad del manejo del aula por parte del profesor/a.

La conflictividad detectada en el Centro durante cursos anteriores se ha resuelto con
simples amonestaciones verbales como son los casos de:

- Sospecha de acoso, que no han sido tales y que se han resuelto favorablemente.
- Problemas de absentismo en los que se ha seguido el protocolo establecido.

- Situacion de falta de aprovechamiento escolar motivadas por una relajacion familiar en
los horarios.

En resumen las actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas
han sido amonestacion oral, apercibimiento por escrito y suspension del derecho a esa clase
(puntualmente). En cualquiera de los casos las medidas han tenido la efectividad esperada ya
que como dicho con anterioridad la cooperacion con los diferentes sectores de la comunidad
educativa es francamente buena.

10.5. Objetivos

Segun el articulo 3.2 de la Orden de 20 de junio de 2011, los objetivos que se
persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad
educativa

8. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
béasicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

9. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

10. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccion de comunidades educadoras.

Nuestro centro procedera a:

11. Atencion individualizada de los alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento.

12. Respuesta inmediata en el caso de que hubiera intimidacidn y acoso entre iguales.

13. Disminuir las faltas de asistencia a clase e impuntualidad.

10.6. Normas de convivencia generales del centro y particulares del aula.

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a comportamientos
0 actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son convenientes y Utiles para la
buena marcha de las relaciones comunitarias y el trabajo en comin. Las medidas de
correccion y disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia, aseguraran especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la
mejora de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el
respeto a los derechos del resto del alumnado.

El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les asigna la ley.
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A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

- Al estudio.
- Alaorientacion educativa y profesional.

- A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos tendra derecho a ser informado, de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

- A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje,
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

- Al acceso a las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la préactica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

- Alaeducacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

- Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

- A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

- Ala posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Alalibertad de expresion, y de asociacion, asi como de reunion.
- Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

- A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

- Aconocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Andalucia.

- A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Delegado/a de clase

El alumnado de cada clase de primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a, asi como un
subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que establezca el ROF.

a) Funciones de los delegados/as de clase:
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b)

Hablar con el alumno/a que ha cometido una falta de convivencia para hacerle
Ver su error y sus consecuencias.

Mediar entre el profesor o tutor/a indicandole aquellas circunstancias
atenuantes del hecho.

Trasladar al tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo.

Promover la colaboracion entre el tutor/a siendo responsable cuando este se
ausente.

Controlar la asistencia en ausencia del tutor.

Son deberes de los alumnos

El estudio; que se concreta en:

¢ laobligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad,

¢ participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado,

¢ el respeto a los horarios de las actividades programadas por el Centro,
¢ el respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros/as,

¢ la obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los 6rganos del Centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento, reintegrandolos una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja, si se produce su traslado.

Participar en la vida del Centro.
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- Conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Utilizacién del edificio escolar

La utilizacion del edificio escolar y sus dependencias fuera de las horas lectivas
quedara sujeta a lo indicado en la legislacion vigente.

Las instalaciones del Colegio, reflejardn el decoro, orden y limpieza propios de la
funcion a la que estan destinadas. La consecucion de este objetivo serd preocupacion
constante de profesores/as y alumnos/as.

En casos de emergencia, por motivos de peligrosidad, accidente o catastrofe se
seguiran las normas sefialadas en el Plan de Evacuacion.

La Directora solicitara, en el momento oportuno, del servicio de mantenimiento del
Ayuntamiento la reparacion de los pequefios desperfectos. En caso de mayor
envergadura se solicitara, previo acuerdo del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar serd el encargado de promover la renovacion del mobiliario y
equipo escolar, de acuerdo con las competencias reconocidas en la Ley.

Entradas y salidas

La puerta se abrird unos minutos antes de la hora de entrada establecida y se cerrara

cinco minutos después. El hecho de que estén las puertas abiertas hasta las 9 y 05 h. es una
cortesia para aquellas personas que un dia puntual tienen un pequefio retraso, por tanto no
debe ser una costumbre entrar todos los dias después de las 9 h. pero antes de las 9 y 05 h. A
partir de las 9: 10 h. los/as alumnos/as que por circunstancias excepcionales se incorporen al
centro deberan ir acompariados de un adulto que rellenard un documento que le facilitaran en
porteria y seran autorizados por el/la Director/a o el/la Jefe de Estudios.

Los dias de lluvia, la puerta se abrird a la misma hora, pero permanecera abierta unos
diez minutos mas, para facilitar la incorporacién de aquel alumnado que sufra los
atascos propios de esos dias.

Para las entradas en el centro , los/as alumnos/as subirdn en fila por cursos,
permaneciendo en éstas con el mayor orden posible, evitando gritos, empujones y
juegos. Al frente de cada fila estara el Tutor/a del grupo y/o el especialista que imparta
clase en el grupo a primera hora.

El alumnado no podra salir del Centro durante el horario lectivo, salvo en casos
excepcionales que requeriran en todo caso la autorizacion del Director/a o Jefe/a de
Estudios. En cualquier caso no saldrd ningun alumno/a sin estar acompafiado de un
familiar que dejara constancia (segun modelo) de la hora y motivo de dicha salida.
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- En caso de tratamiento médico prolongado que implique retrasos en la entrada o
adelantos en la salida del alumno durante varios dias, debera solicitarse permiso de la
Direccidn, esta solicitud se hara por escrito y siempre acompafiada de justificante.

- Para casos de asistencia médica puntual o causa familiar grave que requiera algun tipo
de modificacion de lo establecido, el Director/a o el/la Jefe de Estudios resolveran de
inmediato.

- Enningun caso los padres/madres o acompariantes de los alumnos/as podran acceder a
las clases una vez iniciada la jornada escolar. Para cualquier consulta con los
profesores/as deberan atenerse a las horas sefialadas. En casos extremos, resolver la
Direccion.

- Durante las horas lectivas no podran permanecer los alumnos/as fuera de las clases, en
los pasillos o en las puertas, salvo autorizacion.

- Si una vez que el alumno/a/a ha salido de su clase o del colegio y olvida “algo” se lo
comunicard a su tutor/a o a otro profesor/a (nunca al portero/a), si el tutor/a o
profesor/a considera que es importante que vuelva a su clase le acompafiara a ello; si
el alumno/a es reincidente en esta practica, se le advertird que es la Gltima vez que
puede ir a su clase una vez que haya salido de ella.

- El horario de salida del centro sera a las 14:00h bajo la supervisioén de cada maestro/a
que se encuentre en ese momento con el grupo de alumnos/as. Este/a se
responsabilizara de acompafiar al grupo hasta la puerta de salida del edificio
controlando en todo momento el orden, dejando en la puerta del Centro al alumnado
que se va a casa.

Recreos

- Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros/as del Centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos/as o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del
Centro.

- Durante el tiempo de recreo los alumnos/as no podran entrar en las aulas o permanecer
en ellas sin estar acompanados de algun profesor/a.

- Los servicios no deben ser lugar de tertulias o reuniones. Una vez usados, se
desalojaran lo antes posible.

- EIl tiempo de recreo es un tiempo de descanso de la jornada escolar. Por eso deben
evitarse toda clase de juegos violentos o cualquier tipo de desorden que pueda
molestar a los demas.

- Alasefial de fin de recreo, el alumnado se dirigira a sus filas correspondientes y con
el orden necesario.
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- El profesorado de vigilancia esta facultado para requerir a los alumnos/as que
incumplan las normas.

Alumnos de Infantil

Este Centro no cuenta entre su personal con la figura de monitor/a para infantil, ni con
espacios adecuados para la higiene o cambio de ropa, por lo que los alumnos/as desde su
ingreso deben controlar sus esfinteres, no se permitird el uso de pafales, salvo en aquellos
casos que se consideren especiales.

La familia o persona designada por ésta, serd responsable de la higiene y cambio de
ropa del alumno/a que no controle esfinteres, previo aviso telefénico por parte del profesor/a
responsable en ese momento.

Faltas

Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevard un registro diario de la
asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse ante los tutores
por escrito.

En caso de enfermedad, el alumno/a debe abstenerse de venir al colegio hasta que esté
totalmente recuperado, para evitar recaidas y contagios a otros compafieros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se procederd de la
siguiente forma:

- Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.
- Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicara con las familias.

- Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborard un parte de disciplina que sera incluido
en el expediente del alumno y grabado en el programa Séneca.

En los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo, se citara a los
padres, madres o representantes legales segiin modelo, manteniendo una entrevista con ellos a
fin de tratar el problema, indagar en las posibles causas del mismo e intentar obtener un
compromiso de asistencia regular al Centro. Si el absentismo se repitiese se comunicara a los
Servicios Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un alumno/a, el
padre/madre/representante legal debera presentar al tutor un escrito firmado, en el que se
justifique la necesidad y causa de tal ausencia o retraso.

Si en las faltas continuadas concurre causas de indole sanitario, ademéas de la
justificacion escrita tienen que traer un informe médico realizado a través de las vias
reglamentarias. Cuando puedan preverse con tiempo las circunstancias que obliguen a tales
faltas, se presentaran las justificaciones escritas por anticipado.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los representantes legales del
alumno/a.

Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacion de su jornada lectiva
deberd aportar a su tutor una justificacion escrita, firmada por su representante legal, y no
abandonaré el Centro hasta que un adulto, autorizado, venga a recogerlo.

Medidas especificas para promover la convivencia

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a comportamientos
0 actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son convenientes y Utiles para la
buena marcha de las relaciones comunitarias y el trabajo en comun.

En el ejercicio de la libertad de expresion, los alumnos/as podran fijar escritos en el
tablon de anuncios de la entrada o de su clase, una vez que hayan sido supervisados por el/la
tutor/a, director o jefatura de estudios.

e Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado:
En relacién con el Centro:
- Recibir el respeto y consideracién de todo el personal del Centro.

- Participar en el proceso educativo de sus hijos/as apoyando el proceso de ensefianza de
aprendizaje de estos.

- Conocer el Plan de Centro.

- Suscribir con el Centro Docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as,

- Suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

- Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar,

- Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
- Asumir las implicaciones del caracter propio del Centro.

- Atender a las citaciones del Centro.

- Abstenerse de visitar al alumnado durante el horario lectivo sin causa justificada.

- Comunicar cualquier cambio de direccion o tutela de sus hijos/as o representados.
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- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Educacion o por el Centro.

- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrarlos al Centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de baja del alumno/a si se produce el
traslado.

- Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

Compromisos de convivencia, éste esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno/a, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan.
Esta medida se aplicara cuando la conducta del alumno/a sea contraria a las normas de
convivencia de forma reiterada y las medidas adoptadas no hayan surtido efecto.

Se suscribira a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares

El tutor/a se reunira con la familia, explicara de forma precisa en qué consiste este
compromiso. Le facilitara copia de las normas de convivencia y de las actitudes y
comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en este plan y comunicara a la
direccion la propuesta para que éste de la autorizacion para que la suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedaran constancia por escrito segun modelo, en él
se estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de las
mismas. Asimismo quedara constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso
de incumplimiento por algunas de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado del mismo al
director/a o J. de Estudios y éstos a la Comision de Convivencia.

El profesor/a que forme parte de la Comision de Convivencia serd el encargado de
recabar la informacién necesaria para el seguimiento del compromiso de convivencia e
informara a la Comision en la reunion que se establezca para ello.

La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo, con este compromiso se pretende un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje cuando el alumnado presente dificultades de aprendizaje, y tiene
por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado, estrechando la
colaboracion de sus familias con el profesorado que les atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
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presente dificultades de aprendizaje en las materias instrumentales y/o tenga tres 0 mas areas
0 materias no superadas tras la 12 o 22 evaluacion

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos, estos se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los
modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos se estableceran las medidas concretas y la
fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo deber& quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se dara traslado del mismo al Director/a, que lo
comunicard al Consejo Escolar.

Delegado/a de padres/madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre.

Las personas delegadas seran elegidas por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre los asistentes a la reunion. Previamente podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura.

En este proceso la 22 y 32 personas con mayor humero de votos seran designados como
subdelegadas 12 y 28 que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podra colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En caso de empate, la eleccion se dirimira por sorteo.
Funciones de las personas delegadas de los padres y madres:

- Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas, dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y de los padres del alumnado con
el tutor/a del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia en el mismo

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el E. Directivo, la
AMPA y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
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- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos/as, especialmente en las actuaciones preventivas y para la
deteccion de la conflictividad y con los compromisos educativos y de convivencia
suscritos.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier otro miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que,
a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.
En relacién con el profesorado:
- Reconocer la autoridad magistral y académica.

- Colaborar activamente, asumiendo sus responsabilidades en el proceso de educacion y
aprendizaje de sus hijos/as , apoyando su autoridad.

- Las personas que le causen dafio, injurias u ofensas podran ser objeto de reprobacion
ante el Consejo Escolar.

- Facilitar a los profesores que lo precisen todo tipo de informacion y datos valorativos
sobre sus hijos o representados.

- Facilitar a sus hijos o representados cuantos medios sean precisos para llevar a cabo
las actividades y tareas que le indique el profesorado.

- Participar voluntariamente con el profesorado en la programacién de las actividades
para las que solicite su ayuda.

En relacién con sus hijos o representados:

- Los padres, madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacidn de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con el Centro
y con los maestros/as. Esta colaboracion se concreta en:

a) estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado,

b) respetar la autoridad y orientaciones del profesorado,
c) respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,

d) procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por el Centro,
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e) cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el Centro,

f) Vigilar y controlar sus actividades.

g) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones del alumno respecto del
Centro (puntualidad, orden, aseo....).

h) Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos o
representados, de acuerdo con sus edad, y especialmente en lo relativo a
television, juegos y lecturas.

i) Justificar de forma escrita segun lo establecido las ausencias y retrasos de
sus hijos o representados durante el horario escolar, segun lo establecido en
el punto 7.

j) Estimular a sus hijos o representados al respeto de las normas de
convivencia del Centro como elemento que contribuye a su formacion.

k) Atender a la correccion, decoro, propiedad en el vestir y aspecto externo,
asi como a la higiene personal, de sus hijos/as o representados/as.

[) Hacer un uso cuidadoso de los libros y reintegrarlos una vez finalizado el
curso escolar o en el momento de su baja si se produce el traslado.

m) Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

e Relativas al profesorado
En relacién consigo mismo:

- EIl profesorado, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién puablica.

- Recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

- Recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

- Ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

- La Administracion educativa otorgara al profesorado presuncion de veracidad dentro
del &mbito docente y so6lo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de
las funciones propias de sus cargos.
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- La Consejeria competente promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de
las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzca contra
el profesorado.

- La Consejeria proporcionara asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal,
siempre que se trate de acto u omision, producidos en el ejercicio de sus funciones.

- Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

- Investigar, experimentar y mejorar los procesos de ensefianza correspondiente,

- Conocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

- Asistir regularmente a las clases, salvo en casos justificados. Para la justificacion y
permisos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente (circulares sobre licencias y
permisos en vigor y otras disposiciones).

- Asistir con puntualidad a las clases y a las reuniones a las que sea convocado/a.

- Acudir al Centro debidamente aseado y vestido de forma correcta sin piercings o
tatuajes visibles.

En relacion con el alumnado:

- Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el Proyecto Educativo del Centro

- Tutoria del alumnado, direccién y orientacion de su aprendizaje y apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con la familia.

- Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

- Orientacidn educativa en colaboracion con los Equipos de Orientacion Educativa.
- Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- Promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

- Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por
primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las normas de
convivencia, tanto general del Centro como particular del aula, especificando los
derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en
su caso, se aplicarian.
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- Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso, intimidacion
entre iguales.

- Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Respetar la personalidad de cada alumno.

- Intentar escucharles, comprenderles y ayudarles.

- No realizar discriminaciones o distinciones entre ellos,
- Preocuparse por sus condiciones ambientales.

- Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos, posibilidades y
caracteristicas de cada uno.

- Vigilar las actividades y comportamientos de los alumnos/as en horario lectivo, tanto
dentro del aula como fuera de ella.

- Cuidar de que las entradas y salidas de los alumnos/as se realicen en su presencia y
con el orden necesario.

- Realizar labores de tutoria y orientacién con sus alumnos/as,
En relacién con el Centro:

- Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del Centro a
través de los cauces establecidos para ello.

- Participar en las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

- Participar en los planes de de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia educativa o el propio Centro.

- Realizar la programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

- Coordinar las actividades docentes, de gestiobn y de direccion que les sean
encomendadas.

- Participar en la actividad general del Centro.
- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y postularse como representante.

- Participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

- Conocer el Plan de Centro y cumplir con sus preceptos.
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- Respetar y cumplir las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y los demas 6rganos
de gobierno y coordinacién didéactica.

- Cooperar con el buen uso y mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto
escolar.

- Llevar al dia la documentacion exigida por el Centro.

- Asistir, obligatoriamente, a las reuniones de los Organos Colegiados de los que forme
parte, a las de Equipo Docente y demas unidades organizativas.

- Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de
la ciudadania democratica.

- Coordinar su trabajo con el resto de Profesores/as en niveles, equipos docentes y entre
Ciclos.

- Facilitar a la Administracion educativa, a través del sistema de informacion Séneca, la
informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia
escolar, a tales efectos se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones.

El profesional responsable serd el/la J. de Estudios y se registraran en el momento que
se produzcan, teniendo en cuenta que el plazo maximo para ello es de 30 dias habiles desde
que se produzcan.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién,
de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

En relacion con las familias:
- Oirlas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as,

- Informar de forma periddica sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo,

- Informar de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as,
- Informar puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as,
- Informar de las normas de convivencia establecidas en el Centro,

- Notificar puntualmente de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos/as,

- Informar de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi como de las
evaluaciones realizadas por sus hijos/as,
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Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por
primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las normas de
convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula, especificando los
derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en
su caso, se aplicarian,

Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso, intimidacion
entre iguales,

Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y
mujeres,

Informar sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro,

Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias de sus alumnos, dentro
de la organizacién prevista por el Centro,

Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso,

Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado,
Hacer llegar a los padres/madres los resultados de las evaluaciones,

Asesorar y ofrecer consejos a las familias en cuestiones relacionadas con la educacion
de sus hijos.

El tutor/a tendrad una reunién con las familias antes de finalizar el mes de noviembre,
en la convocatoria de esta reunion deberan constar como punto del orden del dia, la
eleccién de delegado/a de padres y madres del alumnado, y se les informara al menos
de los siguientes aspectos :

a. Plan global del trabajo del curso

b. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
areas o materias.

c. Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se
pueden adoptar.

d. Organizacion de la tutoria, asi como su horario.

e. Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el E. Docente.

f. Derechos y obligaciones de la familia de acuerdo con lo recogido en la
normativa vigente.

g. Funciones de las personas delegadas de los padres y las madres.
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h. Compromisos educativos y de convivencia.
e Relativas al alumnado:

En relacidon con su comportamiento personal

Asumir su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

- Asistir puntualmente a las actividades escolares.

- Acudir a clase debidamente aseado y vestido de forma adecuada, haciendo uso
voluntario del uniforme escolar adoptado por el Centro.

- Moverse por pasillos y escaleras con orden y compostura.

- Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.
- Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

- Acudir a los servicios higiénicos cuando lo necesite.

- Se prohibe el uso de maviles en el Centro.

- Entregar los justificantes, formulados por sus padres o tutores, para las faltas de
asistencia.

- Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados por sus padres o
representantes.

- Dirigirse al profesorado con respeto y de Vd.
- No llevar la cabeza cubierta con gorras, pafiuelos, capuchas, etc en horas de docencia,
- No llevar la cara tapada con pasamontarias, bragas etc..
- No llevar piercings o tatuajes visibles.
En relacién con sus compafieros
- No agredir, insultar ni humillar a sus comparieros/as del Centro.
- Respetar todas las pertenencias de los demas.
- No perturbar la marcha de las clases.
- Colaborar con sus compafieros/as en las actividades escolares.
- Evitar los juegos violentos.

- Respetar la dignidad, integridad e intimidad de sus compafieros/as.
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- No discriminar a ningin comparfiero/a por razén de nacimiento, raza, sexo u otras
circunstancias personales o sociales.

- Realizar las funciones de delegado/a si son elegidos.
En relacién con el profesorado
- Mantener un trato respetuoso con el profesores/as y el resto del personal del Centro.

- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.
En relacion con el Centro
- Respetar y cuidar el material y las instalaciones del Centro.

- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

- Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
- Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

- No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor/a responsable en cada
momento Yy la autorizacion correspondiente.

- respetar el Proyecto de Centro y el caracter propio del mismo, cumplir las normas de
convivencia aqui recogidas.

- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto y reintegrarlos, una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produce el traslado.

10.7. Prevencién de conflictos y la mejora de la convivencia escolar.
La convivencia escolar.

La convivencia escolar puede ser entendida como las relaciones interpersonales que
ocurren y se gestan en la escuela. Remite al sentido de pertenencia e identidad
colectiva que tienen las y los miembros de un centro educativo, asi como a los valores,
creencias y dindmicas en los cuales se sustentan dichas relaciones sociales. Numerosas
investigaciones han concluido que una sana convivencia escolar impacta positivamente
en el bienestar y la motivacion docente, asi como en la mejora de los aprendizajes del
alumnado.

Desde que empieza la escolarizacion, se inicia el aprendizaje de y en la convivencia
escolar. La convivencia debe ser entendida como una construccion cotidiana y
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permanente. Es decir, que siempre —de manera consciente 0 no— estamos construyendo
relaciones de convivencia en la escuela.

En la construccion de convivencia influyen las caracteristicas individuales de cada
persona (en lo relativo a sus personalidades, experiencias previas y habilidades
sociales) y las caracteristicas institucionales (relativas a las normas de convivencia y
disciplina, y los mecanismos de participacion). Por tanto, la construccion de una sana
convivencia es responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa

El conflicto como oportunidad de mejora.
Los conflictos forman parte de todas las relaciones sociales y, por tanto, estan siempre
presentes en las dinamicas de convivencia. El conflicto es una contraposicion de
intereses, deseos, creencias, entre dos o mas partes implicadas que, de no manejarse
eficazmente, puede provocar el uso de violencia y el deterioro de la convivencia escolar.

Gestion positiva del conflicto

- El conflicto debe ser asumido como una oportunidad para el aprendizaje y para la
mejora de las instituciones escolares.

- El conflicto puede orientar y conducir hacia una comunicacion mas abierta, hacia
soluciones mas dialogantes y creativas y a la mejora en general de nuestras
relaciones personales; pero también puede conducirnos, dependiendo de como lo
afrontemos, a un deterioro constante de las relaciones interpersonales.

- El conflicto puede lograr estimular la autocritica y la busqueda de nuevos modelos
de ser y estar en la escuela

Consideramos que los conflictos pueden ser asumidos como una oportunidad para la
mejora escolar y para el aprendizaje de la convivencia. Desde esta perspectiva, el conflicto
como tal nunca es negativo, sino que negativa puede ser la manera en que se enfrenten y
resuelvan los mismos.

El manejo y tratamiento que reciben los conflictos en la comunidad escolar pueden llegar a
generar, detonar y/o perpetuar situaciones de violencia. Por tanto, no se trata de tratar de
evitar los conflictos, sino de saber solucionarlos de manera positiva y dialdgica.

La mediacion como estrategia de resolucion de conflictos.
La mediacion es una estrategia para la gestion del conflicto escolar, y asi:

» Es un proceso en el cual dos o0 mas personas resuelven sus diferencias con la
ayuda de un tercero imparcial no involucrado en el conflicto.

 Busca facilitar la comunicacion y lograr acuerdos que generen mutuo bienestar.
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+ Contribuye a prevenir situaciones de violencia y propicia la formacion en los
valores democraticos.

» Mejora la convivencia escolar pues estimula la autoestima, la confianza mutua, la
cooperacion, el didlogo y la participacion del propio estudiantado en la
resolucion de los conflictos.

La mediacion en conflictos requiere de la conformacion de un equipo de mediadores
previamente formados en pautas de actuacion. ElI mediador es la persona que intenta
resolver las diferencias y conflictos interpersonales, y que favorece el comportamiento
de colaboracion entre ambas partes ayudandolas a encontrar soluciones ventajosas para
todas y a facilitar acuerdos constructivos.

En este sentido, la formacion de estudiantes como mediadores de conflictos escolares es una
estrategia que favorece positivamente la convivencia escolar. Nuestra finalidad es favorecer la
ayuda entre iguales es que estudiantes con problemas encuentren, en la conversacion y el
apoyo con otros/as, un ambito de reflexion Optimo para afrontar por si mismos/as sus
problemas

10.8. Medidas de correccién
Justificacion:

Las normas anteriores no tipifican conductas sancionables, ni establecen medidas de
correccion de dichas conductas. Sin embargo, desgraciadamente, no siempre impiden o evitan
conductas sancionables en las relaciones personales, que consiguientemente requieren estar
tipificadas y procedimentadas en otro marco normativo.

La legislacion vigente establece los derechos y deberes de los alumnos y las
correspondientes normas de convivencia en los Centros, estableciendo el marco en el que
deben desenvolverse las medidas de correccion para los incumplimientos de las normas de
convivencia, asi como las garantias que deben observarse en la imposicién de dichas medidas.

1) Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Los 6rganos de gobierno del Centro y especialmente el Consejo Escolar y su Comisién
de Convivencia, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa, pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

El incumplimiento de las previstas en la Seccién 2°, articulo 33 del Decreto 328/2010,
de 13 de Julio.

3) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las previstas en la Seccidon 2°, articulo 34 del Decreto 328/2010
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4) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las previstas en la Seccion 2°, articulo 34 del Decreto 328/2010

Descripcion de las conductas

Art. 33 D. 328/2010

Correcciones

Art. 34 D. 328/2010

Son conductas contrarias a la convivencia
las que se opongan a las establecidas por
los centros conforme a la normativa
vigente y, en todo caso las siguientes:

l.a) Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la clase.

33.1. a.Suspension del derecho de asistencia a esa clase.

a) El alumno/a sera atendido en el curso correspondiente a
su ciclo.

b) Debera informarse por escrito de la medida adoptada y
los motivos de la misma al tutor y al Jefe de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar. El tutor informara de ello
a los representantes legales del alumno/a. De la adopcion
de esta medida quedara constancia escrita en el Centro.
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b) La falta de colaboracion sistematica del
alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a
clase.

f) La incorreccion y desconsideracion
hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

33.1.d.c.d.ef.g.
a) Amonestacién oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c)Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo,
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro asi como a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. En la clase del
ciclo correspondiente que no sea la del sancionado.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo méximo de 3 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. En la clase del ciclo
correspondiente que no sea la del sancionado.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno/a,
las que no sean excusadas de forma escrita por los padres/madres/representantes legales, en las
condiciones que se establece en el punto 7

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

Para las previstas en el articulo 34.1 el Profesor/a que esté impartiendo la clase.

Para las previstas en el articulo 34.2

Letra a) todos los Profesores/as del Centro.
Letra b) el tutor/a del alumno/a.
Letras c) y d) la Jefe de Estudios.

Letra e) el Director, que dara cuenta a la Comision de Convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Las descritas en la Seccion 32 Articulo 36 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Las descritas en la Seccion 32 Articulo 37 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

Descripcién de las conductas

Art.36.1

Medidas disciplinarias

Art 37
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a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato
psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros/as de forma
reiterada a lo largo de un periodo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen un componente sexual, racial o xen6foba, o se
realizan contra alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o0 en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo que la Comision de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

a)Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del
mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil
de sus padres/madres representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en
su proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a
los sesenta dias naturales a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) se realizaran en la clase
del ciclo correspondiente que no sea la del sancionado/a.
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Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el
Director podrad levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno/a

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director la imposicién de las medidas disciplinarias previstas en
el articulo 37 Decreto 328/2010, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

10.9. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

El contemplado en el Decreto 328/2010, Seccidn 42 articulos 39 y 40, Seccion 52
Articulos 41, 42, 43, 44, 45 y 46.
La Comision de Convivencia estara integrada por:
- La directora, que seré su presidenta.
- La Jefa de Estudios.
- Dos profesores/as.

- 4 padres/madres, de los cuales uno sera la persona que haya sido designada
por el AMPA.

- La Orientadora, siempre que el caso lo requiera.

- La persona designada en el Consejo Escolar para impulsar medidas de
igualdad entre hombres y mujeres.

Esta Comisidn podréa recabar el asesoramiento oportuno de los servicios del Centro.

La Comision de Convivencia se reunird cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre, dando cuenta al pleno del Consejo Escolar, al
menos dos veces por curso, de la actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.
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b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del Plan de Convivencia
y coordinacion de actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara
los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que
surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del Centro.

La presidencia podré invitar a las reuniones de la Comisién de Convivencia a:
- La persona responsable de la orientacién en el Centro.

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia.

- La persona coordinadora de la participacion del Centro en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz”.

- El educador/a social de la zona educativa.

10.10. Procedimiento de mediacion y érganos competentes

Un conflicto sera derivado hacia la mediacion cuando fallen las medidas correctivas o
disciplinarias impuestas o cuando hubiese reiteracion.
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El agente primero a intervenir serd el/la J. de Estudios o el/la directora/a y la familia
siguiendo el protocolo establecido en el anexo. Los tutores/as y la Comision de Convivencia,
recibiran en el plazo maximo de quince dias, informacion sobre dicho compromiso

e Equipo de mediacion

Esta constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el
Centro, por delegados de padres y madres, por alumnos/as y por padres y madres. También
podran realizar tareas de mediacion educadores/as sociales y demas profesionales externos al
Centro con formacién para ello.

El proceso de mediacion no eximira al alumno del cumplimiento de las correcciones o
medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de
convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Las medidas de correccién y disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran especialmente su caracter educativo
y recuperador, procurando la mejora de las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa y garantizando el respeto a los derechos del resto del alumnado.

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado. Las correcciones y medidas disciplinarias no
conllevaran la privacion del ejercicio del derecho a la educacion del alumno ni, en el caso de
la educacidn obligatoria, el derecho a la escolaridad.

El Centro tendrd en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A tales efectos podra solicitar los
informes que estime necesarios sobre las aludidas circunstancias. Asimismo podra instar a los
representantes legales del alumno/a y/o a las instancias publicas competentes para que
adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o
sociales cuando parezcan determinantes de la conducta del alumno.

Para la actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil,
violencia de género en el ambito educativo, o agresion al profesorado, personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, se establecen los
protocolos de actuacién que se recogen como Anexos |, I, 111y IV en la orden de 20 de Junio
de 2011

e Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de gradacion de las medidas de correccion se consideraran circunstancias
atenuantes:

- el reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta,
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- la falta de intencionalidad,
- la peticion de excusas,

A efectos de gradacion de las medidas de correccion se consideraran circunstancias
agravantes:

la premeditacion,
- lareiteracion,
- cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro/a

- los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros, de menor edad y al alumnado recién incorporado al Centro,

- las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal
o social,

- la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa,

- la naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa,

- la difusion a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

e Ambitos de las conductas a corregir

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el Centro, tanto en el horario lectivo como el dedicado al aula matinal, aula de mediodia o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros o a otros miembros
de la comunidad educativa.
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10.11. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y resolver
los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas ellas en la actividad medular del
proceso de ensefianza-aprendizaje, resulta evidente que la calidad del acto educativo y la
consecucion del Proyecto de Centro, depende directamente de la calidad de la convivencia
humana que se establezca en el mismo.

Cada parcela o ambito de accion de la vida del Centro tiene unos factores que favorecen o
impiden el clima de diélogo, entendiendo que, la cooperacion y la solidaridad deben inspirar
la convivencia humana.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:
Ambito de la convivencia entre ellos mismos:

- Existencia de canales claros y efectivos de comunicacién entre los diferentes 6rganos
de gestion y gobierno del Centro y delimitacion clara de competencias entre los
mismos,

- Comprension y asuncion de la necesidad del trabajo en equipo para una -- actuacién
educativa eficaz, superando las dificultades que se presenten,

- Organizacion adecuada de espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo,
- Adecuada planificacion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso,

- Organizacién de reuniones, celebraciones y convivencias del profesorado, fuera del
ambito académico, para favorecer el conocimiento mutuo.

Ambito de la convivencia con los alumnos:

- Utilizar efectivamente la tutoria para dar solucion a los problemas e inquietudes del
grupo-clase,

- Elaborar en el grupo-clase unas normas de convivencia y participacion a nivel de aula,

- Adoptar una actitud receptiva y de escucha ante las propuestas de los alumnos respecto
al funcionamiento del grupo.

Ambito de la convivencia con los padres:
- Conseguir fluidez y eficacia informativa,

- Posibilitar contactos, fuera del ambito académico, entre familias, alumnado y
profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

167



- disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacion del alumnado,

- existencia de cauces de comunicacién con el Centro, AMPA y el Consejo Escolar,
- actitud y disponibilidad del profesor-tutor,

- ambiente de trabajo, estudio y creacion,

- actitudes del profesorado hacia el alumnado de caracter reforzador y no punitivo,
positivo y no negativo y de apertura al didlogo.

Objetivos de prevencion:
Profesor/a-Profesor/a:
- Formacion en habilidades para neutralizar el desgaste profesional
- Establecer intercambios profesionales entre docentes.

- Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre didlogo
sea lo més importante.

Centro-Alumno/a Familias:

- Realizacidon de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
comunidad escolar

- Realizacion de Jornadas Culturales.

- Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.
Profesor/a-Alumno/a.

- Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase.

- Adaptar al maximo las metodologias.

- Adaptar la distribucién de los alumnos en clase.

- El profesor/a llevara a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcion a otros comparieros/as o al
equipo directivo.

- EIl profesor/a focalizard la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.

- El profesor/a implicara al alumnado en las normas de clase y en sus consecuencias.

- El profesor/a posibilitard espacios y tiempos para que los alumnos/as hablen con
libertad de la disciplina y de los problemas.
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- El profesor/a llevara una tutorizacion individualizada con los alumnos que manifiesten
alteraciones de comportamiento.

- El profesor/a llevara a cabo de forma privada, las llamadas de atencidn respecto a las
conductas problema.

- El profesor/a actuard inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
medidas establecidas.

- El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales en el aula.
- El profesor/a mantendra el control ante conductas desafiantes o disruptivas.
- El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas.

- El profesor/a utilizara el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en la
clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser coherente...)

- Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta el desarrollo
evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:

La asertividad en relacion con los comportamientos agresivos y timidos
- Formas de reconocer la manipulacion.

- Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.

- Dar quejas y saber coémo proceder cuando nos dan una queja.

- Saber decir NO

- Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

- Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

- Resolver conflictos a través de valores:

o Reconocer que tenemos un problema

o Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por como
nos sentimos

o Buscar alternativas para la resolucion del problema

o Poner en préctica una de las alternativas

o Evaluar la accién llevada a cabo.
Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el grupo de
madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias y actitudes de los
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profesores/as. En estas reuniones se hablara del clima de convivencia y se informara y
sensibilizara a las familias de tercer ciclo sobre el fendbmeno del matonismo (bullying) sus
consecuencias y posibilidad de prevenirlo.

Centro-Familia:

Mejorar el intercambio de informacion:

- Elaborando y distribuyendo informacion sobre los Servicios educativos, instalaciones,
proyecto educativo y equipo de profesores.

- Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacién funcional o estructural
del colegio en el tablén de anuncios.

- Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:

= Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.

= Normas de clase:

1.

2.

10.
11.

12.

Asistir a clase.
Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en
el ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la
comunidad educativa

Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al estudio
de los comparieros/as.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos
los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia personal o
social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de
conflictos.
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13. Relacién de materiales a adquirir por el alumno/a.

14. Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y asignaturas que
van a impartir.

15. Fecha de reuniones de grupo y tutoria
16. Actividades complementarias y/o extraescolares.
Centro-alumnos/as
- Dar a conocer las normas de convivencia.

- Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo
canales de comunicacion cuando surjan problemas o conflictos entre los
alumnos/as.

- Puntualidad en las clases.
- Coordinacion en las entradas y salidas de clase.
- Vigilancia en los recreos.
- Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia y el respeto.
- Llevar las clases preparadas.
- Poner a trabajar la clase de inmediato.
- Participacion de toda la clase.
- Utilizar la voz de forma eficaz.
- Corregir al dia.
- Evitar comparaciones.
- Cumplir las promesas.
Familia-hijos/as.
Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.
Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su comparfieros/as.
No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.

Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y con el
Equipo Directivo.

Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos las normas de
convivencia asi como sus consecuencias.
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- Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:
= Atencion al profesor cuando explica.
= Tener todo el material preparado
= Anotar los ejercicios.

= Insistir en la realizacion antes de ver la tele, salir al parque etc.

Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en clase.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En un modelo de ensefianza cuya prioridad era transmitir conocimientos determinados,
el papel del profesor se limitaba a servir de medio de transmisién. Ahora asistimos a un
cambio en las prioridades educativas. Se persigue una formacién equilibrada del alumnado,
una formacion orientada al desarrollo de capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estaran
identificadas desde un enfoque competencial y dirigido a cooperar en una preparacion
adecuada para que pueda desenvolverse eficaz, madura, autobnoma y responsablemente en
entornos cambiantes.

En este nuevo escenario, el profesor/a debe ser un mediador que favorezca esa
construccién de capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un instrumento
y ha de llevar a cabo una seleccién de recursos personales, materiales, ambientales y
metodoldgicos respecto a los que determinard su organizacion variando su amplitud, su
frecuencia y su intensidad (Tébar Belmonte, 2007).

La normativa establece una serie de funciones comunes para las distintas etapas de
ensefianza. Entre estas funciones destacamos:

o La tutoria de los alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

o La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

o La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumno.

o La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

También sefiala la normativa que el profesorado realizara estas funciones expresadas
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
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Normativa que lo regula:

Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el 11l Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2016/17.

e EI Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, establece en su articulo
16.1 que el Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el
documento que establece las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion
del profesorado, de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada
momento.

e En este sentido, el Il Plan Andaluz de Formacién del Profesorado, aprobado por
Orden de 31 de julio de 2014, con caracter plurianual, determina dichas lineas
estratégicas. Asimismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, en su articulo 16.5
establece que la persona titular de la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado determinara por Resolucidn, antes del comienzo de cada
curso escolar, el desarrollo de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, para dicho curso escolar. Dicho Decreto
establece, por otra parte, que anualmente, los Centros del Profesorado concretaran en
su Proyecto de Formacién las actuaciones derivadas del desarrollo de las lineas
estratégicas de dicho Plan y de las necesidades formativas de los planes de formacion
del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacién. Las acciones
formativas se basaran preferentemente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la
practica docente y de la organizacion de los centros a través de metodologias, de
investigacion y accion con implicacién directa de todos los participantes en ellas, y
seran los centros y las aulas principalmente los &mbitos ordinarios para el desarrollo de
las actividades de formacion permanente.

e Por otro lado, el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas
Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje permanente y de
mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de
Zona, Yy la posterior

e Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de
la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona y de sus
comisiones de trabajo, han establecido el marco para la accion coordinada de los
servicios de apoyo a la educacion y de la inspeccidn educativa, para que esta actuacion
conjunta redunde en la mejora de la calidad educativa de los centros que conforman la
zonay en el logro del éxito escolar del alumnado.
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e En su virtud, esta Direccion General, acorde el articulo 16.5 del Decreto 93/2013, de
27 de Agosto, donde se concretan las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de
Formacion del Profesorado para el curso 2016-2017. Ademas de dar continuidad a
lineas iniciadas en los anteriores cursos escolares, para la elaboracion del Proyecto de
Formacion del curso 2016/2017, los Centros del Profesorado tendran
fundamentalmente en cuenta la concrecion de las lineas estratégicas del Il Plan
Andaluz de Formacion del Profesorado, que se indican a continuacion:

Lineas estratégicas:

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las préacticas educativas,
al rendimiento v el éxito educativo de todo el alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.
a) Actualizacién del curriculo y el proyecto educativo.

b) Actualizacion linguistica y metodoldgica en la Segunda Lengua Extranjera en
Educacion Primaria.

2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad. Difusion e implantacion del Plan de
Igualdad en los centros educativos.

3. Escuela de la Sociedad del conocimiento. Apoyo y fomento de la mejora de las
competencias en comunicacion lingiistica y digital del profesorado como apoyo a la
expansion del plurilingliismo y a las tecnologias de aprendizaje y del conocimiento.

4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos. Analisis e interpretacion de los
rendimientos y autoevaluacién de los Centros de Formacion del Profesorado a través de
indicadores homologados.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo v la capacitacion profesional docente y las buenas practicas.

1. Actualizacion y acreditacion para la funcion directiva
2. Formacion para el Profesorado funcionario en précticas.
3. Formacion para la Direccion de CEP y asesorias noveles de formacién permanente.

4. Actualizacion normativa de la funcion inspectora de acuerdo a la nueva legislacion
vigente.

5. Plan de prevencion de riesgos laborales.

Linea Ill. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido vy
producido en los centros educativos y la investigacion, la innovacion educativa y las
buenas précticas.

Apoyo a nuevos programas educativos vinculados a los proyectos educativos de centro.
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Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

Asesoramiento para la prevencion y atencion al acoso escolar en la Comunidad
Educativa.

De esta manera y con estas expectativas, el trabajo que desarrollaremos para potenciar
nuestra capacitacion profesional se centrara en los siguientes &mbitos de contenido:

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO
1 Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.
1 Competencias clave. Concepto, caracteristicas, posibilidades y dificultades.
1 Laintegracion de las competencias clave en los proyectos y programaciones.
1 El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.
1 Integracién de las TICs y TACs en la préactica docente.
1 Laeducacion emocional para la resolucién de conflictos.
1 Laeducacion ambiental para la sostenibilidad de nuestro planeta.

1 Asesoramiento a la red de Coordinacion del Plan de Igualdad de la Zona Educativa
CEP de Sevilla.

1 Competencias profesionales para atender a la diversidad.
Principales objetivos:

1. Conocer el marco teorico, legislativo y pedagogico referente a la atencion a
la diversidad, para poder prevenir, detectar, evaluar y reeducar
convenientemente las necesidades educativas especiales del alumnado.

2. Colaborar en el plan de Centro aportando propuestas de organizacion y
estructura.

3. Compartir y proponer un modelo de inclusion real con alumnado NEE. en
centros ordinarios.

4. Elaborar diferentes programas educativos para dar respuesta a las
necesidades que pueda presentar el alumnado a lo largo de su escolarizacion.

5. Favorecer la integracion social y participacion en la vida del centro del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcion de sus
posibilidades.
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6. Favorecer la coordinacion de los recursos personales implicados en la
atencion de dicho alumnado.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

Cursos de formacion presencial, semipresencial y formacion en centro.

Reuniones de equipo operativas. Reparto de responsabilidades (busqueda de
informacion, evaluacién, coordinacion, exposicion).

Creacion de Comisiones.

Seleccion de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).

Seleccion de técnicas para el trabajo en equipo (coloquios, dialogos, ruedas
I6gicas, mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).

En relacion con el alumnado, pretendemos formarnos para mejorar:

[

[

[

Comprensidn lectora.

Expresion escrita.

Animacion a la lectura de nuestro alumnado.

Dificultades en el vocabulario, en la expresion oral y escrita.
Resolucién de problemas y razonamiento matematico.
Utilizacion de técnicas de trabajo intelectual.

Andlisis, prevencion y resolucion de conflictos a través del
autoconocimiento y gestion de nuestras propias emociones.

Concienciacion ambiental, asuncion de valores que protejan el medio
ambiente y fomento de la ecologia.

Manejo en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.

Acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos de ensefianza—

aprendizaje. Problemas vy alternativas.

Llegar a puntos de convergencia sobre cdémo desarrollar nuestra tarea, qué
competencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello, exige dialogo,
empatia, asertividad, generosidad y préactica de trabajo en equipo. Pretendemos dedicar una
parte importante del horario a favorecer el encuentro y el intercambio entre el profesorado.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos e intentar ser mas
objetivos respecto a las prioridades. Nos encontramos en una situacion en la que la ensefianza
ha de afrontar nuevos retos que exigen cooperacion, dedicacion, esfuerzo, voluntad e ilusion.
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Todo esto, entendemos que debe partir de unas premisas que como profesionales de la

ensefianza hemos de tener en cuenta:

Competencias del profesorado de caracter interpersonal.

Asesorar a los alumnos/as, individual y colectivamente de sus derechos y obligaciones
concretas como miembros de un aula y un centro.

Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor de individuos
y grupos que muestren distintos factores de diversidad (capacidad, preparacion, etnia,
cultura, lengua, etc.).

Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden al alumnado a
desarrollar un autoconcepto positivo.

Establecer cauces de cooperacion efectiva con las familias en el establecimiento de
pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa, condiciones para favorecer la iniciativa y
autonomia personal.

Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos, comportamientos
y actitudes de los alumnos/as de forma asertiva.

Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva tanto con los otros
profesores/as que forman parte del grupo que atiende a sus alumnos/as, como con los
comparieros/as de equipo de ciclo, departamento, Claustro.

Competencias del profesorado de caracter comunicativo

Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de forma
estimulante, rigurosa, sistematica, coherente y ldgica.

Integrar con el discurso verbal, otros elementos expresivos enriquecedores (lenguaje
no ver: el gesto facial, el gesto corporal, o entonacion).

Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y demandas que,
atendiendo a los mismos criterios sean planteadas por el alumnado, compafieros y
familias.

Competencias del profesorado de caracter técnhico—pedagogico

Uso de textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio y desarrollo profesional.

Determinar las capacidades y aprendizajes previos del alumnado para lograr unos
determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas en cada caso. Definir, de
forma fundamentada, los objetivos especificos de las areas y materias de su
responsabilidad.

Disefiar los elementos de las programaciones de acuerdo a los objetivos y
competencias especificas.
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e Reconocer y aplicar protocolos de intervencion en situaciones diversas (falta de
participacion de los alumnos, intransigencia, acoso, incumplimiento de las normas de
convivencia, deteccion de dificultades en los procesos de aprendizaje del
alumnado....).

e Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e instrumentos para
el desarrollo y la evaluacion del proceso de ensefianza y de su propia practica docente
de acuerdo con criterios basados en los objetivos de los planes de trabajo y en el
referente de sus propias competencias especificas.

e Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo profesional
permanente de acuerdo a las distintas circunstancias y momentos con los que se habra
de enfrentar en su trayectoria profesional.

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El C.E.l.LP. Carmen Benitez tiene como objetivo fundamental ser un lugar de
referencia para disfrutar de la cultura, el saber, las nuevas tecnologias y el deporte, siempre
abierto a su entorno, atendiendo a las necesidades y demandas sociales para el
aprovechamiento racional del ocio y el tiempo libre del alumnado. Se promoveran, cada curso
académico, actividades que favorezcan la sensibilidad, la curiosidad, la creatividad asi como
aquellas con caracter cultural y fisico-recreativo de manera que nuestro alumnado pueda
ampliar su horizonte cultural.

Segln la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades
complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los centros docentes publicos
no universitarios, se justifica la importancia de este tipo de actividades partiendo de la premisa
que considera una educacion de calidad aquella que responde a las nuevas demandas sociales
de modo eficaz y proporciona no sélo un incremento de su calidad de vida, sino también
igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el que se ha ido
reconociendo la contribucion de las actividades complementarias y extraescolares para lograr
una formacion plena de los alumnos/as.

Este tipo de actividades promueven en el alumnado un sentimiento de pertenencia al
centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor autonomia y responsabilidad
en la organizacion de su tiempo libre, favoreciendo la autoestima en una serie de alumnos y
alumnas que en las materias escolares van mal y que muchas veces las actividades
extraescolares le dan la oportunidad de destacar respecto a sus comparieros y comparieras de
manera positiva.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad
educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un
enfoque diferente a los contenidos recogidos en las programaciones didacticas. Un segundo
objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la
comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
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Por tanto, una de los principios generales que orientan la actividad de nuestro centro es
prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa més alla del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por
otras organizaciones publicas o privadas.

Como punto de partida sera necesario partir de la diferenciacion de los tipos de
actividades a desarrollar en el conjunto del centro:

Actividades Complementarias: son aquellas organizadas durante el horario escolar
de acuerdo con el Proyecto Educativo, asi como las Programaciones Didacticas y que tienen
un carécter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, el espacio 0 recursos
que utilizan. En lineas generales, este tipo de actividades persiguen los siguientes objetivos:

Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los alumnos al
ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.

Estimular el deseo de aprender.

Completar el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, favoreciendo su
autoestima.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean capaces de impulsar su propio
aprendizaje.

Los ciclos dispondran de criterios para la realizacion de actividades complementarias
que recojan la interdisciplinariedad y la globalidad como aspecto a potenciar, y también poner
los medios para que su distribucién en los distintos niveles educativos sea equilibrada.

En lo que se refiere a la celebracion de las distintas efemérides, fiestas, etc. ElI Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP) establecera su temporalizacion a inicios de cada
curso o de trimestre teniendo en cuenta los aspectos sobre los que los ciclos o especialidades
quieran trabajar o poner especial atencion para su desarrollo.

Algunas fechas de marcada relevancia a celebrar en el centro con caracter general o
por significatividad debido a su relacién con nuestro Proyecto Educativo ¢ por su caracter de
celebracion oficial pueden ser:

Dia Europeo de las lenguas: 26 de septiembre.

Halloween: 31 de octubre.

Dia del Flamenco: 16 de noviembre.

Dia Internacional de los Derechos de la Infancia y Adolescencia.

Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de noviembre.
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Dia de la Discapacidad: 3 de diciembre.

Dia de la Constitucion Espafiola: 6 diciembre.

Fiesta de Navidad: 22 de diciembre.

Dia Escolar de la Paz y la No Violencia: 30 de Enero.
Dia de Andalucia. 28 de Febrero.

Dia de la mujer: 8 de marzo.

St. Patrick’s day: 17 de Marzo

Dia del libro. 23 de abril.

Dia de la familia: 15 de mayo.

Dia de la Memoria Historica: 14 de junio.

Dentro de este apartado de actividades complementarias, también debemos
contemplar:

Las actividades que el centro desarrolle con caracter general, tales como la fiesta de
navidad, fin de curso, la celebracion de la navidad, la Semana Santa, feria, etc. Las
actividades propias de cada ciclo o especialidad conforme a su programacion didactica.

Las salidas extraescolares o excursiones. En presente curso escolar tras aprobacion
del Consejo Escolar se establecen las actividades complementarias consideradas de
mayor interés para el alumnado.

Recordar que el resto de las propuestas para cada curso se recogeran en las distintas
programaciones didacticas y, a su vez, seran elevadas al Consejo Escolar del Centro para que
sean aprobadas e incluidas en el Plan General de Actuacién para cada curso académico.

Actividades Extraescolares: son las encargadas de potenciar la apertura del centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, o el aprovechamiento integral de su tiempo libre.

12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Entendemos la evaluacién como un elemento fundamental e inseparable de la préctica
educativa, que permite recoger, en cada momento, la informacion necesaria para poder
realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto o momento,
sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma global y
sistematica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cuéles no, y, por otra, en
qué grado de profundidad y donde, como, cuando y por qué se producen los problemas o
errores. Las funciones que desempefia la evaluacién son las siguientes:
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Diagnostico: informacion sobre la marcha del desarrollo del curriculo, los alumnos y
las alumnas, y los profesores y las profesoras.

Pronostico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para prevenir y solventar
problemas.

Adaptacion: acomodacion de los diferentes métodos y recursos a los distintos ritmos
de aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con miras a la maxima personalizacion del
proceso educativo.

Orientacion: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada momento del
desarrollo curricular.

Regulacion: facilitacion y armonizacion de elementos personales, materiales y
funcionales para garantizar el grado de eficacia del desarrollo del curriculo.

Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

e Los objetivos que se persiguen con el proceso de evaluacion son: Averiguar la necesidad,
la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el aprovechamiento y la rentabilidad del disefio
curricular.

e Actuar en funcion del alumno y la alumna, atendiéndolos como personas, tanto individual
como socialmente.

e Proporcionar datos de todos los participantes en el proceso educativo: alumnado, docentes,
disefios-desarrollos curriculares, etc., para poder decidir lo que mejor convenga.

e Obtener informacién cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacion del programa vy,
por tanto, de su eficacia.

e Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades previstas en los
objetivos curriculares.

e Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para poder orientarlo de la
mejor manera.

e Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso educativo, en especial al
alumnado, para poder elaborar diagnosticos lo mas ajustados posible.

e Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar su ayuda.

e Motivar con vistas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Facilitar informacion a las instituciones reconocidas que lo requieran.

e Pronosticar y orientar las posibilidades del alumnado y prevenir el fracaso escolar.

e Conocer la calidad de la actuacién docente, individual y grupal, y del sistema educativo.
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e Establecer programas de reciclaje ante la deteccion de malos resultados.

e Superar la antigua concepcién de la evaluacion como anico control.

Dentro del proceso de evaluacion se pueden distinguir las siguientes modalidades:

v Evaluacion inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos, las

capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de
ensefianza- aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van logrando los
objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir modificando el camino para
conseguirlos; es decir, evaluacion del proceso y como proceso. Este tipo de evaluacion
tiene un especial caracter regulador, orientador y auto-corrector del proceso educativo
desde su comienzo, lo que requiere una evaluacion inicial previa.

Evaluacion sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo (mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades adquiridas;
es decir, evaluacion del resultado.

El proceso de evaluacion ha de regirse segun los siguientes principios:

Que sea un medio, no un fin en si mismo.

Que constituya un proceso continuo, progresivo y sistematico.

Que atienda a las diferencias individuales.

Hay que partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo.
Trabajar en equipo a la hora de su disefio.

Tener flexibilidad a la hora de elegir los criterios o pruebas.

Debe basarse en criterios claros y o méas objetivos posibles.

Hay que dotarla de un minimo de requisitos para su realizacion.
Debe tratar aspectos cualitativos y cuantitativos.

Es necesario temporalizar adecuadamente.

Debe posibilitar la correccion de los procesos una vez detectadas las deficiencias.
Tiene que recoger al maximo todos los aspectos de la personalidad.
Reflejar de manera clara: qué, como y cuando debe realizarse.

Propiciar a su término el proceso de reorganizacion especifico y global (feed-back).

Durante el proceso de evaluacion los maestros y maestras habran de evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
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Objeto y ambitos de los procesos de evaluacion interna

Pretendemos evaluar la calidad de la educaciéon que ofrece nuestro centro, es decir,

nuestra capacidad para dar respuesta a las necesidades educativas y de formacion del
alumnado. Para ello definiremos los siguientes &mbitos de evaluacion:

9)
h)

)
K)

12.1. GESTION DIRECTIVA

Proyecto de direccion.

Liderazgo.

Apoyo e impulso a las iniciativas del profesorado.

Apoyo e impulso a las iniciativas del alumnado

Apoyo e impulso a las iniciativas de las familias

Apoyo e impulso a las iniciativas del personal no docente.

Fomento de la cooperacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Fomento de la cooperacion con otros Centros escolares y con las Asociaciones e
Instituciones del entorno.

Actitud abierta, flexible y dialogante.
Busqueda del consenso en la toma de decisiones.

Coherencia entre las estrategias organizativas y los objetivos del proyecto de
Direccion.

Gestion economica.

12.2. ASPECTOS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE
Absentismo escolar

Niveles de Promocion y titulacion

Materiales escolares

Plan de atencidn a la diversidad.

Analisis de la préctica docente.

12.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Puntualidad y orden.
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9)
h)

)

9)
h)

)
K)

b)

Recogida de incidencias del alumnado (Partes de incidencias)
Gestion de faltas de asistencia del alumnado.

Gestion de faltas de asistencia del profesorado.

Funcionamiento de las guardias

Cauces de informacion

Coordinacion de los distintos 6rganos colegiados

Recepcion del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transicion.
Recepcion del profesorado de nuevo ingreso

Atencion a las familias

12.4. DOCUMENTOS DEL CENTRO

Elaboracion de los documentos.

Publicidad de los documentos entre los miembros de la comunidad educativa.
Presentacion clara de objetivos.

Adecuacion de objetivos y estrategias al contexto del centro.

Mecanismos de evaluacién y revision de los documentos en funcién de los resultados.
Plan de Accion tutorial.

Programaciones de los ciclos/areas.

Proyecto Educativo de centro

Plan de Convivencia.

Proyecto de Gestion.

Plan de Autoproteccion.

12.5. CLIMA DE CONVIVENCIA

1.5.1. Relaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

1.5.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado
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c) 1.5.3. Medidas adoptadas ante las conductas contrarias a las normas de convivencia
del alumnado.

d) 1.5.4. Actividades para la prevencion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y para la resolucion pacifica de conflictos del alumnado.

e) 1.5.5. Actividades transversales para la educacion en valores solidarios e inclusivos.

12.6. PLANES Y PROYECTOS
e Proyecto Bilingue inglés.
e Plan de Apertura de Centros docentes.
e Plan de Convivencia escolar.
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.
e Practicum Grado Maestro
e Practicas CCE y Psicologia
e Proyecto de la Biblioteca Escolar.
e Plan de Igualdad de género en educacion.
o Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.
e Plan de Autoproteccién.
e Proyecto musical de Educacion Infantil.
e Proyecto de formacion orquestal.
e Proyecto TDE.
e Programa ALDEA
e Programa AulaDjaque

e Proyecto de Educacion Emocional. “Emocionate”

12.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
a) Cantidad de actividades complementarias y extraescolares

b) Calidad de las actividades complementarias y extraescolares
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f)
9)
h)

Pertinencia de las actividades y adecuacion a los objetivos de las programaciones
didacticas.

Adecuada distribucién de las actividades por cursos, niveles y trimestres.
Implicacion del profesorado en la organizacion de actividades
Implicacion del alumnado en la organizacion de actividades.
Participacion del alumnado en las actividades.

12.8. CONDICIONES FISICAS Y AMBIENTALES Y LOS RECURSOS
MATERIALES

Limpieza de las aulas y las zonas comunes.

Condiciones estéticas de las aulas y las zonas comunes.
Accesos e instalaciones adecuados para discapacitados.
Instalaciones deportivas.

Saldn de actos.

Aulas especificas.

Espacios de recreo.

Medios audiovisuales.

12.9. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EVALUACION

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos cualitativos y

cuantitativos; asi como la recogida de datos y andlisis estadisticos con los foros de debate y
encuestas.

Gestion directiva

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al personal no docente

- Encuestas al alumnado

- Encuestas a Instituciones educativas y municipales.

- Foro de debate en el Consejo Escolar

- Foro de debate en el ETCP

Aspectos curriculares y de aprendizaje
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Datos comparados del absentismo en los ultimos afios.

Valoracién cualitativa y reflexion de la Subcomision Técnica de Absentismo Escolar de la
Zona.

Foro de debate en el Consejo Escolar sobre los resultados académicos del alumnado

Anélisis y foro de debate de los tutores/as con el equipo de orientaciéon y la Jefatura de
Estudios sobre la conveniencia de los materiales escolares, sobre todo los materiales
escolares adaptados.

Evaluacion del Plan de atencion a la diversidad.
Evaluacion de la practica docente.
e Aspectos organizativos
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.

- Foro de debate y reflexion sobre la eficacia de los mecanismos de coordinacion de los
distintos érganos colegiados.

e Documentos del Centro
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.
- Evaluacion del Plan de accion tutorial.
- Evaluacion de las programaciones de los ciclos/especialidades.
- Evaluacion del Plan de Convivencia.
- Evaluacion del Proyecto de Gestion.
e Clima de convivencia
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.

- Encuestas al personal no docente.
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- Encuestas al alumnado.

- Foro de debate en el Consejo Escolar.

- Estadisticas comparadas de los Gltimos afios de partes de incidencias y sanciones.

Planes y Proyectos

- Encuestas al profesorado.

- Encuestas al alumnado.

- Evaluacion de los proyectos/planes/programas desarrollados:

Proyecto Bilingue inglés.

Plan de Apertura de Centros docentes.

Plan de Convivencia escolar.

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Practicum Grado Maestro

Précticas CCE y Psicologia

Proyecto de la Biblioteca Escolar.

Plan de Igualdad de género en educacion.

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.

Plan de Autoproteccion.

Proyecto musical de Educacién Infantil.

Proyecto de formacion orquestal.

Proyecto TDE.

Proyecto de Educacion Emocional. “Emocionate”
Proyecto de Educacion Medioambiental.”Salvando el Planeta”
Programa CIMA

Actividades complementarias y extraescolares.

- Encuestas al profesorado

- Encuestas a las familias

- Encuestas al alumnado
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- Datos resumen de las actividades realizadas por trimestre

- Debate sobre la calidad y pertinencia de las actividades en el ETCP.

e Condiciones fisico-ambientales y recursos materiales.

- Encuestas al profesorado.

- Encuestas a las familias.

- Encuestas al personal no docente.

- Encuestas al alumnado.

- Andlisis por ciclos/especialidades del estado de los distintos espacios del centro.

13. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Adrupamientos

En las unidades de una sola linea, el agrupamiento es por edad, como corresponde a la

normativa, no siendo necesario aplicar criterios especificos para la integracion del alumnado
en los diversos cursos.

En las unidades de dos lineas la divisién del alumnado por grupos atenderd a los

siguientes criterios pedagdgicos por orden de importancia:

Paridad de género.

Igual nimero de nifios/as con dificultades de aprendizaje en ambos grupos o prevision
de ellas (incluidos problemas de lenguaje).

Divisién equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en todos
los grupos el mismo namero de alumnado nacidos en cada uno de los 4 trimestres del
afio. Se procurara igual distribucion por meses.

En caso de alumnado con NEAE se asignara por igual a ambos grupos.

En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su nimero sea impar se asignara al
grupo con menor numero de acnee.

Orden alfabético del primer apellido y segundo en caso de igualdad.

En caso de mellizos, gemelos o hermanos que por otra circunstancia coincidan en el
mismo nivel, se agruparan preferentemente en clases separadas para favorecer su
mejor desarrollo y autonomia personal
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Atendiendo las indicaciones de la CIRCULAR DE 16 DE OCTUBRE DE 2023, DE
LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INCLUSION, PARTICIPACION
Y EVALUACION EDUCATIVA, SOBRE LA ESCOLARIZACION DEL
ALUMNADO NACIDO DE PARTOS MULTIPLES EN LA MISMA UNIDAD O
EN UNIDADES DISTINTAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE
TITULARIDAD DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA QUE
IMPARTEN ENSENANZAS DE 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL,
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO queda recogido en el presente Proyecto Educativo referencia
explicita a que la asignacion del alumnado nacido de partos mdltiples que se
escolaricen en el mismo nivel educativo se realizara en la misma o en distintas
unidades de acuerdo con los criterios establecidos por el centro, oidos los padres,
madres o tutores legales de dicho alumnado, cuando asi lo soliciten, para favorecer el
éxito educativo de estos.

Habra de considerarse otro tipo de agrupamientos para la realizacion de actividades concretas,
tanto regulares como complementarias.

Agrupamientos por Ciclo.
Grupo reducido. Sobre todo para actividades de apoyo y recuperacion.

Agrupamientos flexibles

Habréa de considerarse otro tipo de agrupamientos para la realizacion de actividades concretas,
tanto regulares como complementarias.

Agrupamientos por Ciclo.
Grupo reducido. Sobre todo para actividades de apoyo y recuperacion.

Criterios para la asignacion de las tutorias

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece en su articulo 89 sobre la Tutoria y

designacion de tutores y tutoras en su apartado 1 que cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de
la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Se debe tener en cuenta también en este epigrafe que el nombramiento del profesorado

que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico tal y como recoge el articulo 89.4 del
citado Decreto.

Tal y como establece la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la

organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
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de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA num. 169 de 30 de agosto de 2010), la asignacion de los diferentes
cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizard la
direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a
los criterios que mas abajo se detallan y de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado:

Los niveles de 1° de Educacion Primaria los deben asumir maestros/as con
experiencia, y a su vez, con estabilidad en el centro, de manera que se garantice, en
la medida de lo posible, la permanencia de la tutoria durante todo el ciclo.

Los tutores de 1° y 2° ciclo de Educacion Primaria impartiran, preferentemente,
todas las areas excepto aquellas que sean impartidas por especialistas.

En Educacion Primaria, se debe tener como criterio prioritario que el profesor/tutor
imparta el mayor nimero posible de horas en su grupo.

En Educacién Infantil y Educacién Primaria, se debe procurar que en cada ciclo
haya algun maestro/a con destino definitivo en el centro para que pueda ser
propuesto como coordinador de ciclo.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro (Art. 89.2 del Decreto
328/2010).

Para ambas etapas se debe dar prioridad al Equipo Directivo en la asignacién de
los cursos que permitan una mejor atencién de la tutoria y la organizacion de la
funcion directiva.

Para asignar los cursos de 3er ciclo de Educacion Primaria se tendra en cuenta la
formacion en el uso de las TICs donde se desarrolla el Plan de Transformacion
Educativa.

El uso de los recursos informéaticos no deberia estar supeditado a decisiones
personales en cuanto a formacion. Hay que dar un uso eficiente y una respuesta
adecuada.

Se tendra en cuenta la formacion, participacion en proyectos de investigacion e
innovacion docente, y experiencias profesionales acreditadas que tengan especial
relevancia para el desarrollo de la tutoria y/o especialidad en cualquiera de los
niveles educativos.
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e Es aconsejable que en el equipo educativo exista algun profesor con mas bagaje
docente que pueda orientar la practica educativa y la relacion y convivencia con el
alumnado.

Atendiendo a las necesidades horarias del centro, se velara por una adecuada rotacion
de los maestros/as especialistas para disponer de una tutoria a su cargo.

Para la asignacion del profesor del refuerzo educativo, se priorizara en aquellos que
estén en posesion de algunos de las titulaciones o requisitos establecidos para Lengua
Extranjera establecidas en el Anexo del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desemperfien sus
funciones en las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

A la hora de completar horarios de maestros/as tutores/as especialistas, 0 en su caso,
que forman parte del equipo directivo, se dispondra principalmente con comparfieros del
mismo ciclo, y posteriormente con aquellos que impartan docencia en niveles educativos mas
altos. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Cabe recordar que el director del centro, junto con el equipo directivo, velara en todo
momento por asignar las ensefianzas de acuerdo a una perspectiva global del centro, el perfil
profesional del personal docente, y priorizando sobre los beneficios para el alumnado, oido al
profesorado al inicio de cada curso escolar.

14. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

1. En el articulo 27.1 del Decreto 328/2010 se expone que las programaciones
didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada &rea del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atenderan a los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo y
tendrén en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado (Junta de Andalucia,
2010).

2. Las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas se realizaran segun el criterio
de utilidad. Es decir, son un instrumento Util para la practica, una especie de hoja de
ruta que nos ayuda diariamente.

3. También estan elaboradas de forma realista en el sentido de que no nos proponemos
hacer cosas que en la practica no se puedan llevar a cabo ni en el tiempo ni en el
espacio.

4. Estan elaboradas por todo el equipo de profesorado del ciclo.
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5. Como punto de partida tenemos en cuenta las ideas previas de nuestro alumnado asi
como las necesidades que devengan de ellas.

6. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de
sus conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.

7. Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
8. Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

9. Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para el alumnado, con el
fin de que resulten motivadoras.

10. Las programaciones didacticas contemplan la atencion a la diversidad del alumnado
incluyendo en todas las unidades actividades de refuerzo y ampliacion.

11. Los objetivos didacticos se adaptan a los objetivos marcados para cada ciclo y area
contribuyendo entre todos al logro de las competencias clave.

12. Para la secuenciacion de contenidos tenemos en cuenta que sean Utiles, interesantes y
motivadores, es decir que estén relacionados con el entorno cotidiano del alumnado y
puedan aplicar todo lo aprendido a la vida diaria.

13. La metodologia tiene en cuenta la lectura, la escritura, (prelectura y preescritura en
Infantil) la expresion oral y el razonamiento préctico l6gico matematico para
desarrollar las competencias clave, llevandose a cabo actividades de forma individual,
pareja 'y en grupo.

15. LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS EN HORARIO ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR.

El centro viene desarrollando los siguientes planes y proyectos educativos estratégicos
dentro de la amplia oferta de la Consejeria competente en materia de educacién, estando todos
ellos aprobados por el Consejo Escolar y con horario comprendido de 16:00 a 20:00 h. de
lunes a jueves.

El uso de espacios y material del centro por entidades externas (Asociaciones,
Ayuntamiento) deberéa ser solicitado por escrito y autorizado por direccion.

15.1. Plan de Apertura

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias andaluzas, los centros docentes publicos de educacion infantil,
primaria y secundaria ofreceran fuera del horario lectivo diferentes actividades de ocio,
lectura, deporte, musica, artes plasticas, educacion para la salud, informatica, idiomas y otras
de naturaleza similar que aborden otros aspectos formativos de interés para los alumnos/as.
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Estas actividades extraescolares seran establecidas por cada centro docente, en funcién
de la demanda existente. Cada dia de la semana, de lunes a jueves, se ofertaran al menos 2
actividades distintas, de 1 hora de duracién cada una de ellas. EI computo semanal de cada
actividad extraescolar sera de 2 horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todo el alumnado del
centro docente y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para
la superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos.

A través de la contratacion de una empresa especializada, se ponen en marcha con los
servicios de aula matinal, y talleres de actividades extraescolares. Estos Gltimos pueden variar
cada afio en funcion de la demanda que exista de cada uno de ellos. El coste econémico de
estas actividades viene definido por la consejeria competente en materia de educacion y
pueden estar sujetos a diferentes bonificaciones atendiendo a los ingresos declarados por las
familias en el ejercicio de la declaracion de la renta del afio anterior.

Con el desarrollo del Plan de Apertura pretendemos lograr dos objetivos
fundamentales:

1. Poner todos los medios a nuestro alcance para que este proyecto ofrezca un
servicio de calidad a las familias mediante una oferta de actividades extraescolares lo
mas préxima a las preferencias y necesidades de nuestros alumnos/as, y que llegue al
mayor numero posible de éstos.

2. Lograr la mayor rentabilizacién de las instalaciones del centro mediante la
apertura de las mismas en el horario no lectivo.

Para ello, desde la direcciéon del centro se promoveran las siguientes medidas que
intenten alcanzar su consecucion:

e Realizacion de campafas de divulgacion para que se inscriban el mayor nimero de
alumnos y alumnas en las actividades extraescolares.

e Recogida de opinion de los alumnos mediante encuestas y reuniones para conocer
qué actividades les interesan mas y promover la realizacién de actividades.

e Brindaremos el apoyo sin reservas a los monitores/as de las actividades para que
éstos funcionen lo mejor posible.

e Pondremos todos los recursos materiales disponibles para la realizacién de las
actividades.

Nuestro centro tiene una vocacion de innovacion y compromiso que se concreta entre
otras cosas por nuestros Planes y Proyectos.

15.2. Proyecto BilingUe

Con la intencidn de seguir avanzando hacia un modelo de colegio publico de infantil y
primaria moderno y adaptado a los nuevos retos de la sociedad actual se participd en la
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convocatoria de proyectos de centros bilingues. Se contaba con el interés y apoyo de la
comunidad escolar: Claustro, Consejo Escolar y AMPA.

El proyecto fue seleccionado para la implantacion del CEIP “Carmen Benitez” como
centro docente bilingue a partir del curso 2007/2008 (BOJA 79 de 23 de abril de 2007).

PROYECTO BILINGUE

La ensefianza bilinglie que se ofrece en nuestro centro educativo es una inmersion
linguistica parcial (parte del curriculo: Ciencias Naturales y Ciencias Sociales / Conocimiento
del Medio) y temprana (comienza en Educacion Infantil). Fomentamos un método basado en
el enfoque comunicativo dandole prioridad al codigo oral y tenemos en cuenta la integracion
curricular al hacerse mas flexible la division entre distintas areas de estudio y aunarse
objetivos, contenidos, materiales, métodos de ensefianza e instrumentos de evaluacion.

Los objetivos generales que debe adquirir nuestro alumnado son:

1. Utilizar el inglés no sélo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de
conocimiento en otras areas curriculares.

2. Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de Educacion Infantil, el
conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana como de la lengua inglesa,
en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los alumnos/as adquirir la
competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas.

3. Reflexionar sobre el funcionamiento linguistico y comunicativo de ambas lenguas, lo
que ayudara en el aprendizaje de las mismas, desarrollando una estructura mental
comparativa entre ambas.

4. Permitir al alumno/a, conocer a una edad temprana otras culturas, costumbres e
instituciones, que le ayudaran a formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad
propias de una sociedad pluricultural, desarrollando un espiritu critico.

5. Involucrar al Centro en una idea social plurilingie y pluricultural, en la que se integran
los procesos de comunicacion e intercambio de experiencias a través de las TIC’s, y
asi favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento del siglo XXI.

6. Proporcionar al alumnado con necesidades educativas especiales instrumentos para
enfrentarse a situaciones de la vida ordinaria, a través de un mayor dominio del inglés,
idioma presente en las nuevas tecnologias y la informatica.

7. Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacion de los alumnos/as en
Proyectos Europeos, como proyectos E-twinning , intercambio de informacién a través
de Internet...
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15.3. Plan de Igualdad de Género en Educacion.

IIl PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
ANDALUCIA 2024-2028

El 11l Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028.supone un marco de referencia en la
implantacion de diversas iniciativas y metodologias en los centros docentes andaluces para trabajar la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Transversalidad de Género, la Eliminacion de las Desigualdades
y la mejora de la Convivencia. Desde esta estructura, se asume un nuevo enfoque en la intervencion
publica integrando la perspectiva de género. En este enfogue todos los elementos estan interconectados
de tal modo que es el conjunto de la actuacion la que justifica su I6gica interna y permite avanzar hacia
la superacion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Principios fundamentales.

Siguiendo las directrices marcadas en el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2024-2028, el presente 111 Plan de Igualdad de Género en Educacion se
alinea con los principios rectores alli establecidos, fundamentando su formulacion sobre un
marco de coherencia generado a partir del diagndstico previo.

1. Transversalidad del enfoque de género como pilar de intervencion y transformacion de
la politica educativa en Andalucia.

2. Eleccién de itinerarios formativos libres de estereotipos y visibilidad de la
contribucion de las mujeres.

3. Interseccionalidad, diversidad e inclusion.

Paridad en la representacion.

5. Comunidad educativa como entorno de convivencia y prevencion de la violencia de
género.

&

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

> Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género,

> Realizar acciones de sensibilizaciéon, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion de la violencia
de género, se ha implementado un elevado nimero de las acciones de sensibilizacion
planificadas con enfoque en toda la comunidad educativa, y de las de formacién, en la
parte de la oferta que se dirige al profesorado.

> Promover actuaciones de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el &mbito educativo. Fomentar la integracion de la
perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion educativa, sus
organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.
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> Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

Recursos humanos y agentes participantes.

La sensibilizacion e implicacion de toda la comunidad educativa y del conjunto de la
sociedad son imprescindibles para lograr un progreso real en la superacion del sexismo, la
consecucion de una verdadera igualdad entre hombres y mujeres, y la erradicacion de la
violencia de género en todos los ambitos de la vida publica y privada.

15.4. Plan de Actuacion Digital-Cédigo Escuela 4.0

Creemos que la escuela debe acoger el ordenador de forma natural. Asi como el adulto
lo utiliza en su trabajo, también lo puede utilizar un nifio desde tempranas edades en la
escuela. En el aula se producen situaciones variadas que admiten la ayuda del ordenador para
mejorar el trabajo y el rendimiento, tanto individual como colectivo.

Es evidente, que si queremos que el ordenador tenga una utilidad préactica y, a la vez,
relacionada con las tareas de ensefianza-aprendizaje, debemos situar el aparato cerca del lugar
donde se realiza habitualmente el proceso; es decir: en el aula. Asi pues, consideramos que €s
necesaria la actuacion educativa en materia de Nuevas Tecnologias.

Tal y como se recoge en la RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO,
SOBRE MEDIDAS PARA EL IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS
CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL #CompDigEdu PARA EL CURSO
ESCOLAR 2024-2025 las funciones del coordinador/a TDE son:

e Promover y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la
competencia digital del centro (CDC).

e Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo
con su integracion en el Plan de Centro.

e Impulsar la participacién del profesorado del centro en actividades de formacion en
competencia digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en
las modalidades de autoformacién (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

e Colaborar con el equipo directivo en el registro y la actualizacion de los recursos
tecnologicos en el inventario del centro, asi como con la documentacion pertinente
asociada a las dotaciones procedentes del PCT #EcoDigEdu.

Colaborar con la red de ATD.

Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como
ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Gtiles para el
trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan
a mejorar la competencia digital del alumnado.
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e Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de
identificar y prevenir posibles riesgos y amenazas fomentando el uso positivo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. h) Informar al Claustro y al Consejo
Escolar, a través de los representantes del profesorado, de las acciones que se lleven a
cabo en el centro respecto a la implementacién del Plan de Actuacién Digital

e Gestionar la inscripcidn, participacion y certificacion, mediante la valoraciéon de su
desempefio, del profesorado en el proceso de transformacién educativa en el ambito
digital

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente al menos con un nivel intermedio en el
Test CDD.

b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

El nombramiento de la persona coordinadora TDE deberé realizarse durante el mes de
septiembre.

Las horas semanales dedicadas a la coordinacion TDE se reduciran del horario lectivo
del profesorado para el ejercicio de las funciones indicadas en el apartado quinto de la
presente Resolucion. La asignacion de estas horas de dedicacion se realizara tomando como
referencia las establecidas en la ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2010, POR LA
QUE SE ESTABLECE EL HORARIO DE DEDICACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTRATEGICOS QUE DESARROLLA LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION. Concretamente para los Centros de Educacion Infantil y
Primaria de entre seis a diecisiete unidades sera de 2 horas a la semana.

La persona que desempefie la coordinacion TDE inscribira en el Sistema de Informacién
Séneca a los miembros del claustro que deseen participar en el proceso de Transformacion
Digital teniendo como plazo hasta el dia 15 de octubre de 2024 (incluido). El profesorado
inscrito debera confirmar su participacién mediante formulario en el Sistema de Informacion
Séneca.

La inscripcion de participantes podra realizarse de forma extraordinaria a lo largo del curso en
caso de incorporacion de efectivos.

Esto implica adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros alcanzados con el Plan
Escuela TIC 2.0 o el Programa para la digitalizacion de centros, #PRODIG, para avanzar
hacia modelos méas holisticos y proximos al entorno comunitario, tomando como referentes
los Marcos Europeos para la Competencia Digital de centros educativos (DigCompOrg), del
profesorado (DigCompEdu) y del alumnado y resto de sectores de la comunidad educativa
(DigComp).
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Para ello se han puesto en marcha medidas tales como el desarrollo de herramientas en Séneca
para la autoevaluacion de los centros como organizaciones digitalmente competentes
mediante la Rubrica TDE (basada en el Marco DigCompOrg) y el formulario para obtener
el Plan de Actuacion Digital (PAD), del que a su vez se derivan el Plan de Formacion del
Profesorado y el Plan de Contingencia. Asimismo, estd disponible el Test de Competencia
Digital Docente, basado en el Marco DigCompEdu, que proporciona un Informe Individual y
un Informe de Centro.

A estas herramientas se suman actuaciones ya puestas en marcha de gran impacto, como el
despliegue de la plataforma de Aula Virtual Moodle Centros con caracter universal, el
espacio web eAprendizaje, el servicio BlogsAverroes, que permite la creacion de blogs
docentes y espacios de centros y la Plataforma MoocEdu que ofrece recursos para el
desarrollo de la CD.

La formacién del profesorado es un aspecto primordial en el proceso de transformacion
digital educativa, que incluird a partir del curso 2020/21 itinerarios formativos segun el
Marco DigCompEdu, haciendo hincapié en la modalidad de Formacion en Centro con
caracteristicas hibridas (presencial y online) para facilitar su trasposicion a este tipo de
docencia, cada vez mas importante, a la par que se incide en la importancia del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y en el conocimiento y difusion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) desde una perspectiva de trabajo cooperativo en el que adquiera
especial relevancia la competencia de Aprender a aprender.

15.5. Plan de convivencia del Centro

Nuestro Colegio, que hereda una larga tradicién educadora, ha sabido adaptar su
personalidad y sus normas de convivencia a las distintas sensibilidades y retos que la sociedad
le ha planteado en las diversas épocas de su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que aparentemente
son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo, crean una especie de “escenario”
marco para representar unas relaciones humanas basadas en el respeto y que resultan muy
eficaces para situar a las personas en el lugar que les corresponde dentro del engranaje
institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El tratamiento, el
reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la necesaria distancia entre un
entorno basicamente normativo como la Escuela y otro afectivo como la familia; revisten a la
Institucion de la autoridad, la ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de
transmision de conocimientos con la formacion moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequefias cosas, la liturgia de lo
cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las referencias de normalidad,
pertenencia y seguridad. Se crean habitos sociales positivos, definiéndose los limites en el
ambito comdn de la Escuela y son la mejor prevencion contra la indisciplina.
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El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento actualmente en vigor.

15.6. Plan de autoproteccion escolar

Todo centro docente donde trabaja un nimero importante de personas y acuden un
numero todavia bastante mayor de alumnos, requiere para su correcto funcionamiento, la
disponibilidad de un plan de medidas organizativas, operativas y materiales que garanticen,
en términos razonables, la seguridad de las personas y bienes que se encuentran en su
interior.

Este conjunto de previsiones no ha de contemplar solamente el funcionamiento del
centro o edificio en condiciones que podrian denominarse normales, sino, ademas y de forma
especial, los mecanismos de actuacion de personas e instalaciones ante la eventualidad de una
emergencia, ajustando aquellos a las circunstancias y evolucion esperada en cada caso.

Con el Plan de Autoproteccion se pretende disponer de un esquema de “Actuacion
Organizada” agil y funcional, que tenga en cuenta la variedad y complejidad de las situaciones
de Emergencia que puedan presentarse en nuestras instalaciones.

Con ello se busca:

e Disponer de personal organizado, formado y adiestrado que garantice rapidez y
eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias, asi como, de
los medios necesarios que las posibiliten.

e Tener informados a todos los ocupantes y alumnos, de como deben actuar ante una
emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

De esta forma se consiguen resultados mas practicos y satisfactorios, disponiendo el
personal de una autonomia y libertad de iniciativa dentro de un orden establecido y conocido
por todos.

El Plan de actuacién en caso de Emergencia es de obligado conocimiento y
cumplimiento para todo el personal de C.E.l.P Carmen Benitez situado en Sevilla.

Por otra parte, el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales expresa que “el empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de
la empresa, asi como la posible presencia de persona ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores...”.

Por ello, el presente Plan de Autoproteccidn ha pretendido, de una parte, adaptarse a la
letra y espiritu de la citada Ley, asi como al Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la Norma Baésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. , y
de otra garantizar, en situaciones de emergencia, la proteccion de personas y bienes del centro
gue nos ocupa, a cuyas caracteristicas ha pretendido ajustarse fielmente.
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En concreto, mediante la Orden de 16 de abril de 2008, la Junta de Andalucia hace
extensiva la obligatoriedad de disponer de un Plan de Autoproteccion a todos los centros
docentes publicos y concertados, no universitarios de Andalucia.

Nuestro Plan de Autoproteccion afecta a las instalaciones ocupadas por C.E.I.P.
CARMEN BENITEZ en Sevilla, sigue basicamente los criterios indicados en dicho decreto.

Hay que destacar la vital importancia que reviste el conocimiento y cumplimiento
por parte de los trabajadores de las instalaciones, de las distintas medidas y conductas
gue el Plan recoge, sin los cuales éste perderia parte de la eficacia esperada.

Por ello, este Plan se centra en estructurar las actuaciones basicas en caso de una
emergencia y una evacuacion, asi como en indicar los medios de que seria necesario dotar a
las instalaciones, en caso de no existir los mismos.

15.7. Plan de formacion orquestal y Educacion musical infantil.

La Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said, en colaboracion con la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, pone en marcha un novedoso proyecto piloto de
formacion orquestal destinado a nifios de primaria. El primer colegio en participar en esta
iniciativa es el CEIP Carmen Benitez de Sevilla.

Este innovador proyecto, Unico en su género en Espafa, se crea con el objetivo de
impulsar la educacion instrumental en centros publicos de Educacion Primaria, integrandose
en horario lectivo y enfocandose a la conformacion, en un futuro proximo, de una orquesta
infantil.

En el presente curso, el programa esta dirigido al alumnado de primaria, que recibira
clases semanales de violin y violonchelo impartidas por profesorado especializado. La
Fundacién Barenboim-Said aportara, ademas, instrumentos para cada uno de los nifios
participantes y facilita en los cursos superiores el préstamo a domicilio.

Las clases, que comenzaron en octubre, estaran integradas en horario lectivo,
empleando las horas de libre disposicion para la formacion instrumental. Con el objetivo de
completar la formacién musical de los nifios se enfocara y coordinaré la asignatura de musica
del centro de manera complementaria a las clases de instrumento. Los nifios y nifias se
acercaran asi al extenso y variado repertorio de la musica clasica a través de la formacion
instrumental.

El Proyecto de Educacion Musical Infantil tiene como intencion acercar la musica a
los nifios y nifias andaluces y educarles a través de ella en valores humanisticos como el
respeto, la tolerancia y la paz. Ademas, ayuda a desarrollar la expresion, la creatividad y la
capacidad para relacionarse con su entorno y con los demas. Por ello, mas que ofrecer una
educacion puramente musical, lo que este proyecto pretende es educar a través de la masica.

Los objetivos del proyecto son:
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e Potenciar la formacion musical en los primeros afos del proceso educativo y favorecer
asi una vision humanistica del mundo.

e Despertar el interés y el amor por la musica.

e Ayudar a los nifios y nifias a expresar su musicalidad con métodos y materiales
especificos, ofreciendo y coordinando un programa desarrollado por personal
altamente cualificado.

e Profundizar en el acercamiento a la musica mediante conciertos didacticos y otras
actividades musicales.

15.8. Proyecto lector

No cabe ninguna duda, de la importancia de los ejes bésicos para un programa o
proyecto de lectura y escritura en un centro educativo (el tratamiento de la lectura y la
escritura en el centro) y el papel que la biblioteca escolar ha de jugar en ello.

Estamos convencidos de que para construir escuelas lectoras y escritoras —aquellas que
ponen el eje de su desarrollo curricular, su proyecto educativo y sus intenciones pedagogicas,
éticas y civicas en la lectura y la escritura- es necesario transformar la educacion. Hay que
redimensionar nuestra mirada, abandonar una gran parte de nuestras practicas didacticas,
desechar la mayoria de las metodologias que se han venido aplicando en los ultimos tiempos
(sobre todo aquellas que se han basado en la figura del profesor/a, la dominancia de los
contenidos y conceptos sobre el desarrollo de las capacidades y destrezas, en la dependencia
al libro de texto...) y afianzar y reforzar las pedagogias que sittian al nifio como protagonista
privilegiado del proceso ensefianza-aprendizaje, las que convierten al docente en
acompafiante, facilitador, provocador, detonante de descubrimientos, de investigaciones, de
relaciones empaticas y colaborativas. ..

Hay que revolucionar los agrupamientos de los estudiantes, las organizaciones
espaciales y temporales de los centros educativos pues sin cambiar la concepcién de las
actuaciones y dinamicas que se despliegan en las aulas, los espacios y la estructuracién del
tiempo escolar no habra innovacion en la ensefianza.

- El plan lector en un centro bilingiie

El programa de plan Lector en ingles, ademas de brindar herramientas necesarias para
la comprension lectora en la segunda lengua, refuerza conocimientos en diferentes asignaturas
de Sociales, Lengua y Ciencias entre otras. Esto es, porque consideramos que la lectura debe
impregnar todo el curriculo (transversalidad).

Tradicionalmente hemos tendido a asociar la lectura con el area de Conocimiento del
idioma, lengua y Literatura, pero la formacion de la competencia lectora y el habito lector
trasciende la misma y necesita pasar a ser un objetivo de referencia tanto del conjunto de las
areas y materias como del contexto sociocultural del entorno educativo.

Nuestros principales objetivos del Plan Lector en Inglés son:
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Promover la lectura en inglés como vehiculo de adquisicion de cultura y
conocimientos academicos.

Ayudar a que el estudiante no lector- o poco lector- descubra la riqueza de los
libros y la diversidad de los mismos.

Introducir la literatura mediante lecturas que el estudiante pueda comprender,
que le hagan gozar, que le reafirmen conocimientos de otras asignaturas, y que
ademas le hagan reflexionar en principios y valores.

Ayudar al estudiante a través de la lectura, para que pueda expresar sus ideas en
la segunda lengua.

Educar el sentido critico y racional del estudiante mediante el analisis de las
lecturas.

Mejorar la diccion y el dominio del idioma, a la vez que se fortalece el
vocabulario y expresiones del entorno.

Activar conocimientos previos del educando.
Ayudarle en la anticipacion de contenidos (elaboracion de hipétesis).

Motivar la Lectura Interactiva (leer, releer, avanzar, retroceder...) para
descubrir cosas nuevas en cada area del aprendizaje.

15.9. Proyecto Educacion Emocional “ Emocionate”

En el horario establecido de tutoria de cursos pares y dentro del proyecto

interdisciplinar creamos un area de disefio propio: Educacion emocional, donde partimos de
las experiencias y vivencias del grupo y organizamos actividades donde puedan vivir
experiencias, en las que emergen nuevos aprendizajes, nuevas emociones. Ofrecemos un
espacio para que el alumnado exprese y verbalice:

Qué le preocupa
Qué le interesa
Qué necesita
Qué le alegra
Como se siente

Qué le hace sentirse asi, etc.

Se trabajaran las competencias socio-emocionales basicas son:

Autoconocimiento: Capacidad para entender qué me pasa y saber expresar este
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sentimiento con palabras.

Autocontrol: La habilidad para poder generar una estrategia positiva delante de una
emocion fuerte.

Habilidad de relacion: Capacidad para relacionarnos de una manera saludable con
los demas.

Habilidad Social: La habilidad para entender y respetar las diferencias, para
ponerse en lugar del otro (empatia).

Toma Responsable de decisiones: La habilidad para tomar decisiones valorando las
consecuencias de nuestro impacto no sélo en nosotros mismos sino también en
nuestro entorno.

Se trabajaran en el aula mediante actividades de:

Mindfullness: a través de técnicas de meditacion: Me siento, cuido y reconozco. *
Asamblea.

Roleplay: a partir de representar situaciones cotidianas: Te valoro, agradezco y
ayudo.

Cuentos, canciones y cortos: Reflexionamos sobre los valores que nos ensefian.

Emocionarte: Me expreso artisticamente. A través de Manualidades y materiales
emocionales aula, decoracidn centro, rincon de las emociones.

Diario de emociones: Al finalizar cada sesion registraran sus impresiones.

OBJETIVOS
e Adquirir un mayor conocimiento de las propias emociones e identificar mejor las de
los demés. Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
e Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas y desarrollar la
habilidad para generar emociones y sinergias positivas.
e Desarrollar la habilidad de automotivarse.
e Adoptar una actitud positiva ante la vida.
e Aprender a gestionar los conflictos de forma positiva.
CONTENIDOS
e La conciencia de uno mismo
e Laautoestima
e Lagestion de emociones
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e Laautorregulacion

15.10.Tratamiento de la lectura.

Segun las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacion linguistica en educacion primaria, los objetivos que se pretenden son:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en
su caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario
y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las
familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica como
desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién
con los érganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la modalidad
linguistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino sociales,
histdricos y culturales con especial atencion al mundo y textos del flamenco.

Los principios generales de las actuaciones son:

> Las programaciones didacticas de las areas, materias o ambitos incluiran actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica: no debe
convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcién docente ordinaria.

> Se debera garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa.

> Se pondrd especial atencién a los procesos de transito entre ciclos o etapas
educativas, buscando la continuidad y la coherencia pedagdgica en las actuaciones.

> Se contara con los recursos del centro, en todo caso, con la biblioteca escolar.
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15.11. Fomento del razonamiento matematico.

Segun las Instrucciones de 18 de junio de 2024, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matemaético a
través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion infantil, educacion
primaria, la ensefianza de las matematicas debe ir méas all4 de la mera memorizacion de
férmulas y procedimientos: se deben generar dinamicas que permitan al alumnado aprender a
analizar, interpretar y resolver problemas, mediante estrategias que deben poder aplicar a su
vida cotidiana.

Resolver problemas implica la capacidad de utilizar las habilidades y conocimientos previos
para abordar situaciones nuevas y desconocidas: se trata de utilizar la creatividad, el ingenio y
el pensamiento légico para encontrar soluciones.

Con el desarrollo del razonamiento matematico y la resolucion de problemas se consigue a su
vez desarrollar el pensamiento critico, ya que se acostumbran a valorar diferentes enfoques,
identificar patrones y tomar decisiones informadas basadas en la evidencia. Es evidente que
todas estas habilidades no son solo Utiles para el &mbito de las Matematicas, sino que son
extrapolables a una enorme variedad de contextos académicos y profesionales, ademas de a
todos los contextos de la vida real.

Otro aspecto importante de la resolucion de problemas es el fomento del trabajo en equipo y
la colaboracion entre los alumnos y las alumnas: aprenden a comunicarse, y a trabajar en aras
de encontrar una solucion que satisfaga a todos los participantes, cuestion esta que ayuda a
desarrollar también la empatia, la comunicacion y la capacidad para resolver conflictos.

Los Reales Decretos que regulan las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion  Secundaria Obligatoria establecen como una de las competencias clave a
desarrollar por parte del alumnado la “Competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria”. En la etapa de Educacién Infantil, esta competencia supone la
iniciacion del alumnado en las destrezas l6gico-matematicos, y habilidades numéricas
bésicas, siempre en un contexto sugerente, divertido y que estimule la curiosidad. Por su
parte, en las etapas de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, la “Competencia
matematica y y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria” entrana “la comprension del
mundo utilizando los meétodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible”. En estas etapas la competencia matemadtica se
define como aquella que “permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos”.

En este sentido es muy importante tener en cuenta el perfil de salida del alumnado al término

de la ensefianza basica que define y concreta las competencias clave que se espera que el
alumnado haya desarrollado al completar la mencionada ensefianza. Es este perfil de salida el
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que debe fundamentar las decisiones curriculares y la metodologia a utilizar en la practica
lectiva. Este perfil de salida se concreta para cada una de las competencias clave en un
conjunto de descriptores operativos, que en el caso de la competencia que nos ocupa,
“Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria”, y mas
concretamente para la competencia matematica, los relacionados mas directamente son los
siguientes:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara
y precisa y en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...),

Como resultado de esta necesidad de desarrollar la capacidad de aplicacion del razonamiento
matematico a situaciones cotidianas y de ser capaz de trasmitir los aspectos mas importantes
de estos procesos con el fin de construir y compartir conocimiento, la Consejeria de
Educaciéon publica en junio de 2024 las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre las Medidas para el Fomento del Razonamiento
Matematico a Través del Planteamiento y la Resolucion de Retos y Problemas en Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Estas Instrucciones pretenden conseguir cuatro objetivos:
a) Fijar los principios generales que sirvan de referencia para la puesta en marcha de medidas
metodoldgicas y organizativas para el desarrollo del razonamiento matematico del alumnado.

b) Facilitar orientaciones didacticas y metodolédgicas destinadas al desarrollo de las
competencias especificas propias de las Matematicas, mediante practicas docentes adecuadas
a la etapa educativa y la edad del alumnado.

c) Establecer el planteamiento y la resolucion de problemas como un eje fundamental en la
ensefianza de las Matematicas, por su importancia en la vida cotidiana y porque a través de
ellos se desarrollan las competencias especificas propias de esta disciplina, con especial
atencion al pensamiento computacional, el razonamiento, y las capacidades de representacion
y comunicacion.

d) Identificar las conexiones y aplicar las Matematicas en otras areas, materias o ambitos del
curriculo.
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El planteamiento y la resolucion de problemas debe convertirse en una practica habitual en el
aula y para alcanzar este objetivo, se dan las siguientes directrices:

a) Las actividades deberan tener un caracter eminentemente instrumental y vinculado a otras
areas del conocimiento, como las ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica, o
la tecnologia.

b) El desarrollo de la competencia matematica debe ir desde lo concreto y cercano a lo
abstracto y lejano a la realidad del alumnado. Por tanto, las actividades que se propongan
deberan avanzar, con sentido de progresion y profundizacion, partiendo de entornos muy
cercanos y manipulativos, en la Educacion Infantil, progresivamente mas concretos en la
Educacion Primaria y, por Gltimo, mas formales y abstractos segun se avanza en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

c) Se utilizaran diferentes tipologias de situaciones problematicas segun el curriculo y las
caracteristicas del alumnado de cada etapa.

d) Los centros deberan disefiar para cada etapa educativa un itinerario de problemas
organizados, de manera que se avance en creciente grado de dificultad y exigencia.

e) La resolucidn de situaciones problematicas debera contar con un método comdn, acordado
en el centro, con las estrategias adecuadas segun las caracteristicas de la etapa y la edad del
alumnado, sin perjuicio de estimular en el alumnado la busqueda de estrategias propias de
resolucion de problemas.

f) Los saberes basicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas que se
planteen.

g) Tanto en el planteamiento de las situaciones probleméticas, como en los procesos para su
resolucidn, de reflexion y comunicacién se desarrollardn una combinacién de actividades
para todo el grupo, para pequefios grupos o0 equipos, asi como individuales.

h) En el proceso de planteamiento y resolucién de problemas se utilizara el lenguaje verbal,
en formato de asamblea, de dialogo y, finalmente, individual, para reflexionar en las
diferentes fases, asi como sobre el resultado obtenido.

i) Los procesos guiados y el modelado del profesorado, son fundamentales en el desarrollo de
la competencia matematica, debiéndose adaptar al momento y a la tipologia del alumnado.

J) La resolucion de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud positiva
hacia las Matematicas.
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k) La evaluacion de los aprendizajes debe ir en consonancia con este planteamiento de
resolucion de problemas. En este sentido, debe valorarse el progreso del alumnado en la
basqueda de soluciones, en el desarrollo de estrategias de razonamiento, es decir en los
procesos seguidos, y no solo en los resultados. Para lo que se requieren otros procedimientos
e instrumentos, mas alla de las pruebas escritas.

Metodologia:

a) Secuencia a seguir cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas:
planteamiento oral del mismo - abordaje manipulativo - actividades de representacion grafica
- trabajo simbdlico y algoritmico.

b) La comprension y expresion linglisticas son la llave para el acceso a cualquier tipo de
aprendizaje, por lo que es imprescindible dedicar el tiempo que sea necesario para leer
adecuadamente los enunciados con un ritmo y una entonacion facilitadora, aclarando
conceptos, nuevos léxicos, utilizando sinonimos, fragmentando las partes del enunciado,
diferenciando las preguntas del mismo y sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para
saber identificar y diferenciar la informacion relevante y qué operaciones son necesarias
realizar. Se sugiere utilizar una plantilla adaptada a la estructura de cada tipo de problema vy al
nivel educativo del alumnado, donde se volcard la informacion extraida del enunciado:
preguntas por orden cronoldgico, datos organizados, claves semanticas que faciliten la
identificacion de las operaciones necesarias a realizar y en qué orden, comprobacion de la
I6gica y coherencia del resultado y explicacién del mismo.

c) Es conveniente trabajar textos matematicos de distinta naturaleza: tablas de datos y
graficas, etiquetas, tickets de compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis,
mapas Yy escalas, cronogramas, lineas historicas de tiempo, otros textos discontinuos, etc.

d) Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas para el alumnado.

e) Hay que poner el acento en la comprension, por encima del mero uso de algoritmos. Son
prioritarios el razonamiento, el pensamiento l6gico, la aproximacion critica y analiticaa los
problemas, la perseverancia y la capacidad para buscar ideas y herramientas matematicas
adecuadas.

f) El objetivo del calculo mental radica en la necesidad de automatizar operaciones
aritméticas, automatizacion que se conseguira trabajando de forma planificada durante todas
las semanas lectivas del curso, a través de un disefio coordinado de manera gradual, en
progresion de dificultad. Asi, el calculo mental puede integrarse en las programaciones
didacticas y propuestas pedagdgicas, bien de manera continua impregnando los contenidos de
cada nivel o bien asignando un tiempo fijo, al menos dos o tres veces por semana a modo de
rutina, siendo ambas opciones recomendables, complementarias y no excluyentes.

g) La disposicion y el uso de espacios especificos para el abordaje del planteamiento y la
resolucion de retos matematicos puede convertirse en un elemento metodoldgico por lo que
se sugiere disefar laboratorios o talleres o bien adecuar y adaptar otros espacios comunes e
incluso configurar rincones matematicos en las aulas.

h) Las actividades complementarias pueden ayudar a demostrar y visibilizar al alumnado la
conexion real que las matematicas tienen para la utilidad de la vida cotidiana. Se propone
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secuenciar a lo largo del curso escolar determinadas actividades complementarias que
conecten las matematicas con otras areas/materias del curriculo, a la vez que se pueden
organizar clubes matematicos entre varios centros o entre grupos de alumnos de un mismo
centro.

A partir de aqui las Instrucciones ofrecen orientaciones para cada una de las etapas en torno a
dos aspectos:

a) Resolucion de retos y problemas

b) Proceso a seguir a la hora de afrontar la resolucion de estos retos y problemas

Respecto a la evaluacion del alumnado, lo que plantean las Instrucciones es que el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagbgica, a partir de los resultados de Matematicas, valore el
desarrollo de lo propuesto en las programaciones didacticas y se hagan propuestas de cara al
curso proximo. Estas propuestas deberan tener su reflejo en la Memoria de Autoevaluacion.
De la misma forma, sera necesario informar al Consejo Escolar de las conclusiones y de las
propuestas.

Siguiendo la RESOLUCION DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONJUNTA DE LA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO Y
DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA,
POR LA QUE SE ARTICULA LA INTEGRACION Y UNIFICACION DE LOS
DISTINTOS PROGRAMAS EDUCATIVOS GESTIONADOS POR AMBAS
DIRECCIONES, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION EN LOS
MISMOS, ASI COMO SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA EL CURSO
ACADEMICO 2025/2026 este afio incorporamos en el Centro como novedad dos nuevos
programas:

15.12. Programa Aldea

El Programa Aldea pretende promover el desarrollo de iniciativas de educacion ambiental
ante la situacion de emergencia climatica actual, la conexion con la naturaleza vy
renaturalizacion de espacios, el cambio climatico, el desarrollo sostenible y las relaciones del
ser humano con su entorno social y natural (competencia ecosocial).

En concreto, este programa contempla los siguientes objetivos:

Impulsar una educacién para la sostenibilidad basada en la participacién activa y la
innovacion pedagdgica

Desarrollar competencias ecosociales a través de aprendizajes practicos y conectados con el
entorno natural.

Potenciar el trabajo en equipo, la colaboracion en red y la creacion de comunidades educativas
comprometidas con el medio ambiente.

Lineas de trabajo:

o Recapacicla: promueve la sensibilizacion sobre la gestion de residuos, la reduccion,
reutilizacion y reciclaje. Dirigido a alumnado de todas las ensefianzas.
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e Huertos Escolares: fomenta el respeto al entorno, la alimentacion saludable y el
trabajo. Dirigido a alumnado de todas las ensefianzas.

15.13. Programa AulaDjaque.

Es un programa de ajedrez educativo, no competitivo, que ofrece una herramienta pedagdgica
sencilla y util y que puede ayudar al alumnado en el desarrollo de sus habilidades cognitivas
y socio-afectivas.

La finalidad de este programa es dar a conocer los beneficios de la practica y ensefianza del
ajedrez en el &mbito educativo; incorporar la ensefianza del ajedrez educativo en el aula como
una herramienta pedagdgica de validez transversal en horario lectivo y como medio para
desarrollar, entre otras capacidades, la memoria, la concentracion, la toma de decisiones, la
reflexion, la vision especial y el razonamiento l6gico—-matematico, todo ello de una manera
ludica.

Objetivos:
- Reivindicar la funcién transformadora del juego como herramienta pedagogica en el
aula, como recurso educativo que permite abordar otras materias y que, al mismo

tiempo, constituye un contenido y un fin en si mismo.

- Facilitar al alumnado la familiarizacion con el ajedrez desde un enfoque
interdisciplinar.

- Desarrollar en el alumnado un espiritu critico sin que prime el nivel competitivo.

- Presentar el ajedrez desde un enfoque emocional para desarrollar destrezas ante
continuos desafios y realidades.

- Favorecer un tipo de pensamiento estratégico que planifique y considere el trabajo en
equipo.

- Fomentar en el alumnado valores como la motivacion, el afan de logro, el respeto, la
autocritica, la responsabilidad y el autocontrol.

- Incidir en el valor pedagogico de la toma de decisiones en el tablero de ajedrez:
Primero pienso y luego actuo.
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16.PROYECTO BILINGUE

1. INTRODUCCION

La ensefianza bilingle que se ofrece en nuestro centro educativo es una inmersion lingdistica
parcial (parte del curriculo: Ciencias Naturales y Ciencias Sociales / Conocimiento del Medio)
y temprana (comienza en Educacion Infantil). Fomentamos un método basado en el enfoque
comunicativo dandole prioridad al codigo oral y tenemos en cuenta la integracion curricular
al hacerse mas flexible la division entre distintas areas de estudio y aunarse objetivos,

contenidos, materiales, métodos de ensefianza e instrumentos de evaluacién.

Decir, también, que la presencia simultanea de dos y tres lenguas en la construccién del
conocimiento no conlleva la repeticion en una lengua de lo que se ha dicho en la otra, sino la

ensefianza del mismo concepto de multiples maneras diferentes.

Los cambios normativos que ha sufrido nuestro sistema educativo y la inclusién de la segunda
lengua extrajera (francés) en el curriculum de primaria hace necesario que nuestro proyecto

bilingue vigente desde 2007 se actualice para adecuarse a las nuevas exigencias educativas.
Normativa referente a la ensefianza bilingue.

e Orden de 28 de Junio de 2011, por el que se regula ensefianza bilingle en los centros

docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 15 de Diciembre de 2020 , por la que se resuelve el procedimiento de la
acreditacion de los niveles de competencia linglistica en lenguas extranjeras , de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, para el
profesorado de ensefianza bilinglie de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

correspondiente a la convocatoria 2020.

e Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza

bilingue en los centros andaluces para el curso 2022/23.

e Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre auxiliares de conversacion/asistentes

linguisticos para el curso escolar 2024/2025.
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e Ultima edicion de la Guia informativa para centros de Ensefianza bilingie.

e Instruccion 12/2022 de 23 de junio , de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso
2022/2023.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

transito entre distintas etapas educativas.

2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que pretendemos conseguir con el bilingliismo en nuestro centro

hacen referencia a:

Lengua: mejorar la competencia linglistica y plurilinglie a través de la reflexion sobre el
funcionamiento de las lenguas, es decir, se potenciaran las capacidades metalinguisticas.
Se pretende que el alumnado actle como hablante, autor, oyente y lector de varias lenguas.
Cultura: contactar con otras culturas y realidades para despertar su interés, curiosidad o
motivacion, y enriquecer a su vez su competencia plurilingiie . De tal forma que el
alumnado esté preparado para aceptar las diferencias, establecer relaciones constructivas
con los demas y resolver de manera no violenta los conflictos.

Conocimiento: aumentar las capacidades generales de aprendizaje a través de la ensefianza

y aprendizaje de idiomas.
Los objetivos generales que debe adquirir nuestro alumnado son:

1. Utilizar el inglés no sélo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de
conocimiento en otras areas curriculares.

2. Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de Educacion Infantil, el
conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana como de la lengua inglesa,
en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los alumnos/as adquirir la

competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas.

215



3. Reflexionar sobre el funcionamiento linguistico y comunicativo de ambas lenguas, lo
que ayudard en el aprendizaje de las mismas, desarrollando una estructura mental
comparativa entre ambas.

4. Permitir al alumno/a, conocer a una edad temprana otras culturas, costumbres e
instituciones, que le ayudaran a formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad
propias de una sociedad pluricultural, desarrollando un espiritu critico.

5. Involucrar al Centro en una idea social plurilingie y pluricultural, en la que se integran
los procesos de comunicacion e intercambio de experiencias a través de las TIC’s, y
asi favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento del siglo XXI.

6. Proporcionar al alumnado con necesidades educativas especiales instrumentos para
enfrentarse a situaciones de la vida ordinaria, a través de un mayor dominio del inglés,
idioma presente en las nuevas tecnologias y la informatica.

7. Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacion de los alumnos/as en
Proyectos Europeos, como proyectos E-twinning , intercambio de informacién a través

de Internet...

3. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias claves son todas interdependientes, y, de un modo mas o menos directo,
todas ellas deberan ser abordadas en las diferentes areas curriculares implicadas en cada
unidad. Su naturaleza transversal lo hace posible, permitiendo que los nifios se preparen tanto
para enfrentar con éxito los retos de la sociedad en la que viven como para sacar el mayor
provecho de las oportunidades que ésta les proporciona.

Se identifican siete competencias clave para los cursos pares , recogidas en el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 15 de enero de 2021, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana
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e Competencia emprendedora.
e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Como rasgos mas relevantes de cada una de las competencias clave podemos citar:
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y con
diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacioén linglistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en
todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita
acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para
aprender. Por altimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer
y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democrética
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COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La
competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. La competencia en
tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios
de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de
las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

COMPETENCIA DIGITAL

Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la
interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con
la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional propio y de las deméas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si
mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida
orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.
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COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que el alumnado pueda ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién
de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad
y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente
de los valores propios de una cultura democréatica fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el
desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar
de manera &gil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y
de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdémico-financiero.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.
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4. CONTENIDOS

Las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales en los cursos pares y el Conocimiento
del Medio Natural, Social y Cultural en los impares, a pesar de ser tener una carga importante
de contenidos, tiene una enorme riqueza de vocabulario, lo que posibilita un aprendizaje
bilinglie de numerosos vocablos del entorno mas cercano y vivencial. Ademas, la mayoria del
vocabulario del entorno inmediato siempre tiene un referente visible, bien de manera real,
bien mediante imagenes o“flashcards”, que reforzaran la asociacion del significado con su

pronunciacion y/o forma escrita.

En nuestro proyecto bilinglie debemos tener en cuenta que se deben tratar los contenidos de
forma sistematica en contextos diferentes con el fin de garantizar la integracion de los nuevos
conocimientos. Una buena forma de conseguir dicha integracion es buscar contenidos que

comparen las dos culturas (celebraciones, unidades de medida, horarios de comida...).

A la hora de trabajar los contenidos en clase se puede hacer a través de actividades de
repeticion y memorizacion, trabajos grupales donde se ponga en préactica la comunicacion,
utilizando féormulas de uso rutinario,... Para ello se hara una seleccion de los contenidos
teniendo en cuenta la experiencia previa del alumnado, que sean contenidos de un caracter
emocional para que despierten su interés. Tendremos en cuenta las necesidades linglisticas y
no- linglisticas del alumnado, aquellos contenidos que mejor se adapten al aprendizaje de una

lengua extranjera asi como al tiempo que se tiene para llevarlo a cabo.

Cuando trabajemos los contenidos de un tema en clase, siempre se intentara hacer participe al
alumno de las actividades realizadas en el aula. Buscaremos que el vocabulario y la gramatica
utilizados sean sencillos, para evitar que el alumno se sienta frustrado y favorecer que se
sienta comodo y capaz de afrontar el uso de una lengua extranjera. Por ello partiremos de
actividades con un nivel mas bajo para después ir introduciendo actividades con mayor
dificultad. Se fomentard el trabajo en equipo, por ejemplo realizando proyectos, de
investigacion en niveles superiores, trabajos para exponer a los demas compafieros,...

buscando la comparacion entre las dos culturas.

Las areas o materias involucradas en este proyecto bilingue (inglés) son Ciencias Naturales y

Ciencias Sociales en los cursos pares y Conocimiento del Medio Natural y Social en los
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impares. Se impartirdn, como minimo, un total del 50% de los contenidos en inglés. La
distribucion horaria tendra el peso que segun la normativa vigente se contempla. Los

contenidos seleccionados para impartir en inglés se ha hecho atendiendo a:

v Aquellos con maés relacion con la cultura y lengua de la modalidad bilingte en cuestion.

v Aguellos que hacen referencia a autores y hechos relacionados con la lengua y cultura de la
modalidad.

v Aquellos que favorezcan el trabajo interdisciplinar.

v Aquellos que sean mas susceptibles de elaborarse con proyectos por parte del alumnado.

v Aguellos que sean conocidos aunque sea parcialmente por el alumnado de forma que
recurran a sus conocimientos previos.

v Aquellos que impliquen menos carga cognitiva y sean mas faciles de percibir.

v Aquellos que tengan més apoyo visual.

La implantacion de la ensefianza bilingiie supone un modo, no sélo de potenciar la adquisicion
de la Lengua Inglesa de una manera efectiva, sino también de profundizar en aspectos
culturales, geograficos y sociales mediante una inmersion en ellos a través de un vehiculo tan

importante como la lengua.

Todos los contenidos que se van a trabajar quedan recogidos en las programaciones de las

respectivas areas adaptadas a lo establecido en la siguiente normativa:

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina

el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

e Instruccion 12/2022 de 23 de junio , de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso
2022/2023.

5. METODOLOGIA AICLE
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Como centro bilingle se nos plantea el reto de codmo ensefiar las areas de sociales , naturales y
Conocimiento del Medio en Inglés (L2), ademas desde el curso 2016-17 se empieza a
implantar de manera progresiva el frances (L3) en el curriculum de nuestro alumnado. Ambas
situaciones nos llevan a plantearnos que nuestra propuesta metodoldgica no se ha de quedar
solo en la ensefianza de los contenidos de sociales y naturales a través del inglés propiciando
que nuestro alumnado acceda a los mismos mediante el uso de la lengua inglesa sino que
debemos involucrar en nuestra propuesta metodoldgica a todas las lenguas, es decir, el
francés y el espafiol.

AICLE, es la propuesta metodoldgica méas acertada para dar respuesta a este nuevo reto al
que nos enfrentamos como docentes. Se trata de que nuestro alumnado adquiera y mejore sus
competencias linguisticas pero también que se amplien sus capacidades cognitivas dado que el
pensar y trabajar en varias lenguas favorece un aprendizaje més sofisticado. Ademas es
importante tener en cuenta, como miembros de la union europea, la importancia que desde el
Consejo de Europa se da al conocimiento de dos lenguas ademas de la materna. Se considera
que la metodologia AICLE, es la mas adecuada para dar respuesta a los retos educativos que

se plantean en nuestro contexto europeo.

AICLE significa literalmente “aprendizaje integrado de contenidos y lengua”, es decir, que el
aprendizaje de los contenidos académicos de las areas no linglisticas y de la lengua se realiza
simultdneamente. Esta  metodologia introduce importantes cambios en los roles del
profesorado y del alumnado. Se favorece un modelo mas participativo en el que el alumnado
adquiere un mayor protagonismo y el profesor se convierte en facilitador del aprendizaje mas
que transmisor de conocimiento. El objetivo final es que nuestros alumnos accedan a los

contenidos mediante el uso de la lengua.

Por otra parte hemos de aclarar que AICLE es un término general que da cabida a muchas
formas de enseflanza. En un extremos nos encontramos con la denominada content-based
instruction en la que los contenidos académicos se trabajan en la clase de lengua (son los
profesores de lengua los que trabajan los contenidos en sus clases); y en el otro la language-
sensitive content instruction en la que se utiliza la LE para trabajar los contenidos académicos
utilizando estrategias, técnicas y materiales especificos (son los profesores de contenido los
que llevan la lengua a sus clases.). Este ultimo modelo es el que se eligié en Andalucia. En

nuestro caso las ciencias sociales y naturales y el conocimiento del medio natural, social y
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cultural , brindan la oportunidad a los alumnos para utilizar el inglés de forma natural. Les
permite poner en practica los conocimientos adquiridos en las clases de idioma, ademas de

practicar lo que han aprendido mientras aprenden otros contenidos curriculares.

Lo dicho anteriormente pone de manifiesto la necesidad de construir el conocimiento a partir
del conocimiento previo. Y el impacto que AICLE puede tener no solo en un mejor desarrollo
de las competencias sino en los distintos horizontes cognitivos que se pueden alcanzar como
resultado de trabajar en otras lenguas, es decir, en cOmo pensamos. Ser capaz de pensar sobre
algo en lenguas diferentes enriquece nuestra comprension de los conceptos y nos ayuda a
ampliar los recursos del mapa conceptual de asociaciones. Ello permite una mayor variedad
de asociaciones entre distintos conceptos y ayuda al alumnado a ir en busca de niveles de

aprendizaje mas sofisticados.
He aqui algunos aspectos a tener en cuenta en la implantacion de ensefianzas tipo AICLE,

e Varias cuestiones didacticas se observan de modo regular: (a) es una metodologia
interactiva, centrada en el aprendiz lo mas posible, que propicia situaciones de
comunicacion real y que mantiene una tonica de tolerancia relativa frente al error; (b)
la variedad de informacion a la que se expone el aprendiz es un factor determinante
para su motivacion, en el que el apoyo visual de cualquier tipo enriquece el input
presentado. En este sentido las tecnologias de la informacidon y comunicacion (TIC)
parecen ocupar una posicion de primer orden en el desempefio de esta funcion; (c) el
entorno en el que se desarrolla este tipo de metodologia permite que se produzcan
situaciones de traslengua o de cambio de cddigo —uso alternativo e indistinto de dos
lenguas- para apoyar el aprendizaje de los contenidos.

e La necesidad de coordinacion entre profesorado ANL y AL.

e Las 4 Cs de Coyle: Contenido, Comunicacion, Cognicion y Cultura; los pilares
basicos de la ensefianza AICLE (Coyle, 2007: 551). Coyle define Comunicaciéon como
la facultad para utilizar la lengua oralmente y por escrito en las clases de contenido,
haciendo que el alumnado participe activamente en la negociacion del significado en
el aula. La lengua se convierte en un medio y no en un fin en si misma. Ser “profesor
de lengua”, por tanto, es convertirse en facilitador para que el/la alumno/a utilice la

lengua con efectividad en las diferentes destrezas linglisticas para tratar los
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contenidos, pero no significa en absoluto convertirse en profesor de la lengua como
tradicionalmente lo entendemos.

e Planificaciéon de nuestra unidad didactica. A continuacion detallamos el proceso a
seguir en la planificacion de cada unidad didactica por parte del equipo bilingie.

1. Seleccion de la tematica.

Debido a las limitaciones de tiempo no vamos a plantear un debate sobre distintas tematicas
de interés. No obstante una tematica seréa considerado el eje vertebrado de nuestro proyecto si
responde a los siguientes criterios: de interés personal, relevancia social y pertinencia

curricular.

2. Andlisis de contenido.

El equipo docente, elabora una trama conceptual que recoja y sistematice contenidos de
naturaleza disciplinar y otros pertenecientes a saberes transversales y actitudinales.

3. Andlisis didactico.

Se busca informacion sobre las ideas previas del alumnado utilizando diversos instrumentos.

Hacemos una revision de los contenidos y competencias que aparecen sefialados en el
curriculum oficial para esas edades y niveles. Se seleccionan aquellos que mejor conectan de
forma natural. Se elabora una trama didactica, vinculada a la ensefianza que se quiere

promover con el desarrollo del proyecto

4. Disero didactico.

= Concretamos el objeto de estudio de forma precisa y expresado en términos que sea
reconocible y atractivo para todos los implicados en el proyecto. Para darle forma
operativa al tema se procede a confeccionar una red de preguntas que ayude a
sistematizar la informacion y la preparacion de respuestas de acuerdo con las
actividades y experiencias planteadas. El tema de estudio debe responder a los
siguientes criterios:

a) Deben partir y tener en cuenta las ideas de los alumnos.

b) Permiten el tratamiento de contenidos y conocimientos culturalmente valiosos.

c) Pueden ser resueltos por los alumnos que los van a trabajar.

d) Han de ser motivadores en el sentido que respondan a intereses y necesidades del

alumnado y del profesorado.
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e)

f)

Abordan situaciones abiertas donde es posible recorrer distintos itinerario y alcanzar
respuestas no necesariamente homogéneas.
Han de conectar “realmente” con sus experiencias de vida, esto es, que superen la

barrera de lo meramente escolar y disciplinar.

= De la red de preguntas y la trama didactica es facil deducir los contenidos,

competencias y objetivos que serviran de orientacion a lo largo de toda la experiencia.
Para poner en accion el proyecto hace falta establecer un itinerario de actividades que
articule el tratamiento de los contenidos de forma ordenada

= La planificacion de actividades precisa:

a)
b)

f)

Organizacién y coherencia, para que tengan relacion y orden entre si.

Flexibilidad, es decir, que permitan diferentes tipos de organizacion, reparto de tareas,
diversos grados de profundidad (reconocimiento de los distintos ritmos de aprendizaje
que conviven en el aula).

Que atiendan al desarrollo integral de la persona y no Unicamente, como es bastante
comun, al plano intelectual. No podemos olvidar los aspectos creativos, afectivos,
sociales...

Que sean motivadoras e interesantes para el alumnado, de modo que éste se involucre
activamente porque tiene sentido y significado.

Que posibiliten el uso de materiales variados y ricos en matices, evitandose el
informador Unico y vertical. (Se puede crear un banco de recursos disponibles para el
alumno)

Que permitan, en la medida de lo posible, las respuestas abiertas y creativas evitando
soluciones homogeéneas y estereotipadas.

A través de las actividades se entra en contacto con la nueva informacion, asi el
problema se va reformulando. Y esto tiene como correlato didactico la necesidad de
planificar actividades que permitan adecuar el proceso a la realidad que se va dando
en el aula.

Podemos concluir este apartado diciendo que desde el punto de vista de la politica
linguistica, AICLE es una metodologia que da respuesta a las necesidades educativas
actuales en el entorno europeo; es una via hacia el plurilingtiismo, sirviendo como
mecanismo para alcanzar la recomendacion del Consejo de Europa que habla del

conocimiento de tres lenguas, bajo la formula de MT+2 (mother tongue plus two other
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language; en espafiol: la lengua materna mas otras dos lenguas), por parte de los

ciudadanos europeos para un futuro a medio plazo.

6. RECURSOS Y MATERIALES.

La principal tarea de un centro con modalidad educativa bilingie es, en definitiva, la creacion

de un banco de materiales y recursos adaptado al centro y sus areas.

En dicho banco se incluiran los recursos y materiales proporcionados por la editorial del texto
y otros que se iran elaborando poco a poco para que sean auténticos y ajustados al nivel de

competencia linglistica de nuestro alumnado.

Por ejemplo, en Educacién Infantil y los cursos primeros de Educaciéon Primaria los textos
deben ser fundamentalmente orales con unos contenidos muy cercanos a los intereses del

alumnado y siempre con un apoyo visual y gestual importante.

Posteriormente, en los cursos medios de Primaria, ademéas de usar los textos orales, se irdn
introduciendo progresivamente textos escritos con una estructura simple y un vocabulario
referido a temas cercanos a ellos. Ya en los cursos finales de Primaria, los textos orales y
escritos facilitaran una informacion simple y concreta que permita al alumnado aprender una

comprension global y especifica.

Siempre que sea posible favoreceremos el soporte digital a la hora de elaborar materiales por

sus multiples ventajas:

- Es multimedia: Combina texto, imagen, audio, video.

- Es hipertextual: Esta vinculado a otros recursos por medio de links o hipervinculos.

- Abre posibilidades de investigar: no tiene caracter de verdad absoluta.

- Puede ser reutilizado, actualizado y adaptado. La copia, almacenamiento y envio de
material digital no tiene casi ningin costo. La reelaboracion del material es muy

sencilla, si contamos con los programas informaticos adecuados.

Siempre gue se considere necesario, también dispondremos del material didactico tradicional,

pues no siempre los recursos tecnoldgicos del centro estan disponibles:

- Elaboracion de un banco de fichas adaptadas al nivel del alumnado con imégenes.
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Se podra hacer uso de los materiales elaborados por la Consejeria de Educacion y Deporte,
que incluyen las secuencias didacticas AICLE, las actividades comunicativas PEL y las
secuencias creadas por el profesorado en los CEP , que se encuentran publicados en el Portal
del Plurilingliismo. En €l se puede acceder a ejemplos de buenas practicas desarrolladas en los

centros bilingles que resultan de gran interés.

Asimismo, es de gran utilidad un banco de recursos interactivos creados por auxiliares de
conversacion como apoyo al aprendizaje de idiomas dentro y fuera del aula publicado dentro
de la pagina de e-aprendizaje que aparecen organizados por idiomas.

Los recursos humanos de que disponemos sera todo el profesorado implicado para impartir
las ANL(Areas no lingiiisticas), L1,L.2 y L3 ademas de la/el Auxiliar Linguistico. Este Gltimo

de gran valor.

Las funciones especificas del Auxiliar irdn, fundamentalmente encaminadas, a reforzar las
destrezas orales del alumnado. El Auxiliar hablard vy se le insistird en que se hable en su
lengua, evitando la utilizacion de la lengua materna del alumnado, excepto cuando sea
imprescindible. Utilizara todo tipo de recursos para hacerse entender: gestos, mimica,
dibujos, etc. recurriendo, sin excesos, a la traduccién cuando todo lo demas falle.

La utilizacién de materiales auténticos y de apoyo proporcionados por la Auxiliar sera un
recurso metodoldgico de primera clase. Por un lado, reforzaran la motivacion para conversar,
acercar la cultura y la lengua “de verdad”, que de otro modo se restringiria a lo académico y,

por otro, permitiran un tipo de actividades mas ldicas para el alumnado.

A este tipo de materiales proporcionados por la Auxiliar se unira el material preparado con
contenido referido a su pais de origen (situacion geografica, festividades, tradiciones,...)
estando él/ella de protagonistas en el material visual. Para ello debemos planificar y coordinar
esa colaboracion dentro del horario de los auxiliares y de los docentes con quienes trabaja.

A continuacion se enumeran una serie de recursos que se utilizaran:
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= Pizarra digital, ordenadores: recursos = Noticias
TIC variados = Canciones
= Plataforma Classroom = Juegos videos,
= Carteles = Conversaciones en parejas,
= Peliculas . Libros de lectura adaptados a
= Fotografias cada edad.

= Comics, dibujos, etc. Libros de texto.

En las Bibliotecas de Aulas crearemos y ambientaremos una seccion especifica para los

libros en inglés, e iremos aumentando nuestro fondo bibliografico con nuevas adquisiciones.

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién sera el eje
vertebrador de nuestro Proyecto. Contaremos en las aulas con ordenador y acceso a Internet y
priorizaremos la utilizacion la Pizarra Digital ya que consideramos que se constituye en un

valioso recurso para el trabajo en las areas que se impartan en inglés, ya que:

e Las actividades que se presentan a través de la Pizarra Digital, adquieren un caracter mas
variado y vistoso, lo cual se traduce en una mayor motivacion, interés y atencion por parte
del alumnado.

e Posibilita el acceso a actividades online, videos, paginas web... en lengua inglesa, que
podemos ver y trabajar con nuestro alumnado.

e Proporciona un complemento adicional a los conceptos trabajados en clase.

e Les proporciona la referencia inmediata a la realidad, y el grafismo que requiere su
desarrollo evolutivo (el ejemplo grafico de una simulacion, el colorido de una fotografia, el
realismo y los efectos sonoros de un clip de video, la magia del movimiento ...

e Los aprendizajes son mas significativos.

e Todo esto exigira que exista una estrecha coordinacion entre el profesorado que intervenga
en el aula, por lo tanto debemos tener en cuenta que se lleve a cabo un trabajo en equipo
para establecer:

v’ los objetivos comunes.

v las técnicas y metodologias que deben emplearse.

v la bisqueda de los nucleos de interés que se consideren fundamentales para el logro de los
objetivos prefijados.

v la programacién de los Proyectos a realizar.
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Es fundamental la implicacion de todo el Claustro, ya que el Proyecto Bilingiie en ningun
caso es un Proyecto de unas determinadas personas, sino que es un Proyecto de Centro que

implica a todo el profesorado.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Garantizar la adquisicion de la competencia linguistica en la lengua materna, en L2 (inglés) y
L3 (franceés) de todos y cada uno de los alumnos y alumnas de nuestro centro es una de

nuestras prioridades.

Para ello pondremos en marcha diversas actuaciones encaminadas a dar respuesta a los
diferentes ritmos vy estilos de aprendizaje, capacidades, motivaciones e intereses asi como a

situaciones particulares del alumnado escolarizado en nuestro centro.

Nuestras actuaciones no solo iran encaminadas a alcanzar los objetivos y competencias clave
que correspondan al curso en el que esté escolarizado el alumno sino que también buscara

favorecer la autoestima y la creacion de expectativas positivas en el alumnado y en su familia.

A continuacion pasamos a describir las principales medidas que vamos a poner en préactica de

atencion a la diversidad:

a)Medidas de caracter general: Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
maestro o0 maestra dentro del aula, para reforzar las areas instrumentales de lengua
castellana e inglés, siempre que la disponibilidad horaria asignada al centro lo
permita.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas/materias
del curso anterior: El alumnado que promocione con asignaturas pendientes en las ANL o
L1, L2 y L3, seguira un programa de actividades que sera asesorado, seguido y evaluado por
el maestro correspondiente a la materia.

c) Alumnado que no haya promocionado de curso. Este alumnado seguira un programa
individualizado para superar las dificultades detectadas o formara parte de un programa de
refuerzo en el aula ordinaria.

d) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion:

» Alumnado con neae que requiera de evaluacion psicopedagogica previa.

* Alumnado con dificultades que no presente neae.
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e) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica.

f) Programa de profundizacion

8. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

e Continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

e Formativa, es decir, proporcionando una informacién constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las &reas a la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave. Este caracter integrador
de la evaluacion no impediréa al profesorado realizarla en cada area de manera diferenciada, en
funcion de los criterios de evaluacion y como orientadores de evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Objetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion. De igual modo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacion debe considerarse, en consecuencia, un elemento inseparable de la practica
educativa, que permite conocer la situacion en la que se encuentra el alumnado para poder
realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensefianza-aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de Educacién
Primaria debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de
cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.
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En los cursos pares , como referentes de la evaluacion, se emplearan los criterios de
evaluacion de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021.

8.1. Procedimiento de evaluaciéon del alumnado
» Evaluacién inicial

La evaluacién inicial se realizara por el equipo docente del alumnado durante el primer mes
del curso escolar, y tendré en cuenta:

e ¢l analisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior;

e otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o
alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacién para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Para ello, es conveniente iniciar el curso con actividades para activar en el alumnado los
conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales
que el alumnado deberia conocer hasta el momento. De igual modo se deben proponer
actividades suficientes que nos permitan conocer realmente las destrezas y conocimientos que
poseen los alumnos y alumnas de cada grupo, a fin de abordar el proceso educativo realizando
los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo como individuales
para cada alumno o alumna, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencién a
la diversidad.

» Evaluacion continua

La evaluacion del proceso de aprendizaje tendra en cuenta el progreso general del alumnado a
través del desarrollo de los distintos elementos del curriculo.

En los cursos pares, la evaluacion tendra en consideracion tanto el grado de adquisicion de las
competencias clave como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo para la Educacién
Primaria esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los
objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos aparecen secuenciados mediante criterios
de evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una
progresion en la consecucién de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de
evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje
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evaluables, que concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados. La
puesta en accion de estos elementos a través diversas actividades y tareas contribuyen al
desarrollo de las competencias clave y al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. Los criterios de
calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las
competencias especificas.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevard a cabo mediante las distintas
realizaciones del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de diferentes
contextos o instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mas detalle en el «como
evaluar».

» Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista
de las competencias clave y en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valoraré el proceso
global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendrdn en cuenta tanto los
aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area como el modo en
que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de la evaluacién se expresard mediante las siguientes valoraciones: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demés. Estos términos iran
acompafiados de una calificacibn numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente:
Del 5 al 6. Bien: Entre el 6 y 7. Notable: Entre el 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. El nivel
obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de
la aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes previstos.

La evaluacién y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares sera competencia del equipo docente con la participacion del
profesorado especialista, de acuerdo con lo establecido en las mismas. Cuando la adaptacién
curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones, aunque se especificara que la
calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de
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evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado.

8.2. Técnicas e instrumentos

La evaluacion se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacién continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal. Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a
los criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican como, quién, cuando y mediante qué técnicas y con
qué instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el
modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el
proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y
gue responden al «;Como evaluar?» seran:

eoTécnicas

—Las técnicas de observacién continuada, que evaluaran la implicacién del alumnado en el
trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas, y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area.

—Las técnicas de medicidn, cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas escritas y orales , escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

—Las técnicas de autoevaluacion y coevaluaciéon , favoreciendo el aprendizaje desde la
reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacién de los compafieros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo y desde
la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

eInstrumentos

Se utilizan para la recogida de informacion y datos. Son multiples y variados, destacando
entre otros:

=Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

e Registros o escalas:

*Evolucion de la grafia: cuadernos, libros, fichas
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=Participacion en trabajos cooperativos...

e Rubricas: sera el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones de
los niveles de desempefio de determinadas habilidades relacionadas con el area y
asociadas a las competencias. Entre otras rubricas:

=L as intervenciones en clase: exposicion oral con o sin herramientas digitales.
=La autonomia personal.

=Trabajo con imagenes.

=El cuaderno del alumnado.

=Trabajos cooperativos.

=Tareas Yy retos.

=La basqueda y el tratamiento de la informacion.

*Investigaciones....

Es importante resaltar que en L2 en las areas de sociales , naturales y conocimiento del medio
valoraremos fundamentalmente la capacidad comunicativa. En el caso de las pruebas escritas ,
las preguntas en L2 estaran en proporcion al porcentaje impartido en dicha lengua. Podria ser
el 60% en L2 yel 40% en L1.

=Para la autoevaluacion del alumnado:

e El portfolio, a través del cual el alumnado gestionara sus propios aprendizajes,
tomando conciencia de todo lo trabajado, de lo aprendido, de sus fortalezas y de sus
debilidades, cuando aprende mejor o para que le han servido o le pueden servir los
aprendizajes realizados. No sera vinculante con su calificacion, aunque el profesorado
lo podré considerar para valorar los progresos del alumnado.

Ademas, se proponen:

e Dianas de autoevaluacion, mediante las que el alumnado, de manera muy
visual, puede observar sus fortalezas y debilidades en las diferentes habilidades
desarrolladas en cada unidad. Entre otras dianas:

=Actitud en el aula.
=Trabajo diario.

e Registros y rubricas para que el alumnado tome conciencia de sus logros y
fortalezas y sus posibilidades de progreso.
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1.

PLAN DE ACCION TUTORIAL POR CICLOS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLANES Y PROYECTOS.

EQUIPO DE ORIENTACION EN EL CENTRO

PROPUESTAS DE MEJORA/NIVELES DE PROGRAMACION

PLAN DE MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ACADEMICOS DEL
PRESENTE CURSO

Este documento estara incluido como cada curso escolar en el proyecto educativo de
centro

PLAN DE ACCION TUTORIAL POR CICLOS

Objetivos Generales del Plan de Accion tutorial

1.

Integrar: Facilitar la integracion y participacion activa del alumnado en la vida del
grupo-clase y del centro.

Personalizar: Favorecer el desarrollo integral de cada alumno, atendiendo a su
diversidad y necesidades individuales.

Prevenir: Detectar y prevenir de forma temprana posibles dificultades de aprendizaje,
desajustes emocionales o problemas de convivencia.

Colaborar: Establecer cauces de comunicacion y colaboracién fluidos y constantes
con las familias, implicandolas en el proceso educativo.

Orientar: Acompafiar al alumnado en los momentos de transicion entre ciclos y
etapas educativas, asegurando una continuidad coherente.

Convivir: Fomentar un clima de aula y de centro positivo, basado en el respeto, la
empatia, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos.

Actuaciones Especificas por Etapa
EDUCACION INFANTIL

Enfoque: La adaptacion al entorno escolar, la socializacion, la adquisicion de autonomia y la
expresion emocional.
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Ambito 1: Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Periodo de Acogida: Disefio de un plan de acogida flexible y personalizado en el
inicio de curso (especialmente 3 afios) para facilitar una adaptacion positiva del nifio/a
y la familia.

Desarrollo de Rutinas: Establecimiento de rutinas diarias (asamblea, calendario,
higiene, almuerzo, rincones) como herramienta de seguridad y estructuracion
temporal.

Estimulacion Temprana: Deteccion precoz de posibles necesidades de desarrollo y
coordinacion con el Equipo de Orientacion (EOEP) y especialistas (PT/AL).
Metodologias Ludicas: Uso del juego como principal recurso de aprendizaje,
observando como el alumnado interactla, resuelve problemas y se expresa.

Ambito 2: Desarrollo Personal y Social

Educacion Emocional: Trabajo diario en la asamblea para identificar, nombrar y
expresar emociones bésicas (alegria, tristeza, enfado, miedo) a través de cuentos,
canciones y el "rincon de la calma".

Adquisicion de Autonomia: Fomento de habitos de autonomia personal (vestirse,
comer solo, ir al bafio, recoger materiales).

Habilidades Sociales: Promocion de normas basicas de convivencia: compartir, pedir
por favor, dar las gracias, esperar el turno.

Gestion de Conflictos: Mediacion del adulto en los primeros conflictos, ensefiando a
verbalizar el problema ("no me gusta que me quites") en lugar de recurrir a la agresion
fisica.

Ambito 3: Colaboracién Familia-Escuela

Comunicacion Diaria: Uso de iPasen.

Reunion Grupal: para informar sobre la dindmica del aula, objetivos y proyectos.
Tutorias Individuales: Entrevistas personalizadas para valorar el progreso individual
del alumno.

Ambito 4: Orientacion y Transicion

Transicion a 1° de Primaria (en 5 afos):
o Coordinacion entre los tutores de Infantil 5 afios y 1° de Primaria sobre la
organizacion del trabajo en el aula y en casa.
o Visitas a las aulas de Primaria y desayuno en el patio.
o Presentacion del profesorado especialista que impartiré clase en primaria.

237



EDUCACION PRIMARIA

Enfoque: El desarrollo de habitos de trabajo, la cohesion grupal, la gestion emocional
compleja, la responsabilidad y la preparacion para la E.S.O.

Ambito 1: Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Técnicas de Estudio: Introduccion progresiva (especialmente en 2° y 3er ciclo) de la
organizacion (uso de la agenda), planificacion del trabajo personal y técnicas bésicas
(subrayado, esquema, resumen).

"Aprender a Aprender™: Fomentar la autoevaluacion, la reflexion sobre el propio
aprendizaje y la capacidad de pedir ayuda.

Seguimiento Académico: Analisis trimestral de los resultados académicos del grupo-
clase e individualmente para proponer medidas de refuerzo o ampliacion.
Coordinacién Docente: Reuniones de ciclo y con especialistas para unificar criterios
y realizar el seguimiento de alumnos con necesidades.

Ambito 2: Desarrollo Personal y Social

Asamblea de Clase: Realizacion de asambleas semanales para planificar la semana,
proponer mejoras y resolver conflictos de convivencia.

Educacion Emocional y en Valores: Programa estructurado sobre empatia,
asertividad, tolerancia a la frustracion, igualdad de género y respeto a la diversidad.
Plan de Convivencia: Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno (RRI),
mediacion de conflictos entre iguales y programas de prevencion del acoso escolar (gj.
Alumno/a Ayudante).

Héabitos Saludables: Trabajo transversal sobre higiene, alimentacion equilibrada,
actividad fisica y prevencion de riesgos (en el 3er ciclo, iniciacion al uso seguro de
internet y redes sociales).

Ambito 3; Colaboracion Familia-Escuela

Reunion General de Inicio de Curso: Presentacion de objetivos del curso,
metodologias, normas y canales de comunicacion.

Tutorias Individuales:

Informes de Evaluacion: Entrega de boletines de notas y entrevista (presencial o
telematica) para comentar el progreso académico y personal.

Ambito 4: Orientacion y Transicion

Transicion a la E.S.O. (en 6° de Primaria):
o Programa especifico de orientacion académica y profesional (conocer el nuevo
sistema, las optativas, etc.).
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o Visita al IES de adscripcion y charlas con orientadores o alumnos de 1° de
ESO.

o Trabajo sobre la gestion emocional del cambio (miedos, expectativas).

o Reuniodn informativa con las familias de 6° sobre el proceso de adscripcion y el
cambio de etapa.

Metodologia

La accion tutorial seré:
Activa y Participativa: El alumno es el protagonista de su desarrollo. Se fomentara el
dialogo, el debate y la reflexion.

Integradora: La tutoria no es una asignatura aislada, sino que se desarrollara de manera
transversal en todas las areas y momentos.

Colaborativa: Implicara a todo el equipo docente (tutor, especialistas, equipo directivo) y
al EOE.

Personalizada: Se adaptara a las caracteristicas evolutivas y necesidades de cada grupo e
individuo.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se organizaran diversas actividades complementarias siempre intentando
que estén relacionadas con aspectos del curriculo y que sean de interés para nuestro alumnado.

Las actividades complementarias contribuirdn a lograr y potenciar valores relacionados con la
socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, el respeto de las opiniones de los
demas y a asumir responsabilidades; aparte de:

a. Complementar el curriculo de las diferentes areas.

b. Incidir en los temas transversales.

C. Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo
mediante actividades ludicas y de ocio, valorando y disfrutando de manifestaciones
culturales.

d. Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y

fuera del aula de forma adecuada, comprendiendo la necesidad de un comportamiento
adecuado, y de respeto, hacia los integrantes y las instalaciones de una actividad
cultural.
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e. Contribuir en la formacién integral de los alumnos y alumnas como personas
libres, responsables, creativas, criticas y solidarias.
f.Facilitar la comunicacion y aunar intereses entre todos los componentes
de la comunidad educativa al desarrollar actividades en comun.

g. Crear habitos de participacion.
h. Fomentar la curiosidad e interés por otras lenguas y culturas diferentes a las
propias.

o Actividades complementarias del centro:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

- Dia del flamenco. - Dia de la mujer y la nifia en | -Dia del libro
- Derechos del nifio/a. la Ciencia. (cuentacuentos,

- Dia de la Eliminacion de la | - Dia de la Paz. actividades de aula...)
Violencia contra la Mujer. -Dia de Andalucia (himno, | - Dia de la Tierra.

- Dia de las personas con | tradiciones,simbolos - Dia de la Familia.
discapacidad. autonomicos) - Memoria Historica
- Dia de la Constitucion. -Dia de la Mujer. - Acto de clausura.

- Navidad (villancicos, fiesta de | - Dia del Autismo.

navidad, decoracion navidefia,

Belén, arbol, felicitaciones...)

« Actividades complementarias relacionadas con la cultura inglesa y americana:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

- Halloween (Gymkana, | - Easter (actividades de | - Earth Day (actividades de
decoracién y actividades de | aula, relacionadas con la | concienciacion  sobre el
aula, relacionadas con la cultura | cultura y  festividad | cuidado de nuestro planeta, a
y festividad anglosajona) anglosajona) través de cuentos)
-Thanksgiving (actividades de
agradecimiento relacionadas con
nuestro proyecto de educacién
emocional)

e Actividades complementarias por ciclos:
INFANTIL

ler. TRIMESTRE: Sala Cero. Planeta tapon.
2° TRIMESTRE: Museo de Bellas Artes.
3er. TRIMESTRE: Casa de las Ciencias.
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ler. CICLO

ler. TRIMESTRE: Sala Cero. Planeta tapon.
2° TRIMESTRE: Museo de Bellas Artes y Conservatorio de Danza.
3er. TRIMESTRE: Casa de las Ciencias.

2°CICLO
ler. TRIMESTRE: Carmona teatralizada. Salida jornadas intercentros Poligono Sur.
2° TRIMESTRE: Pabelldn de la Navegacion. Salida jornadas intercentros Poligono Sur.

3er. TRIMESTRE: EI bosque suspendido. Salida jornadas intercentros Poligono Sur. Fiesta
del agua: Visita a la piscina Forus calle crédito o San Pablo.

3er. CICLO

ler. TRIMESTRE: Cine“Festival de cine europeo”. Actividades del Ayuntamiento
relacionadas con el Consejo Municipal de la Infancia y la Adolescencia. Torneo de baloncesto
en IMD Poligono Sur 6°. IES Cruz del Campo 5°.

2° TRIMESTRE: Actividades del Ayuntamiento relacionadas con el Consejo Municipal de la
Infancia y la Adolescencia.

3er. TRIMESTRE: Actividades del Ayuntamiento relacionadas con el Consejo Municipal de
la Infancia y la Adolescencia. Fiesta del agua: Visita a la piscina Forus calle crédito o San
Pablo. Torneo futbol femenino en Calle San Luis IMD. Actividad fin de curso relacionada con
la naturaleza.

* Se iran afadiendo todas las actividades y talleres que nos vayan surgiendo a lo largo del
Ccurso.

o Actividades complementarias por areas:

AREA DE MATEMATICAS:

o Talleres de juegos matematicos.
o Visitamos el mercado.
e |tinerario matematico.

AREA DE LENGUA
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Visitas a bibliotecas publicas.
Asistencia a obras de teatro.
Actividades de cuentacuentos.
Rutas literarias por Sevilla.

AREA DE INGLES/ FRANCES

« Asistencia a obras de teatro en inglés/frances.

o Acudir al cine y ver peliculas de habla inglesa/francesa.

AREA DE CIENCIAS

Visita a una granja escuela.

Feria de la Ciencia.

Talleres medioambientales.

Visita al acuario/zooldgico.

Taller de reciclaje.

Visitamos el aeropuerto/puerto
Visita a museos.

Rutas culturales por la ciudad.
Actividades de promocidn de la Salud.
Asistencia a
teatro

obras

de

AREA DE ARTISTICA

Conciertos Didacticos.
Asistencia a obras de teatro.
Musicales.

Visita a museos.

Rutas culturales por la ciudad.

AREA DE EDUCACION FiSICA
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o Asistencia a representaciones teatrales.

e Rutas por la ciudad.

o Asistencia a representaciones musicales.

e Encuentros deportivos intercentro.

« Juegos acuaticos en piscina.

« Eventos de Educacion Fisica como favorecedora de salud.
o Actividades en la naturaleza.

« Visita a huertos escolares.

AREA DE RELIGION

o Visita de Belenes.
e Visita a iglesias para ver sus pasos.

EDUCACION EMOCIONAL

o Talleres de coeducacion.

o Talleres relacionados con la salud mental.

o Talleres de ciberseguridad.

e Feriade la Ciencia.

« Salidas a espacios verdes de la ciudad. Jardines de la Calzada.

3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El refuerzo educativo se organizaré para todos los cursos, tras el analisis de los resultados de
la evaluacion inicial realizada al alumnado. Los recursos personales de los que dispone el
centro se distribuiran segun las necesidades detectadas.

La persona responsable del area junto con el profesor/a de apoyo se coordinaran en las
actividades y en la metodologia empleada.

Trimestralmente se valorara el refuerzo educativo y las actuaciones realizadas para decidir
sobre una continuidad o no. También se decidira incorporar al alumnado que lo necesite en
funcidn de su evolucién a lo largo del trimestre.

Las actividades de apoyo y refuerzo educativo se realizaran prioritariamente dentro del aula
respectiva. Excepcionalmente se podra hacer fuera del aula segun las necesidades individuales
del alumnado.

3.1. Plan general de apoyo y refuerzo educativo

o Seleccién del alumnado destinatario.
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1. Se realizara tras la evaluacion inicial, en el mes de octubre, después de la 12 y 22
evaluacion y siempre que sea necesario.

2. Cuando el alumno o alumna se incorpore al centro posteriormente, se analizara la
necesidad de apoyo cuanto antes.

Se tendran en cuenta:

- El informe del tutor/a del curso anterior.
- Los resultados de la evaluacion del curso pasado.
- Las pruebas iniciales.

3. Se recogeran todos los datos en el documento Alumnado con Programas de
refuerzo del aprendizaje, teniendo en cuenta la normativa de atencion a la diversidad.

4. En caso de alumnado inmigrante que no conozca nuestra lengua sera
prioritario el apoyo al espafiol.

o Aspectos a definir en los apoyos

o Causas:
- Bajo nivel en la prueba inicial
- Repetidores-as
- Alumnado con materias pendientes
- Inmadurez
- Alumnado con desconocimiento del espariol
- Otras

« Areas afectadas:
- Lengua.
- Matematicas.
- Inglés.

« Caracteristicas de las programaciones:
o Agrupamientos flexibles.
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o Desdoblamientos de grupo.

o Atencion especial en lecto-escritura y calculo

« Coordinacion entre el tutor/a, profesor/a de area y el maestro/a de apoyo.

« Evaluacion conjunta entre el tutor/a,profesor/a de &rea y el maestro/a de apoyo.
o Anélisis en reuniones de equipo docentes de los resultados.

o Informacion y orientacion a las familias.

o El seguimiento quedaré reflejado en un registro.

3.2. Plan de refuerzo educativo del Aprendizaje o de Profundizacion.

Los programas de atencion a la diversidad, tanto los de refuerzo del aprendizaje como los de
profundizacion:

e Son medidas de atencion a la diversidad para la atencién individualizada del alumno o
alumna y no podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

« Suponen una modificacion del curriculo a excepcion de los objetivos y de los criterios
de evaluacion.

o Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula.

o Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.

e Requeriran de informacion periddica a las familias acerca de su desarrollo.

o Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el equipo o
departamento de orientacion.

ALUMNADO DESTINATARIO

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las reas/materias del curso
anterior

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa/departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion:
o Alumnado con NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo) que requiera de
evaluacion psicopedagdgica previa.
e Alumnado con dificultades que no presente neae.
o Novedad: no se requiere de un desfase de un curso para ninguna de las etapas.

Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica.
« Unicamente se puede implementar en la etapa de educacion Primaria.
o Novedad: se trata del unico programa que puede cursarse en un grupo distinto al de su
grupo-clase.
« Novedad: supone la exencion de Segunda Lengua Extranjera.
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UTILIZACION DEL HORARIO LECTIVO

Educacién Primaria:

Utilizacion del horario lectivo disponible para el blogue de asignaturas de libre
configuracion autondmica para el refuerzo o profundizacion de las areas del bloque de
asignaturas troncales (con especial atencion a Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y primera Lengua Extranjera) en toda la etapa.

4. PLANES Y PROYECTOS.

Para el presente curso tenemos prevista la elaboracion de los siguientes planes y proyectos.

« Plan de Apertura de Centros docentes.

« Plan de Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

« Programa de centro Bilingue.

« Practicum grado maestro.

« Plan de Igualdad de Género en Educacion.

« Plan de TDE (Plan de Actuacion Digital - Cédigo Escuela 4.0)
 Programa de Educacion Inclusiva+.

« Plan de Bienestar Emocional.

« Proyecto de Formacion Orquestal Primaria.

« Proyecto de Educacién Musical Infantil.

« Bibliotecas Escolares

« Proyecto interdisciplinar de Educacién Emocional.

« Bienestar y proteccion infancia y adolescencia/ Convivencia escolar.
« Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

 Programa ALDEA.

 Programa AulaDjaque.

« Programa de Habitos de vida saludable.

e Programa STEM.

Formacién del profesorado del Centro
GRUPO DE TRABAIJO: “Plan Lector”

1. Adquirir competencias técnicas en la catalogacion, organizacion y gestion de

préstamos de la biblioteca escolar mediante el software de gestion disponible en el
centro, Biblioweb Séneca.

Reflexionar sobre el uso histérico de la biblioteca escolar y decidir cémo
queremos que sea la de nuestro centro.
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Analizar y seleccionar recursos literarios especificos (albumes ilustrados, cuentos,
narrativa) adecuados para trabajar las competencias de la educacién emocional en cada
ciclo de Infantil y Primaria.

Disefiar colaborativamente secuencias didacticas y materiales de aula que integren la
lectura de las obras seleccionadas con actividades practicas para el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Capacitarse en estrategias de dinamizacion de la biblioteca y del plan lector para
convertirla en un espacio activo y central del Proyecto Linguistico de Centro
Implementar un itinerario de actividades de escritura creativa, que doten al alumnado
de herramientas para canalizar emociones, desarrollar la empatia, cultivar el presente
y, también, divertirse.

Proyecto de Huerto Educativo

Los objetivos generales de nuestro huerto escolar estan disefiados para integrarse
transversalmente en el curriculo.

1. Fomentar el aprendizaje vivencial y curricular: Convertir el huerto en un aula al

aire libre donde aplicar conocimientos de Ciencias Naturales (ciclos de vida,
fotosintesis, ecosistemas), Matematicas (medir parcelas, calcular tiempos de cosecha,
geometria) y Lengua (describir procesos, crear un diario de huerto).

Desarrollar la conciencia ambiental y la sostenibilidad: Ensefiar de forma practica
el respeto por el medio ambiente, la importancia de la biodiversidad, el ciclo del agua,
el compostaje (reduccién de residuos) y el valor de la agricultura ecoldgica.

Promover la responsabilidad compartida y el trabajo cooperativo: Asignar tareas
rotativas (riego, deshierbe, cuidado) que requieran el compromiso del grupo,
fomentando la colaboracion por encima del individualismo para lograr un objetivo
comun (la cosecha).

Incentivar habitos de vida saludable y consumo responsable: Conectar al
alumnado con el origen de los alimentos, animandoles a probar nuevos sabores (frutas
y verduras que ellos mismos han cultivado) y a entender la diferencia entre productos
de temporada y procesados.

Beneficios para el Proyecto de Educacion Emocional

El huerto serd el eje central de nuestro trabajo sobre el bienestar que proporciona el
contacto con la naturaleza. Mas alld de la cosecha, nos enfocaremos en el proceso de
cultivar como herramienta para la introspeccién y la gestién emocional.

Reduccion del estrés y Fomento de la Calma (Mindfulness): El simple acto de
trabajar con la tierra (tocarla, olerla) y realizar tareas fisicas de baja intensidad (regar,
plantar con cuidado) actda como un potente regulador del sistema nervioso.
Practicaremos la "atencion plena hortelana”, centrando los sentidos en el aqui y el
ahora.
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e Desarrollo de la paciencia y la tolerancia a la frustracion: El huerto no ofrece
gratificacion instantanea. El alumnado aprendera a esperar los ritmos de la naturaleza.
También gestionara la frustracion cuando una planta no crezca, aparezca una plaga o
el clima no acompafie, aprendiendo resiliencia y aceptacion.

o Fortalecimiento de la autoestima y el sentimiento de logro: Cuidar de un ser vivo y
ver cOmo prospera gracias a su esfuerzo genera un profundo sentido de competencia y
orgullo. Recoger la cosecha, por pequefia que sea, es una recompensa tangible que
refuerza positivamente su esfuerzo.

e Fomento de la empatia y el sentido del cuidado: Al ser responsables del bienestar de
las plantas, los alumnos desarrollan una conexion empatica con otros seres Vivos.
Entienden que sus acciones (o la falta de ellas) tienen consecuencias directas sobre el
entorno.

PROYECTO FERIA DE LA CIENCIA: “NaturalMente”.

Obijetivos

Demostrar, a través de experimentos y actividades sencillas, que el contacto directo con la
naturaleza produce cambios positivos en nuestro bienestar emocional, basandonos en
explicaciones sencillas de la neurociencia.

5. EQUIPO DE ORIENTACION EN EL CENTRO

« ORIENTADORA: Vanesa Guerrero Montesinos.
« MEDICO: Actualmente la plaza del médico esta vacante y sin cubrir.
AUDICION Y LENGUAJE:

« Francisco Antonio Rodriguez Mayorga.
« Alicia (Programa de educacion inclusiva +)

La orientadora de referencia para el presente curso escolar atendera las necesidades del Centro
semanalmente todos los miércoles de 9-14h. El resto de profesionales del E.O.E. atendera al
alumnado mediante demandas puntuales.

6. PROPUESTAS DE MEJORA/NIVELES DE PROGRAMACION

Las propuestas de mejora recogidas por los ciclos para este curso son las siguientes:

e Infantil
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- Creacion de nuevos materiales y adquisicion de materiales para mejorar y ampliar
vocabulario.

- Variar la distribucion de los alumnos en el espacio para evitar grupos de dificil
desempefio y hacer que todos trabajen mejor.

- Promover didlogos y visionado de videos sobre situaciones de la vida diaria,
desarrollando la empatia y las habilidades sociales.

- Continuar solicitando la especialista de Audicion y Lenguaje a tiempo completo.

- En Inglés se propone utilizar la delimitacion de espacios en el aula para crear
rincones como parte de escenografia para poner en practica role plays.

e Primer ciclo
- Posibilidad de trabajar por equipos.
- Trabajar la gestion emocional.

- Establecer compromisos con las familias para una mayor implicacion en cuanto al
trabajo de casa.

e Segundo ciclo

- Trabajar con proyectos de gamificacion.

- Refuerzo de contenidos en grupos de nivel o grupos reducidos.

- Destinar una hora semanal por parte del tutor o tutora a la expresion de sentimientos.

- Trabajar la Exposicion Oral de manera globalizada y mas explicita.

- Actividades interactivas para toda la clase, Class Dojo, Kahoot, aprendizaje de
contenidos para luego responder preguntas mediante codigos QR, cuestionarios de
respuesta multiple en Plickers asignados a cada alumno.

e Tercer ciclo

- Fomentar la Expresion Oral, tanto en espafiol como en Inglés, trabajando a traves
exposiciones orales en las distintas areas.

- Desarrollar actuaciones para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion infantil, educacion
primaria.

- Combinar el conocimiento conceptual con la experiencia practica, reemplazando la
estructura basada en la gran produccion y en la competitividad, por otra estructura
organizativa basada en el trabajo en equipo y en el alto desempefio.

- Promover actividades en pequefios grupos donde haya rotaciones constantes y donde
se desarrolle la confianza.
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- Disefiar actividades para desarrollar el espiritu de autocritica y critica constructiva.

7. PLAN DE MEJORA.

1. Transformacion integral de la biblioteca escolar mediante la digitalizacion del fondo
bibliotecario y la capacitacion docente, para establecerla como un Centro de Recursos
para la Lectura, la Investigacion y la Educacion Emocional, garantizando su gestion
eficaz y su dinamizacion pedagogica continua.

2. Planificacion del Proyecto de Educacion Digital del Centro como instrumento que
persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacion y
competencia digital y la integracion de las Tecnologias Educativas como herramienta
didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Integracion el huerto escolar como un recurso pedagogico activo y transversal en el
proyecto educativo del centro, con el fin de mejorar significativamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de la experimentacion y el trabajo cooperativo,
fomentando al mismo tiempo la educacion en valores medioambientales y la adopcion
de habitos de vida saludables en toda la comunidad educativa.

PLAN DE MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ACADEMICOS DEL PRESENTE
CURSO
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1. Mejorar la digitalizacién educativa de nuestro Centro participando en el programa Plan de Actuacion Digital - Cédigo
Escuela 4.0 favoreciendo en nuestro alumnado el razonamiento matematico, pensamiento computacional,
programacion y robética e investigacion cientifica.

Factor clave:

docente.

aprendizaje, con especial atencién a:

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn.

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y

Propuesta de mejora: Mejorar la digitalizacion educativa de nuestro Centro

organizar el acceso a los dispositivos
portatiles a través de una aplicacion
web (Google Sheets)

Se habilita un ordenador portatil para cada alumno
en tercer ciclo.

Se prepara un chromebook por cada 5 alumnos
para Infantil, Primer y Segundo Ciclo que
permaneceran en el SUM.

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
Implementar un documento para la El documento de incidencias estd disponible y
comunicaciéon  estructurada  de accesible para todo el personal del centro. Coordinador TDE
incidencias que mejore la Al menos el 80% de las incidencias se registran | Septiembre-
organizacion y el flujo de mediante el documento oficial. Junio
informacion en el centro educativo. El tiempo medio de respuesta ante incidencias
disminuye respecto al curso anterior.
El profesorado manifiesta satisfaccion con la
claridad y utilidad del formato (encuesta)
Utilizar Google Calendar para Se facilita el acceso digital al 100% del alumnado Octubre Coordinador TDE
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Generar para el alumnado las 1. Al menos una tarea final esta hecha con una Coord. TDE
direcciones de correo electréonico herramienta de Google: (Drive, Gmail,
que provee la Junta con el dominio Presentaciones: Documentos) septiembre a
@g.educaand.es 2. Se evidencia la creacion de archivos Canva for junio
Education. Al menos una tarea final del curso esta
hecha con Canva.
Participar en  proyectos de 1. El centro participa en al menos un proyecto de septiembre a | Tutores
innovacion, investigacion y innovacién vinculado a la robdtica por curso Junio. Coordinador TDE
elaboracién de materiales didacticos (Happy Code). Alumnado
relacionados con la robotica. 2. Se evidencia un aumento en las actividades de
robdtica realizadas en distintos niveles.
Limitar el acceso a la informaciéon en De Tutores/as
internet mediante herramientas de 1. El alumnado accede a internet a través de | Noviembrea | Equipos Docentes
curacion de contenido (symbaloo y plataformas filtradas o supervisadas y conexiones junio Equipo Directivo
Padlet) para proteger a los menores seguras: Andared_Corporativo. Administrativa
y fomentar un entorno seguro. 2. Se implementan y actualizan entornos seguros Familias
como Symbaloo y Padlet.
3. Disminuyen los incidentes relacionados con
navegacion inadecuada.
4. El profesorado usa Classroom, Drive y Canva for
Education como canales seguros para la creacion
de material.
5. 100% de los recursos digitales utilizados pasa por
curacién previa antes de ser compartido.
Elaborar e implementar situaciones | El alumnado desarrolla al menos 1 actividad utilizando tercer Equipos Docentes
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de aprendizaje con contenidos | Scratch u otras herramientas de programaciéon en al | trimestre

digitales propios relacionados con | menos

robética y cédigo (Scratch o

similar).

(Proyecto STEM 4.0)

Utilizar  herramientas de IA 1. 40% del profesorado utiliza al menos 1 vez la IA De Claustro de
generativa para  mejorar la para comunicarse con las familias especialmente | septiembre a | profesores/as
comunicacién escuela-familia dentro con familias que tienen un bajo dominio del idioma junio

del Proyecto STEAM 4.0. espafiol.

Recursos: Formacion, herramientas y plataformas digitales, chromebooks, ordenadores portatiles.

Indicador de calidad:. Utilizar correctamente las funcionalidades que ofrecen las herramientas y plataformas digitales educativas.

Medicion del indicador: Comprobar y supervisar el correcto funcionamiento de las plataformas.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador

- Analisis de las caracteristicas y necesidades de nuestro Centro.

- Revision de los recursos disponibles en el centro.

- Concrecion y acuerdos de las aplicaciones a utilizar.

- Vinculacion de los recursos con las actividades del Centro.

- Inclusién en el Plan de Centro.

- Informacion a las familias a través de la web del colegio, mensajeria Séneca y WhatsApp del grupo de delegados de padres y AFA
- Utilizacién de la cuenta en la red social Instagram con el objeto de acercar la realidad del Centro a la Comunidad Educativa.
- Asesoramiento en la instalacidn, registro y cumplimentacién de documentos en las distintas plataformas virtuales.

- Supervision de su correcta aplicacion

- Recogida de propuestas de mejora.

- Revision y modificacion si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

- Adecuacién de las herramientas digitales a las caracteristicas del Centro
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Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

NC

- Digitalizar para acercar la informacidn para favorecer la
comunicacion con los distintos sectores de la Comunidad

Educativa.

- Actualizar los equipos informaticos disponibles en el

Centro.

- Utilizar los medios informaticos por la totalidad del
profesorado en su proceso de ensefianza-aprendizaje

- Introducir la inteligencia artificial como recurso para la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar, gestionar y dinamizar la Biblioteca Escolar como un recurso pedagégico central y actualizado, integrando la tecnologia y
un enfoque de lectura emocional y creativa para optimizar los logros académicos y las competencias de todo el alumnado.

Factor clave:

alumnado.

5. Una direccién y coordinacidn del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

Propuesta de mejora:

dinamizacién pedagégica continua.

Transformacion integral de la biblioteca escolar mediante la digitalizacién del fondo bibliotecario y la capacitaciéon docente, para
establecerla como un Centro de Recursos para la Lectura, la Investigacion y la Educacion Emocional, garantizando su gestion eficaz y su

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
Disefiar y montar el nuevo espacio - Existencia de espacio con zonas identificadas. Plano de
de biblioteca las distintas zonas del espacio. De
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Eficiencia en la distribucién. El 80% de los usuarios

septiembre a

Equipo directivo

acceden al fondo bibliotecario directamente. febrero Coordinadora de
Incremento de uso. Aumenta un 25% el nimero de biblioteca
visitas fisicas con respecto al espacio anterior Tutores/as
Alumnado voluntario
Solicitar al CEP sesiones formativas El 80% del profesorado asiste a la sesiéon formativa | De Equipo directivo

sobre el software de
(Biblioweb Séneca).

gestion

sobre Biblioweb Séneca.

Alineacion con necesidades. El 100% de los temas
solicitados estan basados en necesidades identificadas.
La valoracion media de la formaciéon por parte del
profesorado es de 5 o superior

noviembre a
mayo

Coordinadora de
biblioteca
Claustro de
profesores/as

Digitalizar el catalogo de libros
pendientes de registro mediante la
aplicacion Séneca para facilitar la
busqueda.

- Volumen de Digitalizacidn. Registro con el nimero
de libros introducido y validado en la aplicacion
Séneca por trimestre.

- Cumplimiento de Plazo .E1 90% de los ejemplares
existentes estd registrado en el sistema Biblioweb
Séneca y el profesorado puede consultarlo.

- Listado con los registros pendientes de catalogar y
digitalizar al final del plazo establecido para el
proyecto.

19,29y 3er
trimestre
trimestre.

3er trimestre

Coordinadora de
Biblioteca, Equipo de
Biblioteca,

Jefatura de
Estudios.

Optimizar el servicio de préstamo y
establecer un horario de préstamos y
devoluciones.

- El 100% del alumnado de Primaria conoce el
funcionamiento de la Biblioteca y hace uso de ella.

- Publicacion del horario de préstamos 'y
devoluciones.

- Tiempo de reposicion de catilogo. Plantilla de
medicion y control la eficiencia del proceso
interno de la biblioteca para reincorporar los libros
devueltos al fondo disponible para nuevos
préstamos.

De
septiembre a
junio.

Jefatura de
Estudios,
Coordinadora de
Biblioteca, Equipo
de Biblioteca,
Tutores/as, AMPA
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Creacion de unidades didacticas y Alineacién curricular y emocional. El 75% de De Equipo Directivo.
seleccién/adaptacién de materiales secuencias didacticas que integran explicitamente | septiembre a Claustro de
de lectura (textos, actividades, las competencias emocionales y estan alineadas con junio Profes_ores
guias) enfocados en el desarrollo de los objetivos curriculares. Cf)Or.‘dll’ladOI‘a de
la inteligencia y la competencia Elaboracié,n de rubricas o instrumentos de BlbllO'Feca
emocional del alumnado. observacion donde se registren items relacionados COOl‘dlr_lfjldOI‘a de
con la comprension de emociones o la resolucion Educacion Emocional
de conflictos.
El 60% del profesorado percibe una mejora en la
expresion emocional o en el clima de
convivencia en clase y centro. Registro en acta
de evaluacion.
Participar en la formacién Adecuacién del contenido. El 80% del contenido es | 12, 2%y 3er Jefatura de Estudios
aplicable a las actividades de la biblioteca y el | trimestre Profesorado

especializada sobre estrategias de
dinamizacién de la lectura y técnicas
de escritura creativa aplicables al
contexto educativo.

centro.

Registro del numero de actividades que
implementan las estrategias aprendidas

Encuesta de satisfacciéon de los participantes en la
formacién y adecuacién a la practica docente

3er trimestre

Recursos: mobiliario, ejemplares, biblioweb, elementos decorativos.

Indicador de calidad:. Acceder facilmente al fondo bibliotecario del Centro

Medicién del indicador: Organizacion, control y conocimiento del fondo bibliotecario del centro y gestiéon de préstamos.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador
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- Andlisis de las caracteristicas y necesidades del Centro.

- Seleccion de mobiliario y materiales necesarios para la nueva estancia.

- Solicitud de colaboracion a la AFA en la adquisicion de recursos.

- Solicitud a la APAE de mobiliario para la preparacion de la biblioteca

- Montaje del nuevo espacio bibliotecario.

- Revision y Criba de los recursos (descarte de ejemplares no utiles o no adecuados a la edad del alumnado).

- Organizacion de los recursos adecuados a las necesidades del alumnado (organizar libros por ciclos y etiquetar).

- Catalogacidn de los recursos pendientes de registro (digitalizar el catdlogo en Séneca, meta del 90% de ejemplares registrados).
- Creacién de carnés para el alumnado y puesta en marcha del servicio de préstamo.

Decisiones y medidas adoptadas

- Priorizacidn de catalogacion de los fondos de Primaria,

- Publicacién del horario de préstamos y devoluciones para facilitar el acceso.

- Contacto con la asociacién de familias del centro.

- Contacto con la Agencia Andaluza de Educacién para la dotacién de mobiliario.

Grado de consecucion de los indicadores

Logro

Indicadores

- C(Conseguido)Se alcanzo la meta de un 90% de ejemplares
registrados en Séneca y el 100% del alumnado de Primaria
posee carné y se ha iniciado en el préstamo

- EP (En Proceso): Se alcanz6 entre el 70% y 89% de
catalogacion en Séneca y/o un carné bibliotecario para el 70%-
99% del alumnado de Primaria.

- NC (No Conseguido): La catalogaciéon en Séneca no super? el
69% o menos del 70% del alumnado de Primaria usa la
biblioteca.
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Fomentar el respeto y admiraciéon por la naturaleza, desarrollando en nuestro alumnado una actitud creativa, activa,
participativa y de implicacion en la conservacion del entorno natural e implicando a la Comunidad Educativa, y a las
entidades o asociaciones relacionadas con la conservacion del medioambiente, durante el presente curso escolar.

5. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora de los logros

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

Factor clave:

escolares de todo el alumnado.

Propuesta de mejora: Crear un huerto escolar en el centro., incluyendo la realizacion de talleres, campafas y actividades practicas
enfocadas en la sensibilizacion, el conocimiento de problemas ambientales locales/globales, y 1a promocidn de practicas sostenibles.

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables

Concienciar al alumnado sobre el 1. E1 100% del alumnado comprende la importancia del

cuidado del medio ambiente en general, cuidado del Medio Ambiente. Noviembre Monitor/a Programa

de los problemas relacionados con el 2.Porcentaje de participacién activa en talleres, salidas, Huertos Urbanos

mismo e impulsar la educacion compafias o proyectos de educacion ambiental Profesorado
ambiental en nuestro centro. organizados por el Centro.

3. Resultados de encuestas/cuestionarios de

conocimiento: antes y después de las actuaciones.

Adoptar habitos sostenibles Porcentaje de bancales de cultivo cubiertos con | 22y 3er Profesorado
material organico (paja, hojas) para retener la humedad | trimestre Jefatura de Estudios
del suelo y reducir la evaporacion. AFA

. Numero de especies y variedades de plantas diferentes
cultivadas a lo largo del afio.

. Porcentaje de reduccion de los residuos no organicos
generados directamente en las actividades del huerto.

Capacitar al alumnado para la Porcentaje de alumnos capaces de detectar y nombrar | 12,22y 3er Monitor/a Programa

busqueda de soluciones ante los correctamente al menos tres problemas ambientales | trimestre Huertos Urbanos

posibles problemas ambientales

en el huerto.

Profesorado
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detectados

Porcentaje de las soluciones disefiadas por el alumnado
que se llevan a la practica en el huerto escolar.
Frecuencia con la que las propuestas de solucién
incorporan criterios de sostenibilidad.

Promover la  formacion del El 100% del alumnado conoce los elementos del 19,22y 3er Monitor/a Programa
alumnado en el conocimiento de su entorno natural trimestre Huertos Urbanos
entorno natural, sus elementos, las Numero de especies vegetales, insectos (beneficiosos y Profesorado
interrelaciones que se dan en él y plagas), que el alumnado es capaz delz iden.tificar y
sus problemas. nqmbrar en el huerto y su entorno inmediato.
Numero de factores externos que el alumnado
identifica y explica como afectan directamente al
huerto.
Fomentar el trabajo en equipo no El profesorado y/o familias participan en la creaciéon y 12,22y 3er | Profesorado
solo entre el alumnado, sino también mantenimiento del huerto escolar y fomentan las trimestre Monitor/a Huerto
entre el propio profesorado, actiyidades relacionadas con la naturaleza que se Escolar
personal docente o familias que realicen en el centro. _ _ Coordinadora Aldea
participen en el proyecto, Porcent_a]e. de tar.eas §51gnadas (siembra, riego,
. mantenimiento, limpieza) que se completan dentro de
repartiendo tareas y colaborando los i : . )
g os tiempos establecidos por los equipos de trabajo.
activamente . Numero de reuniones, sesiones de planificacion
conjuntas o canales de comunicacién (ej. tablén, chat)
establecidos y utilizados entre los diferentes grupos
(profesorado y alumnado, alumnado y familias).
Desarrollar en todo el centro habitos Porcentaje de dafios no intencionados o actos| 1222y 3er | Profesorado
de cuidado y respeto hacia el medio vandalicos registrados en el huerto por parte del trimestre Jefatura de Estudios

que nos rodea.

alumnado y la comunidad.

Tasa de cumplimiento por parte de los alumnos de las
normas basicas de respeto dentro del huerto.
Porcentaje de alumnos que demuestran habito de
ahorro al utilizar recursos.

Numero de iniciativas o propuestas espontaneas
generadas por el alumnado para mejorar el cuidado del
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medio que nos rodea.

Dotar al centro de los recursos
necesarios para llevar a cabo una
labor de reciclaje por parte del
alumnado y del profesorado
promoviendo la difusion del uso de
los contenedores y la concienciacion
medioambiental en los espacios del
centro.

Numero de puntos de reciclaje completos (separacion
de al menos 3 fracciones: papel/carton, envases, restos)
disponibles por aula, pasillo, y zonas comunes.
Existencia de puntos de recogida especificos y
Seguros para residuos especiales (pilas,
toneres/cartuchos de impresora, aceite usado).

Nimero de soportes de comunicaciéon utilizados
(carteles, boletines, charlas, redes sociales) para
promover el uso de los contenedores y el mensaje
ambiental.

Tasa de participacién de la Comunidad Educativa en las
actividades de concienciacion y formacién sobre el
reciclaje.

Disminucién porcentual en la cantidad total de
residuos de "resto” o "basura” generada por el centro
fomentando la reduccién y reutilizaciéon, ademas del
reciclaje.

19,29y 3er
trimestre

Profesorado

Coordinadora Aldea

Crear un espacio para huerto escolar
en el centro, colocando bancales y
elementos necesarios para ello, donde
se manipulen elementos como la tierra,
el agua, abonos, semillas,
proporcionando una experiencia
enriquecedora.

Porcentaje de elementos planificados (nimero de
bancales, tamafio, ubicacién de la zona de
compost) que han sido implementados segun el
diseiio inicial.

Nivel de cumplimiento de los requisitos basicos de
ubicacidn (ej. minimo de 6 horas de sol directo,
buen drenaje, proximidad a la toma de agua).
Existencia y accesibilidad de los elementos
esenciales para el trabajo: Tierra, Agua (punto de
riego funcional), Abonos (compost/humus),
Semillas y/o plantones.

Numero y estado de las herramientas adecuadas
para el alumnado (palas, rastrillos, regaderas) en

De enero a
mayo

Coordinadora aldea
Monitor responsable

del programa.

Jefatura de Estudios
Coordinador de PRL
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proporcion al nimero de usuarios,

5. Cumplimiento de las normas basicas de
seguridad (ej. herramientas adecuadas para la
edad, bordes de bancales sin astillas) y que la
altura/disefio de los bancales sea accesible para
todos el alumnado atendiendo a las diferencias

individuales.
Dar a conocer al alumnado Ila 1. Puntuacién media obtenida por el alumnado en | 192°y3er | Monitor/a
importancia, el uso y mantenimiento encuestas sobre la importancia percibida del huerto trimestre Coordinadora Aldea
adecuado del huerto urbano del para la comunidad educativa y el medio ambiente. Profesorado.

2. Capacidad del alumnado para describir el ciclo
completo de una tarea clave del huerto

3. Porcentaje de alumnado que puede identificar las
normas basicas de uso y seguridad del huerto

4. Nivel de autonomia y precision con la que el alumnado
ejecuta las tareas basicas de mantenimiento
asignadas.

5. Resultados de actividad practica que mida Ia
permanencia de los conocimientos adquiridos sobre
uso y mantenimiento.

centro, ademas de las ventajas de
disponer de un huerto ecolégico en
el centro.

Recursos: Monitor/a Programa Huertos Urbanos, herramientas y materiales para huerto escolar.

Indicador de calidad:. Utilizar el huerto escolar como impulsor de conductas medioambientales deseables.

Medicion del indicador: Comprobar y supervisar el correcto funcionamiento del huerto.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador
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- Analisis de las caracteristicas y necesidades de nuestro Centro.
- Revision de los recursos disponibles en el centro.
- Concrecion y acuerdos para la puesta en marcha del huerto.

- Vinculacion de los recursos con las actividades del Centro (Naturalmente)

- Inclusion en el Plan de Centro.

- Informacion a las familias a través de la web del colegio, mensajeria Séneca y WhatsApp del grupo de delegados de padres y AMPA.

- Utilizacién de la web del colegio con el objeto de acercar la realidad del Centro a la Comunidad Educativa.

- Asesoramiento en la instalacidn, registro y cumplimentaciéon de documentos en las distintas plataformas virtuales.

- Supervision de su correcta aplicacién
- Recogida de propuestas de mejora.
- Revision y modificacioén si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

- Creacién de un equipo permanente

- Inclusion del Proyecto del Huerto Escolar del Programa Aldea en el Plan de Centro

- Establecimiento de un acuerdo de colaboracién con el Centro de Profesorado (CEP) una entidad local para recibir asesoramiento técnico en

la instalacion y manejo ecolégico del huerto

- Designacién de la web del colegio como repositorio oficial de fotos, avances y resultados del huerto.
- Analisis del grado de consecucion de los indicadores establecidos y aprobando las modificaciones necesarias en la planificacion para el curso

siguiente.

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores
Nivel de Consolidacién e Impacto de la Educacién Ambiental a través
del Huerto

Logro

EP

NC

- Nivel de Consolidacion e Impacto de la Educaciéon Ambiental a
través del Huerto
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Descripcion y justificacion del grado de logro del
indicador

Conseguido. La infraestructura, sostenibilidad, conocimiento y
participacion es superior al 80%.

En proceso. El promedio de consecucién de los indicadores
clave oscila entre el 50% y el 80%.

No conseguido. No ha logrado despegar o esta estancado en la
fase inicial no alcanzando el 50% de los indicadores
establecidos.
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