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1. INTRODUCCION
Atendiendo al marco normativo actual, el colegio elabora el Plan de Centro durante el
curso 2022-2023, tras la revision y actualizacion del anterior, tratando de integrar la
normativa a nuestras practicas organizativas, curriculares, metodologicas y de
convivencia, teniendo en cuenta la autonomia propia de un Centro con una larga
tradicion educacional y en un contexto sociocultural con caracteristicas propias.

Desde nuestro punto de vista, la funcion de la Escuela, a grandes rasgos, consiste en la
integracion de las personas en una sociedad democratica a través de la adquisicion de
conocimientos y habilidades, tanto conceptuales como sociales, dirigida, por tanto, al
aprendizaje y la formacion integral. Debe estar inspirada en el principio de igualdad de
oportunidades y responder a las demandas de la sociedad a la que sirve.



2.

CONTEXTUALIZACION

Una Escuela con Historia

Las Escuelas de Carmen Benitez se fundan en 1.896, siendo, por antigiiedad, la
segunda Institucion Publica de Ensefianza Primaria en Sevilla. Su evolucion va a
navegar, por tanto, paralela a las vicisitudes de la Escuela en Espafia y a las propias de
la ciudad y el barrio donde se ubica.

En la 2* mitad del siglo XIX se eliminan las murallas medievales que separaban
la ciudad de los arrabales historicos, entre ellos, los de San Roque y la Calzada. Se
desamortizan los terrenos que ocupaba el convento de San Agustin. Esto va a permitir,
a través del Ensanche de la Ronda, incorporar al tejido de la ciudad estos barrios
antiguos que estan viendo aumentar su poblacion de forma considerable debido a
¢xodo rural al calor de la industrializaciéon y el comercio.

La naciente conciencia publica de la necesidad de desarrollo econdmico y social, en
un pais cuya incorporacion a la modernidad es tardia, a través de la extension a
mayores capas de la poblacion de la Educacion, lleva a los poderes publicos y a
algunas instituciones religiosas a la creacion de centros de ensefianzas, para acoger a
las clases populares con los objetivos fundamentales, de la lucha contra el
analfabetismo desde las edades mdas tempranas y la integracion de la infancia en
aumento, posible victima de la marginacion y la exclusion social.

En este contexto Dofia Carmen Benitez emplea gran parte de su fortuna en la
construccion del Colegio que dona a la ciudad de Sevilla. Por entonces, pertenecian al
Ayuntamiento las competencias educativas, incluida el pago de los maestros. A partir
de 1901 todas las competencias educativas, la dependencia laboral y el pago de las
personas pasaran al Ministerio de Instruccion Piblica en Madrid.

Las Escuelas de Carmen Benitez incluian en su edificacion dos viviendas de maestros,
sefioriales y bien dotadas, cuya intencion estaba orientada a la dignificacion y la
consagracion social de una profesion a la que se quiere dar la importancia que merece
como pilar del desarrollo econémico y social del pais.

El viejo edificio ha sido testigo de todos los cambios politicos del siglo XX en Espana.
De la Restauracion y la Republica, de la Guerra Civil y la Dictadura, de la Transicion
y la Monarquia Constitucional. La Institucion acumula la memoria de los sucesivos
sistemas educativos y las reformas de estos que se han sucedido en nuestro pais a lo
largo de un siglo largo..

Hemos de manifestar nuestro reconocimiento y admiracion a todos los maestros y
maestras que han desarrollado la mayoria de su vida profesional en este Colegio desde
los pioneros, como Dofia Carlota de Castro que dirigio los inicios de las Escuelas de
Nifias en 1896 o dofia Carlota Lucena, responsable de la preparacion para su ingreso
en la Normal de alumnas de las Escuelas Carmen Benitez, primer grupo de Maestras
Tituladas de la II Republica, alld por 1931. A Dofia Dolores Arroyo directora en la
década de los 40. A la familia Caraballo, padre e hijo. A Dofia Francisca Gessa,
maestra durante tres décadas y Dofia Rosalia Vicente. A Don Jeronimo Aparicio y su
esposa Dofia Ana Gomez Moran directores consecutivamente desde el final de los 40
hasta 1984. A Dona Isabel Pasagali. A Dofia Concha Pordal. A la auxiliar y conserje,
durante mas de 30 afios, Dona Lola Carballo, y tantos otros compafieros testigos
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activos de los primeros pasos por el conocimiento de varias generaciones de sevillanos
y que aun hoy contintian en la memoria de las gentes.

La poblacion escolar desde principios del siglo XX hasta los afios 30 no es
necesariamente del barrio, debido a que la oferta de puestos escolares es muy reducida
, acuden al Colegio alumnos de toda la ciudad. La IT Republica hace un esfuerzo de
escolarizacion importante con la creacion de nuevos Centros. Durante la Guerra Civil
el Colegio continta su actividad académica debido a la lejania de los frentes de guerra,
no sin sufrir las depuraciones ideoldgicas y las purgas de la que es victima el
magisterio en Espaiia.

La poblacion es cada vez mas numerosa, como ya hemos sefialado, debido a la llegada
masiva de personas de origen rural y al aumento de los nacimientos. Entre los afios 40
y los 60 las clases humildes sufren grandes carencias sociales. Sobre todo, la falta de
viviendas obliga al hacinamiento de las familias que habitan patios y corrales de
vecinos. El Colegio se convierte, no solo en un Centro de ensefanza sino, en un lugar
de auxilio social. Las clases mas pudientes, por el contrario, acuden a Centros
religiosos privados. En la Escuela se organizan comedores baratos, se reparte leche en
polvo y otros productos, se organizan primeras comuniones con celebraciones
colectivas, se acude a las necesidades de las familias mas necesitadas o se imparten
por las tardes clases de alfabetizacion de adultos.

Los afios 70 van a estar marcados por la importante reforma del sistema educativo con
la unificacion de los estudios primarios, su continuidad hacia el nuevo Bachillerato y
la obligatoriedad de escolarizacion hasta los 14 afios La EGB es producto del despegue
econdmico de los afios 60.

Durante las décadas de los 70 y los 80, el barrio va a ir sufriendo una profunda
transformacion. El crecimiento urbanistico residencial aumenta considerablemente a
partir de 1992 con la eliminacion del cinturdn ferroviario que partia al barrio en dos y
la liberacion consiguiente de suelo urbanizable. Han sido sobre todo familias jovenes
las que han, progresivamente, ocupado las nuevas viviendas.

El edificio sufri6 una reforma importante durante el curso 1996/97 debido a la
situacion ruinosa que presentaban las vigas de madera de las plantas y las techumbres.
Con ella, se reconvierten en aulas las antiguas viviendas de maestros. Durante los
cursos inmediatamente anteriores, y debido a estas circunstancias, se produjo una baja
considerable del niimero de alumnos, agravada por la marcha durante el tiempo de
duracion de las obras al Colegio Calvo Sotelo. A partir de la celebracion del
Centenario en 1998 la Institucion ha ido progresivamente recuperando la confianza y
el prestigio que, en el barrio y la ciudad, le corresponde dada su presencia y
antigiiedad.

Espacio y demografia

Nuestra escolarizacion corresponde al limite oeste de la, llamada, zona de “San
Pablo—Santa Justa-Las Naciones”. Pertenecemos municipalmente al distrito de
Nervion. La Plaza de Carmen Benitez estd situada en el antiguo arrabal de San Roque



entre la Puerta de Carmona y la de Osario. Nuestros alumnos proceden en su mayoria
de los barrios de la Florida, La Calzada, San Roque y San Agustin.

La poblacion de esta zona consta de, aproximadamente 15.000 habitantes, con un
crecimiento vegetativo levemente negativo, oscilando en los tltimos afos de

-0’8 a -1. La poblacién extranjera esta entre 20 y 25 por 1000 habitantes en el
ultimo lustro La mayoria de las viviendas la constituyen pisos en edificios de mediana
altura, cuatro o cinco plantas, muchos de ellos de reciente construccion.

La zona estd bien comunicada con el resto de la ciudad, con abundante oferta de
transporte publico y muy cerca de la Estacion Ferroviaria de Santa Justa. El comercio
es pujante. La dotacion de servicios de salud es buena. Existe una amplia oferta
cultural y de tiempo libre, tanto desde la propia zona como del, muy proximo, centro
de la ciudad.

Caracteristicas socioeconomicas v culturales de la poblacion del barrio

Debido al encarecimiento del suelo en esta parte de la ciudad, han sido sobre todo,
familias con un nivel economico medio-alto las que, en su mayoria, han accedido a
estas.

El perfil de la poblacion de esta zona corresponde a padres con buena cualificacion
profesional, también diplomados y licenciados universitarios. Abundan trabajadores de
la administracion y la ensefianza, en menor medida existen familias que residen en el
barrio en viviendas sociales y extranjeros. Como consecuencia la mayoria del
alumnado del Colegio procede de familias muy estructuradas, donde ambos
progenitores trabajan. Los padres tienen un alto grado de implicacion en la educacion
de sus hijos. Son muy sensibles a las recomendaciones del profesorado en el
seguimiento de los aprendizajes. La participacion y la colaboracion a través de los
organos colegiados y la AMPA, es muy alta.

Nuesiro edifici

El C.E.ILP. Carmen Benitez se ubica en un edificio construido alrededor un
patio interior, de una sola planta en fachadas laterales, dos alturas en una pequefia zona
de la parte trasera y tres alturas en su fachada principal. Se trata de un edificio aislado
que ocupa una manzana irregular de unos 1.300 m? aproximadamente

El centro se distribuye de la siguiente forma:

En su planta baja dispone de una sala de secretaria, el despacho del director y una sala
de profesores, dispone ademds de cinco aulas (tres de infantil y tres de primaria), un
salon de usos multiples, y un aula de integracion, ademas de aseos para profesores y
alumnos y una sala de caldera alimentada con gas natural y un pequeio almacén
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En la primera planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal)
dispone de dos aulas mas de primaria, una sala para tutorias, aseos y un pequefio
almacén de materiales escolares.

En la trasera del edificio se dispone ademas de una primera planta pequeiia,
construida sobre el aula de integracion, que se tiene habilitada como aula de
informatica.

La segunda planta (que Gnicamente se levanta sobre su fachada principal) tiene
exactamente la misma distribucién que la anterior, dos aulas de primaria, sala de
tutorias, aseos y pequefio almacén con material escolar

La tercera planta o torredn (que Unicamente se levanta sobre su fachada
principal) dispone unicamente de una sala donde se ubica el servidor del sistema
informatico del colegio y un pequeiio almacén con material de limpieza, ademas de
dar acceso a dos terrazas no transitables por alumnos.

Dispone de un patio de recreo en el centro del edificio de unos 420 m?* (permite
una ocupaciéon maxima de 210 personas) en torno al cual se disponen las aulas y
demas dependencias del colegio.

Los cerramientos de ventana son de madera con rejas en todas las ventanas de
la planta baja y sin ellas en las ventanas del resto de las alturas. La cubierta queda a
dos aguas en los flancos laterales del edificio, zona trasera de planta baja, torreén y
reloj. El resto son tipo terraza transitable tanto en parte trasera (aula de informatica).
La fachada esta revestida de ladrillo visto. Sobre los sectores de incendios, el edificio
se considera como un solo sector de incendios por no existir compartimentos con
resistencia al fuego.

Alturas y huecos verticales del edificio.

El edificio de Aulas cuenta Uinicamente en su fachada principal con tres plantas
de altura, (aproximadamente 12 metros), donde no existen huecos verticales. No hay
ascensor. El centro dispone de dos escaleras, ninguna de ellas protegida. La principal
comunica las plantas primera, segunda y tercera de la fachada principal con la planta
baja. La otra existente, situada en la fachada posterior del edificio, comunica el aula de
informatica (primera planta) con el pasillo izquierdo del edificio.

La escalera principal (fachada frontal) es de dos tramos por planta, de 1,25 m.
de anchura, provista de barandilla con pasamanos en uno de sus lados y descansos a
medio nivel de 1.70 metros de ancho. Dispone ademds de buena iluminacion y
ventilacion.

Como hemos sefalado es un edificio con un importante valor historico y
artistico, construido en 1896, con siete aulas con amplios ventanales y techos muy
altos en planta baja, disefiadas para un mayor niimero de alumnos en cada una, porque
resultan muy espaciosas para la ratio actual (25/26 alumnos). Las cuatro aulas
construidas, con la reforma de 1997, son igualmente luminosas y con espacio
suficiente, aunque resultan algo alargadas, sus puertas quedan en el lado estrecho del
rectangulo e impiden compaginar en el mismo testero las pizarras digitales con las
clasicas.
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Son ventajas la solidez de la edificacion y la iluminacion de sus aulas y
dependencias. Concebido en torno a un patio central rodeado de muros altos, lo que le
otorga aislamiento del entorno exterior, mantiene unas condiciones de seguridad e
higiene Optimas tanto en los horarios de clase y en los recreos como con el centro
cerrado.

Relaciones institucionales.

En torno a la plaza a la que prestamos nuestro nombre se ubican dos Instituciones de
origen secular. Las Hermandades de los Negritos y la de San Roque, con las que
tradicionalmente nos ha unido la vinculacién al barrio y a sus problemas y por las que
sentimos un carifo y admiracion especial tanto por lo que representan en el sentir
colectivo de la ciudad y sus ritos, como por la importante labor de control y socorro
social que realizan.

El Ayuntamiento se encarga del mantenimiento y la limpieza del edificio, ademas de
los sistemas de calefaccion. El contacto es fluido con los servicios correspondientes.
Se nos presentan dificultades en el area de mantenimiento sobre todo por la tardanza
en la solucion de los problemas. Los servicios municipales atienden con normalidad
situaciones de riesgo social, sobre todo casos puntuales de absentismo escolar. Se nos
ofertan actividades medioambientales dirigidas al reciclaje y al ciclo del agua, con
asiduidad. También se acude a ofertas de actividades culturales complementarias
(Teatro Alameda). Del Distrito Municipal de Nervidon recibimos escasos servicios.
Colaboran con el montaje de escenario para las fiestas de fin de curso. Les hemos
cedido, en los ultimos cursos, nuestras instalaciones para impartir dos talleres de
personas adultas por la tarde fuera del horario escolar de octubre a mayo.

La Fundacién Baremboin-Said, con patrocinio de la Consejeria de Educacion desarrolla el
programa “Educacion Musical en Infantil” desde el curso 2005/06, de forma ininterrumpida.
Una persona especialista en musica en esta etapa, desarrolla las actividades en colaboracion
con las Tutoras correspondientes desde octubre a mayo en sesiones de treinta minutos con
horario escolar de lunes a jueves.

Ademas pone en marcha un proyecto de formacion orquestal destinado al alumnado de
primaria. El primer colegio en participar en esta iniciativa es el CEIP Carmen Benitez de
Sevilla. Este innovador proyecto, Unico en su género en Espafia, se crea con el objetivo de
impulsar la educacion instrumental en centros publicos de Educacion Primaria, integrandola
en horario lectivo y enfocandola a la conformacion, en un futuro préximo, de una orquesta
infantil.

El programa estara dirigido al alumnado desde primero de educaciéon primaria hasta sexto
curso, que recibirdn clases semanales de violin y violonchelo impartidas por profesorado
especializado.
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3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

3.1.

EDUCATIVO Y LA CONTINUACION DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA

Mantener un clima de convivencia éptimo

Desarrollar un marco normativo, claro y sencillo, que permita cohesion y dé
seguridad a los miembros de la comunidad educativa.Incentivar el trabajo, el
esfuerzo y la educacion formal en el trato personal.

Procurar un alto grado de implicacion y pertenencia a la Institucion de
alumnos, familias, profesores y personal de servicios.

Desarrollar programas de aprendizaje adaptados al grado de maduracion de
nuestros alumnos y sus caracteristicas individuales.

Desarrollar los diferentes elementos de la educacién emocional.

Programar y graduar una secuenciacion de los contenidos entre las distintas
Etapas, Ciclos y Cursos que permitan el maximo desarrollo intelectual de
nuestros alumnos.

Dotar a nuestros alumnos de una buena base de conocimientos en las
disciplinas instrumentales, Lengua, Matematicas e Inglés, asi como la
adquisicion de las Competencias Claves asociadas a la aplicacion practica en la
vida real de los conocimientos adquiridos en las distintas Areas.

Sensibilizar a la comunidad educativa en cuanto a la necesidad de cuidar y
respetar el ambiente, en la que se fomente el amor a la naturaleza y todos los
elementos que la componen.

Reflexionar sobre la actuacion del ser humano sobre el planeta de forma critica en la
que se profundicen los valores ambientales.

Atender al desarrollo integral del alumnado.

Mantener la adecuada unidad metodoldgica a través de la coordinacion docente
a lo largo de las Etapas de Infantil y Primaria.

Priorizar la orientacion personal, la atencion individual y la comunicacion y
coordinacion con las familias a través de la Accion Tutorial.

Desarrollar actividades complementarias al curriculo.

Avanzar en la transformacion del Centro hacia una escuela mas inclusiva.

Mantener y mejorar el edificio y los recursos didacticos

Ofertar los Servicios de Apertura del Centro para ayudar a las familias a
compaginar su vida laboral con la atencion a los hijos.

Desarrollar un estilo asertivo para una mejora en las relaciones interpersonales.

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO
e Megjora del curriculo:

v/ Incorporacion progresiva de las competencias clave en el curriculum.
v/ Mejora en los resultados de las Pruebas de Diagnostico y Escala.
De la practica docente:
v Adquisicion progresiva de la metodologia para la adquisicion de las
competencias clave.
v/ Hacer propio el Plan de Centro para dar una respuesta univoca a los
retos de la ensefianza de hoy.
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e Del desarrollo de la atencion a la diversidad: Realizaciéon de planes
personalizados para el alumnado que necesite mejorar en competencias
clave.

e Del tratamiento del absentismo escolar: Seguir colaborando con el Plan de
Absentismo.

3.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA
CONSECUCION DE UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO PARA EL
DESARROLLO DE LAACTIVIDAD LECTIVA

e Normas generales para todo el alumnado a desarrollar en la primera
quincena de septiembre.

3.3. OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE
LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS /AS.
e (rear una estructura estable de delegados/as de padres y madres.
e Mejorar la participacion de las familias.

34. OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Mejorar el trabajo colaborativo del profesorado a través de los drganos de
coordinacion docente (equipos docentes, ciclos, etc.) buscando un calendario
lo mas relajado y eficaz posible.

e  Optimizar los recursos humanos y materiales del centro, mejorando los
horarios, las sustituciones y utilizando correctamente los inventarios del
centro.

3.5 OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO
e Continuar la formacién del claustro mediante grupos de trabajo sobre
Educacion emocional y mediambiental.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

4.1. Lineas generales de actuacion pedagogica comunes a ambas etapas.
El Centro de Educacion Infantil y Primaria Carmen Benitez, sin poder sustraerse a las
indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los principios legislativos, se
adoptan las siguientes lineas generales de actuacion pedagogica:

1. El esfuerzo debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno
de ellos tendra que realizar una contribucion especifica. Las familias deben de
colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus
hijos y con la vida del colegio. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por
construir entornos motivadores, exigentes y enriquecedores para el aprendizaje. Las
administraciones educativas tendran que facilitar a todos los componentes de la
comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos
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que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo. La
sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear un entorno favorable
para la formacion personal a lo largo de toda la vida.

En esta cita se expone que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los
miembros de la comunidad educativa”; sin embargo, no se explicita al alumnado. No
serd sin su esfuerzo cuando podamos conseguir una educacion de calidad ya que en
ellos confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo
nada es posible. Por eso siempre exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio
por conseguir una formacion plena y de calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la idea de que el esfuerzo del
desempefio profesional del personal docente persigue la formacion integral de todos
los nifios y nifias del C.E.I.P. Carmen Benitez. Formacion que contribuya a que sean
ciudadanos criticos, libres y responsables; que les permita una visidn y comprension
cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar activamente en esta
sociedad global del conocimiento.

Nuestra tercera linea de actuacion debe tener como norte la equidad, es decir, hemos
de procurar que todos consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga
como base primordial las competencias basicas descritas en el curriculum educativo
que eviten el descuelgue y/o el fracaso escolar.

Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado
y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta
diversidad no puede conducirnos a actitudes excluyentes; por el contrario, la inclusién
social y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia,
lo distinto.

Es necesario como meta y condicion fundamental un clima de respeto y convivencia

que facilite el trabajo del alumnado y el profesorado. Este constituye otra de las lineas
basicas de actuacion. Deberd completarse y extenderse esta actuacion a todas las
personas que formamos parte de esta comunidad educativa, haciendo especial hincapié
en fomentar una conciencia comun de centro. En este sentido es preciso favorecer,
crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas,
calidas, francas y respetuosas entre todos. Para ello, sera fundamental tomar como eje
de la convivencia nuestro Plan Anual de Convivencia. Especial atencion habran de
recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

El Centro propiciard espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta
en comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacion permanente.

El centro asumird la autonomia de organizacion, gestion y participacion que el
marco de las disposiciones legales vigentes nos ofrecen, propiciando un adecuado
funcionamiento de los distintos ambitos del centro, actuando de manera responsable
en estos cometidos y admitiendo el control social e institucional del centro.
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8.

10.

Sera necesario establecer una adecuada coordinacion para el proceso de transito,
tanto desde la etapa de infantil a primaria, como de primaria a secundaria, en este caso
el LE.S. Isbylia,, centro de adscripcion de nuestro alumnado. Desde el equipo
directivo se promoveran y facilitaran la realizacion de reuniones de coordinacion entre
equipos docentes y/o departamentos de orientacion.

Se procurard prolongar nuestro quehacer educativo mas alla del aula, dedicando
tiempo y recursos humanos a las actividades complementarias y extraescolares que
tengan una finalidad educativa (visitas a lugares de interés, actos culturales,
conferencias, etc.).

Se promoveran diferentes programas, proyectos, planes educativos y celebracion de
efemérides que abran el C.E.LLP. Carmen Benitez a la comunidad educativa,
contribuyendo a la conciliacion de la vida laboral y familiar, tratando de mejorar la
oferta educativa y potenciando la innovacién y modernizacion de los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

4.2. Lineas generales de actuacion pedagogica especificas para cada etapa

Educacion Infantil

Para esta etapa se intentara crear un ambiente célido, acogedor y seguro, donde los
nifios y nifias puedan desarrollar capacidades y habilidades fisicas, intelectuales y
emocionales.

Las lineas de actuacion pedagodgica especificas para Infantil son:

Una perspectiva globalizadora, que impregne tanto los objetivos propuestos como la
seleccion de contenidos y el modo de trabajarlos. Se disefiaran proyectos de trabajo,
unidades didacticas y talleres, con tematicas y actividades motivadoras y diversas, asi
como otro tipo de situaciones educativas que complementen el trabajo de los
contenidos (sesiones de psicomotricidad, parte de la asamblea dedicada al tiempo
meteoroldgico y atmosférico, juegos dirigidos, juego libre...). Procuraremos que los
aprendizajes tengan significatividad y funcionalidad para los nifios y nifias, partiendo
de sus ideas previas y motivandoles a aprender.

En relacion a la atencion a la diversidad, se consideraran las caracteristicas propias de
cada nifio y nifia, respetando sus diferencias individuales, proponiendo situaciones
educativas variadas y con distintos agrupamientos. Con el fin de identificar y valorar
lo antes posible las necesidades educativas especiales que pueda presentar una parte
del alumnado, se contard con la colaboraciéon de los especialistas disponibles (de
pedagogia terapéutica, Equipo de Orientacion Educativa, etc.).
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El juego, que serd tratado como: objetivo educativo, contenido y recurso
metodoldgico. A lo largo de la jornada escolar se dara gran importancia tanto al juego
dirigido como al juego libre.

La actividad infantil, la observacion y la experimentacion, proponiendo situaciones
que permitan al alumnado actuar de forma auténoma.

La utilizacion de diferentes espacios del centro y la distribucion del aula con espacios
para realizar actividades individuales, en pequefio grupo y gran grupo, asi como una
seleccion y disposicion de los materiales que permita el desarrollo de la autonomia de
los nifios y nifias.

Una organizacion del tiempo que respete las necesidades del alumnado, combinando
tiempos de actividad y descanso. En la jornada escolar mantendremos unas constantes
temporales o rutinas que serviran para que los niflos y nifias vayan interiorizando la
nocion de tiempo (saludos, asamblea, trabajo individual o grupal, desayuno, juego
libre...). El alumnado marcara la duracion, la intensidad y el ritmo que se dedicara a
cada actividad.

Una buena relacion con las familias, a través de su participacion en determinados
momentos (busqueda de informacion, salidas, talleres...) y del intercambio de
informacion en reuniones, entrevistas, notas..., dentro de un clima de cordialidad y
respeto.

La labor profesional del equipo de esta etapa se desarrollard de forma coordinada,
destinando tiempos y espacios para reunirnos con los miembros de nuestro ciclo y el
resto de la comunidad educativa.

Educacion Primaria:

Construir aprendizajes significativos para la vida cotidiana. Serd necesario asegurar
aprendizajes funcionales, por lo que nuestra actividad académica debe vincularse a los
problemas comunes que rodean al alumno de su vida cotidiana y el entorno inmediato
en todas las areas de conocimiento.

Abordaremos la labor educativa desde una perspectiva para favorecer la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, fomentando la coeducacion, desarrollandola entre
todos miembros de nuestra comunidad educativa por medio de metodologias y
actitudes compensatorias y no discriminativas, seleccionando materiales didacticos
que eviten procesos de discriminacion en funcion de los roles sexuales y potenciando
la realizacion de actividades que no discriminen en funcion del sexo.

La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo.

Durante toda la etapa primaria se velara por el respeto del medioambiente, por lo que

se tendran en cuenta aquellos contenidos curriculares y tareas que potencien la
concienciacion del alumnado sobre la importancia de la Educacion Ambiental,
adquiriendo una serie de valores que los motiven y preocupen por el entorno que les
rodea. Incorporaremos actividades de impacto medioambiental y de concienciacion
ecoldgica para capacitar al alumnado en la busqueda de soluciones a los problemas
ambientales. Contribuimos de esta manera a los objetivos de nuestro proyecto de
Educacion Medioambiental.
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10.

A través de los recursos audiovisuales disponibles en el centro, asi como con la
implantacion del Programa TDE, fomentamos el uso de las nuevas tecnologias a través
de Google Suite a través de la plataforma Classroom.

Desde el primer curso de educacion primaria se fomentara la lectura y uso tanto de la

biblioteca de aula. Para esta Ultima opcidon se promoveran los préstamos de libros,
actividades de animacion a la lectura, cuentacuentos, etc. y en torno a efemérides
importantes como son el Dia de Andalucia, el Dia del Libro, etc. se desarrollaran
actividades que aborden temadticas relacionadas a través de la lectura.

En esta etapa se pondré especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado,
en la atencion individualizada, en la prevencion de dificultades de aprendizaje,
especialmente en la lectoescritura y el célculo, poniendo en practica mecanismos de
refuerzo, tan pronto como se detecten estas carencias. Arbitraremos todos los métodos
posibles que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Todos los maestros y maestras desarrollaran su actividad académica de acuerdo con
las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan. Por lo
tanto, corresponde a los maestros y maestras de manera colegiada, a través de los
equipos de ciclo, realizar las programaciones didacticas, asi como, individualmente,
desarrollar su programacion en las distintas unidades didacticas, en el marco del
curriculo propuesto por la Administracion Educativa.

Educaremos para la convivencia y la paz, fomentando la solidaridad, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales, y los
valores de nuestra sociedad: cooperacion, responsabilidad, y el rechazo a todo tipo de
discriminacion e intolerancia.

Para ello, se tendran en cuenta las normas de convivencia tanto para el aula como para
el Centro. Se primaréd por un clima de confianza en el que los alumnos y alumnas se
puedan expresar libremente sus emociones a la vez que puedan resolver situaciones
conflictivas a través del didlogo y la asertividad. Educandonos emocionalmente para
que aprendan a identificar y gestionar sus emociones.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO
PRIMORDIAL.

5.1. EDUCACION INFANTIL

El curriculo de la educacion infantil se orientard a que los nifios y nifias
desarrollen el maximo de sus capacidades, procurando que adquieran aprendizajes que
le permitan interpretar gradualmente el mundo que les rodea y actiien en él y se
desarrollara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores para las nifias y
nifios de esta etapa. Asi mismo, integrard de forma transversal el desarrollo de valores
democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la
sostenibilidad, la cultura de la paz, los habitos de consumo y vida saludable y la
utilizacion del tiempo de ocio y contribuira a la superacion de las desigualdades por
razon de género cuando las hubiere, el respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales y los valores que preparan a las nifias y nifios para asumir
una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

La educacion es un derecho de todos los ciudadanos por lo que la escuela deberd ajustar
la propuesta educativa a la diversidad que caracteriza actualmente nuestra sociedad.
Las exigencias y demandas propias de una sociedad plural requieren flexibilidad y
adaptabilidad en las estructuras educativas lo que justifica plenamente la autonomia de
los centros educativos. Se requieren, por tanto, formulas de organizacion
del curriculo que permitan adaptar el trabajo educativo a las diferentes realidades y
contextos de vida de la infancia en Andalucia.

Consecuentemente, se reconoce la capacidad y la responsabilidad de los centros y del
equipo de profesorado y demds profesionales de la educacion en el desarrollo
curricular, constituyendo esta tarea una de las manifestaciones mas importantes de la
autonomia profesional. Corresponde al profesorado, por tanto, desarrollar, adaptar y
concretar el presente curriculo teniendo en cuenta las peculiaridades de su alumnado
y el contexto social y cultural del centro, considerdndose estas acciones factores
decisivos en la planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La educacion infantil constituye una etapa con cardcter unitario e identidad propia,
ordenada en dos ciclos interrelacionados. Se organizara de modo que permita que
todos los nifios y nifias alcancen los objetivos de la etapa, de acuerdo con los
principios de la educacion comun y de atencion a la diversidad. A tales efectos, se
pondré especial énfasis en la deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje
tan pronto como se produzcan, siendo la atencion temprana y la relacion con las
familias los canales indispensables para el apoyo al proceso educativo de las nifias y
nifos. A fin de contribuir al desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, los centros
mantendran una relaciéon permanente con la familia de su alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran su presencia y
participacion en la vida de los centros. Procede, en consecuencia, desarrollar
el curriculo que conforma esta etapa educativa, asi como establecer las orientaciones
para el desarrollo de la autonomia curricular de los centros educativos.
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1. Objeto y ambito de aplicacion.

En el curso 2022/2023 existe una situacion de transicion abordada por la Instruccion
11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por
la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los Centros que impartan
Educacion Infantil para el curso 2022/2023, que tiene por objeto concretar para la etapa de
Educacion Infantil aspectos curriculares y organizativos coherentes con el modelo educativo
que en Andalucia se viene desarrollando.

1. La presente Instruccion tiene por objeto definir las competencias clave y el perfil
competencial, los objetivos, las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes basicos del curriculo de la Educacion Infantil, establecer la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado escolarizado en esta etapa y determinar el
proceso de transito entre la Educacion Infantil y la Educacion Primaria, de conformidad con
lo que regula el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

2. Sera de aplicacion en todos los centros educativos de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia que imparten Educacion Infantil.

2. Componentes del curriculo.

La definicion y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 2 del Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero. 2. El curriculo de Educacion Infantil, incorporando
lo dispuesto en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, se fija en los Anexos II y III
con el siguiente desglose: a) En el Anexo II se formulan para cada una de las areas, las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos. Las
competencias especificas de cada area, serdn comunes para toda la etapa; sin embargo,
los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos,
se presentan por ciclo. Estos elementos curriculares se establecen con caracter
orientativo para el primer ciclo y conforman, junto con los objetivos de la etapa, las
ensefanzas minimas del segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9.2 del Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero. 3. Se consideran saberes basicos minimos, los
saberes basicos que como minimo estan vinculados a cada criterio de evaluacion. En el
Anexo II se incluyen dos tablas en cada area, una por cada uno de los ciclos de la
etapa, que presentan la vinculacion de competencias especificas, con criterios de
evaluacién y saberes basicos. Asi como la relacion de criterios de evaluacion y
competencias especificas viene establecida en la normativa basica, la vinculacion de
saberes se presenta en esta Instruccion con la intencion de orientar la planificacion de
los aprendizajes. Segin lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, se incorporan en este Anexo los elementos
propios de la Comunidad Autonoma de Andalucia en sus aspectos culturales, sociales,
lingiiisticos, econdmicos, geograficos e historicos, ademas de las contribuciones de los
elementos especificos de la cultura andaluza en los d&mbitos humanistico, artistico y
cientifico para la mejora de la ciudadania y el progreso humano. b) En el Anexo III,
con el fin de facilitar al profesorado su propia practica docente, se enuncian
orientaciones metodologicas para el disefio de situaciones de aprendizaje que
promuevan o faciliten la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave
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como de las competencias especificas. El profesorado o el personal educador y
formador integrante de los distintos equipos de ciclo elaborard las propuestas
pedagogicas de los cursos que le correspondan, a partir de lo establecido en los
Anexos I, II y III, mediante la concrecion de las competencias especificas, de los
criterios de evaluacion, la adecuacion de los saberes basicos y su vinculacion con el
resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las
competencias respetando los principios pedagogicos regulados en el apartado cuarto.
4. Las propuestas pedagogicas pasaran a formar parte del proyecto educativo del
centro. Se flexibilizard su aprobacion, de manera excepcional, en tanto se publique el
marco normativo que regule la ordenacion educativa de la etapa.

3. Competencias clave y Perfil competencial.

1. El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el
alumnado deberia haber desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacion Infantil.
Sin perjuicio de que se tenga en cuenta el diferente grado de desarrollo madurativo de
cada nifio y nifia en esta etapa, este perfil introduce los descriptores operativos que
pueden orientar sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo. Se
tendra una vision global en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo
momento a las caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servira
de guia en la observacion en el aula, asi como en la programacion docente concretada
en la propuesta pedagdgica correspondiente.

2. En el Anexo I de la presente Instruccion se definen para cada una de las
competencias clave los descriptores operativos correspondientes al Perfil competencial
del alumnado a la finalizacion de cada ciclo de la etapa de Infantil. 3. De acuerdo con
lo establecido en el Anexo I del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingiie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

4. El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad

Auténoma de Andalucia y la concrecion del mismo que los centros docentes que
imparten esta etapa educativa realicen en sus proyectos educativos o proyectos
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educativos y asistenciales, segin corresponda, tendrdn como referente el Perfil
competencial correspondiente a la finalizacion de cada ciclo.

4. Propuestas pedagogicas, situaciones de aprendizaje y orientaciones
metodologicas para su disefio.

1. Las propuestas pedagogicas se concretaran en situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades
que garanticen que la practica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las
nifas. 2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracion
lo siguiente: a) Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto
de actividades y tareas que los responsables de la imparticion de las distintas areas
llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en
un contexto determinado. b) El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es
la integracién de los elementos curriculares de las distintas dreas mediante tareas y
actividades significativas y relevantes que garanticen que la practica educativa atienda
a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y
estilo cognitivo de los nifios y las ninas. ¢) La metodologia para su desarrollo tendra
un caracter fundamentalmente activo, basada en el juego, partiendo de los intereses del
alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la motivacion y la participacion,
dando lugar tanto al trabajo individual como al cooperativo y al aprendizaje entre
iguales, mediante la utilizacion de enfoques orientados a una perspectiva de género e
integrando referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. d) Para que la
adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad.

e) Estas situaciones concretan y evaluan las experiencias de aprendizaje del alumnado y
deben estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcidon de su nivel
psicoevolutivo, cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos conocimientos,
haciendo uso de materiales didacticos diversos. f) El objetivo de estas situaciones de
aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus aprendizajes y
aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en
base a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. En definitiva, sentar las
bases para el aprendizaje durante toda la vida, fomentando procesos pedagogicos
flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado en cada uno de los ciclos que
conforman la Etapa de Educacion Infantil.

5. Organizacion curricular de la etapa de Educacion Infantil.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 95/2022, de
1 de febrero, esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres
afios y el segundo, desde los tres a los seis afnos de edad.

2. El alumnado debe cursar las siguientes areas en cada uno de los ciclos:
- Crecimiento en Armonia.

- Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
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- Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia relacionados entre
si, por lo que se requerird un planteamiento educativo que promueva la configuracion
de situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a
establecer relaciones entre todos los elementos que las conforman. En el Anexo I de la
Instruccién, se recogen los elementos del curriculo correspondientes a las areas de
Educacion Infantil en Andalucia.

3. Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura,
asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas bésicas, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y en la expresion visual y musical.

4. Tanto en el primer como en el segundo ciclo podran desarrollarse
experiencias educativas de exposicion a una lengua extranjera que se incluirdn en las
situaciones de aprendizaje recogidas en las programaciones didacticas. El aprendizaje
de la lengua extranjera se abordara siempre de manera integrada con el curriculo de las
areas previamente enumeradas.

5. Podra cursar la ensefianza de Religion aquel alumnado de segundo ciclo
cuyos padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal hayan expresado su
voluntad de hacerlo. Los centros que imparten Educacién Infantil dispondran las
medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyos padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal no hayan optado por que cursen ensefanzas de
Religion reciban la debida atencion educativa.

6. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, la evaluacion en Educacion Infantil, serd global, continua y formativa. La
observacion directa y sistematica del tutor o tutora constituird la técnica principal del
proceso de evaluacion. 2. La evaluacion tendrda como referente las competencias
especificas y los criterios de evaluacion, recogidos en el Anexo II de esta Instruccion.
3. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en
funcién de las caracteristicas personales. A estos efectos, se tomaran como referencia
los objetivos de la etapa recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, asi como los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una
de las éareas. Servirdn también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo 1.

7. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a
algun alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a
través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

2. Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion.
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3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

4. Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

5. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y
formador informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion
de su proceso educativo.

8. Documentos de evaluacion. El Informe Individualizado Final de Ciclo y el
de Final de Etapa ajustaran su contenido a los modelos que se presentan como Anexos
IV y V de esta Instruccion, segin lo establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto
95/2022, de 1 de febrero. Noveno. Transito entre ciclos y etapas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto
95/2022, de 1 de febrero, y con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre los dos ciclos, asi como de la etapa de Educacion Infantil a la etapa de
Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo, y en su caso, de
las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros que imparten
Educacion Infantil desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales
efectos, al finalizar el primer ciclo, asi como al finalizar la etapa de Educacion Infantil,
los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado sobre el grado de desarrollo
de las competencias de cada nifio o nifia y, en su caso, de las medidas especificas
aplicadas. La persona o personas, designadas por la titularidad del centro, que tengan
atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios, coordinaran las
actuaciones a realizar en este ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en el
proyecto educativo o en el proyecto educativo y asistencial, segiin proceda.

2. Ambitos de coordinacion para el transito. Con el objetivo de garantizar un
marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicion de tareas que han de
realizar los centros de Educacion Infantil y Primaria durante el proceso de transito, los
centros que imparten Educacion Infantil, en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion: a) Coordinacion de la accion tutorial y atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinaciéon de la accion tutorial y atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales, la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los
espacios, la adquisicién de herramientas para la resolucion positiva de conflictos y el
entrenamiento en habilidades bésicas de educacién emocional, la potenciacion de la
inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision
de la informacion de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las
necesidades del mismo en la etapa de Educacion Infantil, de manera que se puedan
adoptar lo antes posible las medidas educativas pertinentes. b) Coordinacion del
proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinaciéon del proceso de acogida de las familias las actuaciones destinadas a
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proporcionar informacidn sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa, que oriente
a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

3. Equipos de transito, para la transiciéon de Educaciéon Infantil a Educacion
Primaria. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre la etapa de
Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria, durante el mes de mayo se
celebrarda una reunién con el objetivo de facilitar el transito entre la etapa de
Educacion Infantil y la de Primaria. Las direcciones de los centros docentes
convocaran dicha reunién en la que participardn como minimo: a) La persona o
personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios del centro o los centros de Educacion Infantil y Primaria. b) Los orientadores
y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos al centro o los centros de
Educacion Infantil y Educacion Primaria. ¢) Los coordinadores y las coordinadoras del
segundo ciclo de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria. d) Los
tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de Educacion
Primaria. e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en
Audicion y Lenguaje, adscritos al centro o los centros de Educacién Infantil y
Educacion Primaria, en caso de que sea necesario. La persona o personas que tengan
atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de los centros
respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunion, en la que se acordaran las
actuaciones a realizar para facilitar la incorporacién del alumnado de Educacion
Infantil a primero de Educacién Primaria.

9. Competencias clave de la Educacion Infantil.

La etapa de Educacion Infantil supone el inicio del proceso de adquisicion de
las competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018. En este
decreto, estas competencias clave han sido adaptadas al contexto escolar, asi como a
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Dichas competencias son las siguientes:

— Competencia en comunicacion lingtiistica.

— Competencia plurilingiie.
— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.
— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

5.2. EDUCACION PRIMARIA
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Las ensefianzas de la Educacion Primaria en Andalucia se basan en el
desarrollo de las competencias claves que conforman el curriculo con un enfoque
interdisciplinar que facilite la realizacion de actividades y tareas relevantes, asi como
la resolucion de problemas complejos en contextos determinados mediante
aprendizajes significativos, funcionales y motivadores, considerando como elementos
transversales, el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

Los aprendizajes contenidos en las distintas areas que conforman los bloques
de asignaturas de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia se ordenan en torno a
los objetivos de estas para la consecucion de los objetivos de la etapa, expresados en
términos de capacidades que se pretenden alcanzar. Estos son el nticleo sobre el que se
articulan todos los elementos del curriculo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Considerando las necesidades de flexibilidad y adaptabilidad de las estructuras
educativas a las demandas que exige la sociedad del conocimiento, son necesarias
formulas de organizacioén del curriculo que permitan llevar a cabo con facilidad las
adaptaciones de la cultura escolar a dicha sociedad.

La Educacion Primaria se organizarda de acuerdo con los principios de
educacion comun y atencion a la diversidad del alumnado, de modo que permita a éste
alcanzar los objetivos de la etapa. A tales efectos, se pondra especial énfasis en el
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se detecten, en la accién
tutorial y la orientacion educativa del alumnado y en la relacion con las familias para
apoyar el proceso educativo del alumnado.

Procede, en consecuencia, desarrollar el curriculo que conforma esta etapa
educativa, fijar el horario lectivo semanal y establecer orientaciones para el desarrollo
de la autonomia curricular de los centros docentes.

1. Elementos del curriculo

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia esta integrado por
los siguientes elementos: los objetivos generales y de cada una de las areas, las
competencias clave, los contenidos, la metodologia didactica, los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables, tal y como se definen en el
articulo 5.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Para el desarrollo del curriculo de los cursos pares se tendrda en cuenta la
secuenciacion establecida en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, el calendario de implantacion de las ensefianzas de la Educacion
Primaria se realizard para los cursos primero, tercero y quinto en el curso escolar 2022/2023.
Como consecuencia de lo expresado, en el curso 2022/2023 existe una situacion de transicion
abordada mediante la presente Instruccion, de esta forma las ensefianzas de los cursos impares
de esta etapa educativa se regularan teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, y en la Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direcciéon
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
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organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion primaria para
el curso 2022/2023.

2. Areas de conocimiento

a) En la etapa de Educacion Primaria las areas de conocimiento se agruparan
en tres bloques de asignaturas: troncales, especificas y de libre configuracion
autondmica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo.

b) El alumnado de los cursos pares debe cursar las siguientes areas del bloque
de asignaturas troncales en cada uno de los cursos: Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, el alumnado debe cursar en 1°, 3° y 5° de Educacion Primaria las siguientes
areas: a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural. b) Educacion Artistica.
¢) Educacion Fisica. d) Lengua Castellana y Literatura. ) Primera Lengua Extranjera.
f) Matematicas. g) Segunda Lengua Extranjera

¢) El alumnado de los cursos pares debe cursar las siguientes areas del bloque
de asignaturas especificas en cada uno de los cursos: Educacion Fisica, Religion, o
Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales del
alumnado, Educacion Artistica y Segunda Lengua Extranjera.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en
cada uno de los cursos de la etapa, a eleccion de los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar
dichas ensefanzas en los cursos impares recibirdn la debida atencion educativa. Esta
atencion se planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizacidon de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. A tales
efectos, los centros desarrollardn y concretardn en su proyecto educativo las
actividades para la atencion educativa a las que se refiere este apartado. En todo caso,
la atencion educativa no sera calificable.

d) Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica, el
alumnado cursara en cuarto curso de Educacion Primaria el area de Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos.

e) En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera, un Area lingiiistica de caracter transversal.

f) Proyecto interdisciplinar. Este curso escolar en el horario lectivo de
asignacion autonomica, configuraremos en nuestra oferta educativa el desarrollo de un
proyecto interdisciplinar de Educacion Emocional, garantizando el desarrollo
integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los principios

27



pedagogicos recogidos en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. El
proyecto tendrd un caricter eminentemente practico, adaptandose a las caracteristicas
del contexto y a las necesidades del alumnado. Integrado en el area de disefio propio:
Educacion Emocional.

3. Los objetivos de las areas correspondientes a los bloques de las asignaturas
troncales, especificas y de libre configuraciéon autondmica, asi como los restantes
elementos de desarrollo curricular de la Educacion Primaria en Andalucia son los
establecidos en el Anexo I de la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo..

4. Para alcanzar los objetivos de la etapa, el curriculo de la Educacion Primaria
en Andalucia para los curso pares ordena, organiza, relaciona y concreta dichos
elementos curriculares para cada una de las areas con la siguiente estructura:

a) Aspectos generales. Incluyen los elementos generales que definen, caracterizan y
configuran el 4area: introduccién, bloques de contenidos, orientaciones
metodoldgicas y la contribucion del area al desarrollo de las competencias clave.

b) Objetivos del area. Determinan las capacidades generales que se han de alcanzar
en cada una de las areas para contribuir a los objetivos generales de la etapa.

c) Mapa de desempeiio. Presenta la secuenciacion de los objetivos de cada una de
las areas a través de los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con
los criterios de evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje evaluables
definidos en los Anexos [ y II del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

d) Desarrollo curricular del area. Presenta los criterios de evaluacion de cada uno
de los ciclos y su relacion con el resto de elementos curriculares. Partiendo de cada
criterio de evaluacion, que describe los aprendizajes imprescindibles vy
fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area, se ofrecen
orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los
contenidos necesarios. También se definen indicadores de evaluacidn como
concrecidon y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final de
etapa, establecidos en los Anexos I y II del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. La
integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas genera
competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios.

e) Contenidos. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se organizan en torno a bloques
dentro de cada area y se presentan secuenciados por ciclo.

5. Las ensefianzas propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
contempladas en todas y cada una de las areas de los distintos bloques de asignaturas
incorporan al curriculo el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos
geograficos, econdémicos, sociales, histéricos y culturales, asi como sobre las
contribuciones de carécter social y cientifico que demanda la ciudadania, la dimension
historica del conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI.

3. Elementos transversales.
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4. Orientaciones metodologicas.
Cursos pares.

1. Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para esta
etapa desde la consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacion comun. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia
centrada en la actividad y participacion del alumnado que favorezca el pensamiento
racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que
conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de
expresion. Se integraran en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado. El objeto central de la practica educativa es que el alumnado
alcance el maximo desarrollo de sus capacidades y no el de adquirir de forma aislada
los contenidos de las areas, ya que estos son un elemento del curriculo que sirve de
instrumento para facilitar el aprendizaje.

3. El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El
alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales
como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir,
decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan
solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

4. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por
competencias, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente
que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

5. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran parte del
uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

6. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las &areas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica.
Los centros, al organizar su practica docente, deberdn garantizar la incorporacion de
un tiempo diario, no inferior a treinta minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo de dicha competencia.

Cursos impares
Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su diseiio.

1. Teniendo en cuenta el apartado f) del articulo 2 del Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado
desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde
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una perspectiva de género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana
y al entorno inmediato.

3. Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la
integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes
basicos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

4. La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje
estard orientada al desarrollo de las competencias especificas, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de la comunidad.

5. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, se favorecera el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales
didacticos diversos.

6. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara
el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

7. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en
consideracion lo recogido en las orientaciones del Anexo IV de la Instruccion 12/2022
de 23 de junio.

5. Autonomia de los centros para la concrecion del curriculo.

1. Los centros docentes disponen de autonomia pedagogica y organizativa para
el desarrollo y concrecion del curriculo de la Educacion Primaria, la adaptacion a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas de su contexto social y
cultural.

2. Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las
areas que correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos elementos
que configuran el curriculo educativo. Deberan incluirse las distintas medidas de
atencion a la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y con las posibilidades de atencion establecidas en el Capitulo V del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo y las disposiciones que lo desarrollen. En cualquier
caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado en la
elaboracién de unidades didacticas integradas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave
secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los
alumnos.

3. Para la elaboracion de las programaciones didacticas referenciadas en el
apartado 2, se atendera a la concrecion curricular del proyecto educativo del centro.
Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia estableceran la secuenciacion
adecuada del curriculo para cada curso.

4. El profesorado del centro docente desarrollara su actividad de acuerdo con
las programaciones didacticas elaboradas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.10 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, las areas que componen el curriculo de la Educacion Primaria se podran
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integrar en ambitos de conocimiento y experiencia para facilitar un planteamiento
integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.7 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar
algiin area mas en el bloque de asignaturas de libre configuracion autondomica que
podra ser del bloque de asignaturas especificas no cursadas, de refuerzo del bloque de
asignaturas troncales o areas a determinar. siempre que sea impartida con los recursos
propios del centro y esté aprobada en su proyecto educativo.

6. Horario.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacion Primaria
sera de veinticinco horas lectivas, incluyéndose en este computo dos horas y media
destinadas al recreo. El modelo de horario lectivo establecido para impartir cada area
se organiza en horas semanales, con objeto de facilitar la toma de decisiones para
configurar las sesiones horarias durante el presente curso escolar, segun lo establecido
en el Anexo I de la Orden de 15 de enero de 2021.

En los cursos impares

1. El horario lectivo semanal de los cursos impares de la etapa de Educacion
Primaria se organiza en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos
dedicados al recreo, con la distribucion por areas que se establece en el Anexo I.

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se
organiza en sesiones de horas semanales para cada area. Las sesiones seran de una
hora. Excepcionalmente, se podran combinar sesiones de distinta duracion, segin lo
determinado en el plan de centro.

3. Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las
diferentes areas de los cursos impares y, en su caso, ambitos de Educacion Primaria, en
funcién de las necesidades de aprendizaje de su alumnado, respetando en todo caso lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y el computo de
sesiones lectivas semanales minimo fijado en el Anexo I.

a) Duracion de las sesiones horarias.

Conforme a ello, el horario lectivo para los centros que impartan Educacion
Primaria adoptard la configuracion siguiente, segiin establecen el articulo 9 de la
Orden de 15 de enero de 2021:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacion Primaria
se organiza en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al
recreo, con la distribucion por areas que se establece en el Anexo I.

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se
organiza en sesiones de horas semanales para cada area. Las sesiones tendran distinta
duracion, una hora, de media hora o cuarenta y cinco minutos.

. El modelo organizativo para la distribucion del horario lectivo establecido en el Anexo
I para esta etapa educativa incluye aspectos clave como el debate o la oratoria,
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habilidades de célculo, resolucion de problemas, habilidades y destrezas de
razonamiento matematico como la robotica, asi como la comunicacion oral en lengua
extranjera, asignando carga horaria a las areas de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Primera Lengua Extranjera. Asimismo se debe potenciar el desarrollo
de habitos de vida saludable incluido en el area de Ciencias de la Naturaleza.

b) Modificaciones de horario de las dreas del bloque de asignaturas troncales
de caracter instrumental.

Esta Orden presta una especial atencion a la modificacion de horario de las
areas de caracter instrumental, Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera
lengua extranjera.

¢) Modificaciones del horario de las dreas de los bloques de asignaturas
troncales y especifica.

Fl horario destinado a Habitos de vida saludable en el area de Educacion fisica
en el curso 2020-21 pasa al area de ciencias de la Naturaleza.

La segunda lengua extranjera pasa a impartirse exclusivamente en el horario de
tercer ciclo.

El horario con respecto a las areas de Religion y Valores sociales y civicos han
aumentado en 30 minutos semanales.

d) Oferta de algun drea mds en el bloque de asignaturas de libre
configuracion autonomica.

Educacion para la Ciudadania pasa al curso de 4° de primaria.

En una hora de autonomia del Centro se dedicara a Tutoria en la que se desarrollaran
contenidos relacionados con el Proyecto de Educaciéon Emocional de Centro.

e) Horario lectivo (EXTRAIDO DE LA ORDEN DE 15 DE ENERO DE 2021 Y LA
INSTRUCCION 12/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN
EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2022/2023.
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Anexo |
HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
1°CICLO 2° CICLo 3 CIcLo
HORARIO POR CURSO r | =z r | # 5 &
Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3
Lengua Cast. y Litcratura 5 5 5 4 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria
Matematicas 45 4.5 4.5 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Habilidades de Habilidades de Resolucion de Resolucion de R
calculo calculo problemas problemas matematico matematico
(Robotica) (Robética)
Primera Lengua Extranjera 25 25 25 2.5 2.5 2.5
Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50
G icacion oral | C icacién oral | Ci 6n oral | C oral | C ion oral | C: ian oral
Total Troncales 15 15 15 13.5 135 13.5
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
"Incluido 0.5 "Incluido 0.5 “Incluido 0.5 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5
Habitos de vida Habitos de vida Habitos de vida Habitos de wida Habitos de vida Habitos de vida
Val?(es sociales y civicos / 15 15 15 15 15 15
Religion
Segunda Lengua Extranjera . 1 1
Educacion Artistica 15 15 15 15 15 1.5
Total Especificas 6 6 6 6 7 7

AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

Educacion para la
Ciudadania y los DOHH

Autonomia de los Centros™* 15 15 15 2 2 2

Total Libre Configuracion 1.5 1.5 1.5 3 2 2
RECREQ

Recreo 25 25 25 25 25 25

TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

* El centro, en atencion a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podra decidir si incluir este periodo horario destinado a habitos de
vida saludable en el drea de Educacion Fisica o en el area de Ciencias de la Naturaleza.

** Horario que el centro distribuira, en el ejercicio de su autonomia, para:
- Primer ciclo: proponer refuerzo o profundizacion de troncales.

- Segundo y Tercer ciclo: proponer refuerzo o profundizacion de troncales, ampliacion de la carga horaria de las dreas especificas de Segunda
Lengua Extranjera y/o Educacion Artistica, alguna otra asignatura de libre configuracién, como pueden ser las areas de disefio propio del centro o
para la realizacion de actividades de accion tutorial.

ep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X E‘%

D
Andabeia

o T

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Imagen extraida del Anexo I de la Orden de 15 de enero de 2021
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ANEXO |

HORARIO LECTIVO DE LOS CURSOS IMPARES DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
(EXPRESADO EN HORAS/CURSOS IMPARES)

SESIONES
HORARIO CURSOS LECTIVAS
IMPARES 1° CURSO 3°CURSO 5° CURSO SEMANALES

CURSOS
IMPARES

Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural 25 25 2.5 7.5
Educacidn Artistica 1.5 1.5 2 5
Educacién Fisica 3 3 3 9
Lengua Castellanay
Literatura 5 5 4 14
Primera Lengua Extranjera 25 25 25 7.5
Matematicas 5 5 4 14
Segunda Lengua - - 1 1
Extranjera
Religion/Atencidn 1.5 1.5 1.5 4.5
educativa
Autonomia de los Centros 1.5 1.5 2 5
Recreo 2.5 2.5 2.5 7.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 75

Imagen extraida del Anexo I de la Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion primaria para el curso
2022/2023.
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7. Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacidon propiciara la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de
la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios
de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacioén y calificacion.

6. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo
del centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de
Educacion Primaria deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada éarea decidird, al término de los cursos pares, segundo y
cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En dichos
cursos, como referentes de la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,
recogidos en los anexos II, III y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

8. Competencias clave.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial son la adaptacion al sistema
educativo espanol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del
Consejo de la Union Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas
competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema
educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se
refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que
el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo
del alumnado: la etapa de la Educacion Primaria. Con caracter general, debe entenderse que la
consecucion de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas
etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave
recogidas en este Perfil competencial, y que son las siguientes:
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— Competencia en comunicacion lingiistica.

— Competencia plurilingiie.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Tal y como establece el articulo 84 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial, la direccion del centro, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.

a. Criterios para la coordinacion docente:

Los criterios pedagogicos para la asignacion de sus funciones seran:

e Permanencia en el ciclo de, al menos, dos cursos académicos.

e Implicacion evidente con la labor conjunta de todo el trabajo pedagogico del ciclo.

e Contar con una disposicion horaria que afecte, en la menor medida posible, al
desarrollo de las funciones propias de la tutoria a su cargo.

e Disponer de una perspectiva integradora del ciclo en el conjunto del centro.

e (apacidades personales para afrontar las tareas propias de organizacion,
movilizacion y coordinacion de los componentes del ciclo.

e FE] cese de los coordinadores/as de ciclo se realizard en funcion de lo establecido
en el Articulo 85 del Decreto 328/2010.

También se tendra en cuenta el nimero total de horas lectivas semanales
asignadas a cada centro para la realizacion de las funciones de coordinacion de los
equipos de ciclo y de orientacion.

Seran de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se
establece en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010.
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Sera el que corresponda como resultado de la aplicacion del siguiente criterio:

Centros de nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1
hora por el equipo de orientacion.

Luego las horas de coordinacion docente quedaran de la siguiente forma:

Coordinacion del ciclo de Educacion Infantil: 1 hora.
Coordinacion del 1° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinacion del 2° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinacion del 3° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinacion del Equipo de Orientacion: 1 hora.

b) Criterios para la coordinacion de los Planes y Programas estratégicos.

Estos seran de conformidad con el ntimero total de horas que, a tales efectos, se
establece en la orden de 3 de septiembre de 2010 por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion en Centros de Seis a diecisiete unidades:

= Plan Transformacion Digital Educativa: 2 horas lectivas.

= - Persona responsable #CompDigEdu: 2 horas lectivas.

= Plan de Apertura de centros docentes: 3 horas lectivas.

= Plan de centros bilingiies: 3 horas lectivas.

= Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion: 1 hora lectiva.

= Plan de Autoproteccion y Prevencion de Riesgos Laborales: 1 hora lectiva.
= Plan de lecturas y bibliotecas: 1 hora lectiva

= Coordinacion en salud: 5 horas lectivas
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7. LA EVALUACION EN PRIMARIA: PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

A. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LA EVALUACION EN
EDUCACION PRIMARIA EN ANDALUCIA.
La evaluacion se regula normativamente en Andalucia teniendo en cuenta las
siguientes referencias legales y/o documentos:

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial (BOJA 16-07-2010).

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria (BOE 01-03-2014).

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Modificado por el
decreto 181/2020, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de Primaria en Andalucia.

ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

ORIENTACIONES para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado de Educacion Primaria (Direccion General de Ordenacion Educativa y
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, 25-05-2016).

INSTRUCCION 12/2019, de 27 de Junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de la organizacion y

funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria en el curso
2019/20.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion primaria para el
curso 2022/2023.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE
LA MISMA.

La evaluaciéon es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos
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encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas
diremos que sera:

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas desglosados en indicadores y estdndares de aprendizajes evaluables.
Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos conocimientos, procesos,
actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo para la valoracion no
solo de los aprendizajes adquiridos en cada area sino también del nivel competencial
alcanzado por el alumnado.

Partir de los criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar a la
practica docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los
contenidos de cada area, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitara el
desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales
de la etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una
informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencion educativa.

C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA
REALIZACION DE LA EVALUACION INICIAL.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas
de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de
su proceso educativo, se establecera durante el Gltimo trimestre del curso escolar una
coordinacion en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de
informacion, lo cual quedard reflejado en el Plan General de Reuniones, en dicha
coordinacion también participard el Equipo de Orientacidn asi como el/la Orientador/a
del Centro. Durante el ultimo trimestre del curso escolar, la persona o personas que
tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de los
centros docentes afectados mantendran reuniones de coordinacion.

En el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo una sesion de evaluacion
inicial de caracter orientativo, servira como referente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro centro
educativo contard con un banco de pruebas iniciales coordinadas por el ETCP. En esta
sesion de evaluacion, el Equipo Docente podra analizar los informes personales del
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alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacion recabada sobre el
mismo desde el inicio del curso. Como conclusion del andlisis realizado, el Equipo
Docente adoptarad las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las
precise. Los resultados de la evaluacion inicial se recogeran en las plantillas
estandarizadas de actas cualitativas y calificaciones cuantitativas.

Con caracter general la evaluacion inicial se realizard segun lo recogido en el
articulo 28 de la Orden de 15 de enero de 2021.

La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa sera
competencial, tendrd como referente las competencias especificas de las areas o
ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion
estara basada principalmente en la observacion diaria, asi como en otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.

D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA
AREA.

Segtin lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros
elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave,
los criterios de evaluacion, calificacion y promocion. Para ello, el Centro ofertaré en la
pagina web del mismo toda la oferta curricular para que el acceso sea publico y
gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta deberd ser comunicada por distintos
medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente a inicios de
cada curso escolar.

- En circulares informativas de comienzo de curso.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

- En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes
personalizados.

E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA
OBSERVACION CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo
de las competencias de las areas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.
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Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través
de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de
competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion.
El procedimiento responde a cobmo se lleva a cabo estd recogida. Los mas tradicionales
son:

- La observacion.

- Analisis de las producciones del alumnado.
- Intercambios orales.

- Pruebas especificas y cuestionarios.

- Autoevaluacion y coevaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera
del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en
forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo
valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacién sistematica
es una observacion planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar
(tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en
el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa
conceptual...) o semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...)
En todo caso hay que concretar el desempetio, es decir lo que el alumno sabe hacer y
como lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacion e
indicador de logro.

c) Intercambios orales. Como procedimiento de evaluacion debe tener una
adecuada planificacion, concretando la finalidad, el objeto, el instrumento de registro y
codificacion, las claves de interpretacion... Es muy interesante y clarificador la
utilizacion de rubricas para este procedimiento.

d) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacion a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo mas complejo su
disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y escritas,
objetivas, de preguntas abiertas... Se procurard, en nuestro Centro, que el formato de
las pruebas especificas y cuestionarios tengan un formato definido para ser utilizado
por todo el profesorado del Centro.

e) Autoevaluacion y coevaluacion. El alumnado puede participar en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres formas
fundamentalmente:

- Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de
los objetivos propuestos, sus dificultades... (autoevaluacion);

- Valorando la participacion de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales);
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- Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje (coevaluacion).

En los cursos impares, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo
que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeno
de cada criterio. Para ello, se establecerdn indicadores de logro de los criterios, en
soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de
evaluacion de los cursos impares de esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones
de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre
el 7y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en
base a la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada
criterio de evaluacion.

En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacion
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didécticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didéctica.

Las calificaciones para los cursos impares seran expresadas en los términos de
insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el
7y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

F. EVALUACION CONTINUA.

1. Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del proceso
educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacidon continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesion de
evaluacioén de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en
la correspondiente acta parcial.

G. EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
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se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su caso,
ambitos. El profesorado de cada area o dmbito decidird si el alumno o alumna ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. En la 0ltima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna tanto
en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. En los cursos impares el resultado de la evaluacion de los &mbitos que integren distintas
areas se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al
alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

4. Los resultados de la evaluacion de cada area en los cursos impares se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo. Para los cursos segundo, cuarto y sexto, se estard a lo dispuesto en
la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno
de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

H. PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran
al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de
la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas
promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que las areas o ambitos que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o
ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompanada de un programa
de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de

caracter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion a los que se refiere el apartado Noveno de esta
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Instruccion, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.
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I. REFERENTES DE LA EVALUACION.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial,
global, continua y formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

3. El carécter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante
del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara
la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes
para que la informacidon que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al
comienzo de cada curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus
familias acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como
de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

6. Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendrdn en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y
promocion incluidos en el proyecto educativo del centro.

7. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de los
cursos impares de Educacion Primaria debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada &rea, a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, el profesorado de cada area decidira, al término
de los cursos pares, segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o
la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisiciéon de las competencias correspondientes. En dichos cursos, como
referentes de la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, recogidos en los anexos II, Il y IV de la Orden 15 de
enero de 2021.
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J. NOTA MEDIA DE LAS AREAS DE LA ETAPA Y MENCION
HONORIFICA POR AREA.

La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de

las areas sera la media aritmética de las calificaciones de todas ellas,
redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la
superior, y se reflejard en el expediente del alumnado, en el historial
académico y en el informe final de etapa.

Se otorgarda Menciéon Honorifica al alumnado que haya obtenido un
Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el area para la que se
otorgue siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un
rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se
recoja en el proyecto educativo del centro.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso
anterior, la calificacion que se tendra en cuenta para la obtencion de la
nota media sera la que corresponde a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un
mismo curso a lo largo de la etapa, para el célculo de la nota media se
tomardn como referencia las ultimas calificaciones obtenidas.

La obtencion de la Mencion Honorifica deberd quedar reflejada en el
expediente, en el historial académico y en el informe final de etapa del
alumnado.

K. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.
Segtin el articulo 5 de la Orden de 15 de enero de 2021, la participacion
de las familias en la evaluacion se concreta en que:

Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus
hijos, hijas o tutelados.

Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion.

Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo,

Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de
informacion posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor
grado posible de trasvase de informacion en ambos sentidos.

Se concedera gran importancia a la sesiones de tutorias de atencion a padres
y madres. A lo largo del trimestre se intentard tener reuniones de tutorias
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con cada una de las familias. Se priorizard en la reuniones de tutorias el
atender a las familias cuyos hijos/as presenten mas dificultades de
aprendizaje. De estas reuniones, se levantara acta en un formato que sera
facilitado por la Jefatura de Estudios. En las reuniones de tutorias se
informara por parte de los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje
del alumnado destacando aspectos de especial relevancia y en cuales las
familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a
las familias que se dé informacidn sobre el comportamiento y habitos de los
nifos en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y
acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion, se seguird lo establecido en los puntos relacionados mas
adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a
la colaboracion de las familias, estd estipulado en el Plan de Atencion a la
Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos
relacionados con la misma, podran ser consultados por las familias del
alumnado.

L. LAS EVALUACIONES EXTERNAS.

- Evaluacion individualizada de tercer curso.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12.3 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, los centros docentes realizaran una evaluacion
individualizada a todo el alumnado al finalizar el tercer curso de Educacion
Primaria.
Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo
y resolucion de problemas en relacién con el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica y de la competencia matematica
seran los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables
que figuran en los Anexos II, IIl y IV, de acuerdo con la secuenciacion
realizada por los centros docentes en sus proyectos educativos.

Los resultados de la evaluacion individualizada de tercero se reflejaran
empleando los términos establecidos en el articulo 29.6. La informacion
relativa a los resultados de la evaluacion individualizada de tercer curso se
reflejarda en el acta del curso correspondiente, en el expediente y en el
historial académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

De resultar desfavorable la evaluacion individualizada, el equipo docente,
con el asesoramiento del equipo de orientaciéon educativa del centro,
adoptara las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas,
desarrollandose en todo caso los programas de refuerzo del aprendizaje que
se estimen oportunos. Asimismo, en colaboracion con las familias, se
realizard un compromiso educativo a lo largo del curso en que se desarrollen
dichas medidas.

Segun lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
los resultados de la evaluacion individualizada de tercer curso seran
conocidos unicamente por cada centro y, en su caso, por los padres, madres o
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personas que ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna, y si procede en
funcién de su plan de actuacion, por la Comision para el seguimiento de los
rendimientos escolares, con el objeto de analizar periddicamente los
resultados del sistema educativo en la zona, realizando en su caso,
propuestas de mejora a los centros docentes para que las incorporen a sus
planes de centro. En ninglin caso, los resultados de estas evaluaciones podran
ser utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros, sin
perjuicio de las bases que establezca el Gobierno para la utilizacion y acceso
publico de los resultados de las evaluaciones, previa consulta de las
Comunidades Auténomas.

El Centro emitird un informe final de etapa que incluird el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o
alumna que termina sexto curso de Educacidon Primaria, conforme a lo recogido
en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Asimismo, se
incluird la informacidon que corresponda relativa a la transicion del alumno o la
alumna a la Educacion Secundaria Obligatoria. Este informe se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo III de la orden de 4 de noviembre de 2015,
por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria en Andalucia.

M. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que curse las ensenanzas correspondientes a Educacion Primaria se
regird por el principio de inclusidon y asegurard su no discriminacion, asi como la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo
cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas tanto en
esta orden como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion
psicopedagogica. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendrdn en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo
de orientacidon educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas
en alguna area se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
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adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno
o alumna.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espanola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, se podré incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a
juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por
el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.

N. LAS SESIONES DE EVALUACION.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en
cuatro momentos, uno al finalizar el mes de septiembre y otras tres a la
finalizacion de las tres evaluaciones rutinarias: primera, segunda y final.

Las actas de evaluacion inicial recogeran una serie de aspectos debatidos
en las sesiones de evaluacion tales como:

o Recogida de resultados del alumnado del grupo.

o Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos en
esta evaluacion.

o Informacién del proceso de aprendizaje del alumnado que ha
presentado especial dificultad en la aplicacién de los criterios de
evaluacion y acuerdos tomados.

o Valoracion del proceso de ensefianza y la practica docente.

o Valoracién de la convivencia.

o Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.

o Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado de forma
individual.

o Informacién al alumnado y sus familias.

Las actas de la primera, segunda y evaluacion final recogeran los
siguientes aspectos:

o Recogida de resultados del alumnado del grupo.

o Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
de la evaluacion.

o Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacion anterior para
mejorar los resultados. Elaboracion de propuestas en funcion de los
resultados obtenidos.
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o Informacién del proceso de aprendizaje del alumnado que ha
presentado especial dificultad en la aplicacion de los criterios de
evaluacion y acuerdos tomados.

o Valoracion del proceso de ensefanza y la practica docente.

Valoracion de la convivencia.

o Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y
elaboracion de propuestas de mejora especificas.

o Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel
individual.

o Informacidn al alumnado y sus familias.

o

Segun la Instruccion de 12/2022, de 23 de junio:

1. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos
veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de
seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion, se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la
evaluacion del alumnado de forma colegiada en una tnica sesion que tendra lugar al
finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio.

3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacidén continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumnay a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que
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inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion
ordinaria, se entregard a los padres, madres o tutores legales, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendra las

O. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS
FAMILIAS SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras
tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a
quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucién de los objetivos de cada una de las
areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho
que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer
al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas curriculares,
las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en el proyecto educativo y, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas
de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la
tutoria informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela del alumnado. Sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion
de su proceso educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos
en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de
aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final.
Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de
un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado
alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las
competencias clave.

P. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO
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1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promociéon del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso,
las decisiones sobre la promocion se adoptaran al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de
noviembre, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su
evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
areas o ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera
seguir los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un afilo mds en un mismo curso deberd ir
acompanada de un programa de refuerzo.

5. Se podrad repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se
considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los
criterios y procedimientos de evaluacion y promocién a los que se refiere el
apartado Noveno de la Instruccion 12/2022 de 23 de junio, incluyendo la forma
en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcidn de la decision de promocion.

Q. PROCEDIMIENTO PARA TOMAR EN CONSIDERACION LA
INFORMACION Y CRITERIO DEL TUTOR.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre
los distintos miembros del equipo docente es imprescindible para la valoracion
del proceso de ensefanza — aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendra en
especial consideracion la informacion aportada por el tutor el cual ha estado en
contacto directo con la familia del alumnado a través de la realizacion de tutorias
y otros medios de comunicacion establecidos en este Proyecto Educativo. En
este sentido, el criterio del tutor prevalecera en caso de empate en la toma de
decisiones relativas a la promocion del alumnado de su grupo.

R PROCEDIMIENTO PARA OiR A LOS/AS TUTORES/AS
LEGALES DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE
PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de
curso de los criterios de evaluacion que se fijaran para los ciclos o niveles. Los
padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor
antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion. En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el
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equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citara a los padres,
madres o tutores legales para informarles y justificarla necesidad de repeticion.

El tutor recogerd por escrito, en el modelo de registro procedente, la
entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la
junta de evaluacion. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores
legales acerca de la promocion no es vinculante a la decision del Equipo
Docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion
de los alumnos/as.

S. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS
CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE PROMOCION

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con
el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como
consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o
tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decisiéon de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores
pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion
final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del
Centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea por
desacuerdo en la decision de promocion, la Direccion del Centro la
trasladard al maestro tutor/a del alumno/a.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia,
el ETCP, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el
primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud
de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborard los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
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10.

actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informaré al profesor/a
tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una
alumno/a, se celebrara, en un plazo méximo de dos dias hébiles desde la

finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la
presidencia de la Direccién del Centro, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista
de las alegaciones presentadas.

El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar,los
puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios de promocion y titulacion del alumnado
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto
Educativo.

La Direccion del Centro comunicard por escrito al alumno/a y a sus
padres o tutores legales del alumno/a la decision razonada de ratificacion
o modificacién de la calificacion revisada o de la decision de promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion adoptada para el
alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educacion primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada
por la Direccion del Centro.

T. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

1. Los documentos oficiales de evaluacion para los cursos impares de la

etapa de Educacion Primaria son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado,
tal y como se establece en el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

2. Los documentos oficiales de evaluacion para los cursos pares de la

etapa de Educacion Primaria se regirdn por lo dispuesto en la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
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U. ANALISIS DE RESULTADOS ESCOLARES

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo andlisis tras
cada momento de evaluacion, puesto que del mismo se podran disefiar
actuaciones a implementar tendentes a una mejora de los resultados escolares.

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados
escolares sera el siguiente:
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Momentos

Sesion de
evaluacion inicial.

Tras la sesion de
evaluacion inicial.

Actuaciones

- Recogida de informacion de cada grupo (nimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucion por materias...).

- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada
grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas suspensas...).

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo.

- Elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado.

- Disefio de la informacion al alumnado y sus familias

Realizacion de informes de analisis de evaluacion por ciclos que
contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes
de éxito obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y negativos influyentes en los
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion de caracter interno
y externo para la mejora de los resultados

Realizacion de informes de analisis de evaluacion por ciclos que
contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes
de éxito obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y negativos influyentes enlos
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion de caracter interno
y externo para la mejora de los resultados.

Realizacion de informe de andlisis de evaluacion de ETCP que
contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes
de éxito obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y negativos influyentes enlos
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion de caracter interno
y externo para la mejora de los resultados
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Sesiones de
evaluaciones
trimestrales.

Tras las sesiones
de evaluaciones
trimestrales.

- Recogida de informacion de cada grupo (nimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucion por materias...).

- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada
grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas suspensas...).

- Anédlisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacion anterior

para mejorar los resultados. Equipos
- Elaboracion de nuevas propuestas en funcion de los resultados docentes.
obtenidos.

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas y
competencias.

- Analisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y
elaboracion de propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado.

- Disefio de la informacion al alumnado y sus familias

Realizacion de informes de analisis de evaluacion por ciclos que
contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucion de
porcentajes de éxito obtenidos, por areas y competencias. Coordinadores
- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. - ciclo
Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo seglin los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a
implementar

Realizacion de informes de analisis de evaluacion de ETCP que
contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucion de ETCP

porcentajes de éxito obtenidos, por areas y competencias.

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. -
Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo seglin los
resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a
implementar.
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Realizacion de informacion exclusiva para el Consejo Escolar que

contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucion de  Direccion.
porcentajes de éxito obtenidos, por areas y competencias.

- Anadlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. -

Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segin los

resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a
implementar.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORGANIZACION DE LAS

8.1.

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

APROXIMACION AL CONCEPTO DE DIVERSIDAD

El concepto de diversidad, nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen
necesidades educativas comunes que son resueltas por los maestros. Pero
también hay alumnos que tienen necesidades educativas individuales, que tienen
que ver con las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos de
aprendizaje. Estas necesidades deben ser atendidas adecuadamente a través de la
préctica docente.

De igual forma en nuestras escuelas tenemos algunos alumnos
con Necesidades educativas que los maestros y las instituciones no pueden
resolver y requieren de recursos adicionales. Son los sujetos que tienen
Necesidades educativas especiales.

Cabe aclarar, que el hecho de que el alumno presente alguna discapacidad no es
condicionante para tener este tipo de necesidades educativas; pues en algunos
casos no limita su proceso de aprendizaje. Atender a la diversidad implica
conocer a cada uno de nuestros alumnos, detectando sus problemas pero sobre
todo sus virtudes es asi como podremos dar a cada uno la atencion necesaria.

Debemos tomarlo como una oportunidad para entender, respetar, valorar y
enriquecernos con lo que la otra persona nos puede aportar.

En este proceso en el que buscamos la atencion a la diversidad y la inclusion
escolar los padres de familia juegan un papel imprescindible, pues en

coordinacioén con ellos, el docente podrd realizar un seguimiento detallado del
proyecto que se esté trabajando con el alumno; sensibilizandolos sobre su
responsabilidad en la formacién integra de los alumnos y asignandoles los roles
necesarios dentro del proceso.

Los docentes debemos proporcionar a los alumnos recursos adicionales y
diferenciados para que los estudiantes en situacion o riesgo de exclusion
educativa o social puedan, en igualdad de condiciones, aprovechar las
oportunidades educativas.

También debemos adoptar medidas educativas para atender la diversidad, tales
como: diversificacion de la oferta educativa, adaptacion del curriculo,
adaptacion de las programaciones del aula, elaboracion de programas,
adaptaciones curriculares, actividades grupales e individualizadas, todo ello
encaminado a atender las necesidades de todos y cada uno.

Para el éxito de nuestra intervencion, es necesario generar un clima escolar
favorable que garantice el derecho a una educacion de calidad en igualdad de
condiciones para las personas con necesidades educativas especiales y que
propicie la integracion y la atencion temprana y oportuna para los alumnos y
alumnas
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8.2.

8.3.

La finalidad es detectar necesidades relacionadas con la atencién a la diversidad,
atender las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos y alumnas, asi
como canalizar y articular las respuestas relacionadas con este ambito de trabajo
que requieran de una intervencion mas especializada.

CONCEPTO DE DIVERSIDAD

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y
accesibilidad universal sobre los que se organiza el curriculo de Educacion
Primaria, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencion a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares que les permitan, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada del alumnado.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los
siguientes:

e La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de
todas las personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

e La personalizacion e individualizacion de la ensefanza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del
mismo.

e [a deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la etapa de Educacion Primaria y no podran suponer una
discriminaciéon que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.
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8.4.

e [a igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promociéon en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el
que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas
facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacioén de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion educativa.

e [a equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e
igualdad de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en
que todo el alumnado aprende el méximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

3. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo

recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién. 4.
Segun lo dispuesto en el articulo 27.2.g) del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, las programaciones didacticas en la etapa de Educacion Primaria
incluirdn las medidas de atencion a la diversidad.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos
humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion
educativa con objeto de posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en
el marco de lo establecido en la presente Orden, y en el resto de la normativa
que resulte de aplicacion. La forma de atencion a la diversidad que adopte cada
centro formara parte de su proyecto educativo, segun lo dispuesto en el articulo
21.3.1) del citado Decreto 328/2010, de 13 de julio.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes
actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto
educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo
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el alumnado a través de la utilizaciéon de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su
alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar
la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la
etapa.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

A. Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

B. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

C. Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

D. Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto,
debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningiin
caso, supondrd discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

E. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso
de aprendizaje.

F. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado.

G. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de las medidas educativas.

H. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

I.  Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracidon autonéomica.
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8.5. COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LA
ENSENANZA BASICA

1. Las actuaciones en materia de atencion a la diversidad del alumnado mantendran
una continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se garantizard la
coordinacién entre los equipos de orientacion educativa o departamentos de
orientacion, el profesorado y los centros docentes que imparten la educacion
primaria y la educaciéon secundaria obligatoria.

2. Los institutos de educacion secundaria y los colegios de educacion primaria que
estén adscritos a los mismos podran desarrollar actuaciones de tutoria
compartida entre el profesorado tutor de primero de educacidon secundaria
obligatoria y el de sexto de educacion primaria, con el asesoramiento de los
equipos de orientacion educativa y de los departamentos de orientacion, con
objeto de intercambiar informacidn sobre las medidas de atencion a la diversidad
que se estén desarrollando y la eficacia de las mismas, asi como para coordinar
criterios en el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje.

3. Los proyectos educativos recogeran las actuaciones que se establezcan, una vez
acordadas por los centros docentes afectados.

8.6. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.6.1. Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Primaria. Estardn dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las situaciones siguientes:

e El alumnado que no promociona de curso.

e FE] alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de
las areas o materias instrumentales del curso anterior.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientaciéon educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion lingliistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.
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Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las
areas objeto de refuerzo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, y en la Orden 15 de enero de 2021, en el caso de que el alumnado
presente dificultades de aprendizaje en la adquisiciéon de la competencia en
comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencion a la
diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area
de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del drea Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de
Educacion Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
podré incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre
que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u orientadora del
equipo de orientacidon educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las
dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran

una calificacion final ni constara en las actas de evaluacion ni en el historial
académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizard el
término «Exento» en el area Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas
a las areas en este apartado, y el codigo «EX» en la casilla referida a la
calificacion de las mismas.

Plantilla de refuerzos segin ANEXO V INSTRUCCION 12/2022 DE 23 DE
JUNIO
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ANEXO V

MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DELALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:
[ HomBRE [ MUUER

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:

CURSO ACADEMICO: 20__-20__ CURSO: cICLO: GRUPO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A LEGAL: DNI/NIE:

TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

EQUIPO DE CICLO/DEPARTAMENTO DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: AREAS/MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracién con el profesor/a responsable del area/materia/dmbito, elaborara la propuesta curricular al programa de atencién a la

diversidad que se vaya a aplicar.

3 | APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO

Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida:

Fecha fin de vigencia (*):

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Fechaen la que se inicia la aplicacién de la medida:

Fecha fin de vigencia (*):

4 PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA/MATERIA/AMBITO

AREA/MATERIA/AMBITO:
CURSO:
ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Especificar las competencias especificas del drea objeto a reforzar o profundizar
CRITERIOS DE EVALUACION: Especificar los criterios de evaluacidn del drea objeto a reforzar o profundizar
SABERES BASICOS: Concretar los saberes basicos que se desarrollardn y vinculardn con los criterios y las competencias a

reforzar/profundizar

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (programa de refuerzo/programa de profundizacién).

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS ¥
TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
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8.6.2.Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado
que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion
del alumnado.
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5 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada drea/materia/ambito, el tutor/a informard a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o
la alumna.

Fecha de comunicacién: Primer tutor/tutora/persona que ejerza la Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la tutela legal (2):
tutela legal (1):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo
o Profundizacién.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2}

Fdo.: Fdo.:

(1) o (2) En caso de asistir sélo uno de los representantes legales, manifiesta que actda de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS

6 INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

T | OBSERVACIONES

8 | FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHAY FIRMA
En a de de20__
PROFESOR/A TUTOR/A
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinaciéon con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.
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4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las

areas objeto de enriquecimiento.

8.6.3.Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

Segtn lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo
docente en la correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la
colaboraciéon, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro,
efectuaran la propuesta y resoluciéon de incorporaciéon a los programas de
atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

8.6.4. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad.

1.

Se incluirdn en las programaciones didécticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion.

Los programas de atencion a la diversidad se desarrollardan mediante actividades
y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion
con su entorno social y cultural.
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8.7 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

8.7.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en
el informe de evaluacion psicopedagogica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de
atencion a la diversidad, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre
y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas
generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencion
educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o
la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

e El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

e Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

e [Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del
curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.
La evaluacion continua y la promocidén tomardn como referencia los
elementos fijados en ellas.

® Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.
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e [Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

e La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

e Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal
aquellas que inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo
curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados 4 y 5 del
articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

8.8. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

8.8.1.Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regira por los principios de normalizacidon, inclusion escolar y social,
flexibilizacion y personalizacion de la ensenanza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagogica
previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedaréd reflejada en el proyecto educativo del
centro.

8.8.2.Adaptacion curricular de acceso.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado
con necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los
elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicaciéon y a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion
de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

La aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.
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1.

8.8.3.Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad
de los mismos al curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion. Se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el
alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto
de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en
que se encuentre escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas correspondera al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del
profesorado del d4rea encargado de su imparticion, y contara con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta
y por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales.

8.8.4.Adaptacion curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
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alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusidon de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la
coordinacion del tutor o la tutora.

8.9. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Para dar cumplimiento a lo regulado en los articulos 9.1 y 9.2 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, y las Instrucciones 12/2019 , de 27 de Junio, los
proyectos educativos de centro incorporaran procedimientos que potencien la
integracion de las familias en el ambito escolar y ocupen el espacio de
colaboracion y de corresponsabilidad en el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas
con los demas sectores implicados en dicho proceso. El Consejo Escolar
realizara el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos por las familias con el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en relacion con su cumplimiento.

Se informaréd al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al
comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion del
alumnado a los mismos. Asimismo, el centro, con el objetivo de mejorar el
rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y programas,
facilitaran la suscripcion de compromisos educativos con las familias.

8.10. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

A continuacion, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo de la unidad
de integracion que nos ocupa, deteniéndonos para ello en los objetivos generales
del A.A, agrupamientos , coordinacidén con otros agentes educativos asi como
otros aspectos considerados importantes en relacion a la intervencion directa del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
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8.10.1. Objetivos del aula de apoyo a la integracion

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles de
concrecion curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de
atencion a la diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo
deberédn centrarse en cada uno de estos niveles: centro, aula y alumno. Veamos
cada uno de éstos:
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CENTRO

AULA

INDIVIDUAL-ALUMNADO

En el ambito de centro, nos
planteamos la colaboracion en el disefio de
las Medidas de Atencion a la Diversidad
incluidas en el Proyecto Educativo asi
como el establecimiento de un sistema
eficaz de coordinacion y colaboracion
entre los miembros que intervenimos en el
proceso educativo del alumnado con
necesidades  especificas de  apoyo
educativo y, por ultimo, la creacion de un
aula de recursos abierta a la comunidad
educativa, que vendra determinada por el
aula de apoyo a la integracion. No menos
importante  resultara ~ fomentar la
participacion progresiva del profesorado en
el sistema de coordinacion disefiado y en la
adaptacion de las programaciones de aula.

En el ambito de aula, resultara
indispensable el adecuado asesoramiento
sobre la adaptacion de las programaciones
y, por tanto, de las unidades didacticas y
material para responder a las dificultades
del alumnado, fomentar la participacion
del profesorado en la realizacion de los
programas de adaptacion curricular del
acnee asi como la colaboracion en el
asesoramiento a las familias de estos
alumnos mediante el establecimiento de
tutorias conjuntas entre el profesorado
tutor y especialista en Pedagogia
Terapéutica

En el ambito del alumnado, nos
marcaremos dos objetivos basicos: en
primer lugar, el desarrollo integral en las
diferentes areas del desarrollo y en
segundo, el desarrollo de su adecuada
autonomia en las tareas escolares que
garantice de forma progresiva la
integracion en las actividades ordinarias
desarrolladas en sus grupos. Consideramos
que favorecer la autonomia del alumnado
en la ejecucion de las actividades que
tienen lugar en el contexto aula debera
constituir una prioridad fundamental en
cualquier intervencion dirigida a la
diversidad del alumnado en su totalidad. Ni
que decir tiene, que deberan disefarse
programas especificos orientados a la
mejora de los rendimientos escolares.
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Desde la unidad de apoyo a la integracion se atenderan un total de 8
alumnos/as con NEAE. Los agrupamientos del alumnado se han realizado
atendiendo a una serie de criterios que se consideran indispensables como: el
tipo de NEE, respuesta educativa ofrecida, edad, curso y NCC . Estos criterios
nos han permitido realizar los agrupamientos para el apoyo grupal e individual
del alumnado asistente al aula de apoyo a la integracion. Ademas de los criterios
adoptados para el agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el maestro de
Pedagogia Terapéutica atendera a dicho alumnado de forma prioritaria en el aula
ordinaria, reservando el apoyo fuera del emplazamiento ordinario siempre que
exista causa justificada por cuestiones de disponibilidad horaria o , en su caso,
siempre que la intervencion educativa exija la adopcion de emplazamientos
diferenciados por precisar de condiciones que favorezcan el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idoneo
donde deberan desarrollarse las principales experiencias educativas del
alumnado escolarizado en Educacion Infantil y, por otro lado, quedaran
reducidas las intervenciones en el aula ordinaria para el alumnado de Educacion
Primaria que requiera de condiciones y ambientes exentos de estimulos que
dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8.10.2. Analisis de las fichas individualizadas del alumnado con NEAE

Una vez analizadas las fichas individualizadas del alumnado asistente al aula de
apoyo a la integracion, pasaremos a valorar cudl es la distribucion temporal de
los apoyos educativos realizados por el maestro de Pedagogia Terapéutica. No
obstante, cabe destacar que dicha organizacion temporal es susceptible de
modificacion en funcidén de los resultados obtenidos y las dificultades que se
vayan originando en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje asi como por la
necesidad de incorporar alumnado que tras haberse sometido a valoracion
psicopedagogica y, como consecuencia de ello, se disefie dictamen de
escolarizacion en cuya provision de servicios se recoja la atencion especializada
del maestro de Pedagogia Terapéutica por precisar de dicho recurso para su
adecuado desarrollo curricular. Sin mas, pasemos a analizar el horario disefiado
por el maestro de Educacion Especial para atender y satisfacer las NEE del
alumnado descrito mas arriba.

8.10.3. Coordinacion con los diferentes agentes internos y externos al
centro
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AGENTES INTERNOS AL AGENTES EXTERNOS AL
CENTRO CENTRO
Equipo Técnico de Equipo de Orientacion

Coordinacion Pedagégica: dado que no
disponemos de la coordinacion del Equipo de
Orientacion sera nuestro compafiero de
Pedagogia Terapéutica el encargado de trasladar
las necesidades y decisiones referidas a
atencion a la diversidad a este organo de
coordinacion docente. Las decisiones relativas a
atencion a la diversidad del alumnado seran
tratadas en las reuniones planificadas del
Equipo de Orientacion del que formaran parte
la orientadora de referencia del E.O.E, la
logopeda del E.O.E. la profesora de Pedagogia
Terapéutica y profesorado encargado de
impartir el apoyo educativo en el centro escolar.

Ciclos: se estableceran
reuniones periddicas con los tutores con el
objetivo de delimitar nuestras funciones y
planificar las directrices de la intervencion
educativa  especializada. Ademads, dichas
reuniones nos permitird un mayor seguimiento
del mismo, recogiendo dificultades y progresos
encontrados en el proceso educativo del
alumnado con neae. Se propondra un sistema de
coordinacion consistente en delimitar las
actividades a desarrollar en cada
emplazamiento educativo por los diferentes
agentes que intervenimos con este alumnado.
Dicho sistema de coordinacioén sera propuesto
en el E.O con objeto de dar alzada a ETCP y su
posterior aprobacion, recogiéndose como una
medida mas de atencion a la diversidad regular
en el centro que nos ocupa.

Educativa: Reuniones periddicas con el
equipo de orientacion educativa para tratar
aspectos referidos a derivaciones pendientes,
intervenciones especializadas y coordinacion
del E.O. Como podra observarse en el horario
del maestro de Pedagogia Terapéutica
disponemos de tramos horarios destinados a
la coordinacion con los profesionales que
constituyen dicho equipo externo por lo que
se planificaran reuniones en funcidén de las
necesidades que vayan surgiendo a lo largo
del curso escolar.

Familias: Reunion a
principio de curso para cambiar impresiones
sobre la intervencion educativa disefiada en
funcién de la evaluacion inicial asi como para
conocer ciertos aspectos del historial familiar
y escolar. Contrastacion de la informacion
recopilada en el expediente de cada alumno
asi como para buscar informacion
complementaria referida al desarrollo y
aprendizaje del alumnado atendido desde el
aula de apoyo a la integracion. Ademas, se
atenderan las peticiones de tutorias de la
familia o , por el contrario, se citara a la
familia en caso de que se requiera desde el
centro por diversos motivos referidos al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este apartado cabe destacar como agentes internos activos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la profesora tutora y especialista que
interviene con el alumnado con NEAE, por lo que se llevara un contacto diario
para intercambiar informacion relativa a su desarrollo y aprendizaje. Se
propondrd un sistema de coordinacion eficaz que nos permita delimitar las
actuaciones de todos los agentes implicados en el proceso educativo del
alumnado que asiste al aula de apoyo a la integracion. Este sistema sera
propuesto en el Equipo de Orientacion (E.O) y se debera dar alzada al Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP) para su aprobacion y desarrollo en
los diferentes ciclos de los que consta la etapa de Educacion Primaria. No
obstante, somos conscientes de las dificultades que existen de coordinacion en el
centro por el nimero de unidades del mismo asi como por la distribucion de las
materias que imparten los diferentes especialistas que conforman el claustro de
profesores. No obstante, consideramos que el disefio de un sistema de
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coordinacion entre los profesionales que intervenimos con este alumnado debera
constituir una prioridad a destacar desde el Equipo de Orientacion (E.O).

8.11. ELEMENTOS CURRICULARES

Intervencion del maestro de pedagogia terapéutica

De acuerdo a las medidas de atencion a la diversidad (MAD) del
Proyecto Educativo de nuestro centro, éstas giran en torno a decisiones
consensuadas en los diferentes ciclos que constituyen la etapa de Educacion
Infantil y Primaria. De este modo, a continuaciéon se mostrara un cuadro
explicativo sobre qué y cudles medidas favoreceran a cada uno de los alumnos/as
atendidos en nuestra unidad de apoyo a la integracion. Sin mas, pasemos a
analizar dicho cuadro explicativo sobre las decisiones adoptadas por el maestro
de Pedagogia Terapéutica sobre la respuesta educativa a cada alumno/a.

Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los programas
individualizados.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada uno de los
planes asignados al alumnado quedan recogidos en el plan de apoyo disefiado
por la maestra de Pedagogia Terapéutica, concretdndose los siguientes:

* Planes para el desarrollo de las principales areas del desarrollo infantil.

* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la lectoescritura,
comprension oral/escrita y expresion escrita.

* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la numeracion,
calculo, resolucion de problemas y medidas/magnitudes.

* Planes especificos: habilidades bdasicas cognitivas y Habilidades
Sociales.

Metodologia: aspectos metodologicos generales y especificos.

ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES PARA EL
ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

El decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y el desarrollo del curriculum de Educacion Primaria, es el referentes legislativo
que recogen a lo largo de su articulado cudles son las orientaciones
metodoldgicas a tener en cuenta en dichas etapas educativas. De la lectura de tan
extensa normativa se pueden extraer, a modo de resumen, las siguientes
orientaciones metodoldgicas:

78



* La metodologia tendréa un caracter fundamentalmente activo, motivador
y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las areas
referidas a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

* Promover el aprendizaje significativo, operativo y funcional.

* Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de la comunidad.

» Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo
uso de recursos y materiales didacticos diversos.

 Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo.

* Fomento del trabajo en equipo del profesorado para favorecer el
aprendizaje interdisciplinar mediante mecanismos de coordinacion docente.

* Fomento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
parte integra del aprendizaje escolar.

* La lectura como medio de desarrollo de las competencias claves,
integrada en todas las 4reas del curriculum. La lectura constituye un eje
transversal del aprendizaje escolar.

ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS PARA EL
ALUMNADO CON N.E.A.E.

Ademas de los principios metodologicos citados con anterioridad, es
necesario destacar otros de igual relevancia y que se desprenden de las
caracteristicas y necesidades que giran en torno al alumnado con NEAE. Los que
se exponen a continuacion han sido disenados en la linea de trabajo de cursos
anteriores, pudiendo resumirse éstos en los siguientes:

* Se utilizard materiales atractivos y motivadores (programas
informaticos, material manipulativo, libros atrayentes, paneles, carteles).

* Procuraremos siempre que el alumno/a sea consciente de que la
metodologia va encaminada a que ¢él/ella elabore y se responsabilice de su propio
aprendizaje, aumentando asi su autoestima y , de igual modo, incremente su
rendimiento y autonomia académica.

» Se elaborardn recursos didacticos y materiales para conseguir que el
centro disponga de un banco de recursos y asi, facilitar el trabajo de estos
alumnos en el aula ordinaria. El material se encontrara en el aula de apoyo que
ocupamos para atender al alumnado fuera del emplazamiento ordinario.

* Disefio, desarrollo y aplicacion de programas de estimulacion del
desarrollo infantil, programas de lectoescritura por su incidencia en otros
aprendizajes y de desarrollo de la competencia matemadtica asi como programas
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orientados a la mejora de los rendimientos escolares y desarrollo personal del
alumnado con neae que por cuestiones de indole personal o social presente
riesgo de adaptacion o exclusion social.

Tipos de actividades: generales, adaptadas y especificas

GENERALES

ADAPTADAS

ESPECIFICAS

Las generales son aquellas que el
alumnado puede realizar por si
solos sin que medie adaptacion
alguna. La complejidad de la tarea
se ajusta a su NCC y las
desarrollarda en el aula ordinaria
junto con su grupo de referencia.

Son las compartidas con
su  grupo pero  que
requieren de adaptacion
en cuanto complejidad y
abstraccion para ajustarlas
a su NCC y estilo de
aprendizaje

Son aquellas actividades que
inciden sobre las necesidades
educativas especiales del
alumnado y que se realizaran
preferentemente en el aula de
apoyo por el caracter singular
las mismas: Actividades que
se desprenden de programas
tales como estimulacion
cognitiva, funcion ejecutiva,
habilidades sociales y
desarrollo personal.

Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje
v EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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EVALUACION INICIAL

EVALUACION CONTINUA

EVALUACION FINAL

Procederemos a la lectura de los informes
Psicopedagogicos y dictdmenes de escolarizacion
del alumnado asi como de los informes
individualizados de evaluacion del curso anterior.
Toda esta informacion sera contrastada con
pruebas de  exploracion de NCC vy
complementadas con entrevistas iniciales a las
familias para recabar informacion a tener en
cuenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

Se llevard a cabo a lo largo del curso para
identificar los logros y las posibles dificultades
adquiridas en el aprendizaje del alumnado,
permitiéndonos ajustar la intervencion educativa.
Los instrumentos empleados seran los
siguientes: la observacion directa y sistematica,
es decir, en el mismo momento en el que se
realiza la actividad y durante el desarrollo de
toda la programacion. Resultan 1til las
entrevistas periodicas a la familia del alumnado
para ver como influyen las actividades disefiadas
en la evolucion de cada alumno/a. Se disefiara un
informe de evaluacion individualizado trimestral
y se remitirda a la familia sobre contenidos
trabajados y grado de consecucion de los
mismos.

Se llevara a cabo al finalizar el curso escolar
adoptando como referentes los criterios de
evaluacion adaptados de las programaciones de
aula o, en su defecto, de los criterios de
evaluacion recogidos en sus programas de
adaptacion curricular significativo en caso de
proceder dicha medida. Finalmente, se elaborara
un informe de evaluacién final donde se indique
el NCC alcanzado, las dificultades encontradas y
como no, las propuestas de mejora en funcion
para el curso siguiente, siendo éste el punto de
partida a otra posible intervencion educativa.
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v EVALUACION DE LA ENSENANZA.

Este plan de trabajo se revisard a finales del presente curso escolar,
coincidiendo con la evaluacion final donde deberan valorarse la consecucion de
los objetivos propuestos, la eficacia del sistema de coordinacién entre el
profesorado, las dificultades encontradas en las relaciones con la familia, los
programas de intervencion descritos en la programacion de aula y, por
consecuencia, la adopcion de estrategias para subsanar las dificultades del
alumnado de cara al proximo curso 2016/17.

Recursos personales y materiales

A lo que a materiales se refiere, no s6lo estaran considerados como
medios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje ,sino seran también
un elemento motivador y organizador que, a su vez, condicione el tipo de
actividad y el tipo de proceso cognitivo -lingliistico que se pone en marcha. A la
hora de hacer una seleccion y adecuacion de los mismos, tendremos en cuenta la
colaboracion y coordinacion con el profesorado — tutor y especialista que
imparta alguna materia al alumnado con NEAE al que esta dirigido este plan de
apoyo anual.

Se emplearan los siguientes recursos, diferenciando para ello entre:
v/ Recursos personales:

— Maestro/a tutor/a.

— Maestros especialistas en las diferentes areas curriculares.

— Maestra de Pedagogia Terapéutica.

— Equipo de Orientacion Educativa: orientadora de referencia, logopeda y
médico.

— Equipos Especializados dependientes de la Consejeria de Educacion y
Ciencia. Equipo de autismo.

v/ Material Didactico Impreso:
— Material de lectoescritura y reeducacion de los procesos lectoescritores.

— Material de comprension, expresion ortografia natural y reglada y
composicion escrita de diferentes niveles.

- Cuadernillos para la mejora de aspectos gramaticales, de ortografia,
expresion, comprension oral y escrita.

— Cuadernillos de célculo y resolucion de problemas (varias editoriales).
v/ Material de elaboracion propia:

— Fichas para trabajar los contenidos establecidos en los programas
individualizados del alumnado.
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— Material de vocabulario relacionado con los centros de interés.
— Material manipulativo para el aprendizaje de la lectura y escritura.

— Material de conciencia fonoldgica; letras, silabas y palabras moviles
complementario a otros editados en el mercado (CEPE/EOS).

— Lecturas comprensivas ludicas y didacticas.

— Material editado para la mejora de la expresion escrita y ortografia
natural y reglada.

— Cuadernos de numeracion, calculo y resolucion de problemas.
— Fichas sobre medidas y magnitudes basicas.
— Otros.

v/ Material informético: ordenador convencional y softwares educativos
de diferentes niveles/ &mbitos de desarrollo y areas curriculares.

Esta programacion didactica surge de la necesidad de planificar mi
actuacion docente asi como de responder a la organizacién de los diferentes
elementos que configuran nuestro plan de apoyo como son las competencias
claves, los objetivos, contenidos, metodologia, actividades y evaluacion. Se
desarrolla de forma global para los grupos de alumnos/as que asisten al aula de
apoyo, pudiendo diferenciar cinco programas claramente diferenciados, veamos
cuales son éstos: programa para el desarrollo de los principales dambitos de la
Educacion Infantil, programa para el desarrollo de las competencias basicas
referidas a la lectoescritura, programa para el desarrollo de los aprendizajes y
competencia matemdtica, programa de mejora de las habilidades cognitivas
basicas y , por ultimo, programa de HH.SS.

8.12. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL PLAN DE REFUERZO
EDUCATIVO

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculum bésico de Educacion Primaria, las define como “las capacidades para
aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de lograr la adecuada realizacion de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos y cotidianos”. Dado el caracter
genérico de las mismas no precisa de adaptacion pero su inclusion en esta
propuesta resulta indispensable en tanto que constituye un elemento mas del
Proyecto Educativo. A modo de resumen, en el siguiente cuadro explicativo se
exponen las diferentes Competencias Claves asi como los indicadores de
aprendizaje que intentaremos alcanzar con el alumnado con neae que asisten al
aula de apoyo o , por el contrario, reciben intervencion directa del maestro de
Pedagogia Terapéutica en el aula ordinaria. Sin mdés, pasemos a analizar el
siguiente cuadro explicativo:

83



COMPETENCIAS CLAVE

INDICADORES DE APRENDIZAJE

Comunicacion Lingiiistica (C.L)

- Conocer y utilizar de manera apropiada la Lengua Castellana y desarrollar habitos de lectura y
escritura que favorezcan el aprendizaje autdbnomo y el acceso a la informacion.

Matematica y Competencias Basicas en
Ciencia y Tecnologia (M.C.C.T)

-Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones problematicas de la vida cotidiana.

Competencia Digital (C.D)

-Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que recibimos y elaboramos en la vida
cotidiana.

Competencias Sociales y Civicas (C.S.C)

-Respetar diferencias culturales, entre mujeres y hombres y la no discriminacion por razones de
capacidad y origen.

-Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

Conciencia y Expresiones Culturales
(C.E.C)

-La expresion como medio de desarrollo personal y escolar.
-El aprendizaje de la cultura andaluza.

Aprender a aprender (A.A)

-Adoptar actitudes de iniciativa personal.
-Motivarse para aprender.
-Disfrutar aprendiendo.

Sentido de Iniciativa y Espiritu
Emprendedor (S.I.LE.E)

-Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés, creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.
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9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
9.1. INTRODUCCION-FUNDAMENTACION LEGAL

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo 1, apartado f),
que la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Del mismo modo, la
orientacion educativa debe ir acompafiada de la accion tutorial del profesorado,
quien debe favorecer el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
Resulta fundamental como principios pedagogicos fundamentales para atender a
la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo
cuando se detecten dificultades.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente,
teniendo como metas: orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion
llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten. Por otra parte, el
Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los
equipos de orientacion educativa, establece que estos equipos son unidades
basicas de orientacion psicopedagogica que actian en el conjunto de los centros
de una zona educativa. Por tanto, los orientadores y orientadoras que desarrollan
sus funciones en estas unidades juegan un papel fundamental en la orientacion y
la accion tutorial en los centros que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria.

La Educacion Infantil y la Educaciéon Primaria constituyen etapas
educativas basicas para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas
ensenanzas contribuyen a la adquisicion de habitos y valores fundamentales para
una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian la
autonomia personal y la preparacion del alumnado para afrontar etapas
educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa indole, la
orientacion y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas
necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los
recursos internos de los centros como a los servicios de apoyo especializados. Se
trata, por tanto, de que el alumnado finalice estas etapas educativas alcanzando
las competencias basicas para su futura inclusion y participacion social, asi como
para la continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

El documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de
Orientacion 'y  Accion  Tutorial, que constituye el instrumento
pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto,
relacionados con la orientacion y la accion tutorial. Dicho plan, integrado como
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un elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los objetivos
del mismo.

9.2. DEFINICION Y FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

9.2.1. Definicion

La orientacion y la accidon tutorial es una tarea colaborativa que,
coordinada por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u
orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente del alumnado
de un grupo. Dicha labor orientara el proceso educativo individual y colectivo
del alumnado.

9.2.2. Finalidades de la accion y la orientacion tutorial.
a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la

integracion del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié¢ en la prevencion y, en su caso,
deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como
dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion
de desigualdades y la inclusion social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi
como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan
la posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre
etapas educativas del conjunto del alumnado.

La orientacion y la accion tutorial promoveran la Cultura de Paz y la mejora de
la convivencia en el centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la
resolucion pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda
tomar al centro en su conjunto.

9.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
Definicion

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento
pedagodgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto,
relacionados con la orientacion y la accion tutorial. Dicho plan, integrado como
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un elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los objetivos
del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la Cultura de la Paz 'y
la mejora de la convivencia en los centros.

Con la propuesta en la que el Plan de Accion Tutorial estd relacionado
entorno a nuestro Proyecto de Educacion Emocional pretendemos un desarrollo
de la Inteligencia Emocional del alumnado desde edades muy tempranas para
que sean conscientes de sus emociones, las controlen y no se dejen secuestrar
por sus impulsos pudiendo identificarlas, actuando en consecuencia, tanto en
ellos mismos como con sus iguales y adultos. Con todo ello, mejoraremos su
desarrollo al ocuparnos de algo tan olvidado como es el aprendizaje sisteméatico
de las emociones, procurando un desarrollo integral de nuestro alumnado, desde
todas las areas del desarrollo, donde las emociones ocupan un lugar estratégico
para fomentar dicho desarrollo.

9.3.1. Los objetivos generales del centro en relacion con la
orientacion y la accion tutorial

Desarrollo personal y social del alumnado

Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacién en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores universales
como la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren
seguridad y acciones emprendedoras.

Comprender qué es la Inteligencia emocional y los componentes que la integran.

Contribuir al caracter integral de la educacion, favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones.

Alfabetizar emocionalmente, acercando a los alumnos las diferentes emociones
y aprender a identificarlas.

Colaboracién y coordinacion con las familias

Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a
la toma de decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia
en el Centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios
Sociales, Ayuntamiento, etc.) aprovechando los recursos socioeducativos que
estas instituciones puedan ofrecer.

Proporcionar a los padres y maestros diferentes estrategias para trabajar las
emociones.

Convivencia
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Cooperar al proceso de integracion, insercion y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa, de tal modo que la convivencia y la participacion se
conviertan en elementos que definan el estilo del Centro.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos

Transicion y coordinacion entre etapas educativas

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a
otro.

Atencion a la diversidad y apoyo a los proceso de ensehanza y
aprendizaje

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los
alumnos.

Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento
personalizado durante el proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las
tutorias y de las coordinaciones entre Equipo de Orientacion Educativas,
Equipos Docentes, Tutores/as y el Equipo Directivo.

Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del
Equipo Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion de
los alumnos del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben
ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de
respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias
étnicas o a familias en situacion compleja o problematica o por motivos de
identidad de género cuyos ambitos de actuacion quedan recogidos en la Ley
2/2014 de 8 de julio, en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016 del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 y en el Protocolo de Actuacion sobre Identidad de Género
en el sistema educativo andaluz de la consejeria de educacion, cultura y deporte.
Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodolégica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial
y orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

9.3.2. Objetivos especificos del tutor en relacion con el alumnado, el
equipo docente y con los padres.

En relacion con el alumnado

Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le
corresponde.

Observar el estilo de aprendizaje de los alumnos, para utilizar estrategias de
intervencion pedagdgica que mejoren sus aprendizajes.
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Conocer los rasgos psicoevolutivos de los alumnos, en el ciclo y etapa y sus
repercusiones educativas.

Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad
del alumnado del grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y
motivaciones, con la finalidad de orientarles en las dificultades y en la
resolucion de sus necesidades.

Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.

Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la
aceptacion de las mismas por parte de todos y conduzca a unas actitudes y
comportamientos correctos.

Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.

Desarrollar las actividades establecidas dentro de Plan Accion Tutorial.

En el horario lectivo establecido para tutoria se pretende completar la formacion
del alumnado desarrollando habitos de expresion y comprension de sus
emociones, de habilidades interpersonales basicas para su equilibrio social y
técnicas de autocontrol del comportamiento.

En relacién con el equipo docente

Mantener relacion con los demas profesores del Equipo Docente para asegurar la
adecuada coordinacion de sus actuaciones respecto al grupo (recoger
informacion, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos/as de
la clase, mediar cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el
alumnado, el profesorado y las familias).

Informar a los alumnos/as y a la familia de los resultados académicos y de las
recomendaciones propuestas en las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos
que lo requieran.

Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima
positivo de convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos/as que los
profesores deben comunicar a jefatura de estudios.

En relacion con las familias

Intercambiar informacioén sobre sus hijos y su proceso escolar: informar a los
padres sobre el rendimiento general y por materia, dificultades observadas y
medidas adoptadas por el centro.

Dar a conocer los hébitos de trabajo y estudio. Actitud ante las tareas escolares.
Informar sobre las actitudes y comportamientos de su hijo/a en el centro y en
relacion con los demas.

Colaborar en el proceso de integracion y participacion en la dindmica del
Centro.

El tutor debe recabar de los padres informacion sobre las anomalias de cualquier
tipo que puedan incidir en el proceso de enseflanza /aprendizaje (problemas en el
ambito familiar, horarios y espacio material de trabajo, separaciones...)

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.
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e [ograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacion, de tal manera que el
alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.

9.3.3. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

Tal y como se recoge en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, recoge el
Titulo V, Capitulo VI, Articulos 89 y 90, tanto las funciones de la tutoria en la
Educacion Infantil y Primaria como la forma de designarlos:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial
por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

En el caso de nuestro centro en concreto, al ser de una linea, las tutorias
se formaran segln criterios de edad.

9.3.4. Funciones de la tutoria

Como hemos sefialado en el punto anterior, las funciones de la tutoria
quedan recogidas en el Articulo 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, siento
estas las siguientes:

En educacioén infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendran una relaciéon permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.
Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva
de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos
de intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de
la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucidon escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la 3 tutoria de
los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos Y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar
su participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Para un efectivo desempeiio de estas funciones, la accidon tutorial no
puede quedar relegada a la buena voluntad del profesorado, sino que siendo un
ambito propio de la formacion del alumno con unos contenidos concretos, debe
quedar programada en el POAT y dotada de un tiempo necesario para su
desarrollo, todo ello debera formar parte a su vez de nuestro Proyecto Educativo.
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94. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL
CENTRO Y EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Para alcanzar las finalidades de la accion y la orientacion tutorial y los
objetivos que en este aspecto nos planteamos, en nuestro centro se programaran
actividades en relacion a los siguientes elementos:

Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacion emocional,
habilidades y competencias sociales, habitos de vida saludable, educacion
afectiva, educacion sexual y coeducacion, educacion medioambiental y para el
consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la
paz y para la resolucion pacifica de conflictos.

Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
comprension lectora y habito lector, mejora de la motivacion, refuerzo del
interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio, refuerzo de
contenidos a aquellos alumnos que tengan necesidad de apoyo.

9.4.1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo
Desde el centro las actividades que conforman el P.O. AT y que
continuacion especificamos por ciclos, estan relacionadas con los siguientes
ambitos de actuacion: En relacion con el alumnado, en relacion con el
profesorado, y en relacion con las familias
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Objetivos generales de Infantil
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A nivel tutorial los objetivos generales que nos planteamos conseguir en el ciclo son los siguientes:
Una educacion personalizada basada en la Individualizacion y en la Integracion.

Cooperar en la orientacion y asesoramiento sobre las opciones educativas mas acordes a nuestros alumnos.

Capacitar para el propio aprendizaje. Por ello, los aprendizajes deben ser funcionales, practicos, significativos y permitir la utilizacién de
estrategias/ procedimientos.

Adaptar las respuestas educativas a las necesidades singulares del alumno (atencion a la diversidad ordinaria o especifica).
Prevenir dificultades de aprendizaje evitar el fracaso escolar.

Proponer actividades que favorezcan la autonomia, el desarrollo de valores, la toma de decisiones, etc.

Promover la innovacion educativa de calidad, a través de acciones orientadoras y tutoriales eficaces.

En cuanto a nuestros estudiantes, nuestra accion tutorial ird encaminada a que alcancen en la etapa de infantil los siguientes objetivos

generales:

Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y
sentimientos a través del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

Adquirir autonomia en la realizacidon de sus actividades habituales y en la practica de habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su
iniciativa.

Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de
los demas, asi como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion pacifica de conflictos.

Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para
conocer y comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas y matematicas referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a
estrategias de resolucion de problemas.

Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones,
desarrollando competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de comunicacion para comprender y ser comprendido.

Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje
escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.
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Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de
interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.
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LOS
ALUMNOS

Recoger informacion sobre la situacion personal y familiar.

Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo y en su entorno escolar.

Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su autoestima.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de cada alumno con la
finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus decisiones.

Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuaciéon con los compafieros y en su integracion dentro
del grupo clase.

Facilitar su autonomia a lo largo de todo el ciclo de infantil.

Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo a la especialista del EOE
Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad, temporalizacidon, materiales, seguimiento.

EL
PROFESORAD
0]

El profesor tutor, dentro de las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del afio académico, se
coordinard con el resto de ciclo asi como el resto de maestros que intervienen en su grupo con la finalidad de
optimizar el proceso de aprendizaje y ensefianza. También tendra las siguientes funciones:

Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a aquellos alumnos que necesiten
cualquier medida de apoyo o refuerzo.

Coordinar el proceso de evaluacion y seguimiento de los alumnos con los profesores que también imparten clase
en el grupo y recoger la informacion que sobre los alumnos le proporcionan dichos profesores.

Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los temas que afectan al desarrollo
de la educacion de los alumnos

Recabar la informacion necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el rendimiento académico y la
integracion del alumno en el grupo

Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular del grupo.

Ser informados de las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas para el ciclo. Dichas actividades se deberan
programar coordinadamente al inicio de curso. En su desarrollo se implicaran, segun los distintos casos, el
profesor tutor y/o diversos especialistas quienes acompafiaran al grupo.
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LAS FAMILIAS

El tutor tendra como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracion y necesaria
coordinacion en la educacion de los alumnos trasmitiendo toda la informacioén sobre el rendimiento académico
del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacion necesaria de las familias para
el conocimiento del alumno. La actuacion tutorial, en este sentido, tendra dos vertientes:

INDIVIDUALMENTE:

Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situacion familiar, actitudes en casa, relacion con los
hermanos. ..

Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los soliciten o el tutor considere que
son necesarias

Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que pueden realizar los alumnos
fuera del horario lectivo.

Mantener contactos perioddicos y personales con la familia para tratar sobre el grado de integracion del alumno en
el grupo, su rendimiento escolar, disciplina y analisis de la situacién personal y académica del alumno y para
tratar de solventar situaciones conjunta y coordinadamente.

Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el colegio, fomentado su participacion y
colaboracion con el centro y el AMPA.

Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el centro, el grupo, el ciclo...

GRUPALMENTE:

Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacion general, los criterios de
evaluacion, las normas de funcionamiento del grupo y las actividades complementarias y extraescolares.
Convocar las reuniones generales que se realicen a lo largo del curso. Se realizaran al menos dos por curso para
el seguimiento del grupo de alumnos.

Motivarles a participar en el Consejo Escolar y en la Asociacion de madres y padres.
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PRIMER CICLO

OBJETIVOS
PLAN DE ACCION
TUTORIAL

ACCION

EN RELACION A LOS ALUMNOS/AS:
Facilitar la socializacidn, adaptacion escolar y transicion entre la etapa infantil y primaria.
Permitir que los alumnos se conozcan mejor a si mismos y a los demas, favoreciendo la integracion de todos en el grupo.
Iniciar la clase en la creacion de un grupo compacto.
Aumentar la autoestima a partir de valoraciones positivas sobre las caracteristicas personales de cada uno, a través de la
creacion de un clima de confianza y comunicacion interpersonal en el grupo.
Dotar a los alumnos de las estrategias necesarias para tener un comportamiento habil socialmente.
Mejorar la capacidad de los alumnos/as para resolver los conflictos a los que se enfrentan en su vida cotidiana.
Mejorar las relaciones del grupo a través del conocimiento de las mismas.
Mejorar actitudes de respeto y de tolerancia iniciandolos en la toma de decisiones grupal.
Crear habito y método de trabajo, asi como sentirse a gusto.
EN RELACION A LOS PROFESORES/AS

Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje.
Realizar la deteccion temprana de dificultades y aplicacion de medidas correctoras, coordinando con el equipo docente las
respuestas a las dificultades de aprendizaje mediante refuerzo pedagogico o adaptaciones que sean necesarias.
Potenciar el desarrollo de la autonomia personal y aprendizajes instrumentales basicos.
Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la integracion e inclusion.
Promover la mejora de la convivencia potenciando la resolucion pacifica de conflictos, potenciando la educacion en valores y
emocional.
Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado entre los distintos profesionales que intervienen en el
mismo grupo de alumnos/as.

*  Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo del centro.

*  Programar actividades complementarias de bajo coste.

EN RELACION A LA FAMILIA

*Mantener a los padres/ madres informados de la evolucion de sus hijos/as.

* Proporcionar a la familia la ayuda necesaria en cuanto a la educacion de sus hijos/as.

*Establecer vinculos de colaboracion entre el Centro y las familias.
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PRIMER CICLO

ACTIVIDADES
EN RELACION
A:

LOS ALUMNOS

1. Actividades de acogida
e Presentacion del tutor
e Presentacion de los alumnos/as
e Conocimiento mutuo de los alumnos/as
e Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo
2. Conocimiento de nuestra aula
3. Desarrollo de habilidades que proporcionen autonomia personal, respeto y compensacion de

desigualdades.

4. Profundizacion en las emociones bésicas: alegria, enfado, miedo y tristeza, ya que estas
facilitaran al alumnado su capacidad para aprender, asi como su comportamiento y bienestar.
5. Educacioén en una serie de valores, tales como: autoestima, tolerancia, responsabilidad,
cooperacion y la iniciacion en el conocimiento personal.
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1. Recogida de informacion sobre los alumnos/as:
- Datos personales
- Rendimiento
- Caracteristicas del grupo

EL - Dificultades de adaptacion
PROFESORADO - Dificultades de aprendizaje
- Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
2. Organizacién y funcionamiento del aula
e Normas de clase
e Disciplina
e Horarios
e Eleccion del delegado de curso
e Agrupamiento de alumnos/as
3-Organizacion de grupos de refuerzo educativo.
1. Dos reuniones generales
e Informar sobre la marcha general del grupo.
e El proceso de evaluacion.
e Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as
LAS FAMILIAS 2. Entrevistas individuales

eInformar sobre la evolucion del alumno/a.
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2° CICLO PRIMARIA

OBJETIVOS DEL PLAN
DE ACCION TUTORIAL 1.- Afianzar el manual de estilo en el cuaderno asi como el habito de trabajo y estudio.

2.- Conseguir la autonomia suficiente en el trabajo en clase y en la vida diaria para llegar a tercer ciclo con una buena
base curricular y lograr superar la etapa con éxito.

3.- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y receptivo para, en caso

necesario, ser capaz de pedir ayuda.

4.- Establecer un clima-aula adecuado en las relaciones entre iguales (profesores o alumnos), asi como en las de
profesor-alumno, profesor-familia, centro-familia.

Para llevar a cabo estos objetivos generales, se estableceran las siguientes actividades en relacion a:
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2° CICLO PRIMARIA
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LOS ALUMNOS

. Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

. Aumentar el vocabulario

. Potenciar la lectura comprensiva.

. Fomentar el lenguaje oral.

. Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso.

. Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros.

. Compartir con los compaifieros las producciones escritas para aprender unos de otros.

EL PROFESORADO

. Realizar las actividades con sistematizacion.

. Optimizar los apoyos y la coordinacion entre los Equipos Docentes.

. Controlar anotaciones en la agenda para las comunicaciones con la familia.

. Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y complementen en casa siendo realistas y
sin olvidar los tiempos de ocio, deporte, etc.

. Enfocar las actividades de clase /casa como practica, no como evaluacion.

LAS FAMILIAS

. Crear un ambiente de trabajo adecuado en casa.

. Celebracion de los logros del alumnado.

. Establecer un clima relajado que vaya fomentando la autonomia del alumnado en cuanto a sus tareas y actividades.

. Enfocar las actividades de casa como practica, no como evaluacion.

. Asesorar a las familiar para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es necesario con material de informacion y
seguimiento.
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TERCER CICLO
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ayuda.

Los objetivos propuestos en el Tercer Ciclo para el curso 2016-17, a nivel tutorial, son los siguientes:

1.- Conseguir una buena preparacion para el Instituto.

2.- Afianzar técnicas de estudio

3.- Conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la vida diaria.

4.- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y receptivo para, en caso necesario, ser capaz de pedir
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TERCER CICLO
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LOS ALUMNOS

Para afianzar las técnicas de estudio: .

. Potenciar la lectura comprensiva

. Realizar las actividades con sistematizacion.

. Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

. Aumentar el vocabulario

. Optimizar los apoyos y la coordinacion entre los Equipos Docentes.

Para conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la vida diaria.

. Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso, controlando anotaciones, para comunicaciones
familiares...

. Planificar conjuntamente el tiempo libre realizando un horario realista, que incluya ocio, estudio,
deporte, etc.

. Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y complementen en
casa.

Para fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y receptivo.

. Fomentar el lenguaje oral.

. Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros.

. Compartir con los compaieros las producciones escritas para aprender unos de otros.

. Enfocar las actividades de clase / casa como practica, no como evaluacion.
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EL
PROFESORADO

. Reuniones mensuales con el ETCP
. Reuniones quincenales del Equipo de Ciclo
. Reuniones quincenales (martes alternos) con el Equipo de Coordinacion Bilingiie
. Reuniones extraordinarias con el resto de Tutores/profesores de areas.
Estas reuniones abordaran temas pedagogicos, sociales y contextuales, tomando decisiones acerca de:
Evolucion personal/académica del alumnado y de los grupos
Contextualizacion de objetivos y contenidos
Propuesta y revision de actividades
Apoyos y refuerzos
Actividades complementarias y/o extraescolares
Unificacion de criterios respecto a instrumentos de evaluacion
Tutorias familiares
Medidas de atencion a la diversidad
Relaciones sociales en y entre grupos
Valoracion de la convivencia
Propuestas de mejora

LAS FAMILIAS

. Realizar dos reuniones anuales con las familias del grupo clase (octubre y enero)

. Flexibilizar el horario de tutoria en caso de imperiosa necesidad por parte de la familia.

. Asesoramiento a las familiar para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es necesario
con material de informacion y seguimiento: acuerdos, agenda, organizaciéon de actividades extrescolares,
temporalizacion de tareas... etc.

. Tutorias compartidas, si es necesario, con el tutor y otros miembros del equipo docente
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9.4.2. Metodologia

En lineas generales todas las actividades programadas en nuestro centro
tendran en consideracion la atencidén a la diversidad y el acceso de todo el
alumnado a la educacion comun. Tal y como se recoge en El Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y desarrollo del curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria y la orden de 5 de agosto de 2011 sobre
desarrollo del curriculum de Educacion Infantil. Los principios metodolégicos y
didécticos de nuestro centro tendran en cuenta los diferentes aspectos que se
recogen en la citada legislacion.

Por ello, la metodologia estara centrada en la actividad y la participacion
del alumnado con la finalidad de favorecer su pensamiento racional y critico y el
trabajo individual y cooperativo. De esta forma, pretendemos que el aprendizaje
de nuestros alumnos desarrolle una variedad de procesos cognitivos en los que
sean capaces de: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

Teniendo en cuenta estas orientaciones y las decisiones ultimas del
equipo docente, nuestra intervencion didactica tendrd las siguientes
caracteristicas:

En educacion infantil nos basaremos en un enfoque globalizador y en el
aprendizaje significativo asi como en la atenciéon a la diversidad, por lo que la
practica educativa habra de ser abierta, diversa y flexible para poder adaptarse a
los nifios y ninas respetando las diferencias personales. Ademads, se le dara
importancia al juego como uno de los principales recursos metodoldgicos de esta
etapa y un elemento privilegiado de intervencidon educativa que ejercita los
habitos intelectuales, fisicos, sociales y éticos, ademds de construir un medio
espontaneo de expresion y aprendizaje en el que intervienen todos los sentidos.
Junto a estos aspectos metodologicos también se tendran en cuenta los espacios
y los materiales como escenarios de accion-interaccion-comunicacion. Todos
estos aspectos metodologicos dentro de un marco educativo donde se tengan en
cuenta todos los contextos fisicos, culturales o afectivo-sociales.

En Educacion Primaria los principios metodologicos giran en torno a la
necesidad de que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos
y funcionales. Por ello, adoptaremos una metodologia que asegure que los
aprendizajes de los alumnos y las alumnas sean verdaderamente significativos.
Asi pues, el proceso de ensefianza-aprendizaje conectara con las necesidades,
capacidades, intereses y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos y las
alumnas. En este sentido, la informacién que recibe el alumno ha de ser logica,
comprensible y util. Para ello:

- Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos.

- Los alumnos y las alumnas deben tener una actitud favorable para aprender
significativamente. Asi pues, han de estar motivados para relacionar los
contenidos nuevos con aquellos que han adquirido previamente.

- Las interacciones de profesorado/alumnado y de alumnos/alumnos facilitan
la construccion de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo, favorecen
los procesos de socializacion entre los alumnos y las alumnas.
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- Consideramos importante que los contenidos escolares se agrupen en torno
a nucleos de interés para el alumnado y que se aborden en contextos de
colaboracion y desde oOpticas con marcado caracter interdisciplinar.

9.4.3. Aula de apoyo a la integracion
A continuacién, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo a la
unidad de integracion, recogido integramente en el Plan de Atencion a la
Diversidad de nuestro centro. Por tanto, analizaremos los objetivos generales del
A.A, agrupamientos, coordinacion con otros agentes educativos asi como otros
aspectos considerados importantes en relacion a la intervencion directa del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Objetivos del aula de integracion

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles de
concrecion curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de
atencion a la diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo
deberan centrarse en cada uno de estos niveles: centro, aula y alumno. Veamos
cada uno de éstos:
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En el ambito de centro, nos planteamos la colaboracion en el disefio de las
Medidas de Atencion a la Diversidad incluidas en el Proyecto Educativo asi como el
establecimiento de un sistema eficaz de coordinacion y colaboracion entre los miembros
que intervenimos en el proceso educativo del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Por tultimo, la creacion de un aula de recursos abierta a la comunidad
educativa, que vendra determinada por el aula de apoyo a la integracion. No menos
importante resultard fomentar la participacion progresiva del profesorado en el sistema de
coordinacion disefiado y en la adaptacion de las programaciones de aula.

> c

En el ambito de aula, resultara indispensable el adecuado asesoramiento sobre la
adaptacion de las programaciones y, por tanto, de las unidades didacticas y material para
responder a las dificultades del alumnado, fomentar la participacion del profesorado en la
realizacion de los programas de adaptacion curricular del acnee asi como la colaboracion en
el asesoramiento a las familias de estos alumnos mediante el establecimiento de tutorias
conjuntas entre el profesorado tutor y especialista en Pedagogia Terapéutica.
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En el ambito del alumnado, nos marcaremos dos objetivos basicos: en primer
lugar, el desarrollo integral en las diferentes areas del desarrollo y en segundo, el desarrollo
de su adecuada autonomia en las tareas escolares que garantice de forma progresiva la
integracion en las actividades ordinarias desarrolladas en sus grupos. Consideramos que
favorecer la autonomia del alumnado en la ejecucion de las actividades que tienen lugar en
el contexto aula debera constituir una prioridad fundamental en cualquier intervencion
dirigida a la diversidad del alumnado en su totalidad. Ni que decir tiene, que deberan
disefiarse programas especificos orientados a la mejora de los rendimientos

Los agrupamientos del alumnado se realizaran atendiendo a una serie

de criterios que se consideran indispensables como: el tipo de NEE, respuesta
educativa ofrecida, edad, curso y NCC. Estos criterios nos han permitido realizar
los agrupamientos para el apoyo grupal e individual del alumnado asistente al
aula de apoyo a la integracion. Ademas de los criterios adoptados para el
agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el maestro de Pedagogia
Terapéutica atendera a dicho alumnado de forma prioritaria en el aula ordinaria,
reservando el apoyo fuera del emplazamiento ordinario siempre que exista causa
justificada por cuestiones de disponibilidad horaria o, en su caso, siempre que la
intervencion educativa exija la adopcion de emplazamientos diferenciados por
precisar de condiciones que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idoneo

donde deberan desarrollarse las principales experiencias educativas del
alumnado escolarizado en Educacion Infantil y, por otro lado, quedaran
reducidas las intervenciones en el aula ordinaria para el alumnado de Educacion
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Primaria que requiera de condiciones y ambientes exentos de estimulos que
dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

9.5. MEDIDAS DE PREVENCION, MEDIACION Y MEJORA DEL
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e A nivel general de centro

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y el
trabajo en comun. Las medidas de correccion y disciplinarias que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran
especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el
respeto a los derechos del resto del alumnado.

El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les asigna
la ley.

- A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

- Al estudio.

- Ala orientacion educativa y profesional.

- A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos tendra derecho a ser informado, de
los criterios de evaluacion que seran aplicados.

- A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje, y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

- Al acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

- A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

- Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

- A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

- A la posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

- Alalibertad de expresion, y de asociacion, asi como de reunion.

- Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

- A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los
organos que correspondan, y la utilizaciéon de las instalaciones del
mismo.

- A conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de Andalucia.

- A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.
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e Anivel de aula
Eleccion del delegado/a de aula. El alumnado de cada clase de
primaria elegird, por sufragio directo secreto y por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a, asi como un
subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que establezca el ROF.

9.5.1. Medidas especificas para promover la convivencia
Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y el
trabajo en comun.

En nuestro centro estamos muy sensibilizados con intentar promover en la
medida de lo posible la mejor convivencia posible entre todos los ambitos
educativos. Es por ello que llevamos a cabo un programa de inteligencia
emocional con los alumnos de 2° y 3° ciclo, cuyos objetivos principales son los
siguientes:

1. Conocer y valorar la educacion emocional como una nueva forma de
trabajo, desde su perspectiva practica, para poder ser aplicada con nuestros
alumnos y alumnas diariamente.

2. Recapacitar desde lo individual hacia lo colectivo sobre el trabajo de
aula y su relacion con el mundo de las emociones.

3. Identificar los principales procedimientos implicitos en la educacion de
las emociones. Contribuir a través de ellos, al desarrollo de las 7 competencias
clave.

4. Desarrollar las dimensiones de la Inteligencia Emocional a través de
los 5 bloques de contenidos: autoconocimiento, autocontrol, automotivacion,
empatia y habilidades sociales.

5. Educar en la proactividad.

En relacion con los objetivos de la Inteligencia emocional, en el ejercicio
de la libertad de expresion, los alumnos/as también podran fijar escritos en el
tablon de anuncios de la entrada o de su clase, una vez que hayan sido
supervisados por el tutor/a, director o jefatura de estudios. Todas estas medidas
quedan recogidas y detalladas especificamente en el Plan de Convivencia de
nuestro centro. A modo general estas medidas se refieren a:

Relativas al profesorado, en relacién consigo mismo, con los alumnos, con el

centro y en relacion con las familias.

Relativas al alumnado, en relacion con su comportamiento personal, con sus

compafieros, con el profesorado y con el centro. Ademas recogemos las medidas

de correccidn relacionadas con las normas de convivencia de nuestro centro. En

este apartado de medidas de correccion especificamos:

- Los principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia
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- Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Los organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
- Las medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. Los procedimientos de correccion de las
mismas, de mediacion asi como el equipo encargado de la mediacion y sus
funciones.

e Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado. En este ambito
destacamos los siguientes compromisos:

Compromisos de convivencia

Este est4 indicado para el alumnado que presente problemas de conducta
o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinaciéon entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno/a, asi como colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan. Esta medida se aplicara cuando la conducta del
alumno/a sea contraria a las normas de convivencia de forma reiterada y las
medidas adoptadas no hayan surtido efecto.

Se suscribird a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares

El tutor/a se reunird con la familia, explicara de forma precisa en qué
consiste este compromiso. Le facilitard copia de las normas de convivencia y de
las actitudes y comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en
este plan y comunicard a la direccion la propuesta para que éste de la
autorizacion para que la suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedaran constancia por escrito segun
modelo, en ¢l se estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar
la situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los
cauces de evaluacion de las mismas. Asimismo quedard constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por algunas
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado
del mismo al director/a o J. de Estudios y éstos a la Comision de Convivencia.

El profesor/a que forme parte de la Comision de Convivencia sera el
encargado de recabar la informacion necesaria para el seguimiento del
compromiso de convivencia e informard a la Comision en la reunién que se
establezca para ello.

La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo
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Con este compromiso se pretende un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje cuando el alumnado presente dificultades de aprendizaje, y tiene por
objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado, estrechando la
colaboracion de sus familias con el profesorado que les atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales y/o tenga tres o mas areas o materias no superadas tras la 1* o 2°
evaluacion

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos, estos se adoptaran por escrito y podran
ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas. Asimismo debera quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se dara traslado del mismo al Director/a, que lo
comunicara al Consejo Escolar.

9.5.2. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e
interacciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas
ellas en la actividad medular del proceso de ensenanza-aprendizaje, resulta
evidente que la calidad del acto educativo y la consecucion del Proyecto de
Centro, depende directamente de la calidad de la convivencia humana que se
establezca en el mismo.

Cada parcela o ambito de accion de la vida del Centro tiene unos
factores que favorecen o impiden el clima de didlogo, entendiendo que, la
cooperacion y la solidaridad deben inspirar la convivencia humana.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:

Ambito de la convivencia entre ellos mismos: existencia de canales claros
y efectivos de comunicacion entre los diferentes 6rganos de gestion y gobierno
del Centro y delimitacion clara de competencias entre los mismos, comprension
y asuncion de la necesidad del trabajo en equipo para una actuacion educativa
eficaz, superando las dificultades que se presenten, organizacion adecuada de
espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo, adecuada planificacion del
trabajo a desarrollar a lo largo del curso, organizacion de reuniones,
celebraciones y convivencias del profesorado, fuera del ambito académico, para
favorecer el conocimiento mutuo.

Ambito de la_convivencia con los alumnos: utilizar efectivamente la
tutoria para dar solucién a los problemas e inquietudes del grupo-clase, elaborar
en el grupo-clase unas normas de convivencia y participacion a nivel de aula,
adoptar una actitud receptiva y de escucha ante las propuestas de los alumnos
respecto al funcionamiento del grupo.
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Ambito de la convivencia con los padres: conseguir fluidez y eficacia

informativa, posibilitar contactos, fuera del ambito académico, entre familias,
alumnado y profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

e Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

Disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacion del
alumnado,

Existencia de cauces de comunicacion con el Centro, AMPA y el
Consejo Escolar,

Actitud y disponibilidad del profesor-tutor,

Ambiente de trabajo, estudio y creacion,

Actitudes del profesorado hacia el alumnado de caracter reforzador y no
punitivo, positivo y no negativo y de apertura al didlogo.

o Objetivos de prevencion:

Profesor/a-Profesor/a:

Formacion en habilidades para neutralizar el desgaste profesional
Establecer intercambios profesionales entre docentes.

Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre
didlogo sea lo mas importante.

Centro-Alumno/a Familias:

Realizacion de actividades en las que estén implicados todos los
integrantes de la comunidad escolar

Realizacion de Jornadas Culturales.

Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.

Profesor/a-Alumno/a:

Adaptar al méximo los contenidos a trabajar en clase.

Adaptar al méximo las metodologias.

Adaptar la distribucion de los alumnos en clase.

El profesor/a llevara a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcion a otros
compaieros/as o al equipo directivo.

El profesor/a focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar
de las negativas.

El profesor/a implicard al alumnado en las normas de clase y en sus
consecuencias.

El profesor/a posibilitard espacios y tiempos para que los alumnos/as
hablen con libertad de la disciplina y de los problemas.

El profesor/a llevara una tutoria individualizada con los alumnos que
manifiesten alteraciones de comportamiento.

El profesor/a llevara a cabo de forma privada, las llamadas de atencion
respecto a las conductas problema.

El profesor/a actuard inmediatamente ante los problemas de conducta,
aplicando las medidas establecidas.

El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales en
el aula.
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El profesor/a mantendra el control ante conductas desafiantes o
disruptivas.

El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas.

El profesor/a utilizarda el modelado de si mismo para mejorar la
convivencia en la clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser
coherente...)

Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:

La asertividad en relacion con los comportamientos agresivos y timidos
Formas de reconocer la manipulacion.

Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.

Dar quejas y saber como proceder cuando nos dan una queja.

Saber decir NO

Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

Resolver conflictos a través de valores:

Reconocer que tenemos un problema

Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por como nos
sentimos

Buscar alternativas para la resolucion del problema

Poner en practica una de las alternativas

Evaluar la accion llevada a cabo.

Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el

grupo de madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias y
actitudes de los profesores/as. En estas reuniones se hablard del clima de
convivencia y se informara y sensibilizard a las familias de tercer ciclo sobre el
fenomeno del matonismo (bullying) sus consecuencias y posibilidad de
prevenirlo.

A U N A

Centro-Familia:

Mejorar el intercambio de informacion:

Elaborando y distribuyendo informacion sobre los Servicios educativos,
instalaciones, proyecto educativo y equipo de profesores.

Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacion funcional
o estructural del colegio en el tablon de anuncios.

Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:

Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.

Normas de clase:

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa

Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al estudio de
los companeros/as.
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Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia personal o social.
Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.
Respetar las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resoluciéon de
conflictos.

Relacion de materiales a adquirir por el alumno/a.

Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y asignaturas que
van a impartir.

Fecha de reuniones de grupo y tutoria

Actividades complementarias y/o extraescolares.

Centro-alumnos/as.

Dar a conocer las normas de convivencia.

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro
estableciendo canales de comunicacion cuando surjan problemas o
conflictos entre los alumnos/as.

Puntualidad en las clases.

Coordinacion en las entradas y salidas de clase.

Vigilancia en los recreos.

Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia y el
respeto.

Llevar las clases preparadas.

Poner a trabajar la clase de inmediato.

Participacion de toda la clase.

Utilizar la voz de forma eficaz.

Corregir al dia.

Evitar comparaciones.

Cumplir las promesas.

Familia-hijos/as.

Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.

Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su
compaifieros/as.

No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.

Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y
con el Equipo Directivo.

Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos
las normas de convivencia asi como sus consecuencias.

Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:

Atencion al profesor cuando explica.

Tener todo el material preparado

Anotar los ejercicios.

Insistir en la realizacion de antes de ver la tele, salir al parque etc.
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- Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en
clase.

9.5.3. Medidas a realizar en el centro ante el absentismo escolar
Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevara un registro diario
de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar.

Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse ante
los tutores por escrito. En caso de enfermedad, el alumno/a debe abstenerse de
venir al colegio hasta que esté totalmente recuperado, para evitar recaidas y
contagios a otros compafieros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se
procedera de la siguiente forma:

- Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.

- Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicara con las familias.

- Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborara un parte de disciplina que
serd incluido en el expediente del alumno y grabado en el programa
Séneca.

En los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo,
se citara a los padres, madres o representantes legales segin modelo,
manteniendo una entrevista con ellos a fin de tratar el problema, indagar en las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al Centro. Si el absentismo se repitiese se comunicara a los Servicios
Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un
alumno/a, el padre/madre/representante legal debera presentar al tutor un escrito
firmado, en el que se justifique la necesidad y causa de tal ausencia o retraso.

Si en las faltas continuadas concurren causas de indole sanitaria, ademas
de la justificacion escrita tienen que traer un informe médico realizado a través
de las vias reglamentarias. Cuando puedan preverse con tiempo las
circunstancias que obliguen a tales faltas, se presentaran las justificaciones
escritas por anticipado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los
representantes legales del alumno/a.

Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacion de su
jornada lectiva debera aportar a su tutor una justificacion escrita, firmada por su
representante legal, y no abandonara el Centro hasta que un adulto, autorizado,
venga a recogerlo.

9.6. ACOGIDAY TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

9.6.1. Programa de acogida y transito entre infantil y primaria
Los programas de acogida y transito constituyen un aspecto fundamental
en la escolarizacion. La acogida en el Centro por primera vez o el transito de una
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etapa a otra no es un tema nuevo, sin embargo las caracteristicas y exigencias de
la sociedad actual requieren profundizar y sistematizar aspectos educativos tan
importantes como este de la ACOGIDA, el RECIBIMIENTO del alumnado y
familias, para sentar las bases de un buen clima de convivencia que facilitara el
proceso de la ensefianza-aprendizaje. Este proceso viene marcado en gran
medida por las relaciones que se establecen en el aula, la comunicacion e
interaccion entre compafieros, asi como entre el Profesor y los Alumnos

El paso al nivel de la Educacion Primara supone un cambio importante
para el alumnado: cambian los profesores, los espacios, la distribucion del
tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los
recursos. Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y
coherente evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.

El programa de transito se dirige basicamente a tres grupos: alumnado,
profesores y familia. Por tanto, las propuestas de intervencién que se exponen a
continuacion se realizaran a lo largo del tercer trimestre de cada afio escolar y el
primer trimestre del nuevo curso
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

neO—Qaorooo-H=

- Consumo del bocadillo en el recreo (unida a la actividad de convivencia del recreo).

Ultimo mes y medio
(mayo y junio).

- Organizacion de la Asamblea con una disposicion del alumnado similar a 1° de Primaria (cada
nifio/a en su mesa).

Junio

- Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos para ir al servicio.

- Trabajo complementario para casa (Objetivo: Implicar a las familias en el seguimiento escolar)

- Enfasis en la lectura y la escritura de palabras en minuscula (dentro de una metodologia
constructivista).

- Acercamiento al proceso de enlazado de las letras en la escritura.
Presentacion y familiarizacion de la letra de imprenta.
- Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
e Donde se escribe: folios con dos rayas y cuaderno (tamafio cuartilla) de dos rayas.
e Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta gruesa y fina.
Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus propios errores

Tercer trimestre.

Tutor/a de Infantil 5
anos.

e Actividades con el alumnado
Infantil 5 anos
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1° de Primaria
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
- Relajacion después del recreo similar a Infantil. Primer mes del
trimestre ~ (del 15| Tutor/a de 1° 'y

- Organizacion de grupos para el trabajo en clase, alternando con la disposicion | septiembre al 15 de maest.ros/ as
por parejas o el trabajo individual. octubre). especialistas.

- Tratamiento de la lectura: se alternara el trabajo del alumnado: un dia le
cuenta el/la maestro/a un cuento, y otro dia se deja a los/as niflos/as que cojan libros
libremente.

Tutor/a.

Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
- Donde se escribe: cuaderno (tamafio cuartilla) de dos rayas, folios.
- Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta fina.
- Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus propios errores.

- Ser flexible en la duracion de las actividades

- Aprovechar las experiencias cotidianas, la curiosidad infantil, el deseo de saber mas y de

saber hacer, su creatividad y la necesidad de reflejar sus vivencias, para reafirmar y consolidar
habitos y habilidades.

- Evaluacion: mayor peso en el procedimiento de observacion directa, la
asimilacion de habitos y el trabajo diario de clase.

Primer trimestre.

Tutor/a de 1° de
Primaria y maestros/as
especialistas.
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Grupos: Infantil 5 afios y 1° de Primaria

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
C - Compartir el recreo con el alumnado de primaria. - Un dia a la semana a lo largo del ultimo mes y
o medio en el tercer trimestre (mayo y | Tutores/as.
N junio).
VI
VE - “Como 1° de Primaria”. Actividades de
N enseflanza-aprendizaje compartidas y en el aula de 1° de Primaria - Mayo. Tutores/as.
CI (una sesion de una hora).
AL
ES “Contando nuestra experiencia”. Una pareja de
discentes de 1° de Primaria visita al grupo de Infantil para contar .
- Junio. Tutores/as.

su experiencia a lo largo del afio (como trabajan, qué lugares han
visitado, que area le gusta mas, qué cosas han aprendido...).

Actividades con el profesorado
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACIO | RESPONSABL
N ES
- Reuniones internivelares:
e Conocimiento mutuo acerca de la forma de trabajar de los tutores/as de ambas etapas.
e Intercambio de informacidon en relacion a cada alumno/a (Informe Individualizado de Transito de
Educacion Infantil, adjuntado a este programa). Mayo y junio.
Tutores/as y
Jefe/a de
Estudios.
- Visita del tutor/a de Infantil de 5 afios al aula de 1° de Primaria y viceversa, para conocer “in
situ” la metodologia y trabajo que se realiza con el alumnado. Mayo.
- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE): reunion para el Tutores/as y
establecimiento de unas pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso escolar. orientador/a del
Junio EOE. PT y AL
- Seguimiento de la implementacion del Programa de Transito a través de tres reuniones a lo Tutores/as,
largo del tercer y primer trimestre, valorando la idoneidad de cada una de las actividades planteadas | Mayo, junio y octubre. | maestros/as
con el alumnado. especialistas  y
Jefe/a de
- Evaluacion del Programa al finalizar el semestre, con la realizacion de una memoria final Estudios.

sobre la aplicacion del mismo.

Final de Diciembre.

e Actividades con las familias
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

- Informacién sobre el comienzo del Programa de Transito y qué actividades se van

a desarrollar.

Abril  (final de 2°
trimestre).

Tutor/a de Infantil 5
afios y Jefe/a de
Estudios.

- Reuniones de Coordinacion, para el establecimiento de pautas de actuacion.

Tercer trimestre.

Tutores/as de
ambas etapas 'y
Jefe/a de Estudios.

- Reunidén de informacion y acercamiento a las caracteristicas psicoevolutivas de

los nifios y nifias de estas edades.

Junio.

Orientador/a del
EOE.
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9.6.2. Programa de transito entre Primaria y Secundaria
El presente Programa de Transicion y Acogida entre Primaria y Secundaria trata de coordinar las diferentes actuaciones que
deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que plantea tanto el alumnado como las familias,
al pasar de una etapa a otra.

e Con relacion al alumnado
6° de Primaria

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS

1.  Proporcionar al  alumnado |1.1 Sesiones informativas en los Segundo /Tercer trimester | Tutor/a del CEIP y Material elaborado por
informacidn suficiente sobre la etapa | colegios sobre la ESO, habitos y orientador/a E.O.E la jefatura de estudios
educativa de Educacion Secundaria y técnicas de estudio. con la colaboracion del
el marco fisico donde se va a 1.2 EOE.
desenvolver a fin de disipar posibles
temores ante las nuevas perspectivas. Actividades ludico-deportivas con Segundo Trimestre Jefe de estudios del Oferta educativa del
2. Conocer el IES, sus instalaciones, el alumnado de 6° primaria y 1° CEIP Carmen Instituto, normas basicas
las normas basicas de convivencia, de ESO Benitez, tutor/a de de funcionamiento.
organizaciéon y funcionamiento del 6° de E.P.
Instituto, Oferta Educativa.
3.Posibilitar la adaptacién del nuevo Visita guiada por las instalaciones Tercer Trimestre Jefe de estudios del | Normas de convivencia
alumnado al LE.S. del IES Desarrollo de una jornada CEIP Carmen Eleccion de materias

de puertas abierta en el L.LE.S: ESO Benitez, tutor/a de optativas.

(plan de estudios, horarios, 6° de E.P.
recursos, espacios, evaluaciones y orientador/a del
dindmica general) y visita guiada al EOE.
centro
Realizacion en el LE.S. de un plan | septiembre  del  curso | Tutores del IES y
de acogida del nuevo alumnado siguiente D.O.
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1° de la ESO (Programa de acogida)

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

Acoger
al alumnado que
se incorpora en

Programa de
Acogida. Actividad
planificada desde

Segunda quincena
del mes de septiembre.

Equipo directivo,
tutores de 1° de
la ESO

* Documento Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT)
* Materiales proporcionados por la Jefatura de

1°de ESO. la tutoria lectiva y Departamento Estudios:
y accion tutorial. de Orientacion. * Calendario escolar.
* Horario del grupo.
* Normas de funcionamiento del centro.
* Uso de la agenda.
* Conocimiento del profesorado y los criterios de
evaluacion de las materias.
* Recogida de informacién del alumnado mediante
cuestionario.
Facilitar el | Actividad dindmica de grupo | Primer mes de curso Tutor/a * Documento Plan de Orientacion y Accién Tutorial
conocimiento para  conocer a los (POAT).
mutuo entre el | compafieros y compaiieras. * Accion Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.
alumnado. Materiales en el Departamento de Orientacion.
Conocer las | Eleccion de Delegado/a Primer trimestre de curso Tutor/a * Documento Plan de Orientacién y Accion Tutorial
diferentes (POAT).
formas de * Accién Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.
participacion en Materiales en el Departamento de Orientacion.
el centro.
Establecer Elaboracion de las normas | Primer trimestre del curso Tutor/a * Documento Plan de Orientacién y Accion Tutorial

normas de grupo

del aula.

(POAT).
* Accion Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.
Materiales en el Departamento de Orientacion.
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e En relacion con las familias

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

1. Conocer el sistema
educativo, asi como el programa de transito.
Proporcionar a la familia informacion
suficiente sobre la nueva etapa educativa a
la que se incorpora su hijo y el marco fisico
donde se va a desenvolver a fin de disipar
posibles temores ante las nuevas
perspectivas.

1.1 Celebracion de una sesion de
acogida a las familias en el L.E.S:
etapa evolutiva, oferta educativa,
infraestructura y recursos. Visita

guiada a las dependencias

P Primera reunion informativa tutor/a
de 1° ESO- familia

Segundo Trimestre
A comienzos del curso
siguiente

Equipo directivo del
IES y D.O. Tutor/a de
1°de E.S.O.

Oferta
Educativa en la
Provincia zona.

Programa de
transito.
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e En relacion con el profesorado
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

Incluir el Programa de
Transito en el Plan de

Orientacion y Accion

Tutorial.

Informar a los distintos Claustros (de
CEIP y IES) para que estén informados
sobre el Programa de Transito para que
este sea asumido por el Centro

A lo largo del curso
académico.

Equipos directivos y
Orientadores de IES y
EOE.

Programa de transito
Primaria-Secundaria
elaborado.

Coordinar el Programa de
Transito a través la
realizacion de las tres
reuniones EOE-DO

Conseguir que el trasvase
de documentacion
académica del alumnado
sea fluida, y llegue a los
Centros de Secundaria en
su tiempo.

Primera Reunion entre Jefes de estudios
de ambas etapas y D.O para coordinacion
de aspectos curriculares, académicos,
didacticos y organizativos.

Segundo y tercer trimestre

Jefes de Estudio de 1%y
2,

Materiales aportados por
las Jefaturas de Estudios:
Metodologias, criterios
de evaluacion,
instrumentos, horarios,
programaciones,
distribucion del
alumnado, optativas.

Segunda Reunién de Transicion con el fin
de establecer la toma de contacto entre los
IES/ Colegios, entre los IES/IES, para
conocer el alumnado con NEAE para el
siguiente curso.

Primera quincena de junio

Tutor /a 6° Primaria
Orientador/a del IES.
Orientador del EOE.
Especialista en pedagogia
terapéutica.

Documentacion
alumnado NEAE.
Recogida de informacion
proporcionada por el
tutor/a , pt y otros
profesionales de
primaria.

Coordinacion
profesionales centros

Acuerdos para facilitar el transito.

Ultimo trimestre del curso
escolar

Jefes de Estudios de los
centros docentes, tutores
de 6°

Materiales acordados por
los centros. Ficha técnica
que recaba informacion
sobre aprendizaje,
convivencia, familia,
recursos. ..
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Informe final de Etapa de Educacion Primaria

Las Instrucciones 12/2019 de 27de junio de 2019, recogen que la
estructura del Informe Final de Etapa debe contener los apartados recogidos en
el Anexo III de la Orden 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Los apartados
del Anexo III de la citada Orden que inciden en el proceso de transito son los
siguientes:

- Aplicacidn y valoracion de las medidas educativas complementarias.
- Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

- Valoracion global del aprendizaje.

- Informacion relevante para la transicion a la ESO.

Por ello, para garantizar la adecuada transmision de los datos de transito
del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, se hace necesario que la informacion se traslade a los
centros a través del Sistema de Informacion Séneca, de manera que llegue al
centro de destino a través de un entorno seguro, con un formato y un contenido
que recoja los aspectos fundamentales que garanticen la continuidad en el
proceso educativo del alumnado.

A partir del curso 2018/2019, se ha habilitado en el Sistema de
Informacioén Séneca, el Informe final de Etapa de Educacion Primaria y se ha
ampliado en sus apartados: Valoracion global del aprendizaje e Informacion
relevante para la transicion. El tutor o la tutora de sexto curso de EP asi como el
resto del equipo educativo, el Director o la Directora del CEIP y el EOE adscrito
al CEIP, podran afadir cuantas observaciones estimen pertinentes. De esta
forma, el tutor o la tutora de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
dispondra de la informacion completa de transito a través del Informe Final de
Etapa Educacion Primaria.

9.7. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NEE
Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion,
comenzarian por proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y
de calidad, estableciendo los cauces de colaboracién entre los diversos
profesores que intervienen para que dicha respuesta sea adecuada al alumnado
con necesidades educativas y organizando los recursos personales y materiales
del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la insercion y
promocion de este alumnado

Las medidas de nuestro centro irdn encaminadas proporcionar una
respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos
de aprendizajes de los alumnos. En lineas generales seran las siguientes:

Medidas en la propia aula: Medidas que se prevén en la programacion y que el
tutor/a plantea a nivel organizativo, metodoldgico (P.ej. seleccion de contenidos
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fundamentales, presentacion distinta de algunas actividades para determinados
alumnos/as, aplicacion de un programa de enriquecimiento,...).

Recibirdn refuerzo aquellos alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencion personalizada del tutor dentro del grupo no va a
lograr progresar adecuadamente.

Los apoyos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de
lenguaje, matematicas y lengua extranjera de conformidad con la adaptacion
curricular elaborada por el tutor o profesor de cada una de estas areas, en
coordinacién con el profesor de apoyo.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningin caso, supondra
discriminacién para el alumnado mas necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las éareas instrumentales con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.
Maestra de P.T. y A.L.

El E.O.E. colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos alumnos y, en los casos que se considere necesario llevard a cabo una
evaluacion psicopedagogica.

9.7.1. Implicacion de los diferentes profesionales: Tutores,
especialistas (PT, AL), EOE
- Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las

actividades de orientacion bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y la
colaboracion del E.O.E.

- Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos
en colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.

* Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales de algun
alumno tras la evaluacion inicial.

- Comunicacion al Jefe de Estudios de los casos detectados para iniciar el
proceso de informacién a la familia e intervencion del E.O.E. y articular a
continuacion las medidas pedagogicas necesarias.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder
a la adecuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracion de
adaptaciones curriculares con la colaboracion del resto del profesorado ordinario
que atiende al alumno, el profesorado especialista P.T. y A.L. y el E.O.E

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo
- Fomentar la participacion en las actividades del centro.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con
P.T., A.L. y resto de profesores que intervienen directamente con los mismos y
adoptar la decisién que proceda acerca de su promocion de un ciclo a otro.
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- Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades
educativas sobre todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo
en el Reglamento Organico de Centros, se contemplaran las descritas a
continuacion dentro de este plan de atencion a la diversidad:

e Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.

e (Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

e Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

e Organizar los tiempos para la aplicacion del plan.

e Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacion
del plan.
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9.8. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO
ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EOE.
ORGANO FUNCIONES COORD. ASISTEN CONVOCA
-Desarrollo de actividades de tutoria grupal. Quincenal | Tutores Jefe de
-Tratamiento de la orientacion. Coordinador de | Estudios
-Atencidn a la diversidad. ciclo
-Seguimiento de programas especificos Especialista
-Valoracion de la evolucion de los grupos. asignado al ciclo
-Convivencia y desarrollo curricular. PT, AL, EOE
CICLOS -Preparacion de las sesiones de evaluacion de grupos. (segin
-Atencion individualizada disponibilidad  y
-Coordinacion de los E. Docentes necesidad)

-El coordinador/a registrard los contenidos y acuerdos de las reuniones en la
correspondiente acta
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ETCP

-Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

-Supervisar la elaboracion, revision, y redaccion de los proyectos curriculares de etapa 'y
sus posibles modificaciones, asegurandose la coherencia con el P.E.

-Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

-Criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.

-Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

-Evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

-Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

-Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evaluacion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

-Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyecto del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

- Asistira en funcion de la demanda y la disponibilidad el Orientador de referencia

Mensual

Director/a,].
Estudios
Coordinadores/as,
PT, EOE

Director/a
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EOE

-Asesorar a los centros en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del P.E y PCC.

-Asesorar en la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

-Evaluacion psicopedagogica

-Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones y colaborar en la aplicacion de las medidas educativas
oportunas.

-Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion curricular.

-Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de

programas formativos.

-Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientaciéon educativa e
intervencion psicopedagogica

-Asistencia a los ETCP

-Desarrollo de los programas provinciales segiin demanda del Centro.

Horario de
atencion al
centro
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9.9.

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION
CON LAS FAMILIAS.

Con la finalidad de favorecer la comunicaciéon con las familias y la

coordinacion de las mismas en el proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros
alumnos/as, desde el centro adoptaremos los siguientes procedimientos:

e A nivel general de centro

Cada tutor realizard una reunién general a principio de curso, con la
finalidad de realizar las correspondientes presentaciones, informar sobre los
aspectos fundamentales del centro, sobre las pautas de actuacion y
funcionamiento del aula, los elementos curriculares del curso y sobre los
criterios de evaluacion.

El horario de atencion a las tutorias individuales queda establecido una hora
semanal.

Se informara a las familias de aquellos alumnos que presenten dificultades y
tengan necesidad de recibir refuerzos.

Se llevara a cabo un registro de tutorias y de los aspectos tratados en las
mismas.

Se establece el uso de la agenda como instrumento organizativo y de
comunicacion familiar en Educacién Primaria. En infantil el tutor se
comunicara a través de comunicados.

Al final de cada evaluacion se informara a las familias mediante un boletin
de calificaciones.

Se propondran compromisos educativos concretos con todas las familias del
alumnado y especialmente con aquellas cuyos hijos/as presente problemas
de conducta y aceptacion de las normas escolares.

o A nivel de aula

Conocer a través de la familia, las caracteristicas de cada alumno recabando
informacion sobre las necesidades y situaciones familiares concretas con el
fin de dar una respuesta educativa que mejor se adapte a sus necesidades.
Orientar a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as
intentado darles pautas claras y sencillas para que puedan ayudar en el
proceso de educativo de sus hijos.

Intensificar el apoyo y asesoramiento a las familias en momentos de crisis o
de cambio.
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- Informar a las familias sobre servicios educativos complementarios como el
aula matinal, actividades extraescolares, becas, opciones de comedor escolar
etc.

9.10. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO
Los documentos oficiales en relacion con el alumnado son los siguientes:

- Expediente académico que incluira:
= Datos de identificacion del centro y del alumno/a
= Informacion relativa al proceso de evaluacion.
= Seran Custodiados y archivados en el centro
- Actas de evaluacion inicial y de cada trimestre
- Historial académico de Ed. Primaria, es el documento oficial en el que se
refleja:
* Los resultados de la evaluacién y las decisiones sobre el proceso
académico.
= Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.
= Al finalizar la primaria una copia se envia al centro de secundaria y
otra se entrega al alumno/a

9.11. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL.

e Recursos materiales

La direccion del centro proporciona a cada profesor principio de
curso un dosier con toda la documentacion y plantillas necesarias para favorecer la
accion tutorial y organizativa del centro.

e Recursos personales
- Tutores, cuyas funciones son las siguientes:
= Organizar actividades de acogida a principios de curso.
= Hablar a principio de curso con los alumnos de sus derechos y
deberes, sobre las normas del centro e informarles sobre el
funcionamiento del mismo.
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* Preparar entrevistas individuales con alumnos, cuando estos lo
precisen.

= Conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro, y
en su entorno familiar y social en los casos que sea necesario.

= Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir cuando fuera
necesario.

= Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades.

* Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y
motivaciones de los alumnos para ayudarles en la toma de
decisiones en la vida diaria.

= Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacion de los alumnos en la vida del
centro y del entorno.

= Intervenir en la resolucion de conflictos

* Elaborar las ACIS Significativas y no significativas de sus
alumnos que lo precisen y llevar el seguimiento

Especialistas

Especialista en P.T.

Orientadora de referencia

Otros profesionales de los equipos de orientacion de la zona

e Organizacion y distribucion de espacios

El centro cuenta con un aula habilitada para P.T. Se ha habilitado otra

aula para su uso en atencidon educativa y se usa el SUM seguin las diferentes
necesidades.

9.12.

COLABORACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

e (olaboracion con los servicios publicos como son:

El Ayuntamiento para desarrollar actividades relacionadas con la salud y
habitos saludables de alimentacion o actividades culturales e historicas
relacionadas con la ciudad.

Servicio Andaluz de Salud, a través de la enfermera de referencia,
facilitando la vacunacion del alumnado de 1° de Primaria en el colegio y
organizando la formacion de cursos de primeros auxilios al personal
docente del centro.

La policia local con la que realizamos jornadas de educacion vial
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- El parque de bomberos.

Coordinacion regular con la comision de absentismo con objeto de controlar y
hacer un seguimiento del absentismo escolar, asi como de establecer
procedimientos de intervencion con las familias del alumnado en situacion
compleja o problematica.

Coordinacion con los profesionales de los Centros de Educacion Infantil e
Instituto de Secundaria (IES Isbilya) adscritos a nuestro Centro, para el
desarrollo de actuaciones recogidas en el programa de Transito.

Colaboracion con las Facultades y Escuelas Universitarias de Formacion del
Profesorado, facilitando al alumnado de practicas, el contacto con la realidad
educativa en nuestro Centro para un posterior desempefio de su labor docente.

Participacion e implicacion en las audiencias convocadas con motivo de la
renovacion de la acreditacion del titulo de Grado en Educacion Primaria
convocada por el Vicedecanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Colaboracién con la Fundacion Sopefia, para el desarrollo de las practicas de su
alumnado de Administracion, y FP dual de educacion Infantil como empleadores
publicos del Sector.

Convenio de colaboracion entre el Excmo, Ayuntamiento de Sevilla, para la
realizacién de Practicas profesionales no laborales dentro del Proyecto Redes,
del fondo social Europeo.

Vinculacion con la Asociacién de Vecinos Carretera Carmona- La Calzada y el
Distrito Nervién como entidades de la zona para favorecer la mejora de recursos
e instalaciones de nuestro Centro y de la zona.

Contribucidon con asociaciones, parroquias, € iniciativas que favorezcan la
integracion social tales como: recogida de calzado y ropa usada, alimentos y

medicamentos destinados a Ucrania...

Organizacion de gymkanas, carteo, y otras actividades con colegios de la zona.

Formacion conjunta intercentros del profesorado con colegios de la zona.

139



Participacion de la Policia Local en el desarrollo en nuestro Centro de Jornadas
de Educacion para la Seguridad Vial y Salud Digital dirigidas a nuestro
alumnado.

Colaboraciéon con la empresa Educomex encargada del aula matinal y
actividades extraescolares del Centro.

Ponencia de profesionales del CEP de Sevilla para la formacion en los Proyectos
de Educacion Emocional y Educacion Ambiental implantados en el Centro.

Participacion en la Constitucion, nombramiento y actividades realizadas por el
Consejo Municipal de la Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Sevilla.
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9.13. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La evaluacion del presente plan serd necesaria para poder llevar a cabo

determinados procesos de mejora tras la implementacion del mismo. Por ello, los
instrumentos y procedimientos que utilicemos para valorar el grado de
cumplimiento y concrecion del POAT seran los siguientes:

Reuniones de coordinacion: constituirdn un recurso importante de
intercambio de informacidn, opiniones y valoracion sobre el Plan de
Orientacion 'y Accion Tutorial. Nos permitiran detectar posibles
dificultades en la implementacion del plan y resultaran fundamentales
para la aportacion de propuestas de mejora.

Andlisis de los resultados académicos: nos serviran como orientacion
para propiciar el apoyo y refuerzo en aquellos aspectos mas deficitarios
que necesiten especial atencion educativa y asi mejorar el rendimiento
académico de la mayoria del alumnado.

Entrevistas con la familia y el alumnado mediante tutorias o entrevistas
con el profesional del EOE, gracias a las cuales tendremos conocimiento
de diferentes opiniones y del grado de satisfaccion en relacion a nuestra
orientacion y accion tutorial.

Analisis del clima de convivencia en el centro: aspectos como la labor
tutorial, la programacion de tutoria, la acogida del alumnado de nuevo
ingreso, la organizaciéon de la comunicacion con las familias o las
medidas adoptadas con el alumnado inmigrante, son algunos de los
aspectos que repercuten sobre el clima de convivencia de un centro,
sobre los que puede incidirse desde el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

Las Memorias Finales de Curso, tanto del propio centro como del Equipo
de Orientacion Educativa de zona, deben contemplar las conclusiones
sobre la evaluacion llevada a cabo, al final de cada curso escolar y sobre
la concrecion anual de la orientacion y accion tutorial. En este sentido los
aspectos a evaluar en relacion al POAT seran los siguientes:
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- Grado de implicacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

- Complementariedad y coordinacion con otros programas del Centro.

- Valorar la adecuacion para cada Etapa y Nivel Educativo

- Grado de funcionalidad de los distintos programas planificados.

- Clima del grupo-clase

- Adecuacion de las técnicas, recursos e instrumentos empleados como
son: el diario de Tutoria, los registros personales o las circulares
informativa

10. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.
PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA.

El C.E.L.P. Carmen Benitez conforme a lo establecido en la normativa vigente
presenta este Plan de Convivencia que, una vez aprobado por el Consejo Escolar
se incorporara al Plan de Centro para su desarrollo e implantacion.

10.1. Introduccion
Nuestro Colegio, que hereda una larga tradicion educadora, ha sabido adaptar su
personalidad y sus normas de convivencia a las distintas sensibilidades y retos
que la sociedad le ha planteado en las diversas €pocas de su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que
aparentemente son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo, crean
una especie de “escenario” marco para representar unas relaciones humanas
basadas en el respeto y que resultan muy eficaces para situar a las personas en el
lugar que les corresponde dentro del engranaje institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El
tratamiento, el reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la
necesaria distancia entre un entorno basicamente normativo como la Escuela y
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otro afectivo como la familia; revisten a la Institucion de la autoridad, la
ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de transmision de
conocimientos con la formacion moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequefias cosas, la liturgia de lo
cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las referencias de
normalidad, pertenencia y seguridad. Se crean habitos sociales positivos,
definiéndose los limites en el ambito comun de la Escuela y son la mejor
prevencion contra la indisciplina

El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento actualmente en vigor.

10.2. Base Legal
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
Educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

10.3. Diagnostico del estado de la convivencia.
Caracteristicas del Centro en cuanto a:

Ubicacion: estd situado en el centro de la ciudad.

Alumnado: es un centro de una linea y tiene la etapa de Infantil y Primaria.

Las familias de nuestros alumnos/as, en su mayoria son de un nivel economico
medio-alto, el nivel cultural de los padres corresponde a un perfil de titulados
universitarios y personas con cualificacion profesional, y minimamente de un
nivel econdémico, social y cultural mas bajo. La mayoria tienen una gran
implicacion en la educacion de sus hijos/as, los padres, madres y/o tutores son
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muy sensibles a las recomendaciones del profesorado en el seguimiento del
aprendizaje y educacion.

- Equipo Docente: esta compuesto por 16 profesores/as, de ellos 10 estables. En
el curso 2007/2008 se reconoce como Centro Bilingiie.

- El personal no docente lo forman 6 personas de las que 3 se pueden considerar
estables.

- El Centro se acoge al tipo de jornada C, con horario lectivo de 9 a 14 horas.

- Espacios: son adecuados, se carece de Biblioteca, Salon de Actos y Gimnasio,
los dos ultimos en la actualidad lo suplen un SUM y un aula. En cuanto a
recursos materiales son manifiestamente mejorables.

La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es muy satisfactoria.
Este Centro es un lugar tranquilo en lo referente a problemas graves de
convivencia, trabajamos para que el Colegio sea un espacio donde el dialogo, la
equidad y el respeto, sean la norma en las relaciones personales, profesionales,
humanas y laborales.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros...

- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Desobediencias leves a las normas educativas-formativas del maestro o familia.

- Falta de respeto a veces entre iguales.

Los motivos suelen ser:

- Falta de motivacion.

- Dificultades de aprendizaje.

- Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de la familia: no revisan si traen
el material etc.

- Impulsividad, poca reflexion.

- Falta de un referente de autoridad.

- Puntualmente falta de habilidad del manejo del aula por parte del profesor/a.
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La conflictividad detectada en el Centro durante cursos anteriores se ha
resuelto con simples amonestaciones verbales como son los casos de:

- Sospecha de acoso, que no han sido tales y que se han resuelto favorablemente.

- Problemas de absentismo en los que se ha seguido el protocolo establecido.

- Situacion de falta de aprovechamiento escolar motivadas por una relajacion
familiar en los horarios.

En resumen las actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones
conflictivas han sido amonestacion oral, apercibimiento por escrito y suspension
del derecho a esa clase (puntualmente). En cualquiera de los casos las medidas
han tenido la efectividad esperada ya que como dicho con anterioridad la
cooperacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa es
francamente buena.

10.4. Objetivos
Segun el articulo 3.2 de la Orden de 20 de junio de 2011, los objetivos que se
persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Facilitar a los d6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de la paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las précticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

146



6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad
educativa

8. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

9. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

10. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Nuestro centro procedera a:

11. Atencién individualizada de los alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento.

12. Respuesta inmediata en el caso de que hubiera intimidacion y acoso entre
iguales.

13. Disminuir las faltas de asistencia a clase e impuntualidad.

10.5. Normas de convivencia generales del centro y particulares del
aula.

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y el
trabajo en comun. Las medidas de correccion y disciplinarias que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran
especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el
respeto a los derechos del resto del alumnado.
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El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les
asigna la ley.

- A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

- Alestudio.

- Alaorientacion educativa y profesional.

- A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos tendra derecho a ser informado, de
los criterios de evaluacion que seran aplicados.

- A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje, y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

- Al acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

- A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

- Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

- A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

- A la posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

- Alalibertad de expresion, y de asociacion, asi como de reunion.

- Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

- A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismo.

- A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Andalucia.

- A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.
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Delegado/a de clase

El alumnado de cada clase de primaria elegird, por sufragio directo y

secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado/a, asi como un subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que
establezca el ROF

a)

b)

Funciones de los delegados/as de clase:

Hablar con el alumno/a que ha cometido una falta de convivencia para
hacerle ver su error y sus consecuencias.

Mediar entre el profesor o tutor/a indicdndole aquellas circunstancias
atenuantes del hecho.

Trasladar al tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo.

Promover la colaboracion entre el tutor/a siendo responsable cuando este
se ausente.

Controlar la asistencia en ausencia del tutor.

Son deberes de los alumnos

El estudio; que se concreta en:

¢ la obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad,

¢ participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado,

¢ el respeto a los horarios de las actividades programadas por el
Centro,

¢ clrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as,

¢ la obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales

y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de

sus actividades.
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- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

- Participar en los o6rganos del Centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento, reintegrandolos una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja, si se produce
su traslado.

- Participar en la vida del Centro.

- Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

Utilizacion del edificio escolar

- La utilizacién del edificio escolar y sus dependencias fuera de las horas lectivas
quedard sujeta a lo indicado en la legislacion vigente.

- Las instalaciones del Colegio, reflejaran el decoro, orden y limpieza propios de
la funcion a la que estdn destinadas. La consecucion de este objetivo sera
preocupacion constante de profesores/as y alumnos/as.

- En casos de emergencia, por motivos de peligrosidad, accidente o catastrofe se
seguiran las normas sefaladas en el Plan de Evacuacion.

- La Directora solicitara, en el momento oportuno, del servicio de mantenimiento
del Ayuntamiento la reparacion de los pequetios desperfectos. En caso de mayor
envergadura se solicitard, previo acuerdo del Consejo Escolar.

- El Consejo Escolar sera el encargado de promover la renovacion del mobiliario
y equipo escolar, de acuerdo con las competencias reconocidas en la Ley.

Entradas y salidas

La puerta se abrira unos minutos antes de la hora de entrada establecida y se
cerrara cinco minutos después. El hecho de que estén las puertas abiertas hasta las 9
y 05 h. es una cortesia para aquellas personas que un dia puntual tienen un pequefio
retraso, por tanto no debe ser una costumbre entrar todos los dias después de las 9 h.
pero antes de las 9 y 05 h. A partir de las 9: 10 h. los/as alumnos/as que por
circunstancias excepcionales se incorporen al centro deberan ir acompafiados de un
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adulto que rellenard un documento que le facilitardn en porteria y seran autorizados
por el/la Director/a o el/la Jefe de Estudios.

- Los dias de lluvia, la puerta se abrira a la misma hora, pero permanecera abierta
unos diez minutos mas, para facilitar la incorporacion de aquellos alumnos que
sufran los atascos propios de esos dias.

- Para las entradas en las aulas, los/as alumnos/as se colocaran en filas por cursos,
permaneciendo en éstas con el mayor orden posible, evitando gritos, empujones
y juegos. Al frente de cada fila estara el Tutor/a del grupo y/o el especialista que
imparta clase en el grupo a primera hora.

- Los dias de lluvia los alumnos no pasaran al patio. Los infantiles se dirigiran a
sus respectivas aulas donde permaneceran vigilados por el profesorado destinado
a tal fin, el alumnado de primaria permanecera en la Sala de Usos Multiples
hasta el toque de campana tras la que pasaran a sus aulas de forma ordenada
acompafiados por el/la Tutor/a o profesor que les imparta clase a primera hora
correspondiente.

- Los alumnos no podran salir del Centro durante el horario lectivo, salvo en casos
excepcionales que requeriran en todo caso la autorizacion del Director/a o Jefe/a
de Estudios. En cualquier caso no saldrd ningiin alumno sin ser acompafiado de
un familiar que dejard constancia (segin modelo) de la hora y motivo de dicha
salida.

- En caso de tratamiento médico prolongado que implique retrasos en la entrada o
adelantos en la salida del alumno durante varios dias, debera solicitarse permiso
de la Direccion, esta solicitud se hara por escrito y siempre acompanada de
justificante.

- Para casos de asistencia médica puntual o causa familiar grave que requiera
algin tipo de modificacion de lo establecido, el Director/a o el/la Jefe de
Estudios resolveran de inmediato.

- En ninglin caso los padres/madres o acompafiantes de los alumnos podran
acceder a las clases una vez iniciada la jornada escolar. Para cualquier consulta
con los profesores/as deberan atenerse a las horas sefialadas. En casos extremos,
resolverd la Direccion.

- Durante las horas lectivas no podran permanecer alumnos fuera de las clases, en
los pasillos o en las puertas, salvo autorizacion,

- Si una vez que el alumno/a ha salido de su clase o del colegio y olvida “algo” se
lo comunicara a su tutor/a o a otro profesor/a (nunca al portero/a), si el tutor/a o
profesor/a considera que es importante que vuelva a su clase le acompaiiara a
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ello; si el alumno/a es reincidente en esta practica, se le advertira que es la
ultima vez que puede ir a su clase una vez que haya salido de ella.

El horario de salida del centro serd a las 14:00h bajo la supervision de cada
maestro/a que se encuentre en ese momento con el grupo de alumnos/as. Este/a
se responsabilizard de acompanar al grupo hasta la puerta de salida del edificio
controlando en todo momento el orden, dejando en la puerta del Centro al
alumnado que se va a casa.

Recreos

- Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno
entre los maestros/as del Centro, a razon de una persona de vigilancia por
cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que quedara exenta la
persona que ejerza la direccion del Centro.

- Durante el tiempo de recreo los alumnos/as no podran entrar en las aulas
o permanecer en ellas sin estar acompafiados de algun profesor/a.

- Los servicios no deben ser lugar de tertulias o reuniones. Una vez usados,
se desalojaran lo mas pronto posible.

- El tiempo de recreo es un tiempo de descanso de la jornada escolar. Por
eso deben evitarse toda clase de juegos violentos o cualquier tipo de
desorden que pueda molestar a los demas.

- A la senal de fin de recreo, los alumnos se dirigirdn a sus filas
correspondientes y con el orden necesario.

- Los profesores de vigilancia estan facultados para requerir a los alumnos
que incumplan las normas.

Alumnos de Infantil

Este Centro no cuenta entre su personal con la figura de monitor/a para infantil,
ni con espacios adecuados para la higiene o cambio de ropa, por lo que los
alumnos/as desde su ingreso deben controlar sus esfinteres, no se permitiran el
uso de panales, salvo en aquellos casos que se consideren especiales.

La familia o persona designada por ésta, sera responsable de la higiene y cambio
de ropa del alumno/a que no controle esfinteres, previo aviso telefonico por parte
del profesor/a responsable en ese momento.
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En

Faltas

Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevara un registro diario de la
asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse ante los
tutores por escrito.

En caso de enfermedad, el alumno/a debe abstenerse de venir al colegio hasta
que esté totalmente recuperado, para evitar recaidas y contagios a otros
companeros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se procedera de la
siguiente forma:

Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.

Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicara con las familias.

Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborard un parte de disciplina que sera
incluido en el expediente del alumno y grabado en el programa Séneca.

los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo, se citard a
los padres, madres o representantes legales segiin modelo, manteniendo una
entrevista con ellos a fin de tratar el problema, indagar en las posibles causas del
mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al Centro. Si el
absentismo se repitiese se comunicard a los Servicios Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un alumno/a, el
padre/madre/representante legal debera presentar al tutor un escrito firmado, en
el que se justifique la necesidad y causa de tal ausencia o retraso.

Si en las faltas continuadas concurre causas de indole sanitario, ademas de la
justificacion escrita tienen que traer un informe médico realizado a través de las
vias reglamentarias. Cuando puedan preverse con tiempo las circunstancias que
obliguen a tales faltas, se presentaran las justificaciones escritas por anticipado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los representantes
legales del alumno/a.
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Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacion de su jornada
lectiva deberd aportar a su tutor una justificacion escrita, firmada por su
representante legal, y no abandonara el Centro hasta que un adulto, autorizado,
venga a recogerlo.

10.5. Medidas especificas para promover la convivencia
Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado son
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y el
trabajo en comun.

En el ejercicio de la libertad de expresion, los alumnos/as podran fijar escritos en
el tablon de anuncios de la entrada o de su clase, una vez que hayan sido
supervisados por el/la tutor/a, director o jefatura de estudios.

e Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado:
En relacion con el Centro:

Recibir el respeto y consideracion de todo el personal del Centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos/as apoyando el proceso de
ensefanza de aprendizaje de estos.

Conocer el Plan de Centro.

Suscribir con el Centro Docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as,

Suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar,

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Asumir las implicaciones del caréacter propio del Centro.

Atender a las citaciones del Centro.
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Abstenerse de visitar al alumnado durante el horario lectivo sin causa justificada.
Comunicar cualquier cambio de direccion o tutela de sus hijos o representados.
Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Educacion o por el Centro.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrarlos al Centro una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de baja del alumno/a si se
produce el traslado.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

Compromisos de convivencia, éste esta indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene
por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a, asi como colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan. Esta medida se aplicara
cuando la conducta del alumno/a sea contraria a las normas de convivencia de
forma reiterada y las medidas adoptadas no hayan surtido efecto.

Se suscribird a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares

El tutor/a se reunird con la familia, explicara de forma precisa en qué consiste
este compromiso. Le facilitard copia de las normas de convivencia y de las
actitudes y comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en este
plan y comunicard a la direccion la propuesta para que éste de la autorizacion
para que la suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedardn constancia por escrito segun
modelo, en ¢l se estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar
la situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los
cauces de evaluacion de las mismas. Asimismo quedard constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por algunas
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dard traslado del
mismo al director/a o J. de Estudios y éstos a la Comisioén de Convivencia.

El profesor/a que forme parte de la Comision de Convivencia sera el encargado
de recabar la informacion necesaria para el seguimiento del compromiso de
convivencia e informara a la Comision en la reunion que se establezca para ello.
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La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la adopcion
de medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo, con este compromiso se pretende un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje cuando el alumnado presente
dificultades de aprendizaje, y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado, estrechando la colaboracion de sus familias con el
profesorado que les atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales y/o tenga tres o mas areas o materias no superadas tras la 1% o 2*
evaluacion

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos, estos se adoptaran por escrito y podran
ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas. Asimismo debera quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se daré traslado del mismo al Director/a, que lo
comunicara al Consejo Escolar.

Delegado/a de padres/madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que
ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre.

Las personas delegadas seran elegidas por mayoria simple mediante
sufragio directo y secreto, de entre los asistentes a la reunion. Previamente
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura.
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En este proceso la 2% y 3? personas con mayor nimero de votos seran
designados como subdelegadas 1* y 2%, que sustituiran a la persona delegada en
caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrd colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones.

En caso de empate, la eleccion se dirimira por sorteo.
Funciones de las personas delegadas de los padres y madres:

- Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas, dando traslado de los mismos
al profesorado tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen

- Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y de los padres del
alumnado con el tutor/a del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia en el mismo

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el E.
Directivo, la AMPA vy los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos/as, especialmente en
las actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad y con
los compromisos educativos y de convivencia suscritos.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de
Convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Convivencia del
Centro.
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En relacion con el profesorado:

En

Reconocer la autoridad magistral y académica.

Colaborar activamente, asumiendo sus responsabilidades en el proceso de
educacion y aprendizaje de sus hijos/as , apoyando su autoridad.

Las personas que le causen dafio, injurias u ofensas podrdn ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar.

Facilitar a los profesores que lo precisen todo tipo de informaciéon y datos
valorativos sobre sus hijos o representados.

Facilitar a sus hijos o representados cuantos medios sean precisos para llevar a
cabo las actividades y tareas que le indique el profesorado.

Participar voluntariamente con el profesorado en la programacion de las
actividades para las que solicite su ayuda.

relacion con sus hijos o representados:

Los padres, madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacion de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacién de colaborar
con el Centro y con los maestros/as. Esta colaboracion se concreta en:

a) estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas
por el profesorado,

b) respetar la autoridad y orientaciones del profesorado,

¢) respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro,

d) procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por el Centro,

e) cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el Centro,

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones del alumno respecto del Centro
(puntualidad, orden, aseo....).

Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos o representados, de
acuerdo con sus edad, y especialmente en lo relativo a television, juegos y
lecturas.

Justificar de forma escrita segun lo establecido las ausencias y retrasos de sus
hijos o representados durante el horario escolar, segin lo establecido en el punto
7.
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En

Estimular a sus hijos o representados al respeto de las normas de convivencia del
Centro como elemento que contribuye a su formacion.

Atender a la correccion, decoro, propiedad en el vestir y aspecto externo, asi
como a la higiene personal, de sus hijos/as o representados/as.

Hacer un uso cuidadoso de los libros y reintegrarlos una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja si se produce el traslado.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

e Relativas al profesorado
relacion consigo mismo:

El profesorado, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn publica.

Recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

Recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad
en el proceso educativo del alumnado.

Ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

La Administracion educativa otorgard al profesorado presuncion de veracidad
dentro del d&mbito docente y s6lo ante la propia Administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos.

La Consejeria competente promoverd ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que
se produzca contra el profesorado.

La Consejeria proporcionara asistencia psicologica y juridica gratuita al
personal, siempre que se trate de acto u omision, producidos en el ejercicio de
sus funciones.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos
mas apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

Investigar, experimentar y mejorar los procesos de ensefianza correspondiente,
Conocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.
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- Asistir regularmente a las clases, salvo en casos justificados. Para la justificacion
y permisos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente (circulares sobre
licencias y permisos en vigor y otras disposiciones).

- Asistir con puntualidad a las clases y a las reuniones a las que sea convocado/a.

- Acudir al Centro debidamente aseado y vestido de forma correcta sin piercings o
tatuajes visibles.

En relacion con los alumnos:

- Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad
con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro

- Tutoria del alumnado, direccion y orientaciéon de su aprendizaje y apoyo en su
proceso educativo, en colaboraciéon con la familia.

- Evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefanza.

- Orientacion educativa en colaboracion con los Equipos de Orientacion
Educativa.

- Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- Promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

- Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro
por primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las
normas de convivencia, tanto general del Centro como particular del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

- Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso,
intimidacion entre iguales.

- Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Respetar la personalidad de cada alumno.

- Intentar escucharles, comprenderles y ayudarles.

- No realizar discriminaciones o distinciones entre ellos,

- Preocuparse por sus condiciones ambientales.

- Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos, posibilidades y
caracteristicas de cada uno.

160



- Vigilar las actividades y comportamientos de los alumnos/as en horario lectivo,
tanto dentro del aula como fuera de ella.

- Cuidar de que las entradas y salidas de los alumnos/as se realicen en su
presencia y con el orden necesario.

- Realizar labores de tutoria y orientacion con sus alumnos/as,

En relacion con el Centro:

- Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del Centro
a través de los cauces establecidos para ello.

- Participar en las actividades formativas programadas por el Centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

- Participar en los planes de de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia educativa o el propio Centro.

- Realizar la programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

- Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

- Participar en la actividad general del Centro.

- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y postularse como
representante.

- Participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

- Conocer el Plan de Centro y cumplir con sus preceptos.

- Respetar y cumplir las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y los demas
organos de gobierno y coordinacion didactica.

- Cooperar con el buen uso y mantenimiento del orden y la disciplina dentro del
recinto escolar.

- Llevar al dia la documentacion exigida por el Centro.

- Asistir, obligatoriamente, a las reuniones de los Organos Colegiados de los que
forme parte, a las de Equipo Docente y demds unidades organizativas.

- Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democrética.

- Coordinar su trabajo con el resto de Profesores/as en niveles, equipos docentes y
entre Ciclos.
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Facilitar a la Administracion educativa, a través del sistema de informacion
Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar, a tales efectos se registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes medidas disciplinarias,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicion de correcciones.

El profesional responsable sera el/la J. de Estudios y se registraran en el
momento que se produzcan, teniendo en cuenta que el plazo maximo para ello es
de 30 dias habiles desde que se produzcan.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y
el de atencion educativa complementaria.

En relacion con las familias:

Oirlas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as,
Informar de forma perioddica sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo,

Informar de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as,
Informar puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as,

Informar de las normas de convivencia establecidas en el Centro,

Notificar puntualmente de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos/as,

Informar de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi como
de las evaluaciones realizadas por sus hijos/as,

Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro
por primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las
normas de convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian,

Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso,
intimidacion entre iguales,

Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y
mujeres,

Informar sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro,
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En

Mantener contactos periodicos y sistematicos con las familias de sus alumnos,
dentro de la organizacion prevista por el Centro,
Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidas para el caso,
Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte del
alumnado,
Hacer llegar a los padres/madres los resultados de las evaluaciones,
Asesorar y ofrecer consejos a las familias en cuestiones relacionadas con la
educacion de sus hijos.
El tutor tendrd una reunidén con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, en la convocatoria de esta reunion deberan constar como punto del
orden del dia, la eleccion de delegado/a de padres y madres del alumnado, y se
les informara al menos de los siguientes aspectos :
a. Plan global del trabajo del curso
b. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las
diferentes areas o materias.
¢. Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que
se pueden adoptar.
d. Organizacion de la tutoria, asi como su horario.
e. Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el E. Docente.
f. Derechos y obligaciones de la familia de acuerdo con lo recogido
en la normativa vigente.
g. Funciones de las personas delegadas de los padres y las madres.
h. Compromisos educativos y de convivencia.

e Relativas al alumnado:
relacion con su comportamiento personal

Asumir su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
Asistir puntualmente a las actividades escolares.

Acudir a clase debidamente aseado y vestido de forma adecuada, haciendo uso
voluntario del uniforme escolar adoptado por el Centro.

Moverse por pasillos y escaleras con orden y compostura.

Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.
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- Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

- Acudir a los servicios higiénicos cuando lo necesite.

- Se prohibe el uso de méviles en el Centro.

- Entregar los justificantes, formulados por sus padres o tutores, para las faltas de
asistencia.

- Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres o
representantes.

- Dirigirse al profesorado con respeto y de Vd.

- No llevar la cabeza cubierta con gorras, pafiuelos, capuchas, etc en horas de
docencia,

- No llevar la cara tapada con pasamontanas, bragas etc..

- No llevar piercings o tatuajes visibles,

En relacion con sus compaifieros

- No agredir, insultar ni humillar a sus compaferos/as del Centro.

- Respetar todas las pertenencias de los demas.

- No perturbar la marcha de las clases.

- Colaborar con sus compaifieros/as en las actividades escolares.

- Evitar los juegos violentos.

- Respetar la dignidad, integridad e intimidad de sus compafieros/as.

- No discriminar a ningin compafero/a por razéon de nacimiento, raza, sexo u
otras circunstancias personales o sociales.

- Realizar las funciones de delegado/a si son elegidos

En relacion con el profesorado

- Mantener un trato respetuoso con el profesores/as y el resto del personal del
Centro.

- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.
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En relacion con el Centro

- Respetar y cuidar el material y las instalaciones del Centro.

- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

- Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.

- Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

- No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor/a responsable en cada
momento y la autorizacion correspondiente.

- respetar el Proyecto de Centro y el caricter propio del mismo, cumplir las
normas de convivencia aqui recogidas.

- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto y reintegrarlos, una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produce el
traslado.

10.6. Medidas de correccion
Justificacion:

Las normas anteriores no tipifican conductas sancionables, ni establecen
medidas de correccion de dichas conductas. Sin embargo, desgraciadamente, no
siempre impiden o evitan conductas sancionables en las relaciones personales,
que consiguientemente requieren estar tipificadas y procedimentadas en otro
marco normativo.

La legislacion vigente establece los derechos y deberes de los alumnos y las
correspondientes normas de convivencia en los Centros, estableciendo el marco
en el que deben desenvolverse las medidas de correccion para los
incumplimientos de las normas de convivencia, asi como las garantias que deben
observarse en la imposicion de dichas medidas.

1) Principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

Los organos de gobierno del Centro y especialmente el Consejo Escolar y su
Comision de Convivencia, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa, pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas.
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2) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

El incumplimiento de las previstas en la Seccion 2°, articulo 33 del
Decreto 328/2010, de 13 de Julio.

3) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las previstas en la Seccion 2°, articulo 34 del Decreto 328/2010
4) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las previstas en la Seccion 2°, articulo 34 del Decreto 328/2010
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Descripcion de las conductas
Art. 33 D. 328/2010

Correcciones
Art. 34 D. 328/2010

Son conductas contrarias a la
convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme
a la normativa vigente y, en todo caso
las siguientes:

1.a) Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la
clase.

33.1. a.Suspension del derecho de asistencia a esa
clase.

a) El alumno/a serd atendido en el
correspondiente a su ciclo.

b) Debera informarse por escrito de la medida
adoptada y los motivos de la misma al tutor y al Jefe
de Estudios en el transcurso de la jornada escolar. El
tutor informara de ello a los representantes legales del
alumno/a. De la adopcion de esta medida quedara
constancia escrita en el Centro.

curso

b) La falta de colaboracion sistematica
del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por
sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de

asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion
hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

33.1.d.c.d.e.fg.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c)Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo, que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro asi como a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. En la clase del ciclo correspondiente que
no sea la del sancionado.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso  formativo. En la clase del ciclo
correspondiente que no sea la del sancionado.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
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Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los

padres/madres/representantes legales, en las condiciones que se establece en el punto
7

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Para las previstas en el articulo 34.1 el Profesor/a que esté impartiendo la
clase.

Para las previstas en el articulo 34.2

- Letra a) todos los Profesores/as del Centro.

Letra b) el tutor/a del alumno/a.

Letras ¢) y d) la Jefe de Estudios.

Letra e) el Director, que daré cuenta a la Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Las descritas en la Seccion 3% Articulo 36 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Las descritas en la Seccion 3? Articulo 37 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio

Descripcion de las conductas Medidas disciplinarias
Art.36.1 Art 37
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a) La agresion fisica contra
cualquier miembro de la  comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢) El acoso escolar, entendido
como el

maltrato psicoldgico, verbal o
fisico hacia un

alumno/a producido por uno o
mas compafieros/as de forma reiterada a lo
largo de un periodo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si
tienen un componente sexual, racial o
xenofoba, o se realizan contra alumnos/as
con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones
contra  cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen
graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en
las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro a las
que se refiere el articulo 33.

a)Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafo causado en las
instalaciones,  recursos  materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del
deber

de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por
los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres/madres
representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupciébn en su proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupciébn en su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.
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j)  Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la
Comision de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribiran a los sesenta dias naturales a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) se realizardn en la
clase del ciclo correspondiente que no sea la del sancionado/a.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra ) del apartado 1,
el Director podréd levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del Director la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37 Decreto 328/2010, de lo que dard traslado a la
Comision de Convivencia.

10.7. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.
El contemplado en el Decreto 328/2010, Seccion 4* articulos 39 y 40, Seccion 5°

Articulos 41, 42, 43, 44, 45 y 46.

La Comisidon de Convivencia estara integrada por:
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- La directora, que sera su presidenta.
- La Jefa de Estudios.
- Dos profesores/as.

- 4 padres/madres, de los cuales uno serd la persona que haya sido
designada por el AMPA.

- La Orientadora, siempre que el caso lo requiera.

- La persona designada en el Consejo Escolar para impulsar medidas de
igualdad entre hombres y mujeres.

Esta Comision podra recabar el asesoramiento oportuno de los servicios del
Centro.

La Comision de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre, dando cuenta al pleno del Consejo
Escolar, al menos dos veces por curso, de la actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos/as.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el Centro.
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g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del
Plan de Convivencia y coordinacion de actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se
vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades
que surjan y propondrd al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia del Centro.

La presidencia podra invitar a las reuniones de la Comision de Convivencia a:

- La persona responsable de la orientacion en el Centro.

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia.

- La persona coordinadora de la participacion del Centro en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz”.

- El educador/a social de la zona educativa.

10.8. Procedimiento de mediacion y 6rganos competentes
Un conflicto serd derivado hacia la mediacion cuando fallen las medidas
correctivas o disciplinarias impuestas o cuando hubiese reiteracion.

El agente primero a intervenir serd el/la J. de Estudios o el/la directora/a y la
familia siguiendo el protocolo establecido en el anexo. Los tutores/as y la
Comision de Convivencia, recibirdn en el plazo maximo de quince dias,
informacion sobre dicho compromiso

e Equipo de mediacion

Esté constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en
el Centro, por delegados de padres y madres, por alumnos/as y por padres y
madres. También podran realizar tareas de mediacion educadores/as sociales y
demas profesionales externos al Centro con formacion para ello.
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El proceso de mediacion no eximira al alumno del cumplimiento de las
correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo
quedar constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi
como de los compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Las medidas de correccion y disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran especialmente su
caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa y garantizando el respeto a los
derechos del resto del alumnado.

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado. Las correcciones y
medidas disciplinarias no conllevaran la privacion del ejercicio del derecho a la
educacion del alumno ni, en el caso de la educacion obligatoria, el derecho a la
escolaridad.

El Centro tendra en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A tales efectos podra
solicitar los informes que estime necesarios sobre las aludidas circunstancias.
Asimismo podra instar a los representantes legales del alumno/a y/o a las
instancias publicas competentes para que adopten las medidas dirigidas a
modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o sociales cuando
parezcan determinantes de la conducta del alumno.

Para la actuacién e intervencidén ante conductas de acoso escolar, maltrato
infantil, violencia de género en el ambito educativo, o agresion al profesorado,
personal de administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria,
se establecen los protocolos de actuacion que se recogen como Anexos I, II, Il y
IV en la orden de 20 de Junio de 2011

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de gradacion de las medidas de correccion se consideraran
circunstancias atenuantes:
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- el reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta,
- la falta de intencionalidad,
- la peticion de excusas,

A efectos de gradacion de las medidas de correccion se consideraran
circunstancias agravantes:

- la premeditacion,

- lareiteracion,

- cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro/a

- los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compaieros, de menor edad y al alumnado recién incorporado al Centro,

- las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social,

- la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa,

- lanaturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa,

- la difusion a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros
de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicaciéon cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Ambitos de las conductas a corregir

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el Centro, tanto en el horario lectivo como el dedicado al aula
matinal, aula de mediodia o durante la realizacibn de actividades
complementarias y extraescolares, asi como las actuaciones del alumno que,
aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
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relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros
de la comunidad educativa.

10.9. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas ellas en la
actividad medular del proceso de ensefianza-aprendizaje, resulta evidente que la
calidad del acto educativo y la consecucion del Proyecto de Centro, depende
directamente de la calidad de la convivencia humana que se establezca en el
mismo.

Cada parcela o ambito de accion de la vida del Centro tiene unos factores que
favorecen o impiden el clima de didlogo, entendiendo que, la cooperacion y la
solidaridad deben inspirar la convivencia humana.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:
Ambito de la convivencia entre ellos mismos:

Existencia de canales claros y efectivos de comunicacion entre los diferentes
organos de gestion y gobierno del Centro y delimitacion clara de competencias
entre los mismos,

Comprension y asuncion de la necesidad del trabajo en equipo para una --
actuacion educativa eficaz, superando las dificultades que se presenten,
Organizacion adecuada de espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo,
Adecuada planificacion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso,
Organizacion de reuniones, celebraciones y convivencias del profesorado, fuera
del ambito académico, para favorecer el conocimiento mutuo.

Ambito de la convivencia con los alumnos:
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- Utilizar efectivamente la tutoria para dar solucién a los problemas e
inquietudes del grupo-clase,

- Elaborar en el grupo-clase unas normas de convivencia y participacion a
nivel de aula,

- Adoptar una actitud receptiva y de escucha ante las propuestas de los
alumnos respecto al funcionamiento del grupo.

Ambito de la convivencia con los padres:

Conseguir fluidez y eficacia informativa,
Posibilitar contactos, fuera del &mbito académico, entre familias, alumnado y
profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacion del alumnado,
existencia de cauces de comunicacion con el Centro, AMPA y el Consejo
Escolar,

actitud y disponibilidad del profesor-tutor,

ambiente de trabajo, estudio y creacion,

actitudes del profesorado hacia el alumnado de caracter reforzador y no punitivo,
positivo y no negativo y de apertura al didlogo.

Objetivos de prevencion:
Profesor/a-Profesor/a:

- Formacioén en habilidades para neutralizar el desgaste profesional

- Establecer intercambios profesionales entre docentes.

- Proceder a través de técnicas de mediacién en caso de conflicto entre
dialogo sea lo mas importante.

Centro-Alumno/a Familias:
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Realizacion de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de
la comunidad escolar

Realizacion de Jornadas Culturales.

Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.

Profesor/a-Alumno/a.

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase.
Adaptar al méximo las metodologias.
Adaptar la distribucion de los alumnos en clase.
El profesor/a llevard a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcion a otros compaiieros/as o al
equipo directivo.
El profesor/a focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.
El profesor/a implicara al alumnado en las normas de clase y en sus
consecuencias.
El profesor/a posibilitard espacios y tiempos para que los alumnos/as hablen con
libertad de la disciplina y de los problemas.
El profesor/a llevard una tutorizacion individualizada con los alumnos que
manifiesten alteraciones de comportamiento.
El profesor/a llevara a cabo de forma privada, las llamadas de atencion respecto
a las conductas problema.
El profesor/a actuara inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando
las medidas establecidas.
El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales en el aula.
El profesor/a mantendra el control ante conductas desafiantes o disruptivas.
El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas.
El profesor/a utilizard el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en
la clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser coherente...)
Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:

- Laasertividad en relacioén con los comportamientos agresivos y timidos

- Formas de reconocer la manipulacion.

- Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.

- Dar quejas y saber como proceder cuando nos dan una queja.

- Saber decir NO

- Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

- Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
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- Resolver conflictos a través de valores:

0o Reconocer que tenemos un problema

o Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por
cOmo nos sentimos

o Buscar alternativas para la resolucion del problema

Poner en préctica una de las alternativas

o Evaluar la accién llevada a cabo.

=

Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el
grupo de madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias y
actitudes de los profesores/as. En estas reuniones se hablard del clima de
convivencia y se informara y sensibilizara a las familias de tercer ciclo sobre el
fenomeno del matonismo (bullying) sus consecuencias y posibilidad de

prevenirlo.

Centro-Familia:

Mejorar el intercambio de informacion:

- Elaborando y distribuyendo informacién sobre los Servicios educativos,
instalaciones, proyecto educativo y equipo de profesores.

- Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacion funcional
o estructural del colegio en el tablon de anuncios.

- Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:

1.
2.
3

Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.

Normas de clase:

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente
en el ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la
comunidad educativa

Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al
estudio de los compaiieros/as.
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6. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.

7. No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia
personal o social.

8. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del
Centro.

9. Respetar las pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

10. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

11. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a
ellas.

12. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de
conflictos.

13. Relacion de materiales a adquirir por el alumno/a.

14. Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y
asignaturas que van a impartir.

15. Fecha de reuniones de grupo y tutoria

16. Actividades complementarias y/o extraescolares.

Centro-alumnos/as

- Dar a conocer las normas de convivencia.

- Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro
estableciendo canales de comunicacién cuando surjan problemas o
conflictos entre los alumnos/as.

- Puntualidad en las clases.

- Coordinacion en las entradas y salidas de clase.

- Vigilancia en los recreos.

- Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia y el
respeto.

- Llevar las clases preparadas.

- Poner a trabajar la clase de inmediato.

- Participacion de toda la clase.

- Utilizar la voz de forma eficaz.

- Corregir al dia.

- Evitar comparaciones.
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- Cumplir las promesas.

Familia-hijos/as.

Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.
Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su companeros/as.
No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.
Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y con el
Equipo Directivo.
Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos las
normas de convivencia asi como sus consecuencias.
Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:

= Atencion al profesor cuando explica.

» Tener todo el material preparado

* Anotar los ejercicios.

» Insistir en la realizacion de antes de ver la tele, salir al parque etc.

*  Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en

clase.
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11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En un modelo de ensefianza cuya prioridad era transmitir conocimientos
determinados, el papel del profesor se limitaba a servir de medio de transmision.
Ahora asistimos a un cambio en las prioridades educativas. Se persigue una
formacion equilibrada del alumnado, una formacion orientada al desarrollo de
capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estaran identificadas desde un
enfoque competencial y dirigido a cooperar en una preparacion adecuada para
que pueda desenvolverse eficaz, madura, autdbnoma y responsablemente en
entornos cambiantes.

En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que favorezca esa
construccion de capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un
instrumento y ha de llevar a cabo una seleccion de recursos personales,
materiales, ambientales y metodoldgicos respecto a los que determinara su
organizacion variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad (Tébar
Belmonte, 2007).

La normativa establece una serie de funciones comunes para las distintas etapas
de ensenanza. Entre estas funciones destacamos:

o La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

o La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

o La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumno.

o La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

o La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

También sefala la normativa que el profesorado realizara estas funciones
expresadas bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Normativa que lo regula:

181



o Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en
el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion
de los proyectos de formacion para el curso 2016/17.

o El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, establece en su
articulo 16.1 que el Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
constituye el documento que establece las lineas estratégicas de actuacidon en
materia de formacion del profesorado, de acuerdo con los intereses y prioridades
educativas de cada momento.

e En este sentido, el III Plan Andaluz de Formacién del Profesorado, aprobado por
Orden de 31 de julio de 2014, con carécter plurianual, determina dichas lineas
estratégicas. Asimismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, en su articulo 16.5
establece que la persona titular de la Direccidn General competente en materia
de formacion del profesorado determinara por Resolucion, antes del comienzo
de cada curso escolar, el desarrollo de las lineas estratégicas del III Plan Andaluz
de Formacioén Permanente del Profesorado, para dicho curso escolar. Dicho
Decreto establece, por otra parte, que anualmente, los Centros del Profesorado
concretaran en su Proyecto de Formacion las actuaciones derivadas del
desarrollo de las lineas estratégicas de dicho Plan y de las necesidades
formativas de los planes de formacion del profesorado de los centros docentes de
su zona de actuacion. Las acciones formativas se basaran preferentemente en el
analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente y de la organizacion de
los centros a través de metodologias, de investigacion y accion con implicacion
directa de todos los participantes en ellas, y serdn los centros y las aulas
principalmente los ambitos ordinarios para el desarrollo de las actividades de
formacion permanente.

e Por otro lado, el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las
Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje
permanente y de mediacion y la organizaciéon y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacion de Zona, y la posterior

e Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados
aspectos de la organizaciéon y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de Zona y de sus comisiones de trabajo, han establecido el marco
para la accidon coordinada de los servicios de apoyo a la educacién y de la
inspeccion educativa, para que esta actuacion conjunta redunde en la mejora de

182



la calidad educativa de los centros que conforman la zona y en el logro del éxito
escolar del alumnado.

En su virtud, esta Direccion General, acorde el articulo 16.5 del Decreto
93/2013, de 27 de Agosto, donde se concretan las lineas estratégicas del III Plan
Andaluz de Formacion del Profesorado para el curso 2016-2017. Ademas de dar
continuidad a lineas iniciadas en los anteriores cursos escolares, para la
elaboracion del Proyecto de Formacion del curso 2016/2017, los Centros del
Profesorado tendran fundamentalmente en cuenta la concrecion de las lineas
estratégicas del III Plan Andaluz de Formacion del Profesorado, que se indican a
continuacion:

Lineas estratégicas:
Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las

practicas educativas, al rendimiento v el éxito educativo de todo el

alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.

a) Actualizacion del curriculo y el proyecto educativo.

b) Actualizacién lingiiistica y metodoldgica en la Segunda Lengua
Extranjera en Educacion Primaria.

2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad. Difusién e
implantacion del Plan de Igualdad en los centros educativos.

3. Escuela de la Sociedad del conocimiento. Apoyo y fomento de la
mejora de las competencias en comunicacion linglistica y digital del
profesorado como apoyo a la expansion del plurilingiiismo y a las tecnologias de
aprendizaje y del conocimiento.

4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos. Analisis e
interpretacion de los rendimientos y autoevaluacion de los Centros de Formacion
del Profesorado a través de indicadores homologados.

Linea II. La formacion del profesorado como factor clave para el

perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las
buenas priacticas.
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1. Actualizacion y acreditacion para la funcion directiva
2. Formacion para el Profesorado funcionario en practicas.

3. Formacion para la Direccion de CEP y asesorias noveles de
formacion permanente.

4. Actualizacion normativa de la funcion inspectora de acuerdo a la
nueva legislacion vigente.

5. Plan de prevencion de riesgos laborales.

Linea III. L.a formacion del profesorado como impulsora del
conocimiento compartido v producido en los centros educativos v la
investigacion, la innovacion educativa y las buenas practicas.

Apoyo a nuevos programas educativos vinculados a los proyectos
educativos de centro.

Linea IV. La formacion del profesorado como apovo en la progresiva
transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de
aprendizaje v formacion en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

Asesoramiento para la prevencion y atencion al acoso escolar en la
Comunidad Educativa.

De esta manera y con estas expectativas, el trabajo que desarrollaremos para
potenciar nuestra capacitacion profesional se centrara en los siguientes dmbitos
de contenido:

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO

Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.
Competencias clave. Concepto, caracteristicas, posibilidades y dificultades.
La integracion de las competencias clave en los proyectos y programaciones.
El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.

Integracion de las TICs y TACs en la practica docente.

La educacidon emocional para la resolucion de conflictos.

La educacion ambiental para la sostenibilidad de nuestro planeta.
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Asesoramiento a la red de Coordinacion del Plan de Igualdad de la Zona
Educativa CEP de Sevilla.
Competencias profesionales para atender a la diversidad.

Principales objetivos:

1. Conocer el marco teorico, legislativo y pedagogico referente a la
atencion a la diversidad, para poder prevenir, detectar, evaluar y reeducar
convenientemente las necesidades educativas especiales del alumnado.

2. Colaborar en el plan de Centro aportando propuestas de organizacion y
estructura.

3. Compartir y proponer un modelo de inclusion real con alumnado NEE.
en centros ordinarios.

4. Elaborar diferentes programas educativos para dar respuesta a las
necesidades que pueda presentar el alumnado a lo largo de su escolarizacion.

5. Favorecer la integracion social y participacion en la vida del centro del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcion de sus
posibilidades.

6. Favorecer la coordinacion de los recursos personales implicado en la
atencion de dicho alumnado.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

Cursos de formacion presencial, semipresencial y formacion en centro.
- Educacion Emocional “Emocionate”
- Educacion Ambiental “Salvando el Planeta”
Reuniones de equipo operativas. Reparto de responsabilidades (busqueda de
informacion, evaluacion, coordinacion, exposicion).
Creacion de Comisiones.
Seleccion de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).
Seleccion de técnicas para el trabajo en equipo (coloquios, didlogos, ruedas
logicas, mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).

En relacion con el alumnado, pretendemos formarnos para
mejorar:
Comprension lectora.
Expresion escrita.
Animacion a la lectura de nuestro alumnado.
Dificultades en el vocabulario, en la expresion oral y escrita.
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Resolucion de problemas y razonamiento matematico.
Utilizacién de técnicas de trabajo intelectual.

Analisis, prevencion y resolucion de conflictos a través del
autoconocimiento y geston de nuestras propias emociones.
Concienciacion ambiental, asuncion de valores que protejan el medio
ambiente y fomento de la ecologia.

Manejo en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion.

Acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos de
enseiianza— aprendizaje. Problemas v alternativas.

Llegar a puntos de convergencia sobre como desarrollar nuestra tarea, qué
competencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello, exige
didlogo, empatia, asertividad, generosidad y practica de trabajo en equipo.
Pretendemos dedicar una parte importante del horario a favorecer el encuentro y
el intercambio entre el profesorado.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos € intentar ser mas
objetivos respecto a las prioridades. Nos encontramos en una situacion en la que
la ensefianza ha de afrontar nuevos retos que exigen cooperacion, dedicacion,
esfuerzo, voluntad e ilusion.

Todo esto, entendemos que debe partir de unas premisas que como profesionales
de la ensefianza hemos de tener en cuenta:

Competencias del profesorado de caricter interpersonal.
e Asesorar a los alumnos/as, individual y colectivamente de sus derechos y

obligaciones concretas como miembros de un aula y un centro.

e Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor
de individuos y grupos que muestren distintos factores de diversidad
(capacidad, preparacion, etnia, cultura, lengua, etc.).

e Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden al
alumnado a desarrollar un autoconcepto positivo.

e Establecer cauces de cooperacion efectiva con las familias en el
establecimiento de pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa,
condiciones para favorecer la iniciativa y autonomia personal.

e Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos,
comportamientos y actitudes de los alumnos/as de forma asertiva.
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Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva tanto con
los otros profesores/as que forman parte del grupo que atiende a sus
alumnos/as, como con los companeros/as de equipo de ciclo,
departamento, Claustro.

Competencias del profesorado de caracter comunicativo
Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de
forma estimulante, rigurosa, sistematica, coherente y ldgica.

Integrar con el discurso verbal, otros elementos expresivos
enriquecedores (lenguaje no ver: el gesto facial, el gesto corporal, o
entonacion).

Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y demandas
que, atendiendo a los mismos criterios sean planteadas por el alumnado,
compafieros y familias.

Competencias del profesorado de caracter técnico—pedagdgico

Uso de textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio y desarrollo
profesional.

Determinar las capacidades y aprendizajes previos del alumnado para
lograr unos determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas en
cada caso. Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos de
las areas y materias de su responsabilidad.

Disenar los elementos de las programaciones de acuerdo a los objetivos y
competencias especificas.

Reconocer y aplicar protocolos de intervencion en situaciones diversas
(falta de participacion de los alumnos, intransigencia, acoso,
incumplimiento de las normas de convivencia, deteccion de dificultades
en los procesos de aprendizaje del alumnado....).

Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e
instrumentos para el desarrollo y la evaluacion del proceso de ensefianza
y de su propia practica docente de acuerdo con criterios basados en los
objetivos de los planes de trabajo y en el referente de sus propias
competencias especificas.

Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo
profesional permanente de acuerdo a las distintas circunstancias y
momentos con los que se habra de enfrentar en su trayectoria profesional.
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12.  PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

El C.E.ILP. Carmen Benitez tiene como objetivo fundamental ser un lugar
de referencia para disfrutar de la cultura, el saber, las nuevas tecnologias y el
deporte, siempre abierto a su entorno, atendiendo a las necesidades y demandas
sociales para el aprovechamiento racional del ocio y el tiempo libre del
alumnado. Se promoveran, cada curso académico, actividades que favorezcan la
sensibilidad, la curiosidad, la creatividad asi como aquellas con caracter cultural
y fisico-recreativo de manera que nuestro alumnado pueda ampliar su horizonte
cultural.

Segin la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las
actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los
centros docentes publicos no universitarios, se justifica la importancia de este
tipo de actividades partiendo de la premisa que considera una educacion de
calidad aquella que responde a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y
proporciona no solo un incremento de su calidad de vida, sino también igualdad,
justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el que se ha ido
reconociendo la contribucion de las actividades complementarias y
extraescolares para lograr una formacion plena de los alumnos/as.

Este tipo de actividades promueven en el alumnado un sentimiento de
pertenencia al centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor
autonomia y responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre, favoreciendo
la autoestima en una serie de alumnos y alumnas que en las materias escolares
van mal y que muchas veces las actividades extraescolares le dan la oportunidad
de destacar respecto a sus compafieros y compaiieras de manera positiva.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una
finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el
aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en las
programaciones didacticas. Un segundo objetivo, no menos importante que el
primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la
convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Por tanto, una de los principios generales que orientan la actividad de
nuestro centro es prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del
aula a través de las actividades complementarias y extraescolares, sean estas
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organizadas por nuestro propio centro o por otras organizaciones publicas o
privadas.

Como punto de partida serd necesario partir de la diferenciacion de los
tipos de actividades a desarrollar en el conjunto del centro:

Actividades Complementarias: son aquellas organizadas durante el
horario escolar de acuerdo con el Proyecto Educativo, asi como las
Programaciones Didacticas y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, el espacio o recursos que utilizan. En
lineas generales, este tipo de actividades persiguen los siguientes objetivos:

Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al
centro y al grupo.

Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los
alumnos al ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.

Estimular el deseo de aprender.

Completar el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, favoreciendo
su autoestima.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se
integren y realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean capaces
de impulsar su propio aprendizaje.

Los ciclos dispondran de criterios para la realizacion de actividades
complementarias que recojan la interdisciplinariedad y la globalidad como
aspecto a potenciar, y también poner los medios para que su distribucion en los
distintos niveles educativos sea equilibrada.

En lo que se refiere a la celebracion de las distintas efemérides, fiestas,
etc. El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica (ETCP) establecera su
temporalizacion a inicios de cada curso o de trimestre teniendo en cuenta los
aspectos sobre los que los ciclos o especialidades quieran trabajar o poner
especial atencion para su desarrollo.

Algunas fechas de marcada relevancia a celebrar en el centro con
caracter general o por significatividad debido a su relacion con nuestro Proyecto
Educativo 6 por su carécter de celebracion oficial pueden ser:
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Dia Europeo de las lenguas: 26 de septiembre.

Halloween: 31 de octubre.

Dia del Flamenco: 16 de noviembre.

Dia Internacional de los Derechos de la Infancia y Adolescencia.
Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de noviembre.
Dia de la Discapacidad: 3 de diciembre.

Dia de la Constitucion Espafiola: 6 diciembre.

Fiesta de Navidad: 22 de diciembre.

Dia Escolar de la Paz y la No Violencia: 30 de Enero.

Dia de Andalucia. 28 de Febrero.

Dia de la mujer: 8 de marzo.

St. Patrick’s day: 17 de Marzo

Dia del libro. 23 de abril.

Dia de la familia: 15 de mayo.

Dia de la Memoria Historica: 14 de junio.

Dentro de este apartado de actividades complementarias, también
debemos contemplar:

Las actividades que el centro desarrolle con caracter general, tales como
la fiesta de navidad, fin de curso, la celebracion de la navidad, la Semana Santa,
feria, etc. Las actividades propias de cada ciclo o especialidad conforme a su
programacion didactica.

Las salidas extraescolares o excursiones. En presente curso escolar
2022-2023 tras aprobacion de Consejo Escolar se retoman las actividades
complementarias suspendidas en cursos anteriores debido a la crisis
sanitaria.
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Recordar que el resto de las propuestas para cada curso se recogeran en
las distintas programaciones didacticas y, a su vez, seran elevadas al Consejo
Escolar del Centro para que sean aprobadas e incluidas en el Plan General de
Actuacion para cada curso académico.

Actividades Extraescolares: son las encargadas de potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, o el aprovechamiento
integral de su tiempo libre.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Entendemos la evaluacion como un elemento fundamental e inseparable
de la practica educativa, que permite recoger, en cada momento, la informacion
necesaria para poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma
de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se
puede circunscribir a un solo aspecto o momento, sino que se debe extender a lo
largo de todo el proceso educativo de forma global y sistemadtica; por una parte,
indicando qué objetivos se consiguen y cudles no, y, por otra, en qué grado de
profundidad y donde, como, cuando y por qué se producen los problemas o
errores. Las funciones que desempefia la evaluacion son las siguientes:

Diagnéstico: informacion sobre la marcha del desarrollo del curriculo,
los alumnos y las alumnas, y los profesores y las profesoras.

Pronéstico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para
prevenir y solventar problemas.

Adaptacion: acomodacion de los diferentes métodos y recursos a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con miras a la
maxima personalizacion del proceso educativo.

Orientacion: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada
momento del desarrollo curricular.
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Regulacion: facilitacion y armonizaciéon de elementos personales,
materiales y funcionales para garantizar el grado de eficacia del desarrollo del
curriculo.

Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

Los objetivos que se persiguen con el proceso de evaluacion son: Averiguar la
necesidad, la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el aprovechamiento y la
rentabilidad del disefio curricular.

Actuar en funcion del alumno y la alumna, atendiéndolos como personas, tanto
individual como socialmente.

Proporcionar datos de todos los participantes en el proceso educativo: alumnado,
docentes, disefios-desarrollos curriculares, etc., para poder decidir lo que mejor
convenga.

Obtener informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacion del programa
y, por tanto, de su eficacia.

Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades previstas en los
objetivos curriculares.

Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para poder orientarlo
de la mejor manera.

Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso educativo, en
especial al alumnado, para poder elaborar diagndsticos lo mas ajustados posible.
Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar su ayuda.
Motivar con vistas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar informacion a las instituciones reconocidas que lo requieran.

Pronosticar y orientar las posibilidades del alumnado y prevenir el fracaso escolar.
Conocer la calidad de la actuacion docente, individual y grupal, y del sistema
educativo.

Establecer programas de reciclaje ante la deteccion de malos resultados.

Superar la antigua concepcion de la evaluacion como tnico control.

Dentro del proceso de evaluacion se pueden distinguir las siguientes modalidades:

v Evaluacion inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos, las
capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de
ensefianza- aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

¢ Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van logrando los
objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir modificando el camino
para conseguirlos; es decir, evaluacion del proceso y como proceso. Este tipo de
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evaluacion tiene un especial caracter regulador, orientador y auto-corrector del
proceso educativo desde su comienzo, lo que requiere una evaluacion inicial
previa.

Evaluacion sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo (mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades
adquiridas; es decir, evaluacion del resultado.

El proceso de evaluacion ha de regirse segun los siguientes principios:

Que sea un medio, no un fin en si mismo.

Que constituya un proceso continuo, progresivo y sistematico.
Que atienda a las diferencias individuales.

Hay que partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo.
Trabajar en equipo a la hora de su disefio.

Tener flexibilidad a la hora de elegir los criterios o pruebas.
Debe basarse en criterios claros y lo mas objetivos posibles.
Hay que dotarla de un minimo de requisitos para su realizacion.
Debe tratar aspectos cualitativos y cuantitativos.

Es necesario temporalizar adecuadamente.

Debe posibilitar la correccion de los procesos una vez detectadas las
deficiencias.

Tiene que recoger al méximo todos los aspectos de la personalidad.
Reflejar de manera clara: qué, como y cudndo debe realizarse.

Propiciar a su término el proceso de reorganizacion especifico y global
(feed-back).

Durante el proceso de evaluacion los maestros y maestras habran de evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

193



Objeto y ambitos de los procesos de evaluacion interna

2
h)

3
k)

)

Pretendemos evaluar la calidad de la educacion que ofrece nuestro centro,
es decir, nuestra capacidad para dar respuesta a las necesidades educativas y de
formacion del alumnado. Para ello definiremos los siguientes ambitos de
evaluacion:

12.1. GESTION DIRECTIVA
Proyecto de direccion.
Liderazgo.
Apoyo e impulso a las iniciativas del profesorado.
Apoyo e impulso a las iniciativas del alumnado
Apoyo e impulso a las iniciativas de las familias
Apoyo e impulso a las iniciativas del personal no docente.
Fomento de la cooperacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Fomento de la cooperacion con otros Centros escolares y con las Asociaciones e
Instituciones del entorno.

Actitud abierta, flexible y dialogante.
Busqueda del consenso en la toma de decisiones.

Coherencia entre las estrategias organizativas y los objetivos del proyecto de
Direccion.

Gestion economica.

12.2. ASPECTOS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE
Absentismo escolar
Niveles de Promocion y titulacion

Materiales escolares

194



d)

2
h)

3

Plan de atencion a la diversidad.

Andlisis de la practica docente.

12.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Puntualidad y orden.
Recogida de incidencias del alumnado (Partes de incidencias)
Gestion de faltas de asistencia del alumnado.
Gestion de faltas de asistencia del profesorado.
Funcionamiento de las guardias
Cauces de informacion
Coordinacion de los distintos érganos colegiados
Recepcion del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transicion.
Recepcion del profesorado de nuevo ingreso

Atencion a las familias

12.4. DOCUMENTOS DEL CENTRO

Elaboracion de los documentos.

Publicidad de los documentos entre los miembros de la comunidad educativa.

Presentacion clara de objetivos.
Adecuacion de objetivos y estrategias al contexto del centro.

Mecanismos de evaluacion y revision de los documentos en funcion de
resultados.

Plan de Accion tutorial.

los

195



2
h)

3
k)

Programaciones de los ciclos/areas.
Proyecto Educativo de centro

Plan de Convivencia.

Proyecto de Gestion.

Plan de Autoproteccion.

12.5. CLIMA DE CONVIVENCIA
1.5.1. Relaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
1.5.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado

1.5.3. Medidas adoptadas ante las conductas contrarias a las normas de
convivencia del alumnado.

1.5.4. Actividades para la prevencion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y para la resolucion pacifica de conflictos del alumnado.

1.5.5. Actividades transversales para la educacién en valores solidarios e
inclusivos.

12.6. PLANES Y PROYECTOS
Proyecto Bilingiie inglés.
Plan de Apertura de Centros docentes.
Plan de Convivencia escolar.
Plan de Salud Laboral y P.R.L.
Practicum Grado Maestro
Précticas CCE y Psicologia
Proyecto de la Biblioteca Escolar.

Plan de Igualdad de género en educacion.
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2

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.

Plan de Autoproteccion.

Proyecto musical de Educacion Infantil.

Proyecto de formacion orquestal.

Proyecto TDE.

Proyecto de Educacion Emocional. “Emocionate”

Proyecto de Educacion Medioambiental.”Salvando el Planeta”
Programas para la innovaciéon educativa:

- “Creciendo en Salud”

- Aldea B, Educacion Ambiental para la sostenibilidad.

12.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EXTRAESCOLARES

Cantidad de actividades complementarias y extraescolares
Calidad de las actividades complementarias y extraescolares

Pertinencia de las actividades y adecuacion a los objetivos de
programaciones didécticas.

Adecuada distribucion de las actividades por cursos, niveles y trimestres.
Implicacion del profesorado en la organizacion de actividades
Implicacion del alumnado en la organizacion de actividades.

Participacion del alumnado en las actividades

las
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12.8. CONDICIONES FiSICAS Y AMBIENTALES Y LOS
RECURSOS MATERIALES

a) Limpieza de las aulas y las zonas comunes.

b) Condiciones estéticas de las aulas y las zonas comunes.
c) Accesos e instalaciones adecuados para discapacitados.
d) Instalaciones deportivas.

e) Saloén de actos.

f) Aulas especificas.

g) Espacios de recreo.

h) Medios audiovisuales.

12.9. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EVALUACION

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos
cualitativos y cuantitativos; asi como la recogida de datos y analisis estadisticos
con los foros de debate y encuestas.

e Gestion directiva
- Encuestas al profesorado
- Encuestas a las familias
- Encuestas al personal no docente
- Encuestas al alumnado
- Encuestas a Instituciones educativas y municipales.

- Foro de debate en el Consejo Escolar
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- Foro de debate en el ETCP

e Aspectos curriculares y de aprendizaje
- Datos comparados del absentismo en los tltimos afios.

- Valoracion cualitativa y reflexion de la Subcomision Técnica de Absentismo Escolar
de la Zona.

- Foro de debate en el Consejo Escolar sobre los resultados académicos del alumnado

- Andlisis y foro de debate de los tutores/as con el equipo de orientacion y la Jefatura de
Estudios sobre la conveniencia de los materiales escolares, sobre todo los materiales
escolares adaptados.

- Evaluacioén del Plan de atencion a la diversidad.

- Evaluacion de la préactica docente.

® Aspectos organizativos
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.

- Foro de debate y reflexion sobre la eficacia de los mecanismos de coordinacion de los
distintos o6rganos colegiados.

e Documentos del Centro

- Encuestas al profesorado.
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- Encuestas a las familias.

- Encuestas al personal no docente.

- Encuestas al alumnado.

- Evaluacion del Plan de accion tutorial.

- Evaluacion de las programaciones de los ciclos/especialidades.

- Evaluacion del Plan de Convivencia.

- Evaluacion del Proyecto de Gestion.
e C(Clima de convivencia

- Encuestas al profesorado.

- Encuestas a las familias.

- Encuestas al personal no docente.

- Encuestas al alumnado.

- Foro de debate en el Consejo Escolar.

- Estadisticas comparadas de los ultimos afios de partes de de incidencias y sanciones
e Planes y Proyectos

- Encuestas al profesorado.

- Encuestas al alumnado.

- Evaluacion de los proyectos/planes/programas desarrollados:
e Proyecto Bilingiie inglés.
e Plan de Apertura de Centros docentes.
e Plan de Convivencia escolar.

e Plan de Salud Laboral y P.R.L.
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e Practicum Grado Maestro
e Practicas CCE y Psicologia
e Proyecto de la Biblioteca Escolar.
e Plan de Igualdad de género en educacion.
o Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.
e Plan de Autoproteccion.
e Proyecto musical de Educacion Infantil.
e Proyecto de formacion orquestal.
e Proyecto TDE.
e Proyecto de Educacion Emocional. “Emocionate”
e Proyecto de Educacion Medioambiental.”Salvando el Planeta”
e Programas para la innovacion educativa:
- “Creciendo en Salud”

- Aldea B, Educacion Ambiental para la sostenibilidad.

e Actividades complementarias y extraescolares.
- Encuestas al profesorado
- Encuestas a las familias
- Encuestas al alumnado
- Datos resumen de las actividades realizadas por trimestre

- Debate sobre la calidad y pertinencia de las actividades en el ETCP.
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e Condiciones fisico-ambientales y recursos materiales.
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.

- Analisis por ciclos/especialidades del estado de los distintos espacios del centro

13. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS

Agrupamientos

En las unidades de una sola linea, el agrupamiento es por edad, como
corresponde a la normativa, no siendo necesario aplicar criterios especificos para la
integracion del alumnado en los diversos cursos.

En las unidades de dos lineas la division del alumnado por grupos atenderd a los
siguientes criterios pedagogicos por orden de importancia:

Paridad de género.

Igual nimero de nifios/as con dificultades de aprendizaje en ambos grupos o
prevision de ellas (incluidos problemas de lenguaje).

Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en
todos los grupos el mismo nimero de alumnado nacidos en cada uno de los 4
trimestres del afio. Se procurara igual distribucion por meses.

En caso de alumnado con NEAE se asignara por igual a ambos grupos.
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- En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignard por igual ambos grupos. En el caso de que su niimero sea impar se asignara
al grupo con menor nimero de acnee.

- Orden alfabético del primer apellido y segundo en caso de igualdad.

- En caso de mellizos, gemelos o hermanos que por otra circunstancia coincidan en
mismo nivel, se agruparadn preferentemente en clases separadas para favorecer su
mejor desarrollo y autonomia personal.

Habra de considerarse otro tipo de agrupamientos para la realizacion de actividades
concretas, tanto regulares como complementarias.

- Agrupamientos por Ciclo.
- Grupo reducido. Sobre todo para actividades de apoyo y recuperacion.
Agrupamientos flexibles

Habra de considerarse otro tipo de agrupamientos para la realizacion de actividades
concretas, tanto regulares como complementarias.

- Agrupamientos por Ciclo.
- Grupo reducido. Sobre todo para actividades de apoyo y recuperacion.

Criterios para la asignacion de las tutorias

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece en su articulo 89 sobre la Tutoria y
designacion de tutores y tutoras en su apartado 1 que cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

Se debe tener en cuenta también en este epigrafe que el nombramiento del
profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico tal y como
recoge el articulo 89.4 del citado Decreto.

Tal y como establece la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
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los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA niim. 169 de 30
de agosto de 2010), la asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y
alumnas y areas dentro de cada ensefanza la realizara la direccion del centro, en
la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios
que mas abajo se detallan y de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado:

e Los niveles de 1° de Educacion Primaria los deben asumir maestros/as con
experiencia, y a su vez, con estabilidad en el centro, de manera que se
garantice, en la medida de lo posible, la permanencia de la tutoria durante
todo el ciclo.

e Los tutores de 1° y 2° ciclo de Educaciéon Primaria impartiran,
preferentemente, todas las areas excepto aquellas que sean impartidas por
especialistas.

e En Educacion Primaria, se debe tener como criterio prioritario que el
profesor/tutor imparta el mayor niimero posible de horas en su grupo.

o En Educacion Infantil y Educacion Primaria, se debe procurar que en cada
ciclo haya algun maestro/a con destino definitivo en el centro para que pueda
ser propuesto como coordinador de ciclo.

e Sec tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que contintien prestando
servicio en el centro (Art. 89.2 del Decreto 328/2010).

e Para ambas etapas se debe dar prioridad al Equipo Directivo en la
asignacion de los cursos que permitan una mejor atencion de la tutoria y la
organizacion de la funcion directiva.

e Para asignar los cursos de 3er ciclo de Educacion Primaria se tendrd en
cuenta la formacion en el uso de las TICs donde se desarrolla el Plan de
Transformacion Educativa.

e El uso de los recursos informaticos no deberia estar supeditado a decisiones
personales en cuanto a formacion. Hay que dar un uso eficiente y una
respuesta adecuada.

e Sec tendrd en cuenta la formacion, participacion en proyectos de
investigacion e innovacion docente, y experiencias profesionales acreditadas
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que tengan especial relevancia para el desarrollo de la tutoria y/o
especialidad en cualquiera de los niveles educativos.

e Es aconsejable que en el equipo educativo exista algiin profesor con mas
bagaje docente que pueda orientar la practica educativa y la relacion y
convivencia con el alumnado.

Atendiendo a las necesidades horarias del centro, se velard por una adecuada
rotacion de los maestros/as especialistas para disponer de una tutoria a su cargo.

Para la asignacion del profesor del refuerzo educativo, se priorizara en aquellos
que estén en posesion de algunos de las titulaciones o requisitos establecidos
para Lengua Extranjera establecidas en el Anexo del Real Decreto 1594/2011, de
4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo
de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y
Primaria.

A la hora de completar horarios de maestros/as tutores/as especialistas, o en su
caso, que forman parte del equipo directivo, se dispondrad principalmente con
compafieros del mismo ciclo, y posteriormente con aquellos que impartan
docencia en niveles educativos mas altos. La adjudicacion de un determinado
puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Cabe recordar que el director del centro, junto con el equipo directivo, velara en
todo momento por asignar las ensefianzas de acuerdo a una perspectiva global
del centro, el perfil profesional del personal docente, y priorizando sobre los
beneficios para el alumnado, oido al profesorado al inicio de cada curso escolar.

14. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

1. En el articulo 27.1 del Decreto 328/2010 se expone que las
programaciones didacticas en la educacion primaria son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
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9]

10.

I1.

12.

13.

atenderan a los criterios generales recogidos en el Proyecto
Educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado (Junta de Andalucia, 2010).

Las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas se
realizaran segun el criterio de utilidad. Es decir, son un
instrumento Util para la practica, una especie de hoja de ruta que
nos ayuda diariamente.

También estan elaboradas de forma realista en el sentido de que
no nos proponemos hacer cosas que en la practica no se puedan
llevar a cabo ni en el tiempo ni en el espacio.

Estan elaboradas por todo el equipo de profesorado del ciclo.
Como punto de partida tenemos en cuenta las ideas previas de
nuestro alumnado asi como las necesidades que devengan de
ellas.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través
de la movilizacion de sus conocimientos previos y de la
memorizacién comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos
por si solos.

Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus
conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para el
alumnado, con el fin de que resulten motivadoras.

Las programaciones didacticas contemplan la atencion a la
diversidad del alumnado incluyendo en todas las unidades
actividades de refuerzo y ampliacion.

Los objetivos didacticos se adaptan a los objetivos marcados para
cada ciclo y area contribuyendo entre todos al logro de las
competencias clave.

Para la secuenciacién de contenidos tenemos en cuenta que sean
utiles, interesantes y motivadores, es decir que estén relacionados
con el entorno cotidiano del alumnado y puedan aplicar todo lo
aprendido a la vida diaria.

La metodologia tiene en cuenta la lectura, la escritura, (prelectura
y preescritura en Infantil) la expresion oral y el razonamiento
practico logico matematico para desarrollar las competencias
clave, llevandose a cabo actividades de forma individual, pareja y
en grupo.
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15. LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS EN HORARIO
ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.
El centro viene desarrollando los siguientes planes y proyectos
educativos estratégicos dentro de la amplia oferta de la Consejeria competente
en materia de educacion, estando todos ellos aprobados por el Consejo Escolar y
con horario comprendido de 16:00 a 20:00 h. de lunes a jueves.

El uso de espacios y material del centro por entidades externas
(Asociaciones, Ayuntamiento) debera ser solicitado por escrito y autorizado por
direccion.

15.1. Plan de Apertura
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De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, los centros docentes
publicos de educacion infantil, primaria y secundaria ofreceran fuera del horario
lectivo diferentes actividades de ocio, lectura, deporte, musica, artes plasticas,
educacion para la salud, informatica, idiomas y otras de naturaleza similar que
aborden otros aspectos formativos de interés para los alumnos/as.

Estas actividades extraescolares seran establecidas por cada centro
docente, en funciéon de la demanda existente. Cada dia de la semana, de lunes a
jueves, se ofertaran al menos 2 actividades distintas, de 1 hora de duracion cada
una de ellas. El computo semanal de cada actividad extraescolar sera de 2 horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todo el
alumnado del centro docente y, en ninglin caso, formaran parte del proceso de
evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas dreas o materias que
integran los curriculos.

A través de la contratacion de una empresa especializada, se ponen en
marcha con los servicios de aula matinal, y talleres de actividades extraescolares.
Estos tltimos pueden variar cada afio en funcion de la demanda que exista de
cada uno de ellos. El coste econdmico de estas actividades viene definido por la
consejeria competente en materia de educacion y pueden estar sujetos a
diferentes bonificaciones atendiendo a los ingresos declarados por las familias en
el ejercicio de la declaracion de la renta del afio anterior.

Con el desarrollo del Plan de Apertura pretendemos lograr dos objetivos
fundamentales:

1. Poner todos los medios a nuestro alcance para que este proyecto ofrezca un servicio
de calidad a las familias mediante una oferta de actividades extraescolares lo mas
proxima a las preferencias y necesidades de nuestros alumnos/as, y que llegue al
mayor numero posible de éstos.

2. Lograr la mayor rentabilizacion de las instalaciones del centro mediante la apertura
de las mismas en el horario no lectivo.

Para ello, desde la direccion del centro se promoveran las siguientes medidas que
intenten alcanzar su consecucion:
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e Realizacion de campaiias de divulgacion para que se inscriban el mayor
numero de alumnos y alumnas en las actividades extraescolares.

e Recogida de opinion de los alumnos mediante encuestas y reuniones para
conocer qué actividades les interesan mas y promover la realizacion
actividades.

e Brindaremos el apoyo sin reservas a los monitores/as de las actividades para
que éstos funcionen lo mejor posible.

e Pondremos todos los recursos materiales disponibles para la realizacion de las
actividades.

Nuestro centro tiene una vocacion de innovaciéon y compromiso que se
concreta entre otras cosas por nuestros Planes y Proyectos.

15.2. Proyecto Bilingiie

Con la intencion de seguir avanzando hacia un modelo de colegio publico de infantil y
primaria moderno y adaptado a los nuevos retos de la sociedad actual se particip6 en la
convocatoria de proyectos de centros bilingiies. Se contaba con el interés y apoyo de la
comunidad escolar: Claustro, Consejo Escolar y AMPA.

El proyecto fue seleccionado para la implantacion del CEIP “Carmen Benitez” como
centro docente bilingiie a partir del curso 2007/2008 (BOJA 79 de 23 de abril de 2007).

PROYECTO BILINGUE

La ensefianza bilingiie que se ofrece en nuestro centro educativo es una inmersion
lingiiistica parcial (parte del curriculo: Ciencias Naturales y Ciencias Sociales /
Conocimiento del Medio) y temprana (comienza en Educacion Infantil). Fomentamos
un meétodo basado en el enfoque comunicativo dandole prioridad al codigo oral y

tenemos en cuenta la integracion curricular al hacerse mas flexible la division entre
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distintas areas de estudio y aunarse objetivos, contenidos, materiales, métodos de

ensefianza e instrumentos de evaluacion.
Los objetivos generales que debe adquirir nuestro alumnado son:

1. Utilizar el inglés no s6lo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de

conocimiento en otras areas curriculares.

2. Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de Educacion Infantil,
el conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana como de la lengua
inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los alumnos/as
adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en

situaciones cotidianas.

3. Reflexionar sobre el funcionamiento lingiiistico y comunicativo de ambas
lenguas, lo que ayudara en el aprendizaje de las mismas, desarrollando una estructura

mental comparativa entre ambas.

4. Permitir al alumno/a, conocer a una edad temprana otras culturas, costumbres e
instituciones, que le ayudardn a formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad

propias de una sociedad pluricultural, desarrollando un espiritu critico.

5. Involucrar al Centro en una idea social plurilingiie y pluricultural, en la que se
integran los procesos de comunicacion e intercambio de experiencias a través de las

TIC’s, y asi favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento del siglo XXI.

6. Proporcionar al alumnado con necesidades educativas especiales instrumentos
para enfrentarse a situaciones de la vida ordinaria, a través de un mayor dominio del

inglés, idioma presente en las nuevas tecnologias y la informatica.
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7. Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacion de los
alumnos/as en Proyectos Europeos, como proyectos E-twinning , intercambio de

informacion a través de Internet...

15.3. Plan de Igualdad de Género en Educacion

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion recoge las recomendaciones
realizadas por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, en base a la evaluacién
realizada. Incluye un cuarto principio, el de la paridad, bajo la filosofia de una
construccion social justa y equitativa entre los sexos. Una paridad real y efectiva, no
solo formal, en todos los dmbitos sociales. Establece medidas y actuaciones concretas
para continuar profundizando, desde una perspectiva de género, en los Planes de
Centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje, la formacién y la
implicacion de toda la comunidad educativa; en la promocién de acciones de
prevencion de la violencia de género y en la propia estructura del sistema educativo.

Caracteristicas

El disefio del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 se
caracteriza por una serie de rasgos que guian su contenido:

1. Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos
generales de mejora para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones, retos,
logros, tareas y estructuras del sistema educativo, por lo que tiene la consideracion de
plan estratégico de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Se basa en la concepcién de organizaciones que aprenden de su propio proceso.
Partiendo de los logros de la implementacién del | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, tal como se recoge en el estudio sobre la evaluacion del mismo
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efectuada por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, tiene en cuenta la
normativa que desde entonces ha sido publicada por distintas instituciones de indole
internacional, europeo, nacional y autondmico; incorpora las conclusiones de informes
e investigaciones contrastadas del dmbito de la igualdad de género; analiza como
punto de partida la propia situacion y establece actuaciones de mejora que los
indicadores de evaluacidn revelan que son necesarias.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencién no
discriminatorias, que surjan de la aceptacion y valoracidon de las naturales diferencias
personales como uno de sus objetivos clave. Su finalidad es desarrollar al maximo las
potencialidades individuales de hombres y mujeres, de nifias y nifios, para 00086188 el
logro de su competencia personal y social.

Estd elaborado desde una metodologia participativa, con implicaciéon de los propios
agentes del sistema educativo. En su disefio han intervenido de forma paritaria
hombres y mujeres, profesorado de los diferentes niveles educativos —Infantil,
Primaria, Secundaria, ensefianza postobligatoria y Universidad—, asi como asesorias de
los Centros de Profesorado, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar, inspeccidon educativa, familias y alumnado, personas expertas en
género coordinados por el personal técnico de la propia Administracion. Asi mismo, ha
contado con aportaciones de diversas entidades y colectivos como: la Direccién
General de Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer, colectivos LGTBI, el
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, los Equipos Técnicos Provinciales para
la Orientacidn Educativa y Profesional, y organizaciones sindicales.

5. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversalizada, la
perspectiva de género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que
realizar los centros docentes. Se plantean para ello, cuatro lineas de actuacidn, que se
concretan en medidas y actuaciones especificas, que orientan los procesos.
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6. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la
evaluacion que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las
acciones.

7. Supone un compromiso politico y técnico, pues requiere seguir avanzando en una
politica educativa igualitaria, ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras
ya existentes, e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion de la
misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacién.

9. Este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 se sustenta
en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz vy la
mejora de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la
violencia de género.

Principios fundamentales.

Son cuatro los principios que sustentan este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021: transversalidad, visibilidad, inclusidn y paridad.

1. Transversalidad: El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el
conjunto de acciones y politicas emprendidas por este Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educaciéon 2016-2021. El enfoque transversal conlleva la incorporacién
de la perspectiva de igualdad de género en todas las fases de gestidén de las politicas
publicas, en todos los niveles y en todas las areas tematicas. Supone, por tanto, una
adecuacién y mejora de la cultura institucional mediante la inclusién de la perspectiva
de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que
afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa. Reconoce la
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responsabilidad de dicha comunidad, la administracién y los agentes sociales, como
componente indispensable de la calidad, la equidad y el éxito del sistema educativo.

2. Visibilidad: Este Il Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el
acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las
sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad. Analizando, cuando estén presentes, qué modelos
representan, qué valores transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo
necesario reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de
papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las
desigualdades y discriminaciones que aun se producen. Hay que luchar contra la
injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica, ayudando a
visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacién diferenciada en razén de su
sexo que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es indispensable
debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato diferenciado
gue desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y cdmo repercute en generar
pensamientos, actitudes y hdbitos diferentes que van a condicionar su desarrollo
personal a nivel social, educativo y profesional.

3. Inclusién: La mdaxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido del
principio de inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones;
mientras que la desigualdad y la discriminacién, las empobrece y problematiza. Las
medidas y actuaciones educativas de este Il Plan se dirigen al conjunto de la
comunidad educativa. Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada
una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos
por los desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion. Los cambios
sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en Ia
eliminacion de estereotipos que encasillan a las mujeres en un modelo determinado,
cuando en realidad existen muchas formas de ser mujer. Estos cambios no siempre han
ido acompafiados de cambios en el «modelo tradicional de masculinidad», ya que
también existen muchas formas de ser hombre. Esta desigual evolucidn ha tenido, en
algunos casos, graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar intereses y crear
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relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los principios
fundamentales del Plan.

4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el
sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de
derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada
de las mujeres y de los hombres en la toma de decisidn publica y politica y, por otra, en
el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las
mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute
equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes dmbitos y
categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe
responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar de similar
consideracion. Disefiar un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido
a una construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos, impregna
las actuaciones del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021.

Objetivos y lineas estratégicas de actuacion.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 propone cuatro
grandes objetivos:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formaciéon e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia
de género.
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3. Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencion adecuada ante posibles
casos de violencia de género en el ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

En cuanto a su estructura, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién
2016-2021 fija cuatro lineas estratégicas:

a) Plan de Centro con perspectiva de género.
b) Sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa.
c¢) Contribuir a erradicar la violencia de género.

d) Medidas estructurales del propio sistema educativo.

Recursos humanos y agentes participantes.

La sensibilizacién e implicaciéon de toda la comunidad educativa y del conjunto de la
sociedad son imprescindibles para lograr un progreso real en la superacién del sexismo,
la consecucion de una verdadera igualdad entre hombres y mujeres, y la erradicacion
de la violencia de género en todos los dmbitos de la vida publica y privada.

Desde nuestro Centro Educativo trabajamos para desarrollar actividades y su
posterior visualizacién en torno a tres dias fundamentales:

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.: 25 de
noviembre.
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- Dia Internacional de la mujer: 8 de marzo.
- Dia Internacional de la familia: 15 de mayo.

15.4. Proyecto TDE

Creemos que la escuela debe acoger el ordenador de forma natural. Asi como el adulto
lo utiliza en su trabajo, también lo puede utilizar un nifio desde tempranas edades en la
escuela. En el aula se producen situaciones variadas que admiten la ayuda del ordenador
para mejorar el trabajo y el rendimiento, tanto individual como colectivo.

Es evidente, que si queremos que el ordenador tenga una utilidad practica y, a la
vez, relacionada con las tareas de ensefianza-aprendizaje, debemos situar el aparato
cerca del lugar donde se realiza habitualmente el proceso; es decir: en el aula. Asi pues,
consideramos que es necesaria la actuacion educativa en materia de Nuevas

Tecnologias.

Coordinacion TDE. Funciones:

a)

b)
©)

d)

2
h)

Difundir las herramientas para la transformacion digital implementadas
en el sistema de informacion Séneca asi como los Marcos de Referencia
de la Competencia Digital.
Asesorar al profesorado del centro en la realizacion del Test CDD
Ayudar al equipo directivo, junto con la persona responsable
#CompDigEdu del centro, a realizar y analizar el diagnodstico de la
competencia digital docente (CDD) y de la competencia digital del
centro (CDC).

Colaborar, junto con el equipo directivo, en la elaboracion del PAD,
estableciendo las lineas de actuacion del mismo.
Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de
formacion en competencia digital, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).
Orientar y colaborar en el registro y la actualizaciéon de los recursos
tecnoldgicos en el inventario del centro.
Fomentar el uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.
Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro.
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1) Gestionar la inscripcidon, participacion y certificacion, mediante la
valoracion de su desempefio, del profesorado en el proceso de
transformacion educativa en el ambito digital.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente al menos con un nivel intermedio en
el Test CDD.

b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

El nombramiento de la persona coordinadora TDE deberé realizarse durante el mes de
septiembre.

Al coordinador o coordinadora de TDE le sera aplicada una reduccion de dos horas del
horario lectivo semanal, de acuerdo con la normativa de organizacion y funcionamiento
vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final primera de la Orden de 29 de marzo
de 2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no
universitario de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, resulta procedente concretar
actuaciones especificas para el desarrollo de la competencia digital de centro,
profesorado y alumnado para los cursos 2022-23 y 2023-24. Entre estas actuaciones se
encuentra la creacion de una red de responsables #CompDigEdu para contribuir a la
mejora del desarrollo de la competencia digital del alumnado andaluz y la creacion de
la persona responsable #CompDigEdu en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Como complemento de la medida descrita anteriormente y con el objeto de impulsar la
transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes,
se establece la seleccion de una persona responsable del #CompDigEdu en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos. Esta persona responsable colaborara con el
coordinador o coordinadora de transformacion digital educativa (TDE) del centro en las
actuaciones relativas a la mejora de la competencia digital del alumnado y del
profesorado.

Coordinacion persona responsable del # CompDigEdu. Funciones:

a) Elaborar el Plan de Actuacion Digital del centro, con la colaboracion del
equipo directivo y de la persona que desempefia la coordinacién TDE.
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b) Ayudar al equipo directivo, junto con la persona que desempefia la
coordinacion TDE del centro, a realizar y analizar el diagndstico de la
competencia digital docente (CDD) y de la competencia digital del
centro (CDC).

c) Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las
lineas establecidas en el Plan de Actuacion Digital, especialmente en las
modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo y Formaciéon en
Centros) asi como difundir y promocionar la participaciéon en las
actividades formativas convocadas por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia
digital del profesorado, tanto individual como colegiada .

d) Colaborar con la red de ATD.

e) Difundir y promocionar la participacion en las actividades formativas
convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y el Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional
relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del profesorado,
tanto individual como colegiada.

f) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales
utiles para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de
ensefnanza-aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del
alumnado.

g) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo
de identificar y prevenir posibles riesgos y amenazas.

15.5. Plan de convivencia del Centro

Nuestro Colegio, que hereda una larga tradiciéon educadora, ha sabido
adaptar su personalidad y sus normas de convivencia a las distintas
sensibilidades y retos que la sociedad le ha planteado en las diversas épocas de
su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que
aparentemente son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo, crean
una especie de “escenario” marco para representar unas relaciones humanas
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basadas en el respeto y que resultan muy eficaces para situar a las personas en
el lugar que les corresponde dentro del engranaje institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El
tratamiento, el reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la
necesaria distancia entre un entorno basicamente normativo como la Escuela y
otro afectivo como la familia; revisten a la Institucion de la autoridad, la
ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de transmision de
conocimientos con la formacion moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequefias cosas, la
liturgia de lo cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las
referencias de normalidad, pertenencia y seguridad. Se crean hébitos sociales
positivos, definiéndose los limites en el ambito comtn de la Escuela y son la
mejor prevencion contra la indisciplina.

El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento actualmente en vigor.

15.6. Plan de autoproteccion escolar

Todo centro docente donde trabaja un nimero importante de personas y
acuden un nimero todavia bastante mayor de alumnos, requiere para su correcto
funcionamiento, la disponibilidad de un plan de medidas organizativas,
operativas y materiales que garanticen, en términos razonables, la seguridad
de las personas y bienes que se encuentran en su interior.

Este conjunto de previsiones no ha de contemplar solamente el
funcionamiento del centro o edificio en condiciones que podrian denominarse
normales, sino, ademas y de forma especial, los mecanismos de actuacion de
personas e instalaciones ante la eventualidad de una emergencia, ajustando
aquellos a las circunstancias y evolucion esperada en cada caso.

Con el Plan de Autoproteccion se pretende disponer de un esquema de
“Actuacion Organizada” agil y funcional, que tenga en cuenta la variedad y
complejidad de las situaciones de Emergencia que puedan presentarse en
nuestras instalaciones.
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Con ello se busca:

e Disponer de personal organizado, formado y adiestrado que garantice rapidez y
eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias, asi
como, de los medios necesarios que las posibiliten.

e Tener informados a todos los ocupantes y alumnos, de como deben actuar ante
una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

De esta forma se consiguen resultados mas practicos y satisfactorios,
disponiendo el personal de una autonomia y libertad de iniciativa dentro de un
orden establecido y conocido por todos.

El Plan de actuacién en caso de Emergencia es de obligado conocimiento
y cumplimiento para todo el personal de C.E.I.LP Carmen Benitez situado en
Sevilla.

Por otra parte, el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales expresa que “el empresario, teniendo en cuenta
el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de persona
ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores...”.

Por ello, el presente Plan de Autoproteccion ha pretendido, de una parte,
adaptarse a la letra y espiritu de la citada Ley, asi como al Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. , y de otra
garantizar, en situaciones de emergencia, la proteccion de personas y bienes del
centro que nos ocupa, a cuyas caracteristicas ha pretendido ajustarse fielmente.

En concreto, mediante la Orden de 16 de abril de 2008, la Junta de
Andalucia hace extensiva la obligatoriedad de disponer de un Plan de
Autoproteccion a todos los centros docentes publicos y concertados, no
universitarios de Andalucia.

Nuestro Plan de Autoproteccion afecta a las instalaciones ocupadas por
C.E.LP. CARMEN BENITEZ en Sevilla, sigue basicamente los criterios
indicados en dicho decreto.
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Hay que destacar la vital importancia que reviste el conocimiento y
cumplimiento por parte de los trabajadores de las instalaciones, de las
distintas medidas y conductas que el Plan recoge, sin los cuales éste perderia
parte de la eficacia esperada.

Por ello, este Plan se centra en estructurar las actuaciones basicas en caso
de una emergencia y una evacuacion, asi como en indicar los medios de que
seria necesario dotar a las instalaciones, en caso de no existir los mismos.

15.7. Plan de formacion orquestal y Educacion musical infantil.

La Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said, en colaboracion con la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, pone en marcha un novedoso
proyecto piloto de formacién orquestal destinado a nifios de primaria. El primer
colegio en participar en esta iniciativa es el CEIP Carmen Benitez de Sevilla.

Este innovador proyecto, Gnico en su género en Espafia, se crea con el
objetivo de impulsar la educacion instrumental en centros publicos de Educacion
Primaria, integrandola en horario lectivo y enfocdndola a la conformacién, en un
futuro proximo, de una orquesta infantil.

En el presente curso, el programa esta dirigido al alumnado de primaria,
que recibira clases semanales de violin y violonchelo impartidas por profesorado
especializado. La Fundacion Barenboim-Said aportard, ademads, instrumentos
para cada uno de los nifios participantes y facilita en los cursos superiores el
préstamo a domicilio.

Las clases, que comenzaron en octubre, estaran integradas en horario
lectivo, empleando las horas de libre disposicion para la formacion instrumental.
Con el objetivo de completar la formacién musical de los nifios se enfocard y
coordinara la asignatura de musica del centro de manera complementaria a las
clases de instrumento. Los nifios y nifias se acercaran asi al extenso y variado
repertorio de la musica clésica a través de la formacion instrumental.

El Proyecto de Educacion Musical Infantil tiene como intencion acercar la musica a los
nifos y nifias andaluces y educarles a través de ella en valores humanisticos como el
respeto, la tolerancia y la paz. Ademas, ayuda a desarrollar la expresion, la creatividad y
la capacidad para relacionarse con su entorno y con los demas. Por ello, més que ofrecer
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una educacion puramente musical, lo que este proyecto pretende es educar a través de la
musica.

Los objetivos del proyecto son:

Potenciar la formacion musical en los primeros afios del proceso educativo y
favorecer asi una vision humanistica del mundo.

Despertar el interés y el amor por la musica.

Ayudar a los nifios y nifias a expresar su musicalidad con métodos y materiales
especificos, ofreciendo y coordinando un programa desarrollado por personal
altamente cualificado.

Profundizar en el acercamiento a la musica mediante conciertos didacticos y
otras actividades musicales.

15.8. Proyecto lector
No cabe ninguna duda, de la importancia de los ejes basicos para un
programa o proyecto de lectura y escritura en un centro educativo (el tratamiento
de la lectura y la escritura en el centro) y el papel que la biblioteca escolar ha de
jugar en ello.

Estamos convencidos de que para construir escuelas lectoras y escritoras
—aquellas que ponen el eje de su desarrollo curricular, su proyecto educativo y
sus intenciones pedagogicas, €ticas y civicas en la lectura y la escritura- es
necesario transformar la educacion. Hay que redimensionar nuestra mirada,
abandonar una gran parte de nuestras practicas didacticas, desechar la mayoria
de las metodologias que se han venido aplicando en los Gltimos tiempos (sobre
todo aquellas que se han basado en la figura del profesor/a, la dominancia de los
contenidos y conceptos sobre el desarrollo de las capacidades y destrezas, en la
dependencia al libro de texto...) y afianzar y reforzar las pedagogias que situan
al nifio como protagonista privilegiado del proceso ensefianza-aprendizaje, las
que convierten al docente en acompanante, facilitador, provocador, detonante de
descubrimientos, de investigaciones, de relaciones empaticas y colaborativas...

Hay que revolucionar los agrupamientos de los estudiantes, las
organizaciones espaciales y temporales de los centros educativos pues sin
cambiar la concepcidon de las actuaciones y dindmicas que se despliegan en las
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aulas, los espacios y la estructuracion del tiempo escolar no habra innovacion en
la ensefianza.

El plan lector en un centro bilingiie
El programa de plan Lector en inglés, ademas de brindar herramientas

necesarias para la comprension lectora en la segunda lengua, refuerza
conocimientos en diferentes asignaturas de Sociales, Lengua y Ciencias entre
otras. Esto es, porque consideramos que la lectura debe impregnar todo el
curriculo (transversalidad).

Tradicionalmente hemos tendido a asociar la lectura con el area de
Conocimiento del idioma, lengua y Literatura, pero la formacion de la
competencia lectora y el habito lector trasciende la misma y necesita pasar a ser
un objetivo de referencia tanto del conjunto de las areas y materias como del
contexto sociocultural del entorno educativo.

Nuestros principales objetivos del Plan Lector en Inglés son:

1. Promover la lectura en inglés como vehiculo de adquisicion de cultura y
conocimientos académicos.

2. Ayudar a que el estudiante no lector- o poco lector- descubra la riqueza de
los libros y la diversidad de los mismos.

3. Introducir la literatura mediante lecturas que el estudiante pueda
comprender, que le hagan gozar, que le reafirmen conocimientos de otras
asignaturas, y que ademas le hagan reflexionar en principios y valores.

4. Ayudar al estudiante a través de la lectura, para que pueda expresar sus
ideas en la segunda lengua.

5. Educar el sentido critico y racional del estudiante mediante el andlisis de
las lecturas.

6. Mejorar la diccion y el dominio del idioma, a la vez que se fortalece el
vocabulario y expresiones del entorno.

7. Activar conocimientos previos del educando.

8. Ayudarle en la anticipacion de contenidos (elaboracion de hipotesis).
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9. Motivar la Lectura Interactiva (leer, releer, avanzar, retroceder...) para
descubrir cosas nuevas en cada area del aprendizaje.

15.9.Proyecto Educacion Emocional “ Emocionate”

En el horario establecido de tutoria de cursos pares y dentro del proyecto
interdisciplinar creamos un area de disefio propio: Educacion emocional, donde
partimos de las experiencias y vivencias del grupo y organizamos actividades
donde puedan vivir experiencias, en las que emergen nuevos aprendizajes,
nuevas emociones. Ofrecemos un espacio para que el alumnado exprese y

verbalice:

Qué le preocupa
Qué le interesa
Qué necesita
Qué le alegra
Como se siente
Qué le hace sentirse asi, etc.
Se trabajaran las competencias socio-emocionales basicas son:

* Autoconocimiento: Capacidad para entender qué me pasa y saber expresar
este sentimiento con palabras.

* Autocontrol: La habilidad para poder generar una estrategia positiva
delante de una emocion fuerte

* Habilidad de relacion: Capacidad para relacionarnos de una manera
saludable con los demas.

* Habilidad Social: La habilidad para entender y respetar las diferencias,
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para ponerse en lugar del otro (empatia).

* Toma Responsable de decisiones: La habilidad para tomar decisiones
calibrando las consecuencias de nuestro impacto no so6lo en nosotros
mismos sino también en nuestro entorno.

Se trabajaran en el aula mediante actividades de:

* Mindfullness: a través de técnicas de meditacion: Me siento, cuido y

reconozco. * Asamblea

* Roleplay: a partir de representar situaciones cotidianas: Te valoro,
agradezco y ayudo.

* Cuentos, canciones y cortos: Reflexionamos sobre los valores que nos
ensenan.
* Emocionarte: Me expreso artisticamente. A través de Manualidades y

materiales emocionales aula, decoracion centro, rincoén de las emociones.

* Diario de emociones: Al finalizar cada sesion registraran sus impresiones.

OBJETIVOS

e Adquirir un mayor conocimiento de las propias emociones e identificar mejor
las de los demads. Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
e Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas y desarrollar la

habilidad para generar emociones y sinergias positivas.
e Desarrollar la habilidad de automotivarse.
e Adoptar una actitud positiva ante la vida.

e Aprender a gestionar los conflictos de forma positiva.

CONTENIDOS

e [.a conciencia de uno mismo
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e La autoestima

e [a gestion de emociones

e [a autorregulacion
15.10. Proyecto Educacion Medioambiental. “Salvando el Planeta”

OBJETIVOS

e Desarrollar actitudes de cuidado y respeto al entorno(conocer el concepto de
desarrollo sostenible y su importancia).

e Conocer aspectos basicos del reciclaje (beneficios y consecuencias de no
hacerlo, como separar residuos, qué sucede en las plantas de reciclaje...)

e Motivar al alumnado hacia el respeto y cuidado del planeta mediante actividades
ludicas.

e Saber la importancia de reducir nuestros desechos.

e Descubrir los dafios que podemos ocasionar al planeta mediante ciertos habitos.

e Aprender a reutilizar materiales del entorno cotidiano.

CONTENIDOS

e La separacion de residuos y sensibilizacion sobre las cantidades que generamos
y su tratamiento.

e El proceso del reciclaje(contenedores, puntos limpios, plantas de reciclaje...)

e Conceptos de reducir, reutilizar y reciclar.

e Acciones para cuidar el planeta.

e Animales en peligro de extincion.

e C(risis climatica (causas, desarrollo y consecuencias).

e Habitos para cuidar la naturaleza.
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16. PLAN ANUAL DE CENTRO

CEIP Carmen Benitez

PLAN ANUAL DE CENTRO

CURSO 2022-2023
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1. PLAN DE ACCION TUTORIAL POR CICLOS
o Infantil

A nivel tutorial los objetivos generales que nos planteamos conseguir en el ciclo son los

siguientes:

Una educacion personalizada basada en la Individualizacién y en la Integracion.

Cooperar en la orientacion y asesoramiento sobre las opciones educativas mas
acordes a nuestro alumnado.

3. Capacitar para el propio aprendizaje. Por ello, los aprendizajes deben ser
funcionales, practicos, significativosy permitir la utilizacion de estrategias/
procedimientos.

4. Adaptar las respuestas educativas a las necesidades singulares del alumno
(atencidn a la diversidad ordinaria o especifica).

5. Prevenir dificultades de aprendizaje evitar el fracaso escolar.

6. Proponer actividades que favorezcan la autonomia, el desarrollo de valores,
la toma de decisiones, etc.

7. Promover la innovacion educativa de calidad, a través de acciones orientadoras
y tutoriales eficaces.

En cuanto a nuestro alumnado, nuestra accidn tutorial ird encaminada a que alcancen a
lo largo de la etapa de infantil los siguientes objetivos generales:

1. Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de
si mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a
través del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus
posibilidades y limites.

2. Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la

practica de habitos bdsicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de
iniciativa.

231



3. Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas,
asi como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la
resolucion pacifica de conflictos.

4. Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

5. Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de
resolucion de problemas.

6. Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando
competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

7. Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes
situaciones de comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

8. Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través
de textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como
instrumento de comunicacién, representacion y disfrute.

9. Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su
entorno, teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés,
aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

® Primaria

Programa de actividades de tutoria para la etapa de Primaria:

Animacion y dindamica de grupos
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1-Actividades para el conocimiento y atenciéon de los problemas personales de los
alumnos/as, en su integracién dentro del grupo.

2-Actividades para mejorar la comunicacion, clima de aula y relaciones en el grupo y con
el grupo.

3-Elaboracién y aprobacién de normas bdsicas de convivencia del grupo.

4-Definicion y concrecidn de las funciones del delegado de clase.

5-Celebracién periddica y dinamizacion de asambleas de clase para asuntos puntuales.
6-Programas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso.

7-Conocimiento y aplicacion de dinamicas de grupo apropiadas para el desarrollo de las
reuniones de clase y trabajo en equipo.
rientacién personal

1-Actividades para mejorar la autoimagen y la autoestima.

2-Conocimiento y consolidacién de habilidades sociales: normas de cortesia, conductas
asertivas, afianzamiento de las propias convicciones, superacion de la presion del
grupo...

3-Desarrollo de habitos de vida saludable: aficiones, empleo del tiempo libre y ocio,

4-Estudio de valores y actitudes.

5-Aproximacién al conocimiento de los rasgos de la propia personalidad.
6-Estrategias para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

Orientacidn escolar

1-Coordinar calendario de evaluaciones del grupo.
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2-Orientar sobre los resultados de la evaluacién.
3-Deteccion de alumnos/as con dificultades en el proceso de aprendizaje.
4-Analisis y conclusiones por parte de cada alumno/a de su propio historial académico.

5-Aprendizaje y consolidacién de las técnicas de estudio mdas adecuadas al nivel de los
alumnos/as.

6-Aprendizaje y desarrollo de los elementos de organizacién y planificacion del trabajo
académico.

ACTIVIDADES

Acogida e integracién de alumnos/as:

1. Actividades de acogida

Presentacion del tutor.
Presentacion del alumnado.
Conocimiento mutuo del alumnado.

Ejercicios para favorecer la relacién e integracion del grupo.
2. Conocimiento del Centro escolar

® Nuestro Centro
e Dependencias y servicios
e Nuestra aula

Organizacién y funcionamiento del grupo- clase
1. Recogida de informacidn sobre los alumnos/as:

Datos personales
Rendimiento
Caracteristicas del grupo

Dificultades de adaptacion
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e Dificultades de aprendizaje
e Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

2. Organizacién y funcionamiento del aula

Normas de clase

Disciplina

Horarios

Eleccion del delegado de curso

Agrupamiento del alumnado:

- Se sentardn en grupos, para trabajar en equipo, reforzando los vinculos sociales
y mejorar las habilidades sociales, la empatia, solidaridad o resiliencia. Ademas
de desarrollar su inteligencia emocional y forjar una autoestima sana y robusta.

- Con actividades que fomenten el trabajo en equipo podemos mejorar la
creatividad y el aprendizaje de los alumnos, asi como la imaginacién vy la
implicacion en resolver las tareas dependiendo de la situacidn de aprendizaje.

3-Organizacion del refuerzo educativo

Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo

1. Habitos bdsicos
e Sentarse correctamente
® Relajacién
e Autonomiay orden

2. Técnicas de estudio

e Trabajo individual
e Organizacién del trabajo personal

3. Destrezas instrumentales
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e Comprensioén lectora
e Técnicas de recogida de informacion
® Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo

4. Estrategias de apoyo para el estudio

e Planificaciéon del tiempo
e Condiciones ambientales minimas
e Colaboracidn de la familia

5. Técnicas motivacionales

Responsabilidad en la tarea

Tareas de dificultad adecuada

Participacion de los alumnos/as en las propuestas de actividades
Afrontamiento del fracaso

Desarrollo personal y adaptacidn escolar

1. Actividades para desarrollar

Actitudes participativas
Capacidades sociales

Una autoestima positiva
Autocontrol

La convivencia entre los alumnos/as

La interaccién tutor/a —alumno/a
2. Conocimiento de la situacion de cada alumno/a y grupo

Dindmica interna del grupo
Actitudes

Dificultades

Entrevistas individuales
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Participacion de la familia

1. Reuniones periddicas

e Intercambio de informacién
e Informar sobre el proceso de evaluacién y comentar resultados
e Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as

2. Entrevistas individuales

Las reuniones se realizaran preferentemente de forma telematica, salvo excepciones en
las que se realizard presencialmente en el Centro.

3. Informacidn a las familias:

Informacidn actualizada a través de la web del Centro.
Mediante la plataforma Classroom y el correo electrénico corporativo.
La aplicacién iPasen de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Padre/madre delegado/a del grupo.

Primer y Segundo Ciclo

Los objetivos propuestos para el primer y Segundo Ciclo para el curso 2022-23, a nivel
tutorial, son los siguientes:

1- Trabajar la expresion oral a través de exposiciones en clase y la expresién escrita
afianzando el manual de estilo en el cuaderno.

2- Afianzar el habito de trabajo y estudio asi como conseguir la autonomia suficiente
en el trabajo en clase y en la vida diaria que les haga llegar a tercer ciclo con una buena
base curricular para lograr superar la etapa con éxito.

3- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacién de un ambiente agradable y
receptivo para, en caso necesario, ser capaz de pedir ayuda.

237



Consideramos que para conseguir lo anterior es imprescindible conseguir un clima
adecuado en las relaciones entre iguales (profesores o alumnos), asi como en las de
profesor-alumno, profesor-familia, centro-familia. Las actividades que nos proponemos
realizar son:

Para afianzar las técnicas de estudio:

. Potenciar la lectura comprensiva.

. Realizar las actividades con sistematizacion.

. Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

. Aumentar el vocabulario

. Optimizar los apoyos y la coordinacién entre los Equipos Docentes.

Para conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajoy en la
vida diaria.

. Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso, controlando anotaciones, para
comunicaciones familiares...

. Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigany
complementen en casa siendo realistas y sin olvidar los tiempos de ocio, deporte, etc.

. Asesorar a las familiar para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es
necesario con material de informacién y seguimiento.

Para fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y
receptivo.

. Fomentar el lenguaje oral.
. Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros.

. Compartir con los companeros las producciones escritas para aprender unos de otros.
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. Enfocar las actividades de clase /casa como practica, no como evaluacion.

Tercer ciclo

Los objetivos propuestos en el Tercer Ciclo a nivel tutorial, son los siguientes:
1.- Conseguir una buena preparacion para el Instituto.
2.- Afianzar técnicas de estudio

3.- Conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la
vida diaria.

4.- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y
receptivo para, en caso necesario, ser capaz de pedir ayuda.

Consideramos que para conseguir lo anterior es imprescindible conseguir un clima
adecuado en las relaciones entre iguales (profesores o alumnos), asi como en las de
profesor-alumno, profesor-familia, centro-familia. Las actividades que nos proponemos
realizar son:

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se organizaran diversas actividades complementarias siempre
intentando que estén relacionadas con aspectos del curriculo y que sean de interés para
nuestro alumnado.

Las actividades complementarias contribuirdn a lograr y potenciar valores relacionados
con la socializacién, la participacion, la cooperacion, la integracién, el respeto de las

opiniones de los demas y a asumir responsabilidades; aparte de:

a) Complementar el curriculo de las diferentes areas.
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b)

d)

Incidir en los temas transversales.

Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo
mediante actividades ludicas y de ocio, valorando vy disfrutando de
manifestaciones culturales.

Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentroy
fuera del aula de forma adecuada, comprendiendo la necesidad de un
comportamiento adecuado, y de respeto, hacia los integrantes y las instalaciones
de una actividad cultural.

Contribuir en la formacion integral de los alumnos y alumnas como personas

libres, responsables, creativas, criticas y solidarias.

f) Facilitar la comunicaciéon y aunar intereses entre todos los componentes

g) dela comunidad educativa al desarrollar actividades en comun.

h) Crear habitos de participacién.

i) Fomentar la curiosidad e interés por otras lenguas y culturas diferentes a las

propias.

e Actividades complementarias del centro:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

- Dia del flamenco.

- Derechos del nifio/a.

- Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

- Dia de la Constitucion.

- Navidad (villancicos, fiesta
de navidad, decoracion
navidefia, Belén, arbol,
felicitaciones...)

- Dia de la nifia en la
Ciencia.

- Dia de la Paz.
-Dia de Andalucia (himno,
tradiciones,simbolos
autondmicos)
-Dia Internacional de la
Mujer.
- Dia del Autismo.

-Dia del
(cuentacuentos,

actividades de aula...

- Dia de la Tierra.

- Dia de la Familia.
-Memoria Histérica
-Acto de clausura.

libro
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e Actividades complementarias relacionadas con la cultura inglesa y americana:
Para su preparacion se contara con la colaboracién de nuestra auxiliar lingtistica, cuya
aportacién serd muy valiosa, sobre todo en lo que se refiere a la contextualizacién de
dichas fiestas junto a su expresion oral.

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

- Halloween (Gymkana, | - Easter (actividades de |- Earth Day (actividades de
decoracién vy actividades | aula, relacionadas con la | concienciacién sobre el
de aula, relacionadas con | cultura y festividad | cuidado de nuestro
la cultura y festividad | anglosajona) planeta, a través de
anglosajona) cuentos y relacionadas con
-Thanksgiving (actividades nuestro proyecto de
de agradecimiento reciclaje “Salvar el planeta”
relacionadas con nuestro

proyecto “Emocidnate”)

e Actividades complementarias por ciclos:

INFANTIL

ler. TRIMESTRE: Teatro.
22 TRIMESTRE: Granja Escuela.
3er.. TRIMESTRE: Parque Gravera Proyecto de reciclaje y residuos. Museo de Bellas

Artes.

ler. CICLO
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ler. TRIMESTRE Biblioteca.
22 TRIMESTRE: El Quijote en el Teatro de la Maestranza, fabrica Inés Rosales.

3er. TRIMESTRE: Planetario, , “Asalto al Castillo” Alcala de Guadaira.

22 CICLO

ler. TRIMESTRE: Circuito Seguridad Vial, Cine “Festival de cine europeo”, Belenes.

22 Visita a Carmona, Teatro en La Maestranza.

3er. TRIMESTRE: Bosque Suspendido en “La Juliana”.

3er. CICLO

ler. TRIMESTRE: Cine“Festival de cine europeo”, Belenes y desayuno.

22 TRIMESTRE: Opera en La Maestranza,, Rocédromo “Pasos”

3er.. TRIMESTRE: Bosque Suspendido en “La Juliana”, Visita cultural por Sevilla, Museo

de Bellas Artes.

e Actividades complementarias por areas:
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AREA DE MATEMATICAS:

- Talleres de juegos matematicos.
- Visitamos el mercado.
- Itinerario matematico.

AREA DE LENGUA

- Visitas a bibliotecas publicas.

- Asistencia a obras de teatro.

- Actividades de cuentacuentos.
- Rutas literarias por Sevilla.

AREA DE INGLES/ FRANCES

- Asistencia a obras de teatro en inglés/francés.

- Acudir al cine y ver peliculas de habla inglesa/francesa.

AREA DE CIENCIAS

- Visita a una granja escuela.
- Talleres medioambientales.
- Visita al acuario/zoolégico.
- Taller de reciclaje.
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- Visitamos el aeropuerto/puerto

- Visita a museos.

- Rutas culturales por la ciudad.

- Actividades de promocion de la Salud

AREA DE ARTISTICA

- Conciertos Didacticos.

- Asistencia a obras de teatro.

- Musicales.

- Visita a museos.

- Rutas culturales por la ciudad.

AREA DE EDUCACION FiSICA

- Asistencia a representaciones teatrales (expresidn y creacién artistica)
- Rutas por la ciudad (Orientacion, App Strava en rutas...)

- Asistencia a representaciones musicales (Uso del movimiento para

comunicarse y expresarse)

- Encuentros deportivos (juegos y deportes entendidos como manifestaciones

culturales y sociales de la motricidad humana)
- Eventos de Educacion Fisica como favorecedora de salud.
- Actividades en la naturaleza

AREA DE RELIGION

- Visita de Belenes.
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- Visita a iglesias para ver sus pasos.

3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El refuerzo educativo se organizard para todos los cursos, tras el analisis de los
resultados de la evaluacidn inicial realizada al alumnado. Los recursos personales de los
gue dispone el centro se distribuiran segun las necesidades detectadas.

La persona responsable del drea junto con el profesor/a de apoyo se coordinaran en
las actividades y en la metodologia empleada.
Trimestralmente se valorara el refuerzo educativo y las actuaciones realizadas para
decidir sobre una continuidad o no. También se decidira incorporar al alumnado que lo
necesite en funcién de su evolucién a lo largo del trimestre.
Las actividades de apoyo y refuerzo educativo se realizaran prioritariamente dentro del
aula respectiva. Excepcionalmente se podra hacer fuera del aula segun las necesidades

individuales del alumnado.

3.1. Plan general de apoyo y refuerzo educativo
e Seleccion del alumnado destinatario.

1- Se realizara tras la evaluacion inicial, en el mes de octubre, después de la 12y
22 evaluacion y siempre que sea necesario.

2- Cuando el alumno o alumna se incorpore al centro posteriormente, se analizara
la necesidad de apoyo cuanto antes.

Se tendran en cuenta:
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- El informe del tutor/a del curso anterior.
- Los resultados de la evaluacién del curso pasado.
- Las pruebas iniciales.

Se recogeran todos los datos en el documento Alumnado con Programas de
refuerzo del aprendizaje, teniendo en cuenta la normativa de atencién a la

diversidad.

En caso de alumnado inmigrante que no conozca nuestra lengua serd
prioritario el apoyo al espafiol.

® Aspectos a definir en los apoyos

Causas:
- Bajo nivel en la prueba inicial
- Repetidores-as
- Alumnado con materias pendientes
- Inmadurez
- Alumnado con desconocimiento del espafiol
- Otras

Areas afectadas:
- Lengua
- Matematicas
- Inglés

Caracteristicas de las programaciones:
Agrupamientos flexibles.

Desdoblamientos de grupo.
Atencion especial en lecto-escritura y calculo
Coordinacion entre el tutor/a, profesor/a de area y el maestro/a de apoyo.

Evaluacién conjunta entre el tutor/a,profesor/a de area y el maestro/a de

apoyo.
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- Andlisis en reuniones de equipo docentes de los resultados.
- Informacidén y orientacién a las familias.
- El seguimiento quedara reflejado en un registro.

3.2. Plan de refuerzo educativo del Aprendizaje o de Profundizacién.

Los programas de atencion a la diversidad, tanto los de refuerzo del aprendizaje como
los de profundizacién:

- Son medidas de atencion a la diversidad para la atencidon individualizada del
alumno o alumna y no podran implementarse de manera general para un
grupo-clase.

- Suponen una modificaciéon del curriculo a excepcion de los objetivos y de los
criterios de evaluacién.

- Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, preferentemente dentro del aula.

- Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.

- Requeriran de informacion periddica a las familias acerca de su desarrollo.

- Precisardn de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el
equipo o departamento de orientacion.

ALUMNADO DESTINATARIO

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas/materias del curso
anterior

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacidon
educativa/departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion:
- Alumnado con NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo) que requiera de
evaluacion psicopedagadgica previa.
- Alumnado con dificultades que no presente neae.
- Novedad: no se requiere de un desfase de un curso para ninguna de las etapas.
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Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion lingistica.
- Unicamente se puede implementar en la etapa de educacién Primaria.
- Novedad: se trata del Unico programa que puede cursarse en un grupo distinto al de su
grupo-clase.
- Novedad: supone la exencién de Segunda Lengua Extranjera.

Ver Mapa de Atenciodn a la diversidad

UTILIZACION DEL HORARIO LECTIVO

Educacion Primaria:

- Utilizacion del horario lectivo disponible para el blogque de asignaturas de libre
configuracién autonémica para el refuerzo o profundizacién de las areas del bloque de
asignaturas troncales (con especial atencion a Lengua Castellana vy Literatura,
Matematicas y primera Lengua Extranjera) en toda la etapa.

4. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO. PLANES, PROYECTOS Y GRUPOS DE
TRABAJO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE INFANTIL Y PRIMARIA

Para el presente curso tenemos prevista la elaboracién de:

e Grupos de trabajo
- “Emocidnate”
El grupo surge el curso pasado tras detectar la ausencia del trabajo de las
emociones como contenido curricular en las aulas, asi como la necesidad de
trabajarlas y darles la importancia y el valor que realmente tienen en el
desarrollo personal y academico del alumnado. Este curso escolar seguimos
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trabajando en la preparacion de material para el aula y permitiendonos una
eficiente programacidn didactica de los aspectos relacionados con el desarrollo
emocional y social de nuestro alumnado de Educacion Infantil y Primaria.
Objetivos:
e Formarnos en el conocimiento teorico-practico del desarrollo emocional
del alumnado.
® Mejorar nuestra programacidn didactica, favoreciendo asi la innovacion
y mejora educativa a traves de la inclusion de las emociones como
contenido a trabajar en nuestra préctica diaria.
e Descubrir y disfrutar de las emociones a traves de distintas actividades
desarrolladas en diferentes areas del curriculum.
e Ayudar a nuestro alumnado en su desarrollo emocional, a la vez que
repercute en su desarrollo general.
e Crear y utilizar los recursos materiales y digitales existentes en el centro
para el trabajo de las emociones.
Incorporando la Educacidon Emocional en nuestras aulas ayudaremos al:
- Aumento de habilidades sociales y de relaciones interpersonales satisfactorias.
- Disminucién de pensamientos autodestructivos.
- Mejora de la autoestima.
- Disminucion del indice de violencia y agresion.
- Menor conducta antisocial o socialmente desordenada.
- Mejora del rendimiento académico.
- Mejor adaptacion escolar, social y familiar.
- Disminucidn de la ansiedad y el estrés.

- “Salvando el planeta”
Ante la actual crisis climatica que estamos viviendo consideramos necesario
incluir la educacién medioambiental en las ensefanzas de las etapas de Infantil
y Primaria. Por lo tanto, consideramos fundamental la puesta en marcha de una
serie de acciones que formen a nuestro alumnado en estos aspectos.
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Buscaremos el desarrollo de un pensamiento ecoldgico firme y potente, que

sirva para enfrentarse a los actuales retos medioambientales desde la

participacién y el compromiso.

Objetivos:

Formarnos en Educacién Ambiental

Recopilar materiales y recursos de Educacion Medioambiental que
puedan servir a nuestro alumnado.

Crear y preparar nuestras propias actividades y dinamicas para
implementar en las aulas.

Conocer las metodologias mas adecuadas para el desarrollo de la
Educacion Ambiental

Disefiar un programa de contenido Medioambiental

Incorporar los contenidos de Educacion Medioambiental a las
programaciones didacticas de las dreas en las que sea posible.
Contemplar la posibilidad de poner en marcha un pequefio huerto
escolar.

e Otros planes y proyectos

- Plan de Apertura de Centros docentes.

- Plan de Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

- Programa de centro Bilingtie.

- Practicum grado maestro.

- Practicas Ciencias de la Educacion y Psicologia.

- Proyecto de Igualdad de género en Educacion.

- Plan de transformacidn digital educativa.

- Proyecto de Formacién Orquestal Primaria.

- Proyecto de Educacion Musical Infantil.

- Plan de trabajo Bibliotecas Escolares.
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Proyecto Lingiiistico de Centro.
Proyecto de Educacién Emocional.
Proyecto de Educacién Medioambiental.

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz".

Programa Aldea: Educaciéon ambiental para la sostenibilidad.

Programa Creciendo en Salud.

5. CALENDARIO DE REUNIONES

SEPTIEMBRE

MARTES 20

14h: ETCP

Calendario de Reuniones.

Modificaciones de horarios y turnos de recreo.
Propuestas CEP.

Actividades complementarias de ciclo.
Informacién equipo directivo.

Propuestas para el Plan de Centro.

MARTES 27

14h: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Revisidn censo alumnado NEAE.

Alumnado AACC.

Becas NEAE plazos.

Programas de refuerzos educativas, ACS, ACAI

OCTUBRE
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16h: Evaluacion inicial 1er. ciclo
17h: Evaluacion inicial 2° ciclo

BUL=5E 18h. Evaluacion inicial 3er. ciclo
14h: Evaluacion inicial Infantil.
14h: BILINGUE
MARTES 4 e  Presentacién metodologia AICLE.
. Informacién de nombramiento auxiliar de conversacion.
e Actividades proyecto de educaciéon medioambiental.
REUNION FAMILIAS
16h: Infantil- 3er. ciclo.
LUNES 10 17h: 1er. Ciclo.
18Hh: 2° ciclo.
14h: COMISION HALLOWEEN
LSS e  Preparacion actividades.
16h: CLAUSTRO.
e Presentacion Plan de trabajo EOE.
e  Planificacion CURSO 22-23.
e Resultados indicadores homologados Agaeve.
e Modificacién de los apartados del Plan de Centro.
e Informacion del equipo directivo.
LUNES 17
17:30h. CONSEJO ESCOLAR.
e  Planificacion CURSO 22-23.
e  Aprobacién de los gastos 2021-2022 y presupuesto 2022-2023.
e  Modificacion de los apartados del Plan de Centro.
e Informacion del equipo directivo.
14h: ETCP
e  Resultados evaluacion inicial.
MARTES 18 e Propuestas actividades Halloween.
e  Programaciones didacticas y temporalizaciones.
e Informacion equipo directivo.
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LUNES 24

16h: ATENCION A LA DIVERSIDAD

e  Programas de refuerzos.
e  Coordinacién PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.

17h: BILINGUE

e Informacién reunién coordinadores bilingles.
e Actividades proyecto de educaciéon medioambiental.

MARTES 25

14h: COMISION DIA DEL FLAMENCO (16 de noviembre)/ DIA
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL NINO (20 de noviembre)

e  Preparacion de actividades.
14h: CICLO

e  Organizacion actividades Halloween.

LUNES 31

16h: COMISION DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER (25 de noviembre)

e  Preparacion actividades del Dia de la eliminacién de la violencia
de género.

NOVIEMBRE

253



LUNES 7

16h:

17h:

ETCP

Propuestas dia del flamenco (16 de noviembre).

Propuestas dia de los derechos del nifio (20 de noviembre).
Propuestas plan de mejora.

Informacién equipo directivo.

Propuestas de actividades del Dia de la eliminacién de la
violencia de género.

® Seguimiento sobre la realizacién de programaciones didacticas,
temporalizaciones y programa de refuerzos educativos.

CICLO

® Organizacion actividades dia de la eliminacién de la violencia de
género.

MARTES 8

14h:

BILINGUE

® Evaluacion de las ANL.
® Trabajo con la auxiliar.

LUNES 14

16h.
17h:

Realizacién de programaciones didacticas.
EQUIPO DOCENTE

MARTES 15

14h:

ATENCION A LA DIVERSIDAD

® Programas de refuerzos.
® Coordinacion PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.

LUNES 21

16h:

COMISIONES CONSTITUCION/ NAVIDAD

® Preparacién de actividades.

MARTES 22

14h:

Realizacion de temporalizaciones y programas de refuerzos

educativos.
15-20h: Elecciones a Consejo Escolar familias.
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16h: ETCP

® Propuesta actividades Navidad.
® Informacién equipo directivo.

e 17h: CICLO
® Organizacion actividades Navidad.
MARTES 29 14h: BILINGUE
DICIEMBRE
17h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emociénate”
e  Preparacién de materiales.
LUNES 5 18h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”
e  Preparacién de materiales.
LUNES 12 16h: EVALUACION 12 PRIMARIA
MARTES 13 | 14h: EVALUACION 12 INFANTIL
LUNES 19 17:30h: Constitucion Consejo Escolar
MARTES 20 14h: Equipos docente
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16h: ATENCION A LA DIVERSIDAD

e  Programas de refuerzos.

LolIsseE e  Coordinacién PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.
17:30h: Constitucion Consejo Escolar
14h: BILINGUE

MARTES 27 e  Valoracion de los resultados.

ENERO
16h: COMISION DIA DE LA PAZ
LUNES 9 e  Preparacién actividades.

14h: BILINGUE

MARTES 10 e Actividades proyecto de medioambiente.

e Trabajo auxiliar.
e Preparacién dia de la nifia en la ciencia (11 de febrero).
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16h:

ETCP

e Propuestas de actividades dia de la Paz.
e Informacién equipo directivo.

LUNES 16
17h: CICLO
e Organizacion actividades dia de la Paz.
14h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emocionate”
MARTES 17 L .
e  Preparacién de materiales.
16h: CLAUSTRO.
e Analisis de los resultado 12 Evaluacion.
e  Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.
e Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
e Informacion Equipo Directivo
aUlNESISS 17h: CONSEJO ESCOLAR.
e Andlisis de los resultado 12 Evaluacion.
e  Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.
e Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
e Informacion Equipo Directivo.
14h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”
MARTES 24 . .
e  Preparacion de materiales.
16h: COMISION DiA DE ANDALUCIA
RIESE e  Preparacién actividades dia de Andalucia.
MARTES 31 14h: Equipos docente
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FEBRERO

LUNES 6

16h: ETCP

e  Propuestas actividades dia de Andalucia.
e Informacion equipo directivo.

17h: CICLO

e  Organizacion actividades dia de Andalucia.

MARTES 7

14h: BILINGUE

e  Preparacion actividades dia de la nifia en la ciencia (11 de
febrero).

LUNES 13

16h: COMISION DIA DE ANDALUCIA
e  Preparacion actividades dia de Andalucia.
17h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”

e  Preparacion de materiales.

MARTES 14

14h: COMISIONES DiA DE LA NINA EN LA CIENCIA/ DiA DE LA MUJER

e  Preparacion actividades.
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LUNES 20

16h: ETCP
e Propuestas de actividades dia de la nifia en la ciencia y dia de la
mujer.
e Informacion equipo directivo.

17h: CICLO

e  Preparacion actividades dia de la nifia en la ciencia y dia de la
mujer.

MARTES 21

14h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emocionate”

e  Preparacion de materiales.
°

MARZO

LUNES 6

17h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emociénate”
e  Preparacion de materiales.
18h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”

e  Preparacion de materiales.

MARTES 7

14h: BILINGUE

e  Preparacion actividades Proyecto medioambiental.
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16h

: ETCP

e Propuestas de actividades Semana Santa.
e Informacion equipo directivo.

LUNES 13
17h: CICLO
e  Preparacion actividades Semana Santa/ Easter.
14h: COMISION DiA DEL AUTISMO
MARTES 14 e  Preparacion actividades Dia del Autismo. (2 de abril).
LUNES 20 16h: EVALUACION 22 PRIMARIA
MARTES 21 14h: EVALUACION 22 INFANTIL
16h: ETCP
e  Propuestas de actividades Dia del Autismo.
e Informacion equipo directivo.
LUNES 27
17h: CICLO
e  Preparacién actividades Dia del Autismo.
16h: COMISION DIA DEL LIBRO/DIA DE LA TIERRA.
MARTES 28 e Preparacién actividades.
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ABRIL

16h: ETCP

e  Propuestas de actividades dia del libro.
e  Propuestas de actividades dia de la Tierra.
e Informacion equipo directivo.

17h: CICLO
L= e Preparacion actividades dia del libro y dia de la Tierra.
17h: ATENCION A LA DIVERSIDAD
e  Programas de refuerzos.
e  Coordinacién PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.
14h: BILINGUE
MARTES 11 e  Preparacion actividades Proyecto medioambiental.
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16h:

CLAUSTRO.

Andlisis de los resultado 22 Evaluacion.

Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
Informacién Equipo Directivo

Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.

LUNES 17 17h: CONSEJO ESCOLAR.
e Analisis de los resultado 22 Evaluacion.
e  Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.
e Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
e Informacion Equipo Directivo.
14h: COMISION DIA DE LA FAMILIA.
MERIESIE e  Preparacién actividades.
17h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emocionate”
e  Preparacién de materiales.
LS 18h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”
e  Preparacién de materiales.
MARTES 25 14h: Equipos docente
MAYO
MARTES 2 | 14h: BILINGUE
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16h: ETCP

e Propuestas de actividades dia de la familia (15 de mayo).

e Informacién equipo directivo.

LUNES 8 17h: CICLO
e Preparacion actividades dia de la familia.
16h: ATENCION A LA DIVERSIDAD
e  Programas de refuerzos.
MARTES 9 e  Coordinacién PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.
16h: Reunién Grupo de Trabajo: “Emociénate”
e  Preparacién de materiales.
L= U 17h: Reunién Grupo de Trabajo: “Salvando el planeta”
e  Preparacién de materiales
MARTES 16 | 14h: Equipos docente
LUNES 22
14h: COMISION DIA DE LA MEMORIA HISTORICA.
MARTES 23 e  Preparacion actividades.
JUNIO
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LUNES 5

16h

17h

: ETCP

Propuestas de actividades dia de la Memoria histérica (14 de
junio).
Informacién equipo directivo.

: CICLO

Preparacion actividades dia de la Memoria histérica.

MARTES 6

14h

: BILINGUE

Memoria final.
Jornada de la feria del plurilingtiismo.
Propuestas de mejora.

LUNES 12

16h

: 32 EVALUACION PRIMARIA

MARTES 13

14h

: 32 EVALUACION INFANTIL

LUNES 19

16h

: BILINGUE

Memoria final.
Jornada de la feria del plurilingtiismo.
Propuestas de mejora.

MARTES 20

16h

: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Programas de refuerzos.
Coordinacion PT/profesorado lineas de trabajo en el aula.
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JUEVES 29

10h: CLAUSTRO.

17h:

Analisis de los resultado 3* Evaluacion.

Programa de gratuidad de texto.

Memoria de autoevaluacién y propuestas de mejora.
Proyectos y planes apertura, Practicum y ampliacion de
horarios.

Memoria Plan de Igualdad.

Informe anual.

Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.
Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
Informacién Equipo Directivo.

CONSEJO ESCOLAR.

Andlisis de los resultado 3% Evaluacion.

Programa de gratuidad de texto.

Memoria de autoevaluacién y propuestas de mejora.
Proyectos y planes apertura, Practicum y ampliacion de
horarios.

Memoria Plan de Igualdad.

Escolarizacion. Ofertas plazas para el curso 2023/2024.
Informe de incidencias de la convivencia del Centro.
Informacién Equipo Directivo.

6. EQUIPO DE ORIENTACION EN EL CENTRO

La orientadora de referencia para el presente curso escolar que atendera las
necesidades del Centro semanalmente todos los miércoles de 9-14h. es:

- Isabel Maria Romera Martinez.

En relacion con otros profesionales del E.O.E., el médico y el maestro de Audiciény
Lenguaje que atenderd el centro mediante demandas puntuales es:

- Leandro J. Castro Gémez y Luana Rocchi (médicos).

- Francisco Antonio Rodriguez Mayorga (Maestro AL).
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7. PROPUESTAS DE MEJORA/NIVELES DE PROGRAMACION

Las propuestas de mejora recogidas por los ciclos para este curso son las siguientes:

Infantil

- Creacidn de nuevos materiales y adquisicion de materiales para mejorar y
ampliar vocabulario.

- Variar la distribucion de los alumnos en el espacio para evitar grupos de dificil
desempefio y hacer que todos trabajen mejor.

- Promover didlogos y visionado de videos sobre situaciones de la vida diaria,
desarrollando la empatia y las habilidades sociales.

- Continuar solicitando la especialista de Audicién y Lenguaje a tiempo
completo.

- En Inglés se propone utilizar la delimitacion de espacios en el aula para crear
rincones como parte de escenografia para poner en practica role plays.

Primer ciclo

- Posibilidad de trabajar por equipos.

- Reorganizar los contenidos de Social y Natural Science para integrarlos dentro

de la asignatura de Inglés.

- Trabajar la gestién emocional.

- Establecer compromisos con las familias para una mayor implicacién en

cuanto al trabajo de casa.

-Proyecto Globalizado de Among Physed en Educacidn Fisica
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e Segundo ciclo

- Trabajar con proyectos de gamificacion.

- Se propone realizar un Proyecto Global de Reciclaje a nivel de Centro.

- Refuerzo de contenidos en grupos de nivel o grupos reducidos.

- Destinar una hora semanal por parte del tutor o tutora a la expresion de
sentimientos.

- Trabajar la Exposicién Oral de manera globalizada y mas explicita.

- Actividades interactivas para toda la clase, Class Dojo, Kahoot, aprendizaje de
contenidos para luego responder preguntas mediante cddigos QR, cuestionarios de
respuesta multiple en Plickers asignados a cada alumno.

- Realizar un Proyecto Global de Reciclaje a nivel de Centro.
- Proyecto Globalizado de Among Physed en Educacion Fisica.

- Proyecto E-Twinning.

o Tercer ciclo

- Fomentar la Expresién Oral, tanto en espafiol como en Inglés, trabajando de
manera mas intensa las exposiciones orales en las distintas areas.

- Llevar a cabo un Proyecto Global de Reciclaje a nivel de Centro.

- Promover actividades en pequefios grupos donde haya rotaciones constantes y

donde se desarrolle la confianza.
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- Disenar actividades para desarrollar el espiritu de autocritica y critica constructiva.

- Proyecto Globalizado de Among Physed en Educacidn Fisica.

- Proyecto E-Twinning.

8. PLAN DE MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ACADEMICOS DEL PRESENTE
CURSO
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PLAN DE MEJORA. CEIP CARMEN BENITEZ CURSO 2022/2023

Objetivo priorizado:

Mejorar la digitalizacién educativa de nuestro Centro

Factor clave:

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y a la planificacidn efectiva de la
practica docente
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5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecuciéon y mejora de los
logros escolares del alumnado

Propuesta de mejora: Participar en el Plan de Transformacion Digital Educativa, implicandose todo el claustro de
profesores en la formacidn digital, con el fin de actualizar y mejorar nuestra practica educativa diaria.

de Coordinacion Docente.

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
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Evaluar el nivel de competencia digital
del centro

1. El 100% del profesorado facilita
informacién relevante al nivel de
competencia digital

Septiembre

Equipo Directivo

Coordinador TDE

Analizar y valorar las plataformas
digitales a utilizar con alumnado,
profesorado y familias del Centro

El 100% del profesorado analiza y
valora las plataformas digitales
ofertadas

Septiembre

Equipo Directivo

Equipos Docentes
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Acordar la plataforma digital a utilizar
con los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

El 100% del profesorado decide
qué plataforma digital se ajusta
mejor a nuestra practica docente

Septiembre

Equipo Directivo

Equipos Docentes

Evaluar y registrar los recursos digitales
disponibles por los miembros de la
Comunidad Educativa.

El 100% del profesorado facilita
informacion propia y de su
alumnado en cuanto a
disponibilidad digital

Septiembre

Equipo Directivo

Equipos Docentes
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Ofertar equipos informaticos facilitados
por la Junta de Andalucia al Centro

para esa finalidad.

El 100% de la Comunidad
Educativa dispone de recursos
digitales y conexion a internet

Septiembre

Equipo Directivo

Coordinador TDE
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Implicaciéon de todo el profesorado en
la formacion y utilizaciéon d plataformas
digitales (Google Classroom, iPasen,
Secretaria Virtual...)

El 100% del profesorado se forma
en la plataforma digital de
nuestro centro

De septiembre

ajunio

Tutores/as
Equipos Docentes
Equipo Directivo

Administrativo

Introducir nuevas estrategias
metodoldgicas donde haya cabida el
uso digital con el fin de mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje

El 100% del profesorado utiliza
herramientas digitales  para
enriquecer el proceso ensefianza
y aprendizaje

De septiembre

a junio

Equipos Docentes
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Indicador de calidad:. Utilizar correctamente las funcionalidades que ofrecen las herramientas y plataformas
digitales educativas.

Medicidon del indicador: Comprobar y supervisar el correcto funcionamiento de las plataformas.

Desarrollo de las acciones en funcidon del indicador
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- Analisis de las caracteristicas y necesidades de nuestro Centro.
- Revision de los recursos disponibles en el centro.

- Concrecién y acuerdos de las aplicaciones a utilizar.

- Vinculacidn de los recursos con las actividades del Centro.

- Inclusién en el Plan de Centro.

- Informacién a las familias a través de la web del colegio, mensajeria Séneca y WhatsApp del grupo de delegados de
padres y AMPA.

- Asesoramiento en la instalacidn, registro y cumplimentacidon de documentos en las distintas plataformas virtuales.

- Supervisiéon de su correcta aplicacién
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- Recogida de propuestas de mejora.

- Revision y modificacion si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

- Adecuacién de las herramientas digitales a las caracteristicas del Centro

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

EP

NC
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- Digitalizar para acercar la
informacion y  mejorar la
comunicacion con los distintos
sectores de la Comunidad
Educativa.

Descripcion vy justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacion
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Objetivo priorizado:

Maximizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro

Factor clave:

2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica
docente.
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2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento de

ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Propuesta de mejora: Planificar, organizar y coordinar las actividades complementarias y extraescolares del Centro con
la finalidad de armonizar y equilibrar por ciclos su nimero y distribucion a lo largo del curso escolar.

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
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Seleccionar un numero
determinado de actividades

complementarias por ciclo

Busqueda, recopilacion, selecciéon
y distribucidn por trimestres de
actividades a desarrollar durante

Septiembre

Jefatura de Estudios

Equipos docentes

trimestre. el curso escolar. .
Y Coordinadores de Planes,
programas y proyectos del
Centro.
Establecer reuniones | Celebracién de reuniones de | Septiembre-Enero Jefatura de Estudios

periddicas de coordinacion
entre los agentes

implicados.

caracter trimestral entre Jefatura
de Estudios, tutorias, profesorado
implicado y responsables de
planes, programas y proyectos
del Centro.

Abril

Equipos docentes

Coordinadores de Planes,
programas y proyectos del
Centro.
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Crear comisiones
encargadas de promover,
organizar y facilitar las
actividades de acuerdo con
los criterios establecidos
por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

Calendario de reuniones para
aportar ideas, determinar metas,
fijar expectativas, supervisar,
analizar y realizar ajustes.

Septiembre- junio

Comisiones

Jefatura de Estudios

Coordinar y programar las
actividades para el logro de
los objetivos previstos.
Fomentar la participacién y
el espiritu del trabajo en
equipo

Planificacion, coordinacion,
seguimiento y valoracién de las
actividades complementarias de
acuerdo con el Proyecto

curricular.

Septiembre- junio

Jefatura de Estudios
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Elaborar el Plan Anual de
Centro.

Elaboracién del Plan Anual de
Centro donde se incluirdan las
actividades complementarias a
desarrollar.

Septiembre -
Octubre

Jefatura de Estudios

Equipos Docentes

Actualizar del Plan de
Centro

Revisién vy actualizacion de los
documentos que componen el
Plan de Centro.

Hasta el 15 de
noviembre

Equipo Directivo
ETCP

Claustro de Profesores

Formacion estimada
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Seguimiento de las propuestas de mejora

Indicador de calidad: Organizar y distribuir equilibradamente la participacion de todo el personal del Centro en las
actividades complementarias.

Medicidn del indicador: Analizar y comprobar la efectividad de las comisiones nombradas.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador

Estudio y andlisis de los recursos disponibles en el Centro.
- Organizacién vy distribucion del personal en comisiones para las distintas efemérides y actividades
complementarias.

Seleccién de un maximo de 3 salidas por ciclo/trimestre.

Elaboracidon de horarios alternativos
- Supervisién de su correcta aplicacidon
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Recogida de propuestas de mejora.
Revision y modificacion si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

Adecuacion de las actividades complementarias (salidas) en funcién de los recursos disponibles.

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

EP

NC
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- Valorar la efectividad y resultados de
las distintas comisiones.

- Ajustar el numero de salidas
complementarias en funcién a las
distintas situaciones encontradas.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacion
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Continuar con el proyecto de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad solicitando la colaboracién de las familias y
su participacion activa en la gestidn sostenible de residuos.
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Factor clave

5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

Propuesta de mejora: Promover el desarrollo integrado de iniciativas de educacién ambiental ante la situacién de
emergencia climatica, desarrollo sostenible y las relaciones del ser humano con su entorno social y natural.

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
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Continuar con la aplicacion | El 100% del profesorado participa en | Septiembre- Jefatura de estudios
del proyecto de Educacién | la elaboracién y aplicacién del | Junio
Ambiental  “Salvando el | programa de educacién ambiental. Coordinadora  proyecto
planeta” en las etapas de E.I. Educacion Ambiental
E.P .
y Equipo Docente
Proseguir con la formacién | Continuidad del grupo de trabajo | Septiembre- Jefatura de estudios
del grupo de trabajo | iniciado el curso anterior. Junio

“Salvando el planeta” iniciado
el curso anterior.

Coordinadora proyecto
Educacion Ambiental

Equipo Docente
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Incorporar la Educacion
Ambiental como eje
transversal que trabaje los
contenidos del proyecto en
todas las dareas curriculares.

El 100% del profesorado incorpora
los contenidos del proyecto en las
distintas areas curriculares.

Septiembre-
Junio

Jefatura de Estudios

Equipo docente
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Incorporar a las familias en la
aplicacién  del  programa
facilitando la cohesién que
permita el desarrollo integral
del alumnado y su plena
integracion en la sociedad

Se informa al 100% de las
familias del Proyecto de
Educacion Ambiental en la
reunion inicial de principio de
curso.

Se expone el proyecto para su
aprobacién en consejo escolar.

Se incluye el proyecto en el Plan
de Centro.

El 80% de las familias colaboran
en las actividades diarias de casa.

Octubre- Junio

Jefatura de Estudios

Coordinadora de
Educacion Ambiental

Familias

Equipo docente
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El 25% de las familias participan
por trimestre en las actividades
de clase.
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Incorporacién del Centro al
Programa de Innovacion
educativa Aldea, Educacion
Ambiental para la

Sostenibilidad

Se solicita la participacion en el
programa Aldea B.

Se elabora un proyecto que
recoja el 100% de las actividades
programadas para el curso
escolar.

Participa al menos el 60% del
profesorado del Centro.

Se desarrollan el 100% de las
actividades del programa.

Septiembre

Jefatura de Estudios
Coordinadora Plan Aldea

Equipo Docente
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- Se elabora una memoria donde
se recojan los resultados
obtenidos.

Formacion estimada

Seguimiento de las propuestas de mejora

Indicador de calidad: Hacer de nuestro Centro un lugar inclusivo, seguro y sostenible educando en buenas practicas
fomentando la participacion de toda la comunidad educativa..

Medicidn del indicador: Supervision de la correcta aplicacion del programa.
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Desarrollo de las acciones en funcion del indicador

- Elaboracién del Proyecto.

- Analisis de las necesidades medioambientales del Centro.

- Continuidad del grupo de trabajo con el asesoramiento del CEP de Sevilla

- Disefio de actividades a desarrollar —

- Vinculacion del Proyecto con las actividades complementarias del Centro.

- Inclusién en el Programa de Innovacién Educativa ALDEA B — Educacidon ambiental para la sostenibilidad.
- Supervisidon de su correcta aplicacién

- Recogida de propuestas de mejora.
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- Revisidon y modificacion si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

EP

NC
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Valorar los efectos y resultados de la
aplicacién del proyecto.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacién
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Objetivo priorizado:

Continuar con el proyecto de Educacién Emocional como vehiculo para desarrollar la habilidad para regular las
propias emociones y adoptar una actitud positiva ante la vida.

Factor clave:

6. La relacidon interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar. La inclusién en la
educacion

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del Centro
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Propuesta de mejora: Desarrollar las competencias emocionales como respuesta a las necesidades sociales que no

estan suficientemente atendidas en el curriculum académico ordinario

Acciones Indicadores de calidad Calendario Responsables
Continuar con la aplicacion del | EI  100% del profesorado | Septiembre- | Jefatura de estudios
proyecto de Educacién Emocional | participa en la elaboracién y | Junio

“Emocionate ” en las etapas de E.l.y
E.P

aplicaciéon del programa de
educacién emocional.

Coordinadora proyecto
Educacion Emocional

Equipo Docente
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Proseguir con la formacién del grupo | Continuidad del grupo de | Septiembre- | Jefatura de estudios

de trabajo “Emocidnate” iniciado el | trabajo iniciado el curso | Junio

curso anterior. anterior. Coordinadora proyecto
Educaciéon Emocional
Equipo Docente

Solicitar la  incorporacion del | EI  100% del profesorado | Septiembre- | Jefatura de Estudios

Proyecto de Educacion Emocional | incorpora los contenidos del | Junio

como Proyecto Interdisciplinar para
su imparticidén en los cursos de 12,32
y 52 de Primaria e incorporar el
proyecto como eje transversal a
trabajar a través de las distintas

proyecto en las distintas areas
curriculares.

Equipo docente
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areas curriculares en el resto de los
cursos.

Incorporar a las familias en la
aplicacién del proyecto facilitando Ia
cohesién que permita el desarrollo
integral del alumnado y su plena
integracion en la sociedad

- Se informa al 100% de las
familias del Proyecto de
Educacion Emocional en la
reunién inicial de principio
de curso.

- Se expone el proyecto para
su aprobacién en consejo
escolar.

- Seincluye el proyecto en el
Plan de Centro.

Octubre-
Junio

Jefatura de Estudios

Coordinadora de
Educacién Emocional

Familias

Equipo docente
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El 80% de las familias
colaboran en las actividades
diarias de casa.

El 25% de las familias
participan por trimestre en
las actividades de clase.
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Incorporacién del Centro al
Programa de Innovacion educativa

HHVS Creciendo en Salud.

Se solicita la participacion
en el programa Creciendo
en Salud.

Se elabora un proyecto que
recoja el 100% de las
actividades  programadas

para el curso escolar.

Participa al menos el 60%
del profesorado del Centro.

Se desarrollan el 100% de
las actividades del
programa.

Septiembre

Jefatura de Estudios

Coordinadora Programa

Creciendo en Salud

Equipo Docente
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- Se elabora una memoria
donde se recojan los
resultados obtenidos.

Formacion estimada

Seguimiento de las propuestas de mejora

Indicador de calidad: Desarrollar en nuestro alumnado una disposicion adecuada para reconocer y controlar sus
propias emociones y las de los demds con objeto de capacitarle para que adopte comportamientos que tengan

presente los principios de prevencién y desarrollo humano.
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Medicidon del indicador: Supervision de la correcta aplicacion del programa.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador
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- Elaboracién del Proyecto.
- Andlisis de las necesidades emocionales del Centro.
- Continuidad del grupo de trabajo con el asesoramiento del CEP de Sevilla

- Disefio de actividades a desarrollar

- Vinculacién del Proyecto con las actividades complementarias del Centro.

- Inclusién en el Programa de Innovacion Educativa Creciendo en Salud
- Supervisiéon de su correcta aplicacion
- Recogida de propuestas de mejora.

- Revisidon y modificacion si procede.
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Decisiones y medidas adoptadas

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

EP

NC
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Valorar los efectos y resultados de la
aplicacién del proyecto.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacién
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Objetivo priorizado:

Incorporar alumnado en practicas al Centro, como fuente de conocimientos renovados, innovacion y creatividad,
facilitando que establezcan un primer contacto con la practica educativa.

Factor clave:

5. Una direccién y coordinacidn del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecuciéon y mejora de
los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

309



Propuesta de mejora: Reflexionar antes de la llegada de los alumnos de practicum sobre el sentido, formacién
inicial, tareas a realizar y estrategias para promover el analisis y la interaccidn tedrico-practica.

Acciones

Indicadores de calidad

Calendario

Responsables

Solicitar la participacion del
Centro en el Proyecto
Practicum Grado Maestro vy
Practicas CCE y Psicologia.

- Claustro inicial donde se recoge
la relacion del profesorado
interesado en participar en el
Proyecto.

- Solicitud de participacién en el
Proyecto en la aplicacién Séneca

Septiembre

Equipo Directivo
Coordinadora Practicum

Eva M2 Cortés Rivero
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Establecer comunicacién con
los tutores de la Universidad
antes de comenzar las
practicas.

Un par de semanas anterior a la
incorporacién del alumnado el
100% del profesorado se
comunica con los tutores/as de
practica haciendo uso de
diversos canales, tales como:

Correo electronico,
videoconferencia, lamada
telefdnica...

Febrero

-Directora y coordinadora
proyecto

Eva M2 Cortés Rivero.

-Tutor/a empleador /a de
Practicums

-Tutor/a de la Facultad.
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Fijar los objetivos del
alumnado de  practicas
necesarios para superar el
periodo de practicas.

Documento donde se recojan
los objetivos a conseguir.

Febrero- Marzo

-Directora y coordinadora
proyecto

Eva M2 Cortés Rivero.

-Tutor/a empleador /a de
Practicums

- Tutor/a de la Facultad .

Elaborar un guiéon de tareas,
actividades y trabajos, guias
que el alumnado de
practicas deberd presentar a

Guiodn con las tareas planteadas

Colaboraciéon del maestro/a
empleador/a

Febrero-  Junio
(segun
incorporacion)

Tutor/a empleador /a de
Practicums
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su tutor/a de practicas en la
Universidad.

Entrevista personal con el
alumnado para conocer sus
intereses, demandas y
necesidades para llevar a
cabo la practica educativa.

- Reunidn inicial profesor/a
empleador/a y alumno/a de
practicas.

Febrero- Junio
(segun
incorporacion)

-Directora y coordinadora
del Proyecto

-Tutor/a empleador /a de
Practicums

Seguimiento y evaluacion del
alumno/a en practicas y
autoevaluacién docente

- Cumplimentacién de
documentacion solicitada por la
Facultad.

Septiembre

Jefatura de Estudios

Coordinadora Programa
Creciendo en Salud

Equipo Docente
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- Entrega de documentacién al
coordinador para su posterior
envio.

- Cuestionario de autoevaluacién
docente

Formacion estimada

Seguimiento de las propuestas de mejora
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Indicador de calidad:

Establecer cauces de comunicacién entre los responsables de nuestro Centro y los de las distintas entidades que

tutorizan al alumnado de practicas.

Medicidn del indicador: Supervision de una correcta coordinacién y comunicacién.

Desarrollo de las acciones en funcion del indicador
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- Aprobacion del Proyecto.

- Andlisis de las necesidades del alumnado de nuestro Centro.

- Conocimiento de las demandas, necesidades e intereses del alumnado en Practicas.
- Concrecién de objetivos del proyecto.

- Disefio de actividades a desarrollar

- Vinculacidn del Proyecto con las actividades del Centro.

- Inclusion del Proyecto en el Sistema Séneca.

- Supervisidon de su correcta aplicacién

- Recogida de propuestas de mejora.
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- Revisidon y modificacion si procede.

Decisiones y medidas adoptadas

Grado de consecucion de los indicadores

Indicadores

Logro

EP

NC
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Valorar los resultados de los acuerdos
tomados.

Descripcion y justificacion del grado de logro del indicador

Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacién
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ANEXOS
Proyecto de educacion musical infantil

Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said

Proyecto de Educacion Musical Infantil

Nuestro centro educativo participa en el proyecto de Educacién Musical infantil que la
Fundacién Barenboim- Said, en colaboracion con la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, lleva a cabo desde el curso
2005-2006. Este proyecto estd dirigido a alumnado del segundo ciclo de educacién
infantil de colegios publicos andaluces. Actualmente participan unos 2.000 nifos y
nifias de 22 centros de Cérdoba, Malaga y Sevilla. El proyecto es pionero en su género
en Espafa y cuenta con el asesoramiento didactico-cientifico de reconocidos
profesionales en educacién musical.

El proyecto de Educacién Musical Infantil es gratuito para todo el alumnado y estd
financiado integramente por la Junta de Andalucia a través de la Fundacién
Barenboim-Said.

Objetivos

El proyecto de Educacién Musical Infantil tiene como finalidad acercar la musica a los
escolares andaluces y educarles a través de ella en valores humanisticos como el
respeto, la tolerancia y la paz. Ademads, la educacion musical ayuda a desarrollar la
expresion, la creatividad y la capacidad de relacionarse con el entorno y con los demas.
Por ello, mas que ofrecer una educacion puramente musical, lo que este proyecto
pretende es educar a través de la musica.
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Los objetivos del proyecto son:

- Potenciar la formacién musical en los primeros afos del proceso educativo y
favorecer asi una vision  humanistica del mundo.
- Despertar el interés y el amor por la musica.

- Ayudar a los escolares a expresar su musicalidad con métodos y materiales
especificos, ofreciendo y coordinando un programa desarrollado por personal
altamente cualificado.

320



- Profundizar en el acercamiento a la musica mediante conciertos didacticos y
otras actividades musicales.

Las clases de musica

El alumnado de infantil recibe de lunes a jueves en horario lectivo media hora de clase
de musica durante el curso escolar y durante todo el segundo ciclo de educacion
infantil. Las clases son impartidas por especialistas en musica con amplia experiencia y
cuentan con la participacién del profesorado de educacién infantil de los centros.

Las actividades musicales se desarrollan a través de juegos y estan disefiadas para
educar y estimular a los escolares como oyentes, intérpretes y creadores. Las clases
han sido disefiadas para poder ofrecer a los nifios y nifias una formacién musical a
través de la cual, mediante juegos y a través de un curriculo especifico y coordinado
con la programacién de aula de cada grupo, se les acerca a los elementos bdsicos de la
musica: la ritmica, los sonidos, la melodia y la educacidn vocal, utilizando instrumentos
musicales o bien el propio cuerpo.

Cada trimestre los especialistas en musica coordinan su propia programacion musical
con la programacién de aula del profesorado con el objetivo de crear un continuum de
contenidos en los cuales los especialistas en musica y los maestros trabajan antes,
durante y después de la media hora de musica.

Contenidos musicales
El curriculo se articula en cuatro areas:

Formacion vocal: voz hablada y cantada, entonacidn, canciones del repertorio infantil,
populary de otras culturas, canto coral a una y dos voces.
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Formacidn ritmica: ritmo y movimiento, desplazamientos ritmicos, ritmo natural y
ritmo musical, pulso, ecos, ostinati, ritmo binario y ternario, percusion corporal y con
instrumentos de percusion.

Formacion auditiva: discriminacion auditiva, cualidades del sonido, memoria auditiva,
reconocimiento y reproduccion de sonidos, los instrumentos musicales, la orquesta,
musicogramas y elementos de grafia musical convencional y no convencional.

Formacion instrumental: instrumentos corporales y naturales, practica e improvisacién
individual y colectiva con instrumentos Orff, cotidiafonos y otros objetos sonoros,
conjuntos instrumentales y acompafamiento de canciones.

Conciertos didacticos y otras actividades

Dentro de las actividades de acercamiento a la musica que componen el proyecto de
Educacion Musical Infantil se incluye la celebracién de conciertos didacticos, cuya
funcién es trabajar la audicién activa 'y participativa.

Durante el afio se ofrecen conciertos en los que se van presentando los instrumentos,
los conjuntos y las piezas del repertorio clasico, popular y de otras tradiciones
musicales. Unos dias antes de los conciertos los especialistas en musica y los maestros
preparan a los escolares presentando y trabajando los instrumentos y las piezas que
oiran en los conciertos. Los conciertos se celebran en los propios colegios y se adaptan
a la edad y a la capacidad de atencion del alumnado.

A lo largo del curso y al final del afio escolar se organizan pequeias actuaciones
musicales con los nifios y nifias del centro para ensefiar aspectos clave del proceso
artistico-musical y para ofrecer una muestra de lo aprendido
durante el curso.

Conciertos didacticos y otras actividades
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Dentro de las actividades de acercamiento a la musica que componen el proyecto de
Educacion Musical Infantil se incluye la celebracién de conciertos didacticos, cuya
funcidn es trabajar la audicion activa y participativa.

Durante el afio se ofrecen conciertos en los que se van presentando los instrumentos,
los conjuntos y las piezas del repertorio cldsico, popular y de otras tradiciones
musicales. Unos dias antes de los conciertos los especialistas en musica y los maestros
preparan a los escolares presentando y trabajando los instrumentos y las piezas que
oirdn en los conciertos. Los conciertos se celebran en los propios colegios y se adaptan
a la edad y a la capacidad de atencién del alumnado.

A lo largo del curso y al final del afio escolar se organizan pequefias actuaciones
musicales con los nifios y nifias del centro para ensefiar aspectos clave del proceso
artistico-musical y para ofrecer una muestra de lo aprendido durante el curso
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