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1.

INTRODUCCION

Atendiendo al marco normativo actual, el colegio elabora el Plan de
Centro durante el curso 2016/17, tras la revisién y actualizacién del anterior,
tratando de integrar la normativa a nuestras practicas organizativas,
curriculares, metodoldgicas y de convivencia, teniendo en cuenta la autonomia
propia de un Centro con una larga tradicién educacional y en un contexto
sociocultural con caracteristicas propias.

Desde nuestro punto de vista, la funcidn de la Escuela, a grandes rasgos,
consiste en la integracidn de las personas en una sociedad democratica a través
de la adquisicion de conocimientos y habilidades, tanto conceptuales como
sociales, dirigida, por tanto, al aprendizaje y la formacién integral. Debe estar
inspirada en el principio de igualdad de oportunidades y responder a las
demandas de la sociedad a la que sirve.

CONTEXTUALIZACION

Una Escuela con Historia

Las Escuelas de Carmen Benitez se fundan en 1.896, siendo, por
antigliedad, la segunda Institucidon Publica de Ensefianza Primaria en Sevilla. Su
evolucidn va a navegar, por tanto, paralela a las vicisitudes de la Escuela en
Espana vy a las propias de la ciudad y el barrio donde se ubica.

En la 22 mitad del siglo XIX se eliminan las murallas medievales que
separaban la ciudad de los arrabales histéricos, entre ellos, los de San Roque y
la Calzada. Se desamortizan los terrenos que ocupaba el convento de San
Agustin. Esto va a permitir, a través del Ensanche de la Ronda, incorporar al
tejido de la ciudad estos barrios antiguos que estan viendo aumentar su
poblacién de forma considerable debido a éxodo rural al calor de la
industrializacién y el comercio.

La naciente conciencia publica de la necesidad de desarrollo econémico
y social, en un pais cuya incorporacion a la modernidad es tardia, a través de la
extensidn a mayores capas de la poblacién de la Educacidn, lleva a los poderes
publicos y a algunas instituciones religiosas a la creaciéon de centros de
enseflanzas, para acoger a las clases populares con los objetivos
fundamentales, de la lucha contra el analfabetismo desde las edades mas
tempranas y la integracién de la infancia en aumento, posible victima de la
marginacion y la exclusion social.

En este contexto Dona Carmen Benitez emplea gran parte de su fortuna
en la construccidén del Colegio que dona a la ciudad de Sevilla. Por entonces,



pertenecian al Ayuntamiento las competencias educativas, incluida el pago de
los maestros. A partir de 1901 todas las competencias educativas, la
dependencia laboral y el pago de las personas pasaran al Ministerio de
Instruccién Publica en Madrid.

Las Escuelas de Carmen Benitez incluian en su edificacién dos viviendas
de maestros, seforiales y bien dotadas, cuya intencidn estaba orientada a la
dignificacion y la consagracién social de una profesién a la que se quiere dar la
importancia que merece como pilar del desarrollo econémico y social del pais.

El viejo edificio ha sido testigo de todos los cambios politicos del siglo

XX en Espafa. De la Restauracion y la Republica, de la Guerra Civil y Ila
Dictadura, de la Transicion y la Monarquia Constitucional. La Institucidn
acumula la memoria de los sucesivos sistemas educativos y las reformas de los
mismos que se han sucedido en nuestro pais alo largo de un siglo largo..

Hemos de manifestar nuestro reconocimiento y admiracién a todos los
maestros y maestras que han desarrollado la mayoria de su vida profesional en
este Colegio desde los pioneros, como Doiia Carlota de Castro que dirigid los
inicios de las Escuelas de Nifias en 1896 o dofia Carlota Lucena, responsable de
la preparacién para su ingreso en la Normal de alumnas de las Escuelas Carmen
Benitez, primer grupo de Maestras Tituladas de la Il Republica, alld por 1931. A
Dofa Dolores Arroyo directora en la década de los 40. A la familia Caraballo,
padre e hijo. A Dofia Francisca Gessa, maestra durante tres décadas y Dofa
Rosalia Vicente. A Don Jerénimo Aparicio y su esposa Dofia Ana Gdmez Moran
directores consecutivamente desde el final de los 40 hasta 1984. A Doia Isabel
Pasagali. A Dofia Concha Pordal. A la auxiliar y conserje, durante mas de 30
afos, Dofa Lola Carballo, y tantos otros comparfieros testigos activos de los
primeros pasos por el conocimiento de varias generaciones de sevillanos y que
aun hoy contindan en la memoria de las gentes.

La poblacién escolar desde principios del siglo XX hasta los afos 30 no
es necesariamente del barrio, debido a que la oferta de puestos escolares es
muy reducida , acuden al Colegio alumnos de toda la ciudad. La Il Republica
hace un esfuerzo de escolarizacién importante con la creacion de nuevos
Centros. Durante la Guerra Civil el Colegio continda su actividad académica
debido a la lejania de los frentes de guerra, no sin sufrir las depuraciones
ideoldgicas y las purgas de la que es victima el magisterio en Espaiia.

La poblacién es cada vez mas numerosa, como ya hemos sefialado,
debido a la llegada masiva de personas de origen rural y al aumento de los
nacimientos. Entre los afios 40 y los 60 las clases humildes sufren grandes
carencias sociales. Sobre todo, la falta de viviendas obliga al hacinamiento de
las familias que habitan patios y corrales de vecinos. El Colegio se convierte, no
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solo en un Centro de ensefanza sino, en un lugar de auxilio social. Las clases
mas pudientes, por el contrario, acuden a Centros religiosos privados. En la
Escuela se organizan comedores baratos, se reparte leche en polvo y otros
productos, se organizan primeras comuniones con celebraciones colectivas, se
acude a las necesidades de las familias mds necesitadas o se imparten por las
tardes clases de alfabetizacion de adultos.

Los afios 70 van estar marcados por la importante reforma del sistema
educativo con la unificacién de los estudios primarios, su continuidad hacia el
nuevo Bachillerato y la obligatoriedad de escolarizacion hasta los 14 afos La
EGB es producto del despegue econdmico de los afios 60.

Durante las décadas de los 70 y los 80, el barrio va a ir sufriendo una
profunda transformacion. El crecimiento urbanistico residencial aumenta
considerablemente a partir de 1992 con la eliminacién del cinturén ferroviario
que partia al barrio en dos y la liberacién consiguiente de suelo urbanizable.
Han sido sobre todo familias jévenes las que han, progresivamente, ocupado
las nuevas viviendas.

El edificio sufrio una reforma importante durante el curso 1996/97
debido a la situacién ruinosa que presentaban las vigas de madera de las
plantas y las techumbres. Con ella, se reconvierten en aulas las antiguas
viviendas de maestros. Durante los cursos inmediatamente anteriores, y debido
a estas circunstancias, se produjo una baja considerable del nimero de
alumnos, agravada por la marcha durante el tiempo de duracién de las obras al
Colegio Calvo Sotelo. A partir de la celebracién del Centenario en 1998 la
Institucion ha ido progresivamente recuperando la confianza y el prestigio que,
en el barrio y la ciudad, le corresponde dada su presencia y antigliedad.

Espacio y demografia

Nuestra escolarizacidon corresponde al limite oeste de la, llamada, zona
de “San Pablo—Santa Justa-Las Naciones”. Pertenecemos municipalmente al
distrito de Nervidn. La Plaza de Carmen Benitez esta situada en le antiguo
arrabal de San Roque entre la Puerta de Carmona y la de Osario. Nuestros
alumnos proceden en su mayoria de los barrios de la Florida, La Calzada, San
Roque y San Agustin.

La poblacién de esta zona consta de, aproximadamente 15.000
habitantes, con un crecimiento vegetativo levemente negativo, oscilando en los
ultimos anos de

-0’8 a -1. La poblaciéon extranjera esta entre 20 y 25 por 1000 hab.en el
ultimo lustro La mayoria de las viviendas la constituyen pisos en edificios de
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mediana altura, cuatro o cinco plantas, muchos de ellos de reciente
construccion.

La zona esta bien comunicada con el resto de la ciudad, con abundante
oferta de transporte publico y muy cerca de la Estacidon Ferroviaria de Santa
Justa. El comercio es pujante. La dotacién de servicios de salud es buena. Existe
una amplia oferta cultural y de tiempo libre, tanto desde la propia zona como
del, muy préximo, centro de la ciudad.

Caracteristicas socioecondmicas y culturales de la poblacion del barrio

Debido al encarecimiento del suelo en esta parte de la ciudad, han sido
sobre todo, familias con un nivel econémico medio-alto las que, en su mayoria,
han accedido a estas.

El perfil de la poblacién de esta zona corresponde a padres con buena
cualificacion profesional, también diplomados y licenciados universitarios.
Abundan trabajadores de la administracion y la ensefanza, en menor medida
existen familias que residen en el barrio en viviendas sociales y extranjeros.
Como consecuencia la mayoria del alumnado del Colegio procede de familias
muy estructuradas, donde ambos progenitores trabajan. Los padres tienen un
alto grado de implicacidn en la educacion de sus hijos. Son muy sensibles a las
recomendaciones del profesorado en el seguimiento de los aprendizajes. La
participacién y la colaboracién a través de los érganos colegiados y la AMPA, es
muy alta.

Nuestro edificio

El C.E.I.P. Carmen Benitez se ubica en un edificio construido
alrededor un patio interior, de una sola planta en fachadas laterales, dos alturas
en una pequena zona de la parte trasera y tres alturas en su fachada principal. Se
trata de un edificio aislado que ocupa una manzana irregular de unos 1.300 m?
aproximadamente

El centro se distribuye de la siguiente forma:

En su planta baja dispone de una sala de secretaria, el despacho del
director y una sala de profesores, dispone ademas de cinco aulas (tres de infantil y
dos de primaria), un saldn de usos multiples, una sala de gimnasia y un aula de
ensefanza especial, ademas de aseos para profesores y alumnos y una sala de
caldera alimentada con gas natural y un pequefio almacén
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En la primera planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada
principal) dispone de dos aulas mas de primaria, una sala para tutorias, aseosy un
pequefio almacén de materiales escolares.

En la trasera del edificio se dispone ademdas de una primera planta
pequeiia, construida sobre el aula de ensefianza especial, que se tiene habilitada
como aula de informatica.

La segunda planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal)
tiene exactamente la misma distribucidon que la anterior, dos aulas de primaria,
sala de tutorias, aseos y pequefio almacén con material escolar

La tercera planta o torredn (que Unicamente se levanta sobre su fachada
principal) dispone Unicamente de una sala donde se ubica el servidor del sistema
informatico del colegio y un pequefio almacén con material de limpieza, ademas
de dar acceso a dos terrazas no transitables por alumnos.

Dispone de un patio de recreo en el centro del edificio de unos 420 m?
(permite una ocupacién maxima de 210 personas) entorno al cual se disponen las
aulas y demas dependencias del colegio.

. Cerramientos de ventana: De madera con rejas en todas las ventanas de la planta
baja y sin ellas en las ventanas del resto de las alturas
° Cubierta: A 2 aguas en los flancos laterales del edificio, zona trasera de planta baja,
torredn y reloj. El resto son tipo terraza transitable tanto en parte trasera (aula de
informatica)
° Fachada: Revestimiento de ladrillo visto.
° Sectores de incendios: El edificio se considera como un solo sector de incendios por
no existir compartimentaciones con resistencia al fuego.

Alturas y huecos verticales del edificio.

El edificio de Aulas cuenta Unicamente en su fachada principal con tres
plantas de altura, (aproximadamente 12 metros), donde no existen huecos
verticales.

No hay ascensor. El centro dispone de dos escaleras, ninguna de ellas
protegida. La principal comunica las plantas primera, segunda y tercera de la
fachada principal con la planta baja. La otra existente, situada en la fachada
posterior del edificio, comunica el aula de informatica (primera planta) con el
pasillo izquierdo del edificio.

La escalera principal (fachada frontal) es de dos tramos por planta, de 1,25
m. de de anchura, provista de barandilla con pasamanos en uno de sus lados y
descansos a medio nivel de 1.70 metros de ancho. Dispone ademas de buena
iluminacién y ventilacién.
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Como hemos sefalado es un edificio con un importante valor histérico y
artistico, construido en 1896, con siete aulas con amplios ventanales y techos muy
altos en planta baja, disefiadas para un mayor nimero de alumnos en cada una,
porque resultan muy espaciosas para la ratio actual (25/27 alumnos). Las cuatro
aulas construidas, con la reforma de 1997, son igualmente luminosas y con
espacio suficiente, aunque resultan algo alargadas, sus puertas quedan en el lado
estrecho del rectdngulo e impiden compaginar en el mismo testero las pizarras
digitales con las clasicas.

Son ventajas la solidez de la edificaciéon y la iluminacién de sus aulas y
dependencias. Concebido en torno a un patio central rodeado de muros altos, lo
que le otorga aislamiento del entorno exterior, mantiene unas condiciones de
seguridad e higiene dptimas tanto en los horarios de clase y en los recreos como
con el centro cerrado.

Son claros inconvenientes.

La falta de superficie en el patio para la practica deportiva. Que nos obliga incluso
a realizar dos turnos de recreo.

La ausencia de dependencias complementarias, no nos permite aumentar el
numero de tutorias habilitando mas despachos, almacén de materiales e incluso
la puesta en servicio de una biblioteca y un comedor escolar.

Relaciones institucionales.

En torno a la plaza a la que prestamos nuestro nombre se ubican dos
Instituciones de origen secular. Las Hermandades de los Negritos y la de San
Roque, con las que tradicionalmente nos ha unido la vinculacién al barrio y a
sus problemas y por las que sentimos un carifio y admiracién especial tanto por
lo que representan en el sentir colectivo de la ciudad y sus ritos, como por la
importante labor de control y socorro social que realizan.

El Ayuntamiento se encarga del mantenimiento y la limpieza del
edificio, ademads de los sistemas de calefacciéon. El contacto es fluido con los
servicios correspondientes. Se nos presentan dificultades en el area de
mantenimiento sobre todo por la tardanza en la solucién de los problemas. Los
servicios municipales atienden con normalidad situaciones de riesgo social,
sobre todo casos puntuales de absentismo escolar. Se nos ofertan actividades
medioambientales dirigidas al reciclaje y al ciclo del agua, con asiduidad.
También se acude a ofertas de actividades culturales complementarias (Teatro
Alameda). Del Distrito Municipal de Nervidn recibimos escasos servicios.
Colaboran con el montaje de escenario para las fiestas de fin de curso. Les
hemos cedido, en los Ultimos cursos, nuestras instalaciones para impartir dos
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talleres de personas adultas por la tarde fuera del horario escolar de octubre a
mayo.

La Fundacion Baremboin-Said, con patrocinio de la Consejeria de
Educacién desarrolla el programa “Educacion Musical en Infantil” desde el
curso 2005/06, de forma ininterrumpida. Una persona especialista en musica
en esta etapa, desarrolla las actividades en colaboracién con las Tutoras
correspondientes desde octubre a mayo en sesiones de treinta minutos con
horario escolar de lunes a jueves.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
EDUCATIVO Y LA CONTINUACION DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA

Mantener un clima de convivencia éptimo

Desarrollar un marco normativo, claro y sencillo, que permita cohesiéon y dé
seguridad a los miembros de la comunidad educativa.

Incentivar el trabajo, el esfuerzo y la educacién formal en el trato personal.
Procurar un alto grado de implicacién y pertenencia a la Institucion de alumnos,
familias, profesores y personal de servicios.

Desarrollar programas de aprendizaje adaptados al grado de maduracién de
nuestros alumnos y sus caracteristicas individuales.

Programar y graduar una secuenciacién de los contenidos entre las distintas
Etapas, Ciclos y Cursos que permitan el maximo desarrollo intelectual de nuestros
alumnos.

Dotar a nuestros alumnos de una buena base de conocimientos en las disciplinas
instrumentales, Lengua, Matemadticas e Inglés, asi como la adquisicion de las
Competencias Claves asociadas a la aplicacidon practica en la vida real de los
conocimientos adquiridos en las distintas Areas.

Atender al desarrollo integral del alumnado.

Mantener la adecuada unidad metodolégica a través de la coordinacién docente a
lo largo de las Etapas de Infantil y Primaria.

Priorizar la orientacion personal, la atencién individual y la comunicacion y
coordinacion con las familias a través de la Accidn Tutorial.

Desarrollar actividades complementarias al curriculo.

Mantener y mejorar el edificio y los recursos didacticos

Ofertar los Servicios de Apertura del Centro para ayudar a las familias a
compaginar su vida laboral con la atencién a los hijos.

3.1. OBIJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

e Mejora del curriculum:
v Incorporaciéon progresiva de las competencias clave en el
curriculum.

15



3.2.

3.3.

3.4.

3.4.

v' Mejora en los resultados de las Pruebas de Diagndstico y
Escala.

e De la practica docente:

v' Adquisicion progresiva de la metodologia para la adquisicion
de las competencias clave.

v Hacer propio el Plan de Centro para dar una respuesta univoca
a los retos de la ensefianza de hoy.

e Del desarrollo de la atencién a la diversidad: Realizacién de planes
personalizados para el alumnado que necesite mejorar en
competencias clave.

e Del tratamiento del absentismo escolar: Seguir colaborando con el
Plan de Absentismo y mantener el nivel de absentismo a cero.

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA CONSECUCION DE
UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LECTIVA

e Normas generales para todo el alumnado a desarrollar en la primera
guincena de septiembre.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS /AS.

e Crear una estructura estable de delegados/as de padres y madres.
e Mejorar la participacion de las familias.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

e Mejorar el trabajo colaborativo del profesorado a través de los 6rganos
de coordinacion docente (equipos docentes, ciclos, etc.) buscando un
calendario lo mas relajado y eficaz posible.

e Optimizar los recursos humanos y materiales del centro, mejorando
los horarios, las sustituciones y utilizando correctamente los inventarios
del centro.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

e Continuar la formacidn del claustro en la inclusidn de las Competencias
Clave en el curriculum.
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Tal y como recoge La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
Unidn Europea y la UNESCO han propuesto para los préoximos afios los objetivos
siguientes: mejorar la capacitacidon docente, desarrollar aptitudes para la sociedad del
conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje
atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesién
social y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

4.4, Lineas generales de actuacidon pedagdgica comunes a ambas etapas.
El Centro de Educacién Infantil y Primaria Carmen Benitez, sin poder sustraerse
a las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los principios que
las LOE pregona, adopta las siguientes lineas generales de actuacién pedagdgica que
siguen a continuacion:

1. Tal y como se desprende del predmbulo de la LOE: “el principio del esfuerzo”,
gue resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse
a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que
realizar una contribucidon especifica. Las familias deben de colaborar
estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos
y con la vida del colegio. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por
construir entornos motivadores, exigentes y enriquecedores para el
aprendizaje. Las administraciones educativas tendrdn que facilitar a todos los
componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones,
proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo
tiempo su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al
sistema educativo y crear un entorno favorable para la formacién personal a lo
largo de toda la vida.

En esta cita se expone que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los
miembros de la comunidad educativa”; sin embargo, no se explicita al
alumnado. No serd sin su esfuerzo cuando podamos conseguir una educacion
de calidad ya que en ellos confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la
comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso siempre exigiremos a
nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacién plena y de
calidad.

2. Esta primera linea de actuacién se justifica en la idea de que el esfuerzo del
desempefio profesional del personal docente persigue la formacion integral de
todos los nifios y nifias del C.E.I.P. Carmen Benitez. Formacién que contribuya a
gue sean ciudadanos criticos, libres y responsables; que les permita una visién y
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comprensién cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar
activamente en esta sociedad global del conocimiento.

Nuestra tercera linea de actuacién debe tener como norte la equidad, es decir,
hemos de procurar que todos consigan una formacion de calidad e igual o, al
menos, tenga como base primordial las competencias basicas descritas en el
curriculum educativo que eviten el descuelgue y/o el fracaso escolar.

Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del
alumnado vy el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que
merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes excluyentes; por el
contrario, la inclusién social y la igualdad serdn el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Es necesario como meta y condicion fundamental un clima de respeto y
convivencia que facilite el trabajo del alumnado y el profesorado. Este
constituye otra de las lineas basicas de actuaciéon. Deberd completarse vy
extenderse esta actuacidén a todas las personas que formamos parte de esta
comunidad educativa, haciendo especial hincapié en fomentar una conciencia
comun de centro. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un
buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, cdlidas, francas y
respetuosas entre todos. Para ello, sera fundamental tomar como eje de la
convivencia nuestro Plan Anual de Convivencia. Especial atencidon habran de
recibir el trabajo y las prdacticas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

El Centro propiciarad espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la
puesta en comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar,
procurando en todo momento apoyar con recursos y espacios la formacién
permanente.

El centro asumira la autonomia de organizacidn, gestion y participacidon que el
marco de las disposiciones legales vigentes nos ofrecen, propiciando un
adecuado funcionamiento de los distintos ambitos del centro, actuando de
manera responsable en estos cometidos y admitiendo el control social e
institucional del centro.

Serd necesario establecer una adecuada coordinacién para el proceso de
transito, tanto desde la etapa de infantil a primaria, como de primaria a
secundaria, en este caso el I.E.S. Isbylia,, centro de adscripcién de nuestro
alumnado. Desde el equipo directivo se promoveran y facilitaran la realizacién
de reuniones de coordinacién entre equipos docentes y/o departamentos de
orientacién.

Se procurara prolongar nuestro quehacer educativo mas allad del aula,
dedicando tiempo y recursos humanos a las actividades complementarias y
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4.5.

10.

extraescolares que tengan una finalidad educativa (visitas a lugares de interés,
actos culturales, conferencias, etc.).

Se promoveran diferentes programas, proyectos, planes educativos y
celebracién de efemérides que abran el C.E.I.P. Carmen Benitez a la comunidad
educativa, contribuyendo a la conciliacién de la vida laboral y familiar, tratando
de mejorar la oferta educativa y potenciando la innovacién y modernizacién de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Lineas generales de actuacion pedagdgica especificas para cada etapa
Educacion Infantil

Para esta etapa se intentara crear un ambiente calido, acogedor vy
seguro, donde los nifios y nifias puedan desarrollar capacidades y habilidades
fisicas, intelectuales y emocionales.

Las lineas de actuacidon pedagdgica especificas para Educacién Infantil
son:

Una perspectiva globalizadora, que impregne tanto los objetivos propuestos
como la seleccion de contenidos y el modo de trabajarlos. Se disefiardn
proyectos de trabajo, unidades didacticas y talleres, con tematicas y actividades
motivadoras y diversas, asi como otro tipo de situaciones educativas que
complementen el trabajo de los contenidos (sesiones de psicomotricidad, parte
de la asamblea dedicada al tiempo meteoroldgico y atmosférico, juegos
dirigidos, juego libre...). Procuraremos que los aprendizajes tengan
significatividad vy funcionalidad para los nifios y nifias, partiendo de sus ideas
previas y motivandoles a aprender.

En relacion a la atencion a la diversidad, se consideraran las caracteristicas
propias de cada nifio y nifa, respetando sus diferencias individuales,
proponiendo situaciones educativas variadas y con distintos agrupamientos.
Con el fin de identificar y valorar lo antes posible las necesidades educativas
especiales que pueda presentar una parte del alumnado, se contara con la
colaboracién de los especialistas disponibles (de pedagogia terapéutica, Equipo
de Orientacion Educativa, etc.)

El juego, que serd tratado como: objetivo educativo, contenido y recurso
metodoldgico. A lo largo de la jornada escolar se dara gran importancia tanto al
juego dirigido como al juego libre.

La actividad infantil, la observacién y la experimentacién, proponiendo
situaciones que permitan al alumnado actuar de forma auténoma.

La utilizacién de diferentes espacios del centro y la distribucién del aula con
espacios para realizar actividades individuales, en pequefio grupo y gran grupo,
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asi como una seleccidn y disposicidn de los materiales que permita el desarrollo
de la autonomia de los nifios y nifias.

Una organizacion del tiempo que respete las necesidades del alumnado,
combinando tiempos de actividad y descanso. En la jornada escolar
mantendremos unas constantes temporales o rutinas que serviran para que los
nifios y nifias vayan interiorizando la nocién de tiempo (saludos, asamblea,
trabajo individual o grupal, desayuno, juego libre...). El alumnado marcard la
duracion, la intensidad y el ritmo que se dedicara a cada actividad.

Una buena relacion con las familias, a través de su participacion en
determinados momentos (busqueda de informacién, salidas, talleres...) y del
intercambio de informacion en reuniones, entrevistas, notas..., dentro de un
clima de cordialidad y respeto.

La labor profesional del equipo de esta etapa se desarrollard de forma
coordinada, destinando tiempos y espacios para reunirnos con los miembros de
nuestro ciclo y el resto de la comunidad educativa.

Educacion Primaria:

Construir aprendizajes significativos para la vida cotidiana. Sera necesario
asegurar aprendizajes funcionales, por lo que nuestra actividad académica
debe vincularse a los problemas comunes que rodean al alumno de su vida
cotidiana y el entorno inmediato en todas las dreas de conocimiento.

Abordaremos la labor educativa desde una perspectiva para favorecer la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, fomentando la coeducacion,
desarrollandola entre todos miembros de nuestra comunidad educativa por
medio de metodologias y actitudes compensatorias y no discriminativas,
seleccionando materiales didacticos que eviten procesos de discriminacion en
funcién de los roles sexuales y potenciando la realizacion de actividades que no
discriminen en funcién del sexo.

La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo.

Durante toda la etapa primaria se velara por el respeto del medioambiente,
por lo que se tendran en cuenta aquellos contenidos curriculares y tareas que
potencien la concienciacion del alumnado sobre la importancia de la Educacion
Ambiental, adquiriendo una serie de valores que los motiven y preocupen por
el entorno que les rodea. Incorporaremos actividades de impacto
medioambiental y de concienciacién ecoldgica para capacitar al alumnado en la
busqueda de soluciones a los problemas ambientales.
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5.

10.

11.

A través de los recursos audiovisuales disponibles en el centro, asi como con la
implantacion del Programa TIC 2.0 de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia en las aulas del tercer ciclo, se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias como un importante recurso de apoyo a las dreas curriculares
familiarizando al alumnado con el uso del ordenador como herramienta de
trabajo, empleando diversos software especificos de cardcter educativo.
También se velard por el uso de Internet como recurso educativo para ayudar
tanto al profesorado como al alumnado en sus tareas diarias, concienciando a
toda la comunidad educativa de la importancia de un uso seguro de la red.

Desde el primer curso de educaciéon primaria se fomentard la lectura y uso
tanto de la biblioteca de aula como la Biblioteca del centro. Para esta ultima
opcién se promoverdn los préstamos de libros, actividades de animacién a la
lectura, cuentacuentos, etc. y en torno a efemérides importantes como son el
Dia de Andalucia, el Dia del Libro, etc. se desarrollaran actividades que aborden
tematicas relacionadas a través de la lectura.

Pretendemos que toda la comunidad educativa conozca el funcionamiento de
la biblioteca, participen en el préstamo gratuito de libros (rellenar la ficha en el
libro con los datos y recordar traerlo antes de que finalice el plazo) velar por su
cuidado, etc.

En esta etapa se pondrd especial énfasis en la atencién a la diversidad del
alumnado, en la atencidn individualizada, en la prevencién de dificultades de
aprendizaje, especialmente en la lectoescritura y el cdlculo, poniendo en
practica mecanismos de refuerzo, tan pronto como se detecten estas carencias.
Arbitraremos todos los métodos posibles que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado.

Todos los maestros y maestras desarrollaran su actividad académica de
acuerdo con las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que
pertenezcan. Por lo tanto, corresponde a los maestros y maestras de manera
colegiada, a través de los equipos de ciclo, realizar las programaciones
didacticas, asi como, individualmente, desarrollar su programacidon en las
distintas unidades didacticas, en el marco del curriculo propuesto por la
Administracién Educativa.

Educaremos para la convivencia y la paz, fomentando la solidaridad, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, las libertades
fundamentales, y los valores de nuestra sociedad: cooperacion,
responsabilidad, y el rechazo a todo tipo de discriminacion e intolerancia.

Para ello, se tendrdn en cuenta las normas de convivencia tanto para el aula
como para el Centro. Se primara por un clima de confianza en el que los
alumnos y alumnas se puedan expresar libremente a la vez que se puedan
resolver situaciones conflictivas a través del didlogo.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

5.1. EDUCACION INFANTIL

El curriculo de la educacion infantil se orientara a que los nifios y nifias
desarrollen el maximo de sus capacidades, procurando que adquieran
aprendizajes que le permitan interpretar gradualmente el mundo que les rodea
y actien en él y se desarrollard en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores para las nifias y nifios de esta etapa. Asi mismo, integrara de forma
transversal el desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra
sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura de la paz, los
habitos de consumo y vida saludable y la utilizacién del tiempo de ocio y
contribuird a la superacion de las desigualdades por razén de género cuando las
hubiere, el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan a las nifias y nifios para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y democratica.

La educacién es un derecho de todos los ciudadanos por lo que la escuela
deberd ajustar la propuesta educativa a la diversidad que caracteriza
actualmente nuestra sociedad. Las exigencias y demandas propias de una
sociedad plural requieren flexibilidad y adaptabilidad en las estructuras
educativas lo que justifica plenamente la autonomia de los centros educativos.
Se requieren, por tanto, formulas de organizacion del curriculo que permitan
adaptar el trabajo educativo a las diferentes realidades y contextos de vida de
la infancia en Andalucia.

Consecuentemente, se reconoce la capacidad y la responsabilidad de los
centros y del equipo de profesorado y demas profesionales de la educacién en
el desarrollo curricular, constituyendo esta tarea una de las manifestaciones
mas importantes de la autonomia profesional. Corresponde al profesorado, por
tanto, desarrollar, adaptar y concretar el presente curriculo teniendo en cuenta
las peculiaridades de su alumnado y el contexto social y cultural del centro,
considerandose estas acciones factores decisivos en la planificacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La educacién infantil constituye una etapa con caracter unitario e
identidad propia, ordenada en dos ciclos interrelacionados. Se organizara de
modo que permita que todos los nifios y nifias alcancen los objetivos de la
etapa, de acuerdo con los principios de la educacion comun y de atencién a la
diversidad. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la deteccion y
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan,
siendo la atencion temprana y la relacion con las familias los canales
indispensables para el apoyo al proceso educativo de las nifias y nifos.
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A fin de contribuir al desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, los
centros mantendrdn una relacidn permanente con la familia de su alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracion y promoverdn
su presencia y participacion en la vida de los centros. Procede, en consecuencia,
desarrollar el curriculo que conforma esta etapa educativa, asi como establecer
las orientaciones para el desarrollo de la autonomia curricular de los centros
educativos.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Desarrollar los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y los
criterios de evaluacidon del curriculo de la educacion infantil, fijar el horario
lectivo semanal del segundo ciclo y establecer orientaciones para el desarrollo
de la autonomia pedagdgica de los centros educativos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion 'y las ensefianzas correspondientes a la educacion
infantil en Andalucia.

2. Componentes del curriculo.

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién para cada una de las
areas son los establecidos en el Anexo del Real Decreto 1630/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las enseflanzas minimas del segundo ciclo
de Educacion infantil.

2. Los contenidos propios de laComunidad Auténoma de
Andalucia estardn integrados en las areas del curriculo de forma transversal y
versaran sobre el tratamiento de la realidad andaluza -geografica, natural,
histérica y cultural-.

3. Los centros de educacién infantil, podran organizar los bloques de
contenidos de manera flexible, optando por aquella férmula que mejor se
adapte a su contexto y situacidn y teniendo en cuenta el principio de atencidn a
la diversidad.

3. Principios para el desarrollo del curriculo.

Con objeto de que estas ensefianzas cobren sentido para los nifios y nifas,
conecten con sus intereses y motivaciones y generen en ellos aprendizajes que
les permitan comprender gradualmente el mundo e intervenir en él, en el
desarrollo del curriculo se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Dado el cardcter procesual de esta etapa educativa,
el curriculo permitira diferentes niveles de concrecién, contextualizdndose y
acomodandose a las necesidades educativas de cada realidad.

b) Las areas del curriculo se organizaran desde un enfoque globalizador y
deben entenderse de manera interdependiente y planificarse,
consecuentemente, de forma integrada y contextualizada, acomodando su
desarrollo a las caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y nifas.
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Deben ser, pues, consideradas como contextos significativos de aprendizaje,
tanto de hechos y nociones como de actitudes, valores, normas,
procedimientos, habilidades y destrezas, contribuyendo asi al desarrollo de los
nifos y las nifas, que irdn consiguiendo cada vez mayores competencias.

c) Dado el caracter educativo de esta etapa, la vida cotidiana serd
considerada como la realidad a través de la que se aprende y sobre la que se
aprende, tanto si los aprendizajes versan sobre si mismo, como si se refieren al
conocimiento del medio fisico, natural, cultural y social.

d) Se potenciara el uso de las distintas fuentes de informacién y formacion
presentes en el medio, y que son propias de la sociedad del conocimiento,
especialmente los recursos culturales, los medios de comunicacion y las nuevas
tecnologias.

e) Las diferentes areas del curriculo integrardan de forma transversal el
desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la
diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura de paz, los habitos de consumo y
vida saludable y la utilizacion del tiempo de ocio.

f) Con objeto favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
el curriculo contribuird a la superacién de las desigualdades por razén de
género, cuando las hubiere, y permitira apreciar la aportacién de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

g) El desarrollo del curriculo se realizaréa desde una perspectiva que
permita apreciar la contribucion al desarrollo de la humanidad de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas.

h) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folklore, las distintas variedades de la modalidad linglistica
andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas: musica, literatura,
pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran
parte, de modo transversal, del desarrollo del curriculo.

i) La caracterizacion que se haga de los elementos curriculares y la forma en
gue cada equipo educativo los concrete y contextualice, junto a la concepcién
gue hoy se tiene sobre la primera infancia y sobre su potencial formativo,
conformard un determinado estilo educativo y una metodologia de trabajo
orientada hacia la optimizacion del desarrollo integral de las nifias y los nifos.

4. Orientaciones metodoldgicas.

1. Los centros educativos elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta
etapa atendiendo a la diversidad de los nifios y nifias. Para su elaboracidn se
tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, se atendera al
desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias y se fomentara el trabajo en
equipo.

Las propuestas pedagodgicas y actividades educativas en los centros
de educacién infantil han de respetar las caracteristicas propias del crecimiento
y el aprendizaje de los nifios y nifias. Consecuentemente, los maestros vy
maestras y demas profesionales de la educacion infantil deben atender a
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dichas caracteristicas, partir de los conocimientos previos, necesidades y
motivaciones de cada nifo o nifia, propiciar la participacidn activa de éstos,
fomentar sus aportaciones, estimular el desarrollo de sus potencialidades y
facilitar su interaccién con personas adultas, con los iguales y con el medio.

2. Para contribuir a la construccién de aprendizaje significativos y
relevantes el disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos,
la distribucion del tiempo, la seleccidon y organizacidon de recursos didacticas y
materiales, asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, y propuestas
didacticas, permitirdn y potenciaran la accién infantil, estimulando las
conductas exploratorias e indagatorias.

5. En el segundo ciclo de educacidn infantil, se propiciarad el acercamiento
de los nifios y nifias a la lengua escrita como instrumento para expresar,
comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de
lectura y escritura. Asimismo, la resoluciéon de problemas cotidianos serd la
fuente para generar habilidades y conocimientos légicos y matematicos. Se
fomentard, igualmente, la expresién visual y musical. En el ultimo afio,
especialmente, se contemplard la iniciacion de las nifias y los nifios en una
lengua extranjera y en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

5. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos contaran con autonomia pedagdgica y de
organizacién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. A
tales efectos, desarrollaran y concretaran el curriculoy lo adaptaran a las
necesidades de los nifios y nifias y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentran.

2. Los equipos de ciclo concretardn las lineas de actuacién en una
propuesta pedagdgica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad que deban llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades de las
nifias y niflos y en el marco establecido en el capitulo IV del Decreto 428/2008,
de 29 de julio.

3. Los maestros o maestras o los profesionales de la educacion
infantil concretardn, para cada grupo de nifios y nifias, la propuesta pedagogica
mencionada, planificando, de esa forma, su actividad educativa.

6. Horario.

El horario lectivo correspondiente al segundo ciclo de la educacion
infantil serd de veinticinco horas semanales.

5.2. EDUCACION PRIMARIA
Las ensefanzas de la Educacion Primaria en Andalucia se basan en el
desarrollo de las competencias claves que conforman el curriculo con un
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enfoque interdisciplinar que facilite la realizacién de actividades y tareas
relevantes, asi como la resolucién de problemas complejos en contextos
determinados mediante aprendizajes significativos, funcionales y motivadores,
considerando como elementos transversales, el fortalecimiento del respeto de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

Los aprendizajes contenidos en las distintas areas que conforman los
blogques de asignaturas de la etapa de Educacién Primaria en Andalucia se
ordenan en torno a los objetivos de las mismas para la consecucion de los
objetivos de la etapa, expresados en términos de capacidades que se
pretenden alcanzar. Estos son el nucleo sobre el que se articulan todos los
elementos del curriculo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Considerando las necesidades de flexibilidad y adaptabilidad de las
estructuras educativas a las demandas que exige la sociedad del conocimiento,
son necesarias féormulas de organizacién del curriculo que permitan llevar a
cabo con facilidad las adaptaciones de la cultura escolar a dicha sociedad.

La Educacién Primaria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y atenciéon a la diversidad del alumnado, de modo que
permita a éste alcanzar los objetivos de la etapa. A tales efectos, se pondra
especial énfasis en el tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se detecten, en la accidn tutorial y la orientacion educativa del alumnado
y en la relacidn con las familias para apoyar el proceso educativo del alumnado.

Procede, en consecuencia, desarrollar el curriculo que conforma esta
etapa educativa, fijar el horario lectivo semanal y establecer orientaciones para
el desarrollo de la autonomia curricular de los centros docentes.

1. Elementos del curriculo

El curriculo de la etapa de Educacidon Primaria en Andalucia esta
integrado por los siguientes elementos: los objetivos generales y de cada una
de las areas, las competencias clave, los contenidos, la metodologia didactica,
los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables, tal y
como se definen en el articulo 5.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

2. Areas de conocimiento

a) En la etapa de Educacion Primaria las dreas de conocimiento se
agruparan en tres bloques de asignaturas: troncales, especificas y de libre
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configuracion autondmica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

b) El alumnado debe cursar las siguientes dareas del bloque de
asignaturas troncales en cada uno de los cursos: Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales, Lengua Castellana y Literatura, Matemadticas y Primera
Lengua Extranjera.

c) El alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de
asignaturas especificas en cada uno de los cursos: Educacién Fisica, Religion, o
Valores Sociales y Civicos, a eleccidn de los padres, madres o tutores legales del
alumnado, Educacidn Artistica y Segunda Lengua Extranjera.

d) Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracidon autondmica,
el alumnado cursard en quinto curso de Educacidn Primaria el drea de
Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos y en sexto curso, el area
de Cultura y Practica Digital.

e) En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar
de la Segunda Lengua Extranjera, refuerzo del drea de Lengua Castellana y
Literatura.

3. Los objetivos de las areas correspondientes a los bloques de las
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondmica, asi como
los restantes elementos de desarrollo curricular de la Educacién Primaria en
Andalucia son los establecidos en el Anexo | de la presente Orden, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo..

4. Para alcanzar los objetivos de la etapa, el curriculo de la Educacién
Primaria en Andalucia ordena, organiza, relaciona y concreta dichos elementos
curriculares para cada una de las areas con la siguiente estructura:

a) Aspectos generales. Incluyen los elementos generales que definen,
caracterizan y configuran el area: introduccién, bloques de contenidos,
orientaciones metodoldgicas y la contribucidon del area al desarrollo de las
competencias clave.

b) Objetivos del drea. Determinan las capacidades generales que se han
de alcanzar en cada una de las dreas para contribuir a los objetivos generales de
la etapa.

c) Mapa de desempefio. Presenta la secuenciacion de los objetivos de
cada una de las areas a través de los criterios de evaluacién por ciclos y su
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relacién directa con los criterios de evaluacidon de etapa y estandares de
aprendizaje evaluables definidos en los Anexos | y Il del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria.

d) Desarrollo curricular del area. Presenta los criterios de evaluacién de
cada uno de los ciclos y su relacién con el resto de elementos curriculares.
Partiendo de cada criterio de evaluacion, que describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se
concretan los contenidos necesarios. También se definen indicadores de
evaluacién como concrecidn y secuenciacién de los estandares de aprendizaje
evaluables de final de etapa, establecidos en los Anexos | y Il del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas
genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en
cada uno de los criterios.

e) Contenidos. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicién de competencias. Los contenidos se organizan en
torno a bloques dentro de cada drea y se presentan secuenciados por ciclo.

5. Las ensefianzas propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
contempladas en todas y cada una de las dreas de los distintos bloques de
asignaturas incorporan al curriculo el tratamiento de la realidad andaluza en
sus aspectos geograficos, econdmicos, sociales, histéricos y culturales, asi como
sobre las contribuciones de caracter social y cientifico que demanda la
ciudadania, la dimensién histdrica del conocimiento y el progreso humano en el
siglo XXI.

3. Principios para el desarrollo del curriculo
El desarrollo del curriculo debera fundarse en los siguientes principios:
a) Aprendizaje por competencias, determinado por:

1. 2 Transversalidad e integracién. Implica que el proceso de ensefanza-
aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa. La visién interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de
cada una de ellas a la comprension global de los fendmenos estudiados.
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2. 2 Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren
en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual las alumnas y los alumnos van
adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

3. 2 Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a
distintos contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicacién de lo aprendido a
las situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan para
el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y las variadas actividades
humanas y modos de vida.

4.2 El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas
motivadoras para el alumnado que partan de situaciones-problema reales y se
adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno vy
alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

5.2 Participacion y colaboracion. Para desarrollar las competencias clave
resulta imprescindible la participacion de toda la comunidad educativa en el
proceso formativo tanto en el desarrollo de los aprendizajes formales como de
los no formales.

b) Contextualizacién de los aprendizajes a través de la consideracién de
la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para
relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

c) Potenciacion del uso de las diversas fuentes de informacién y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

d) Concienciacién sobre los temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el
racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.
Asi como, poner en valor la contribucién de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad.

4. Orientaciones metodolagicas.

1. Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para
esta etapa desde la consideracién de la atencién a la diversidad y del acceso de
todo el alumnado a la educacidn comun. Asimismo, arbitraran métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado,
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favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una
metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo
del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las
diferentes posibilidades de expresiéon. Se integrardn en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado. El objeto
central de la practica educativa es que el alumnado alcance el maximo
desarrollo de sus capacidades y no el de adquirir de forma aislada los
contenidos de las dreas, ya que estos son un elemento del curriculo que sirve
de instrumento para facilitar el aprendizaje.

3. El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos.
El alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de
procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar,
razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de
ellos.

4. Se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje
por competencias, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

5. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion formaran
parte del uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del
curriculo.

6. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las dreas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién
linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberdn garantizar la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a treinta minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

5. Autonomia de los centros para la concrecién del curriculo.

1. Los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica vy
organizativa para el desarrollo y concrecion del curriculo de la Educacion
Primaria, la adaptacién a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
especificas de su contexto social y cultural.
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2. Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de
las dreas que correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos
elementos que configuran el curriculo educativo. Deberdn incluirse las distintas
medidas de atencién a la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumnado y con las posibilidades de atencién establecidas en el
Capitulo V del Decreto 97/2015, de 3 de marzo y las disposiciones que lo
desarrollen. En cualquier caso, se tendrdn en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado en la elaboracion de unidades didacticas
integradas que recojan criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y su
contribucién a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

3. Para la elaboracion de las programaciones didacticas referenciadas
en el apartado 2, se atenderd a la concrecién curricular del proyecto educativo
del centro. Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia establecerdn la
secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso.

4. El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de
acuerdo con las programaciones didacticas elaboradas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.10 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, las dreas que componen el curriculo de la Educacién Primaria se
podran integrar en ambitos de conocimiento y experiencia para facilitar un
planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.7 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia
podran ofertar algun d4rea mds en el bloque de asignaturas de libre
configuracion autondmica que podra ser del bloque de asignaturas especificas
no cursadas, de refuerzo del bloque de asignaturas troncales o dareas a
determinar. siempre que sea impartida con los recursos propios del centro y
esté aprobada en su proyecto educativo.

6. Horario.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacion
Primaria serd de veinticinco horas lectivas, incluyéndose en este computo dos
horas y media destinadas al recreo y los tiempos dedicados a la accién tutorial.

2. El modelo de horario lectivo establecido para impartir cada area se
organiza en horas semanales, con objeto de facilitar la toma de decisiones para
configurar las sesiones horarias durante el presente curso escolar, segun lo
establecido en las Instrucciones 12/2029 de 27 de Junio de 2009 por las que se

31



establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion primaria para el curso 2019/2020.

a) Duracion de las sesiones horarias

Conforme a ello, y hasta la publicacién de la nueva Orden que
establezca la ordenacion de los diferentes elementos del curriculo en
Andalucia, el horario lectivo para los centros que impartan Educacién Primaria
adoptara la configuracion siguiente:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacién
Primaria se establecera en sesiones de horas semanales (sesiones de 60
minutos).

2. El horario semanal asignado a cada una de las areas es el establecido
con cardcter general segun se recoge en la presente Instruccion.

Los centros docentes, en atencion a sus necesidades y en el ejercicio de
su autonomia, podran adoptar distintas formas de organizacién del horario
lectivo de cada una de las areas. Las sesiones lectivas para cada area serdn de
una hora; excepcionalmente, se podran combinar sesiones de distinta duracién,
bien de media hora (0.5h/30minutos) o cuarenta y cinco minutos (0.75h/45
minutos), siempre que el nimero diario de dichas sesiones no sea superior a
tres.

b) Incremento horario de las dreas del bloque de asignaturas troncales
de cardcter instrumental.

Esta Instruccion presta una especial atencidn a la ampliacion de las
areas de caracter instrumental, Lengua castellana y literatura, Matematicas y
Primera lengua extranjera, contemplando el incremento de las mismas.

c) Apertura del horario de las dreas de los bloques de asignaturas
troncales y especifica (E.F.), que permita que el alumnado desarrolle destrezas
bdsicas, potenciando aspectos clave como el debate/oralidad, mejorando
habilidades de cdlculo, desarrollando la capacidad de resolucion de problemas,
fortaleciendo habilidades y destrezas de razonamiento matemadtico (robdtica),
incidiendo en la comunicacion oral en lengua extranjera y desarrollando hdbitos
de vida saludable y deporte.

Teniendo en consideracion tanto la normativa en vigor para la etapa de
Educacidon Primaria, como los resultados del cuestionario “Repensar la
Primaria”, las recomendaciones de esta Direccion General son las de incluir en
las areas de caracter Instrumental y en el area de Educacion fisica, destrezas
basicas para la preparacion del alumnado a la sociedad del siglo XX,
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favoreciendo asi su desarrollo integral: Lengua castellana y literatura,
potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria. @ Matematicas, en
busca de mejorar las habilidades de cdlculo, resolucién de problemas y
razonamiento matematico (Robodtica). B Primera lengua extranjera, en aras de
incidir en la Comunicacién oral. B Educacién Fisica, en pos de desarrollar
Habitos de vida saludable y deporte.

d) Oferta de algun drea mds en el bloque de asignaturas de libre
configuracion autondémica.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran ofertar
algln area mas en el bloque de asignaturas de libre configuracidn autondmica
(como por ejemplo ampliacion de Segunda lengua extranjera), siempre que sea
impartida con los recursos propios del centro y esté aprobada en su Proyecto
Educativo.
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6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

Tal y como establece el articulo 84 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial, la direccién del centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante
dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continden prestando
servicio en el centro.

a. Criterios para la coordinacién docente:
Los criterios pedagdgicos para la asignacion de sus funciones seran los
siguientes:

e Permanencia en el ciclo de, al menos, dos cursos académicos.

e Implicaciéon evidente con la labor conjunta de todo el trabajo pedagdgico
del ciclo.

e Contar con una disposicion horaria que afecte, en la menor medida posible,
al desarrollo de las funciones propias de la tutoria a su cargo.

e Disponer de una perspectiva integradora del ciclo en el conjunto del centro.

e Capacidades personales para afrontar las tareas propias de organizacion,
movilizacion y coordinacién de los componentes del ciclo.

e E| cese de los coordinadores/as de ciclo se realizard en funcién de lo
establecido en el Articulo 85 del Decreto 328/2010.

También se tendra en cuenta el nimero total de horas lectivas semanales

asignadas a cada centro para la realizacién de las funciones de coordinacion de los

equipos de ciclo y de orientacién.

Seran de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos,
se establece en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010.
Serd el que corresponda como resultado de la aplicacion del siguiente

criterio:
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Centros de nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo
y 1 hora por el equipo de orientacién.

Luego las horas de coordinacion docente quedardn de la siguiente
forma:

e Coordinacion del ciclo de Educacién Infantil: 1 hora.

e Coordinacion del 12 Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
e Coordinacion del 22 Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
e Coordinacion del 32 Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
e Coordinacién del Equipo de Orientacion: 1 hora.

b) Criterios para la coordinacion de los Planes y Programas
estratégicos.

Estos serdn de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se establece en la orden de 3 de septiembre de 2010 por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de Ia
coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla Ia
Consejeria competente en materia de educacion.

Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion en Centros de Seis a diecisiete unidades:

= Plan Escuela Tic 2.0 : 3 horas lectivas.

= Plan de Apertura de centros docentes: 3 horas lectivas.

= Plan de centros bilinglies: 3 horas lectivas.

= Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en educacion: 1 hora lectiva.
= Plan de Salud Laboral y PRL: 1 hora lectiva.

El proyecto educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar
los Planes y Proyectos educativos a que se refiere la presente Orden podra
establecer, de acuerdo con sus disponibilidades de personal docente, que el
profesorado responsable de la coordinacion de dichos Planes y Proyectos
disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que la establecida en los
articulos anteriores.
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7. LA EVALUACION EN PRIMARIA: PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

A. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LA EVALUACION EN EDUCACION
PRIMARIA EN ANDALUCIA.

La evaluacién se regula normativamente en Andalucia teniendo en
cuenta las siguientes referencias legales y/o documentos:

> LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 2015).

» DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacidn especial (BOJA 16-07-2010).

» REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria (BOE 01-03-2014).

» ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE
29-01-2015).

» DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 13-03-2015).

» ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 27-03- 2015).

» ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

> INSTRUCCION 4/2016, de 16 de mayo, de la Direccién General de Ordenacién

Educativa, para la realizacion de la evaluacién final individualizada de
Educacidn Primaria en el curso 2015/16.
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» ORIENTACIONES para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado de Educacién Primaria (Direccién General de Ordenacién Educativa y
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, 25-05-2016).

» INSTRUCCION 12/2019, de 27 de Junio, de la Direccién General de Ordenacién
y Evaluaciéon Educativa, por la que se establecen aspectos de la organizacidon y
funcionamiento para los centros que imparten Educacidon Primaria en el curso
2019/20.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE LA
MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensenanza
aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos
encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre sus
caracteristicas diremos que sera:

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes dreas desglosados en indicadores y estdndares de aprendizajes
evaluables. Los criterios de evaluacidn, al integrar en si mismos conocimientos,
procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo
para la valoracion no soélo de los aprendizajes adquiridos en cada area sino
también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los
criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar a la practica
docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los
contenidos de cada drea, pero insertados en contextos especificos, lo que
facilitara el desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los
objetivos de la etapa.

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos
generales de la etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el
conjunto de las areas del curriculo y el progreso en la adquisicion de las
competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y el contexto
sociocultural del centro docente.
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Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una
informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA
REALIZACION DE LAEVALUACION INICIAL.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre
las etapas de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, se establecera durante el udltimo
trimestre del curso escolar una coordinacién en el seno del equipo de ciclo de
Infantil/Primaria para el traspaso de informacién, lo cual quedara reflejado en
el Plan General de Reuniones, en dicha coordinacién también participara el
Equipo de Orientacidn asi como el/la Orientador/a del Centro.

Durante el primer mes del curso escolar, sellevara a cabo una sesién de
evaluacidn inicial que tendrd cardcter orientador y servira como referente para
la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo
Docente y su adecuacidon a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado. Para ello nuestro centro educativo contara con un banco de pruebas
iniciales coordinadas por el ETCP.

En esta sesion de evaluacién, el Equipo Docente podra analizar los
informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la
informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Como conclusion del andlisis realizado, el Equipo Docente adoptarlas
medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacién para el
alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en
el marco del Plan de Atencidn a la Diversidad del centro docente y de acuerdo
con los recursos de los que disponga.

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” que proporcionara
al maestro o maestra, la documentacion necesaria para activar en el alumnado
los conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, trabajando los
aspectos fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el momento.
De igual modo se dispondra de actividades suficientes y de un instrumento de
evaluacidn que nos permita conocer realmente las destrezas y conocimientos
con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el proceso educativo
realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de
grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Los resultados de la evaluacidn inicial no figuraran como calificacion en
los documentos oficiales de evaluacion.
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D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS
DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a
la evaluaciéon y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la oferta
curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso
escolar (se estd elaborando durante el curso 2016-2017) y tal oferta debera ser
comunicada por distintos medios:

- En la Reunidon General de Tutoria que se realiza prescriptivamente a
inicios de cada curso escolar.

- En circulares informativas de comienzo de curso.
- En reuniones de Consejo Escolar.

- En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante
mensajes personalizados.

E. PROCEDIMIENTOS E [INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA
OBSERVACION CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE
APRENDIZAIJE.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracién personal. Para ello debera utilizar diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacién,
asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacién, los métodos o técnicas a
través de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacién sobre adquisicién
de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de
evaluacion. El procedimiento responde a como se lleva a cabo estd recogida.
Los mas tradicionales son:

- La observacion.

- Andlisis de las producciones del alumnado.

40



- Intercambios orales.
- Pruebas especificas y cuestionarios.
- Autoevaluacién y coevaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro
o fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede
llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas
informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado.
Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y
saber hacer) y cdmo se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la
destreza, la eficacia... La observacion sistemdtica es una observaciéon
planificada. En ella concretamos el objeto de la observacién, el instrumento de
registro y codificacién y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar
decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del
alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el
desempeiio, es decir lo que el alumno sabe hacer y cdmo lo ejecuta, desde lo
definido en el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

c) Intercambios orales. Como procedimiento de evaluacién debe tener
una adecuada planificacion, concretando la finalidad, el objeto, el instrumento
de registro y codificacidn, las claves de interpretacidn... Es muy interesante y
clarificador la utilizacién de rubricas para este procedimiento.

d) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacion a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacién de conocimientos, siendo mas complejo
su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y
escritas, objetivas, de preguntas abiertas... Se procurara, en nuestro Centro,
que el formato de las pruebas especificas y cuestionarios tengan un formato
definido para ser utilizado por todo el profesorado del Centro.

e) Autoevaluaciéon y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados
en la escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
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necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la evaluaciéon
de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en
funcion de los objetivos propuestos, sus dificultades... (autoevaluacion);

- valorando la participacién de los comparieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje (coevaluacién).

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacién
sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y que
permiten justificarla calificaciéon del alumnado. Responden a la pregunta écon
qué evaluar?, es decir, ¢qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la
observacion directa, como procedimiento de evaluacidn, se materializa en la
practica a través de instrumentos de evaluacién como una lista de control, una
ficha de observacién, el registro anecddtico, una grabacion en video... Cada
docente seleccionard aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la
actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal
actividad. Se tendra en cuenta las necesidades del alumnado con necesidades
educativas especiales, realizando si es preciso, una adaptacion de los
instrumentos de evaluacién. Estos son los principales:

- Pruebas de evaluacidn inicial.
- Registros de observaciones.

- Cuaderno del alumnado.

- Portfolio.

- Fichas, trabajos (cartas, carteles, murales...), cuadernillos... Cualquier
formato en el que se pueda observar el trabajo del alumnado.

- Rdbricas.
- Pruebas orales y escritas.
- Cuestionarios de autoevaluacion (orales o escritos).

A continuacién se exponen los modelos de rubricas que, para las
actividades que se relacionan a continuacién, se tendrdn en cuenta por el
profesorado de cada Ciclo, estableciendo una ponderacién en cada aspecto. De
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dicha ponderacién se encargara el equipo docente de ciclo y debera estar
acordada antes de la finalizacién del primer mes de clase. En Centro contard
con una herramienta Excel para introducir las valoraciones del profesorado
que, teniendo en cuenta las ponderaciones asignadas que calcule la calificaciéon
de la actividad.

- Rubrica para la valoracién de las pruebas orales y escritas.
- Rubrica para la valoracién de exposiciones orales.
- Rubrica para la valoracién del cuaderno del alumnado.

- Rlbrica para la valoracion de los trabajos e informes (expresién
escrita).

- Rubrica para la valoracidon de la comprensién lectora (comprension
escrita).

- Rubrica para la valoracién de la comprension oral.
- Rubrica para la evaluacion de trabajos individuales.
- Rubrica para la participacién en trabajos cooperativos.

- Rubrica para la evaluaciéon de la busqueda y tratamiento de la
informacién.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

Ponderacion
Muy Adecuado (3) Adecuado (2) oral | Esari
Lapruebarespetatodoslos | Lapruebarespetacasitodos L prueba respeta bastantes Lapruebarespetapoco los
s , . de los elementos de :
Presentacion | elementos de presentacion | loselementos de presentacion tacidn establecid elementos de presentacion
(escrita) | establecidos (titulo, margenes | establecidos (titulo, margenes [E[ru&:nmafn:nﬁ | hll d:dE establecidos (fitulo, margenes
legibilidad, limpiezayorden). | legibilidad, limpiezayorden). ﬁp i g mﬂEgn‘J " | legibilidad, limpiezayorden).
Correccion s . . Eltexto presentavarioserrores | Eltexto presenta varioserrores
. El texto esta escrito Eltexto contiene algun error . e P
ortografica . Lt ortograficosnosignificativoso | ortograficos significativos para
(escrita) COTECtaMmente. trografioo 10 SR, algun error significativo su edad.
Expresid Expone con un buennivelde | Expone con un buen nivel de | Expone nivel de pronunciacion E’:Eﬁg;g‘é: :gl::ig:
pronunciacion y se expresa | pronunciacion y se expresa | aceptableyseexpresacon .
oral ; dad | titubeo titube con muletillas, desconfianzay
con confianza y segurida con alguna pausa o itubeos Etta defluidez
Vocabulario rico, variado, sin . " . .
Vocabulario | repeticiones, y con palabrasy ‘u’umbullanu 0 repetAiv | Vocabuderio algo repehtr:ru Y|l vocabulario empleado es
empleado | expresiones especticas del poco vanadrn. aunque palabras | con pocas palabrasespecificas gobre y repetiv,
o8 especificas deltema. del tema.
Demuestra buen dominio del Demuestra dominio del | Demuestra dominio medio del D:;';:;:jaudrzmﬂg?i db:jﬂ ﬁ:l
. contenido requeridoy lo | contenido requerido y lo | contenido requerido y lo g Y
Contenido expresa (oralmente o por
expresa (oralmente o por | expresa (oralmente o por | expresa (oralmente o por esciito) de con diversos
escrito) de forma coherente. | escrito)deformacoherente. | esarito) de con algun error. —
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE EXPOSICIONES ORALES

Muy Adecuado (2) Ponderacion

Adecuado
(3)

Pronunciacion s Fﬂte yon Pronuncia comectamente con algin | Tiene algunos fallos en la pronundiacion Tiene bastantes fallos anto en la
> entonacion adecuada, sin pausas ¥ con hp » I s
¥y Entonacion sacuriclad fallo en |z entonacon yenlz enfonacion pronunciacion coma en la entonacion
El volumen no es totalmente adecuado

Volumen Bl volumen & el adecuadoala Elvolumenes bajoparalastuadany El volumen no es adecuado a la

y contacto situgdionydirige la miradaatodoel ﬁaﬁm:;ﬂflamlr?ﬁzﬁ secentrasolo enalgunosoyentesy situadionyapenasmiraalosoyentesy
(] El][a

visual grupo, captandn su atencion Stengin algunas oyentesdel grupo las oyenites

|Hilizadiversos apoyos visuslesa b Utilizaalgunos apoyosvisuales alo Litiliza pocos apoyos visuales a lo lamo
Recursos largo de su exposicion que refuerzan el | lango de su exposicion que refuerzan &l de sueposicion que refuercen &l No utiliza apoyos visusles en su
¥y apoyos contenidos y capta la atendon del contenidosy capta la atencion del contenidoycapienlaatencion delos EXpOsicion o apenas lo hace

La d ggeﬁarla icio La d E:;ﬂm la icid CLEES

manera de pr EXPOSICOn manera de p Exposician
ha sido atractiva, en un tiempo ha sido atractiva, en un tiempo h&mgmm‘jﬁllﬂgﬂum Se hapresentado la exposicion enun

"""m“m“; adecuado, controlando los nerviosylos | adecuado, demostrando dierto ﬁnﬁmgnuawdmh adlgrupoa | HEmPoiadecuado, demosiandocierto

gestos einvitando d grupo a hacer neninsismo e invitando al grupo a hacer pregunias. nerviosisma.

prequntas hacer preguntzas.
Demuestra un completo dominio del

tema tratado, destacando claramente | Demuestra un buen dominio deltemay | Demuestra un dominio de la mayoria
Insaspectosimportantes, equoniéndolo | utiliza normalmente un vocabulario de las partes del tema y utiliza un Presentalagunasimportantes del tema
Contenido | demanera daraycomedts, yutilizando | especifico del mismo, respondiendo wvocabulario basico del misma, no y utiliza unvocabulario pobre del

un vocabulario espedifico del mismo, adecuadamentea laspreguntasdel siendo certero en las respuestas a las il
respondiendo adecuadamente a lzs qrupo preguntasdel grupo
preguntas del grupo
i - . . Laexposicion tienevariosfallos de La exposicion carece de orden y
mh:“ :. ﬂgiuﬁrlnnterdﬁ;clgrmy:pr_lgmnte Laammﬂh;ﬁfggé?m e coherencia, aungue se mmprende su coherencia lo que hace dificl su
' contenido. COMmprensian
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RUBRICA PARA LA VALORACION DEL CUADERNO DEL ALUMNADO

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
Lapresentaciondelcuadernoes | La presentacidn del cuademno | Lapresentacion del cuademoes a mf::?ﬁm::mm
adecuada a los acuerdos descuidaalgunodelosacuerdes | poco adecuada a los acuerdos aﬁs sctablecidos ' ;gﬂ eiclo
Presentacion | establecidos para el ciclo, en cuanto | establecidos para & ciclo, encuanto | establacidos para el ciclo, en cuanto encuantoalim ie:ganr den !
alimpieza, ordenyclaridad, enlas | alimpieza, ordenyclaridad, enlas | alimpieza, orden yclaridad, enlas elridad, en las m';m ; i mﬂ;ﬁ
tareasy actividades realizadas tareasy adividades realizadas tareasy actividades realizadas. ' ol a:
Eleuaderno tatodaslas H cuaderno presenta todas las Al cuaderno le faltan algunas Al cuadernolefaltan bastantes
Contenidos | actividades Ftal Er BE!SE" S —— actividades ytareas peroes actividadesy tareasy esmejorable | actividadesy tareas y s mejorable
nveldepred 5::] o ilustracio x it mejorable en cuanto al nivel de en cuanto al nivel de precision, encuanto al nivel de precisidn,
! nES, eic. precision, lustraciones, etc. ilustraciones, ete. ustraciones, ete.
La informacion esta organizada de | Hayalgunaspartesquencestan |  Hayvariaspartesquenoestan ] cuaderno et bastarte
Organizacién | acuerdo a las pautas establecidas | ordenadas de acuerdoalaspautas | ordenadas de acuerdo alas pautas desordenado
en &l delo establecidas en elciclo establecidas en elciclo
Correccién | L0 &0 estan bien comegidos. | Loserrores estan bien corregidos. A LT ke dnsﬁ MAEEWE ﬁ::*:" Los errores pocas veces estan
Na vuslve a repetirlos. veces, vuelve arepetirlos oeg r:w_- et rl-: cormegidos. Suele repetirios
. El alumno o alumna reflexiona Halumnooalumnareflexiona El alumnoo alumnano siempre
Reflexién ﬂﬁgﬁ::g:ﬁﬁ sobresutrabajoenelcuademoy,a | sobre sutrabajo enel cuaderno reflexiona sobre sutrabajo en el
establece propuestas e mejnr; veces, establece propuestas de nerono establece propuestasde | cuadernoni establece propuestas
mejora mejora de mejora

46




RUBRICA PARA LA VALORACION DE LOS TRABAJOS E INFORMES {EIFHESIﬁH ESCRITA)
Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
El documento {cuaderno, cartel, B documento (cuaderna, cartal, B documento (cuaderno, cartel, El documento {cuaderno, cartel,
infome, trabajo...) respeta lodos los informe, trabajo...) respata casi iodos infomne, trabajo..) respela bastantas inforne, trabajo... ) respeta poca |os
Presentacign | elementosde presentacion establecidos los elementos de presentacidn de los elementos de presentacion | elementos de presentacion establecidos
(tituln, margenes legibilidad, impieza y pstabledidos (fitulo, margenes establecidos (fitulo, margenes (fitulo, mérgenes legibilidad, Bmpieza y
orden), |poibilidad. Smoieza vorden), | leibilidad, impiezs v orden), orden),
Yocabulario ::mlwla;,ﬁ:?:r::&aﬂ Yocabulario poco variado, aunguecon | Vocabulario akgo repetitivo y con pocas El vocabulario empleado s pobre y
empleado expresiones ez el eama, palabras espeatficas del tema. palabras espeaficas del tema. repetitivo.
Utiliza comectamente lossignosde : . - . " Utiliza muy poco los signos de
de Sli“n:::m puntuacion (comas, puntos y signos de thilza.clnfra:tarnentessi;qnxde Uhllzal;ssrg'n:drs m;ran no im0 b oo e s
p interogacidno exclamacidn, eic. ). puntuzcion, pero presentza algun error., siempre de m L ino .
. . . . Htextopresentavarios errores -
Correccion N Eltextocontiens alqunemor ortografico X e . El texto presenta varios efmores
, El texto esta estrito comectamente. T ortngraficosnosignificativos o algun . AP
ortografica na significativo. Bor Sianificativa artograficossignificativos para suedad.
Dienota planificacion previa, se respeta L
Estructura | |3 estructura del texto solicitado %mﬁ'm" Ed EDI ;"ﬂ'fuﬂ?é:d'mmn Se respetalaestructura deltexto Se expone & texto s respetar 2
del texto (introduccidn, desarollo, condusion o . O solicitadn aungue tiene varios ermores estructura del texto solidEdo.
deseniace) algum error
Demuestra un gran conodimiento del | Demuesira un buen conocimiento del - , -
Contenido | (2™ 172200, sustindosealaactiidad | temairatado, ajustindosea laacividad Di';'r'f;gt';’;f dem;g:ﬂn“m“dl a‘:e' D;:tﬁzgm by Qﬂ“ﬁ ‘”f by
encomendada, y de acuerdocon las encomendada y de acuerdo conlas ! ilizadas. utiizad
fuentes uiiizadas. fuentes utiizadas. S Wi B0,
Originalidad El documentose presentacan El documento se presenia con algpunas | El documento se presenta con pocas Bl documento s presentasin
":Iﬁ idad aportadones, ilustraciones, graficoso | aportaciones, dustraciones, graficos o | aportaciones, ilustradones, graficso aportaciones por parte del alumno o
e mapas conceptuales, ete. mapas conceptuales, efr. mapas conceptuales, etr, alumna.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION LECTORA (COMPRENSION ESCRITA)

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
Lee con buena entonacion y velocidad, . ;
. respectandn los signos ortografics | Leeconunaadecuada entonaddny Lo €on una mﬁﬂ;? Leeaunavelocidad inadecuada, de
Fluidez lectora para facilitary mejorar la comprension | velodidad optima, sin cometer erores EMTIACN ZCEPIANE, C 0 manera no fiuida y cometiendo ermores
lector, sin cometer emores s enrores
Conocer, localizar, | Leeen vog alta y en silendio, captando I
seleccionar, | elsentidoglobaldetextosescritos, | oo oz ata Y ENSIENc, captando . .
identificar reconociendo |as ideas orindpales elsentidoglobal detextosescritos, Lee en woz alta v en silendio Lee en voz alta y en silencio
(comprensién bl ol yrecuplja'::;:: I3 ¥ | reconociendo las ideas principales y | reconocend ulashjeasppn:i:a{E, identificando lgunas ideas oon ayuda
literal y infmmaciéar éml'lzih e s sequndarias, recuperando la requperando lainformacion explicta del docente odel alumnado.
reproductiva) Iy informacion expldta
Lee e interpreta e contenida, tambign
Integrar, aplicar, | implicito(inclusocaptando eldoble . . . .
rd:gnn;r.:lnfu; ser::; " n[la ironia) zarmrmim:l o Lee einterpretael contenidoen Lee einterpretaelcontenidoy ) )
(com r.'“.ﬁ“ aiglhaspactndeter;ninad::deltatna redacidn con los conodimientos previos | establece algon tipo de relacion con Leeeinterpreta el contenido con
irll‘un:cill - partir delsignificadodel restooen ¥ 5US propias ivencia 5|_:Iam favorecer | suambito cnﬁdlannpaf.la favorecer la ayuda del docente o del alumnado
conexian) relacion con los conocimientos previos B o comprension
¥ SUS DrOpias Vivencias
Rk, Lee yrealiza de manera precsay
razonar, valorar, fiients valorad refle I_.Ej&}rmallza_mamnﬁl, I"Eﬁ-EI:]I]'IE':ﬁ Lee y realiza 2 Joraciones, LEE?’F reﬂza ahguqa wlmn,
crear juicios propios yjo iones a parti pm&lpmmsﬁnc.reacmﬁ a_partr flexianes, juicios propios /o reﬂmw,. Juidio propio yfo areacion
(comprension de la informacian. i doid de |3 informadion, integrando ideas . v de l informacia con algun tipo de ayuda del docente o
critica y informacion, _ntegm eas propias CTEaCiones a p e la informacion delalimrado
valorativa) propias
Leeycomprende correctamente Lee y comprende aceptablemente Lee v comprende con dificultad
Tipo de cuakuier tipo de texto/documento cualquier tipo de texto/documento algunos tipos de textos fdocumentos Lee y comprende con mucha
hrh,'ﬂl:;nnb atendiendoa su finalidad ( narrativo, atendiendoa su finalidad (namativo, atendiendo a su finalidad {narrativa, dificultad y con ayuda los
descriptivo, exposifiv_. ) ysuformato | descrgtivo, expositiva... )y suformato | descriptive, expositive...) y su formato tesdios/ documentos

{confinuo, decontinus...)

{ennitinus, discontinuo....)

{pontinuo, discontinua...)
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION ORAL

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
, ()
Conocer, localizar,
seleccionar (apta el sentido global y reconoce |z .
ihﬁﬁw! ideas principales y secundarias, ET'H Em?ﬁmﬂ?mﬁ s Reconoce |as idess prindpales, | Identifica algunasideascon ayudadel
(comprension recuperandn & informacion explicita o F;;"E : ¥ I?;E recuperando la informacion explicta docente o del alumnada.
literal y demaneraordenada. reaperando achnesp
|_renroductival i _
Integrar, .’Im!' Tnterpreta ef conterido, tamiien Interpreta el contenido enreladoncon | Interpreta el contenidoy establece
relacionar, inferir implicito, en relacion conlos . . L . . .
¢ r - . . los conocimientos previos y sus algun tipo derelacion con suambity | Interpreta el contenido con ayuda del
(comprension COnCTRETIOS previos y SUS propies propiasvivendas parafavoreceria cofidiano para favorecer la docente o del Aumnado
inferencial y de vivencias para favorecer la comorensicn comprension
conexion) COMprension or pr
Reflexionar,
razonar, valorar, | Realizade manera precisa y eficients Realiza valoraciones, reflexiones, Realiza algunas valoraciones, Realizaalgunavaloracion, refleian,
crear valoradones, reflexiones, juicios ']jtiuspmpinsy{ucmacblﬁapaﬁ flexiones, juicios propics y/o juicio propio yfo creacion con algln
[comprension propiosy/ocreacionesapartirdela | de la informacion, integrando ideas creaciones a partirdelainf on tipo de ayudadel docente o del
critica y informacian, integrandoideas propias propias alumnadao
valorativa)
Captaelsentidoglobal yelproposito | Capta el sentido global y &l propdsito . L .
de textos orales de uso habitual como dealgunos textosoralesdewso EEMEEEEIE dELEJh:La'nilal |:nrr|::!
Tipo de nar:anvasdeda_sg, rﬁgf'“;ml S g:ﬁ;ﬂiﬁr;:nﬁ normasde dase, reglas, cuentos, Comprende con dificultad v necesita
texto/documents | dedversisanbitosdelalengus, | efc, procedentes de diversas ambitos wﬁ'mﬂ?ﬁmﬂﬁ dela ""’“d;ﬁ:;‘;“”‘e o e
reconociendo |as ideas principales ¥ | de ks lenqua, reconodiendo al menos ra:nnn:haisendus ol menig l;ﬁﬁ;
secundarias y recuperanda la |as ideas principales de la informacion principales
informacion explicita e implicita. explicita.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES

Muy
Adecuado

@)

Adecuado (2)

Hace uso de sus repursos personales Hare uso de sus recursos personales Hace uso de sus recursos personales
Autonomia para & desarmalio de las actividades y para el desarrollo de las actividades y para el desamollo de las actividadesy | Necesita supervision constante y ayuda
y confianza las tareas propuestas superando ks |as tareas propuestas superando ks |astareas propuestas superando las para la realizacion de sus tareas
dificultades dificultades con alguna ayuda dificultades con supendsian y apoyo
Utiliza estrategias cealivas enel Utiliza estrateqiascreativas en el Utiliza alguna estrategia creativa enel - .
Crastivkiad andlisis del trabajo y en el andlisis del trabajo o en &l andlisis del trabajo o en & ”g'!zafu‘l . ﬂ“ﬁ:;ﬁ“
planteamiento de propuestas de planteamiento de propuestas de planteamiento depropuestasde *a para propor
T 5, 5 iniciativa creativa
actuacion actuacion actuacion
- Hace frente a sus sentimientos y i
Sabe hacer frente a sus sentimientos y - o . Hace frente a sus sentimientosy . . s
ién | emodones,gestiondndolosy eligiendo emocones, QesHOnENdolosyEORNGO | i ones, gestionandolosyeligienda | e 2 Una IaGecaa gestion de
o Izs soluciones que |e permitan siempre ks SAUCONES: QU b P == soluciones que e permitan a vecss i SEMETIETINS ¥ EMOCKNES, N0
emocional o generalmente resoher adecuada y . permitiendale resolver postivamente
resolver adecuada y positivamente sus v s shecions resolver adecuada y positivamente sus ar iy o
situaciones yproblemas pa Y sibuadionesy problemas Y
problemas
titud Mantiene siempre una actitud Generalmente mantiens una actiud A veces mantiene una actitud i . .
A respetuosay responsable, rmzonandoel | respetuosay responsable, razonandoel | respetuosay responsable, razonando el Hmu;zne ml tt.alrrmnte:;;}aé:ﬁ
ble sentido del compromiso respecto auno | sentido del compromiso respectoaune | senfido del compromiso respecto a ung E?ﬁﬁrladﬁ ¥Tespo
e mismoya los demés mismoy alos demas mismoyalosdemas era COprOmELErse
Correccion Presenta sus tareas de manera P I Presenta sustareas de manera Generalmente necesita una supervision
en la ordenada y legible de manera ondamdi éﬁ;ﬁm ij: ordenada y legible tras numerosas constante para presentar las tareas
presentacian autnnoma Y SUDENVisiones y ayudas ordenadas y legibles
Concluye sus tareas comectamente y
Conclusidn dentro de los plazos estimados, Concluye sus tareas comectamente v CTE*::?&'::;W:;E Concluye alguna tarea s se realiza una
del trabajo | mostrando ura actitud positiva haciael | dentro de kos plazos estimados P ricap supervision constante
trabaio cansecunin
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RUBRICA PARA LA PARTICIPACION EN TRABAJOS COOPERATIVOS

Muy Adecuado (2)
Adecuado
(3)
Realiza un uso adecuado da lns Liza los materiales y recursns
Planificaci materiales y recursos disponibles disponibles de acuerdo al IJ=salos materialesy recursos Usalos materiales yrecursos
de acuerdn al procedimiento | procedimiento establacido por el | disponibles con cierta dificultad disponibles con dificultad v sin
del trabajo establecido por el grupo, grupo, ajustandose al plazo para ajustarse al plazo previsto ajustarsa al plazo previsto
ajustandose al plazo previsto previsto
Comprende y asume sus Comprende y asume sus Comprende y asume sus
Responsabilidad @mﬁabllldadesflasdelns rspnsahllldadavlas delos responsabilidades, con alguna ;L':;?Jmﬁgﬁ:mf? 1? :";
demas, valorando especialmente | demas, reconociendo el esfuerzo | dificultad paravalorar el esfuerzo ol esfiuerzoindividual v colectivo
el esfuerzoindividual y colectivo individual y colectivo individual y colectivo '
Forma parte activa de las Forma parte de las dindmicas -
dinamicas establecidas por el establecidas por el grupo, ;;;Ei'te d;las dmm;;as Formaparte de lasdinamicas
Participacién | grupo, generandopropuestasque generando propuestas que I s por gmmn::' ar establacidas por el grupoconla
mejoran &l aprendizaje mejoran el aprendizaje 9 pm;zuesta para m’g ayuda del docente
cooperativo cooperativa sprendizae: coopera
Interaccionacon empatiay
autocontrol, manteniendo una Interacciona con empatia y
abitads | sirepercsncons | asn o | SESOOPIEIORN | e Soloks
sociales purtos de vistayutilizando actitud respetuosa hada otros s de victa mmm pa
diferenteshabilidades sociales puntos de vista R e R IR
que contribuyen ala cohesion
Contribuye de manera activa ala Contribuyealaconsecucinde | Contribuye algo a la consecucion
consecudion deloslogrosen el Contribuyealaconsecuciinde los logros en el trabajo grupal, con | deloslogroseneltrabajogrupal,
Generacion trah | los logrosen el trabajogrupal, 3l dificultad dificultad
y presentacion aj::-‘gmpa B responsabillzandose de su guna dificultad para con dificultades para
del producto responsabilizandose de su aportacionenla ciéndel responsabilizarsa de suaportacion | responsabilizarse de su aportaciaon
apartackin en la presentacdn del presentz enlapresentaciondelproducto | enlapresentaciondel producto
. producto consaguido
productn consag consaquida consaquido
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA BUSQUEDA Y EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
. . . , Utiliza algin recurso yfo medio
Bisquedade | LMiliza corectamente los recursos | Utiliza algun recurso yfomedioa | Utilizaalgun recurso yfomedioa nara buscar |a informacién con la
la y/o medios a su alcance para | su alcance para buscar toda la | sualcance para buscar parte dela avuda del docente o de otto
informacién |  buscar toda la informacién informacién informacién yu s
(Obtiene todos los datos necesarios | Obtiene bastantes datos paradar Obitiene alqunos datos para dar
uhten:dn de paradarrespuestaalaactividad, respuesta a la actividad, respuestaalaactividad, con ﬁfﬁﬂﬁiﬁaﬁ:ﬂiﬁﬂ:
informacién ajustandose a los tiempos ajustandose alostiempos dificultades para ajustarse alos ajustarse alos tiempos establecidos
establecidos establecidos tiempos establecidos
Tratamientoy Analizalainformacidnobtenidade | Analizalainformacidnobtenidade |  Analiza parte de la informacidn | Realiza con apoyo alguna de las
anslisls de la las ﬁ.mtes consultadas, las I‘LIEI‘ITE :nnmltapas, obtenida de las fuentes tareas mnesmngiglﬂta al
Tt extrayendolade manerarigurosay extrayendola y ordenandola consultadas, ordenandola de tratamiento y analisis de la
ordenandola sistematicamente correctamente manera adecuada informacdian
Interpretacion |  Realiza valoraciones yfo emite Realiza valoraciones yfo emite . Realiza alguna interpretaddon conla
delos | juicos sobrela informacisn | juicos sobe o nformacign | \C21o2 A0unaIMETrEONNE | o g g docente odeatro
resultados ohtenida de un modo dguroso ohtenida alumnofa
Expone/presenta los principales
hallazgns de la b”mmda." Bxpone/presenta IDS.‘ principales Expaone/presenta algunos hallazgos Expone con mucha dificultad
Exposicidnde |  tratamiento de lainformacén | hallazgos de fa blsqueday | e o batamientodela | - aluna de s Informaciones
conclusiones | realizado demanera dlara, rigurosa tratamiento de la informacidn informa l::;'l realizado g obtenidas
yeoherente respectoalos datos realizado
obtenidos
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F. REFERENTES DE LA EVALUACION.
El referente de la evaluacion sera:

a) Las programaciones didacticas que nuestro Centro estd elaborando
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS AREAS Y DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de
las competencias clave y los objetivos del drea. Como referentes comunes se
tendrd presente en la calificacion los niveles de logro o desempefio de los
distintos indicadores del ciclo a través de las investigaciones y experimentos, las
pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los
trabajos e informes, tanto individuales como colaborativos.

Las distintas Unidades Didacticas presentardn en su programacion una
serie de indicadores. Tales indicadores seran evaluados por medio de una
calificacion de cuatro niveles (Inadecuado — Adecuado — Muy Adecuado —
Excelente).

Al finalizar cada trimestre el profesorado usard un programa informatico
de calculo (SENECA u otro proporcionado por el Equipo Directivo) en el cual
deberd reflejar la calificacién de los distintos indicadores que haya trabajado
con el alumnado. El programa realizara los cdlculos necesarios y ofrecerd la
calificacion del area en funcion de los datos introducidos y del perfil de drea y
competencia detallado en las programaciones didacticas. Para el primer vy
segundo trimestre, la calificaciéon del area se realizara realizando una media
aritmética de las calificaciones otorgadas a todos los indicadores que se hayan
evaluado. Para la evaluacidon ordinaria, la calificacion del area resultara de
transformar cada una de las puntuaciones otorgadas a los indicadores segun la
ponderacion acordada por el Claustro. De igual forma se tendra en cuenta la
ponderacion de cada uno de los criterios de evaluacién. Los resultados de la
evaluacién se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4,
Suficiente (SU): 5, Bien (Bl): 6, Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10,
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores o rdbricas y
los resultados finales de evaluacidn serd la siguiente:
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- Nivel 1 (Inadecuado): INSUFICIENTES (4, 3, 2, 1)

- Nivel 2 (Adecuado): SUFICIENTE (5)

- Nivel 3 (Muy Adecuado): BIEN (6) Y NOTABLE (7)

- Nivel 4 (Excelente): NOTABLE ALTO (8) SOBRESALIENTES (9 Y 10)

Asimismo, el programa ofrecerd una calificacién para determinar el
grado de desarrollo de las Competencias Clave, apoyandose en los perfiles de
competencia y seiialara aquellos aspectos no consolidados por el alumnado, de
cara a establecer una serie de medidas de refuerzo educativo. De esta manera,
al finalizar el curso escolar, se dispondrd de la evaluacidon de cada una de las
competencias clave. Si bien los resultados numéricos estaran comprendidos en
una escala de 1 a 4, su transformacion a los niveles de desarrollo competencial
contemplados en la Orden de 4 de noviembre de 2015 obedecerd al siguiente
criterio:

1. INICIADO.
2. MEDIO
3. AVANZADO.

Cuando el alumnado no supere el area se elaborara un informe sobre los
aprendizajes no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion.
Este servird de base para el curso siguiente en el que ademas se reflejaran las
medidas que se adopten. Fruto del trabajo llevado a cabo durante el curso
académico, al finalizar el mismo se reflejara la calificacion de la recuperacién en
el apartado de calificacion extraordinaria.

Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las areas
con las calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Cuando un
alumno o alumna recupere un drea correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencidn de la nota media sera la
qgue corresponda a la calificacion extraordinaria. En el caso del alumnado que
haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa,
para el cdlculo de la nota media se tomardn como referencia las ultimas
calificaciones obtenidas. Se otorgara Mencién Honorifica al alumnado que haya
obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el area para la que
se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un
rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se recoja
en el proyecto educativo del centro.
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H. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.
Segun el articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, la
participacién de las familias en la evaluacion se concreta en que:

- deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus
hijos, hijas o tutelados

- conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,

- colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo,

- tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces
de informacién posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor
grado posible de trasvase de informacidn en ambos sentidos. Se concedera
gran importancia a la sesiones de tutorias de atencion a padres y madres. A lo
largo del trimestre se intentara tener reuniones de tutorias con cada una de las
familias. Se priorizara en la reuniones de tutorias el atender a las familias cuyos
hijos/as presenten mas dificultades de aprendizaje. De estas reuniones, se
levantara acta en un formato que sera facilitado por la Jefatura de Estudios. En
las reuniones de tutorias se informara por parte de los tutores de la evolucién
del proceso de aprendizaje del alumnado destacando aspectos de especial
relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual
forma se requerird a las familias que se dé informacion sobre el
comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de
forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar
del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y
promocidn, se seguira lo establecido en los puntos relacionados mas adelante
en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo
referente a la colaboracién de las familias, estd estipulado en el Plan de
Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacidn, exdmenes, y otros documentos
relacionados con la misma, podran ser consultados por las familias del
alumnado.
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I. LAS EVALUACIONES EXTERNAS.
La reforma promovida por la LOMCE pivota sobre unos principios, entre

los que destaca las evaluaciones externas de fin de etapa. Las evaluaciones

externas de fin de etapa constituyen una de las principales novedades de la

LOMCE. De hecho, una de las competencias del Director/a es colaborar en las

evaluaciones externas.

a)

b)

Evaluacién individualizada de tercer curso.

La evaluacién individualizada de tercer curso a la que se refiere el
articulo 12.3 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, quedard
integrada dentro de la evaluacion continua y global, garantizando que la
valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las
destrezas, capacidades y habilidades en expresion y comprensién oral y
escrita, cdlculo y resolucién de problemas en relacion con el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica seran los criterios de evaluacion recogidos en el
Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015, de acuerdo con la
secuenciacion realizada en nuestro Centro educativo.

La Administracidon educativa andaluza facilitard al profesorado del
Centro modelos y recursos para la evaluaciéon de las destrezas, capacidades
y habilidades citadas.

Los resultados de la evaluacién individualizada de tercero se
reflejaran empleando los términos: Iniciado, Medio y Avanzado,
cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial estipulado
segln normativa vigente.

Evaluacién individualizada de sexto curso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, al finalizar el sexto curso de Educacion
Primaria, el Centro realizara una evaluacién individualizada a todo el
alumnado en la que se comprobard el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica, de la competencia matematica y
de las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los
objetivos de la etapa.

El resultado de esta evaluacidon se expresard en los siguientes
niveles: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas,
cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial estipulado
segln normativa vigente.

Hay que tener, para la realizacién de Ilas evaluaciones
individualizadas del alumnado de sexto de primaria la INSTRUCCION
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4/2016, de 16 de mayo, de la Direccion General de Ordenacién Educativa,
para la realizacion de la evaluacién final individualizada de Educacion
Primaria en el curso 2015/16.

c) Documentos de evaluacién final de etapa y de tercer curso de Educacion
Primaria. La informacién relativa a los resultados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y de sexto curso de Educacién Primaria, se
reflejara en el acta del curso correspondiente, en el expediente y en el
historial académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

El Centro emitira un informe final de etapa que incluira el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno
o alumna que termina sexto curso de Educacién Primaria, conforme a lo
recogido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.
Asimismo, se incluird la informacién que corresponda relativa a la transicién
del alumno o la alumna a la Educacién Secundaria Obligatoria. Este informe
se ajustard al modelo que se incluye como Anexo Il de |la
ordende4denoviembrede2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de E Primaria en
Andalucia.

J. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo tendra en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello
el equipo docente debera adaptarlos instrumentos para la evaluacion.

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo
docente, con el asesoramiento del equipo de orientacidn del centro y bajo la
coordinacidn de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacién se
realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados
en dichas adaptaciones. Se especificard que la calificacién positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacidn
recogidos en su adaptacidn y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado.

Con caracter general, se podrd realizar una adaptacion curricular
significativa al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de
competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso
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académico en el que esté escolarizado, previa evaluaciéon psicopedagogica
realizada por el equipo de orientacién educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el
profesorado de apoyo especializado participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba
una atencidn especifica en este dmbito, se tendran en cuenta los informes que,
a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones
gue se realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo con adaptacidn curricular, recogeran informacion sobre las
areas adaptadas.

K. LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS

En nuestro Centro se levantara acta delas sesiones de evaluacién en
cuatro momentos, uno al finalizar el mes de septiembre y otras tres a la
finalizacion delas tres evaluaciones rutinarias: primera, segunda y final.

Las actas de evaluacién inicial recogeran una serie de aspectos
debatidos en las sesiones de evaluacion tales como:

O

Recogida de resultados del alumnado del grupo.

(@]

Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
en esta evaluacion.
o Analisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

O

Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado de forma
individual.
o Informacion al alumnado y sus familias.

Las actas de la primera, segunda y evaluacién final recogeran los
siguientes aspectos:

o Recogida de resultados del alumnado del grupo.

o Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
de la evaluacion.

o Analisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacién anterior
para mejorar los resultados. Elaboraciéon de propuestas en funcion
de los resultados obtenidos.
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o Anadlisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas y
competencias.

o Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las dreas y
elaboracién de propuestas de mejora especificas.

o Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado a nivel
individual.

o Informacion al alumnado y sus familias.

L. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
LOS PROCESOS DE EVALUACION

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras
tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o a
quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacién se referira al os objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucién de los objetivos de cada una de las
areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requerirdn,
en su caso, la colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho
gue asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo
de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer
al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas curriculares,
las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacién y promocién, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en el proyecto educativo y, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas
de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la
tutoria informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela del alumnado

Sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su
proceso educativo. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en
el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de
aprendizaje.
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Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o
quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacidon incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado
cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard sobre la
decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en
su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una
de las dreas y desarrolle las competencias clave

M. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado
de desempefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma
colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos, decidird sobre la promocién de
cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la
decisién se tomara especialmente en consideracién la informacién y el criterio
del tutor o tutora.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a
cada ciclo y, en su caso, los objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas
condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion
continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podrd permanecer un afio mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados
impidan a juicio del equipo docente continuar las ensefianzas con
aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra cursarse en el
primer curso del ciclo.

Para la decision de no promocién se tendran en cuenta, junto a los
criterios de evaluacién de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de
desempefio de las competencias clave. Se entendera que un alumno o alumna
no deberia promocionar al ciclo siguiente si no hubiese conseguido el nivel de
desempefio “Medio” en la mayoria de las competencias clave.
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La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir
acompafiada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacién y apoyo, el
cual esta disefiado en Anexo del Plan de Atencion a la Diversidad presente en
este Proyecto Educativo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira
los programas de refuerzo que establezca el equipo docente, los cuales estaran
disefiados de acuerdo al Plan de Atenciéon a la Diversidad del Proyecto
Educativo de Centro.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientaciéon
educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal, podra
adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave
y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente o bien su integracion
socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, la escolarizacién del alumnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma
gue pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Cuando la decisidn de promocidn no sea positiva y el alumno o alumna
deba permanecer un afo mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la
informacidn aportada por el resto de los maestros y maestras y, en su caso, del
orientador u orientadora del centro se reunird con el padre, madre o quien
ejerza la tutela legal del alumno alumna, le expondrd los motivos y evidencias
de dicha decision, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunird
con el equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta
toda la informacién o documentos aportados tal y como se establece en el
primer parrafo, adopte la decisién mds conveniente.

N. PROCEDIMIENTO PARA TOMAR EN CONSIDERACION LA
INFORMACION Y CRITERIO DEL TUTOR.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion
entre los distintos miembros del equipo docente es imprescindible para la
valoraciéon del proceso de enseflanza — aprendizaje y los resultados obtenidos,
se tendra en especial consideracién la informacién aportada por el tutor el cual
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ha estado en contacto directo con la familia del alumnado a través de la
realizacion de tutorias y otros medios de comunicacion establecidos en este
Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor prevalecera en caso de
empate en la toma de decisiones relativas a la promocion del alumnado de su

grupo.

O. PROCEDIMIENTO PARA OiR A LOS/AS TUTORES/AS LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de
curso de los criterios de evaluacién que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una
entrevista con el tutor antes de la sesidn final de evaluacion para expresar sus
opiniones acerca de la promocién. En todo caso, cuando se prevea que la
decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor o
tutora citarda a los padres, madres o tutores legales para informarles vy
justificarla necesidad de repeticion.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente, la
entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a
la junta de evaluacidn. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores
legales acerca de la promocidon no es vinculante a la decision del Equipo
Docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion
de los alumnos/as.

P. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES
Y/O A LA DECISION DE PROMOCION

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision
de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con
el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten
como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el
tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:
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1. Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o
con la decisién de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores
pueden solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién o decision,
en el plazo de dos dias hdabiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

2. La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion
final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del
Centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revisién sea por
desacuerdo en la decision de promocidn, la Direccién del Centro la
trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

4. En el proceso de revisidon de la calificacion final obtenida en una

materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccién del Centro,
contrastard, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacidon, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decisién adoptada de modificacidén o ratificacion de la calificacién final
objeto de revision.

5. Se trasladari el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

6. El ETCP, a través de la Direccién del Centro, informard al profesor/a
tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.
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7. En el proceso de revision de la decisién de promocidon adoptada para

una alumno/a, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidn, una reunion
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la
presidencia de la Direccién del Centro, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista
de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesidén extraordinaria
la descripcidn de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar,los
puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la
ratificacion o modificaciéon de la decisidon objeto de revisién, razonada
conforme a los criterios de promocién y titulacion del alumnado
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto
Educativo.

9. La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus
padres o tutores legales del alumno/a la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decisién de
promocion.

10.Si tras el proceso de revisiéon procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocién adoptada para el
alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educaciéon primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera
visada por la Direcciéon del Centro.

Q. ANALISIS DE RESULTADOSESCOLARES

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras
cada momento de evaluacidn, puesto que del mismo se podran disefiar
actuaciones a implementar tendentes a una mejora de los resultados escolares.

El proceso a seguir para realizar un correcto andlisis de resultados
escolares sera el siguiente:
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Momentos

Sesidn de
evaluacion
inicial.

Actuaciones

- Recogida de informacién de cada grupo (numero de
alumnado, caracteristicas del mismo, distribucion por
materias...).

- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de
cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo vy
otros datos (éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas
suspensas...).

- Analisis de las causas que han influido en los resultados
generales del grupo.

- Elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado.

- Diseno de la informacién al alumnado y sus familias
Realizacidon de informes de analisis de evaluacién por ciclos
gue contemplen:

- Anidlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
porcentajes de éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a
elementos a destacar y factores positivos y negativos
influyentes en los resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacién de caracter
interno y externo para la mejora de los resultados

Realizacidon de informes de analisis de evaluacién por ciclos

Responsables

Equipos
docentes.

Coordinaciones
de ciclo.

Documentos

Actas de la sesion
evaluacion.

de

- Actas de equipos de ciclo.

- Informes de evaluaciéon
inicial.
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Tras la sesion de
evaluacion
inicial.

que contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
porcentajes de éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a
elementos a destacar y factores positivos y negativos
influyentes enlos resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion de caracter
interno y externo para la mejora de los resultados.

Realizacion de informe de andlisis de evaluacién de ETCP que
contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
porcentajes de éxito obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a
elementos a destacar y factores positivos y negativos
influyentes enlos resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacién de caracter
interno y externo para la mejora de los resultados

- Recogida de informacion de cada grupo (numero de
alumnado, caracteristicas del mismo, distribucion por
materias...).

- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de
cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo vy
otros datos (éxito, fracaso, bolsas de alumnado segun areas

ETCP.

- Acta de ETCP.

- Informe
inicial.

de

evaluacion
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Sesiones
evaluaciones
trimestrales.

de

suspensas...).

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados
generales del grupo y de las propuestas establecidas en la
evaluacién anterior para mejorar los resultados.

- Elaboracién de nuevas propuestas en funcién de los
resultados obtenidos.

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas
areas y competencias.

- Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las
areas y elaboracion de propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado.

- Disefio de la informacion al alumnado y sus familias
Realizacidon de informes de analisis de evaluacion por ciclos
gue contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
evolucidn de porcentajes de éxito obtenidos, por areas y
competencias.

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.
- Evaluaciéon por niveles de las propuestas llevadas a cabo
segun los resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a
implementar

Equipos
docentes.

Coordinadores
de ciclo

Actas de la sesidon de

evaluacion.

- Actas de equipos de ciclo.
- Informes de evaluacion
trimestrales.
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Tras las sesiones
de evaluaciones
trimestrales.

Realizacidon de informes de analisis de evaluaciéon de ETCP
gue contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
evolucién de porcentajes de éxito obtenidos, por areas vy
competencias.

- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.
- Evaluaciéon por niveles de las propuestas llevadas a cabo
segun los resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a
implementar.

- Acta de ETCP.
- Informes de evaluacién
ETCP trimestrales.

Realizacion de informacion exclusiva para el Consejo Escolar
gue contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a
evolucidn de porcentajes de éxito obtenidos, por areas y
competencias.

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.
- Evaluaciéon por niveles de las propuestas llevadas a cabo
segun los resultados de las evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a
implementar.

Direccidn.
- Acta de Consejo Escolar.
- Informe de resultados para el
Consejo Escolar.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

8.1.

DE REFUERZO Y RECUPERACION

APROXIMACION AL CONCEPTO DE DIVERSIDAD

El concepto de diversidad, nos remite al hecho de que todos los alumnos
tienen necesidades educativas comunes que son resueltas por los maestros.
Pero también hay alumnos que tienen necesidades educativas individuales,
gue tienen que ver con las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y
estilos de aprendizaje. Estas necesidades deben ser atendidas adecuadamente

a través de la practica docente.

De igual forma en nuestras escuelas tenemos algunos alumnos
con Necesidades educativas que los maestros y las instituciones no pueden
resolver y_requieren de recursos adicionales. Son los sujetos que tienen

Necesidades educativas especiales.

Cabe aclarar, que el hecho de que el alumno presente alguna
discapacidad no es condicionante para tener este tipo de necesidades
educativas; pues en algunos casos no limita su proceso de aprendizaje.

Atender a la diversidad implica conocer a cada uno de nuestros
alumnos, detectando sus problemas pero sobre todo sus virtudes es asi como
podremos dar a cada uno la atencién necesaria.

Hemos de tomarlo como una oportunidad para entender, respetar,
valorar y enriquecernos con lo que la otra persona nos puede aportar.

En este proceso en el que buscamos la_atencién a la diversidad y la

inclusidn escolar los padres de familia juegan un papel imprescindible, pues en

coordinacidn con ellos, el docente podra realizar un seguimiento detallado del
proyecto que se esté trabajando con el alumno; sensibilizdndolos sobre su
responsabilidad en la formacidn integra de los alumnos y asignandoles los roles
necesarios dentro del proceso.

Los docentes debemos proporcionar a los alumnos recursos adicionales

y diferenciados para que los estudiantes en situacion o riesgo de exclusién

educativa o social puedan, en igualdad de condiciones, aprovechar las
oportunidades educativas.

También debemos adoptar medidas educativas para atender |la

diversidad, tales como: diversificacion de la oferta educativa, adaptacién del
curriculo, adaptacién de las programaciones del aula, elaboracion de
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programas, adaptaciones curriculares, actividades grupales e individualizadas,
todo ello encaminado a atender las necesidades de todos y cada uno.

Para el éxito de nuestra intervencién, es necesario generar un clima
escolar favorable que garantice el derecho a una educacién de calidad en
igualdad de condiciones para las personas con necesidades educativas
especiales y que propicie la integracion y la atencidon temprana y oportuna para
los alumnos y alumnas

La finalidad es detectar necesidades relacionadas con la atencién a la

diversidad, atender las dificultades de aprendizaje que presenten los
alumnos y alumnas, asi como canalizar y articular las respuestas relacionadas
con este ambito de trabajo que requieran de una intervencién mas
especializada.

Para una adecuada atencion a la diversidad hemos de tener en cuenta los
distintos niveles de concrecion curricular

8.2. NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR
Primero

DISENO CURRICULAR BASE

Para toda la poblacion escolar
Segundo

PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO,
Concretado para cada etapa y ciclo

Para alumnos de un centro determinado.
Tercero

PROGRAMACION DE AULA

Para el alumnado de una clase.
Cuarto

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA

Para un individuo concreto
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3.

8.3.  PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los centros dispondran las medidas de atencion a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al
alumnado en funcion de sus necesidades.

Para ello se favorecerd una organizacion flexible, variada e individualizada de Ila
ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Las medidas de atencidn a la diversidad que se apliquen estaran orientadas a:

e Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.

e Conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales.

e La adquisicién de las competencias clave y de los indicadores del curriculo
establecidos para la educacién obligatoria, garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste.

4. Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo

precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como
se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado,
asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberdan
contemplar la_ inclusién escolar y social, y no podran, en ningln caso, suponer
una discriminaciéon que impida al alumnado alcanzar los objetivos de Ia
educacion basica y la titulacion correspondiente.

Se asegurara un enfoque multidisciplinar, asi como la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna'y, en su caso, de
los departamentos o de los equipos de orientacién educativa.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género

del alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, los centros docentes tendrdn en cuenta los
siguientes principios generales de actuacion:
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7.

10.

Los centros docentes desarrollaran los proyectos educativos y los reglamentos
de organizacion y funcionamiento desde el principio general de respeto a la
libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

El desarrollo de la vida del centro y las actividades del mismo, en general, se
orientaran a considerar dicho centro como espacio libre de acoso, agresién o
discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacidn sexual.

Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccion y
erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa
vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminaciéon, o estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién
sexual o identidad de género.

Se realizaran actuaciones para favorecer la plena integracién del alumnado
menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar
cualquier forma de exclusidon social o manifestacién de violencia, acoso u
hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su dambito,
la proteccién y el respeto debido a su identidad de género.

8.4. COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LA ENSENANZA
BASICA

Las actuaciones en materia de atencién a la diversidad del alumnado
mantendran una continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se
garantizard la coordinacion entre los equipos de orientacién educativa o
departamentos de orientacién, el profesorado y los centros docentes que
imparten la educacidn primaria y la educacion secundaria obligatoria.

Los institutos de educacion secundaria y los colegios de educacion primaria que
estén adscritos a los mismos podran desarrollar actuaciones de tutoria
compartida entre el profesorado tutor de primero de educacidon secundaria
obligatoria y el de sexto de educacion primaria, con el asesoramiento de los
equipos de orientacion educativa y de los departamentos de orientacidn, con
objeto de intercambiar informacién sobre las medidas de atencién a la
diversidad que se estén desarrollando y la eficacia de las mismas, asi como para
coordinar criterios en el tratamiento del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

Los proyectos educativos recogerdn las actuaciones que se establezcan, una
vez acordadas por los centros docentes afectados.
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a)

b)

8.5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL
PARA LA ENSENANZA OBLIGATORIA

Los centros que imparten la ensefianza obligatoria adoptaran las medidas de
atencion a la diversidad de su alumnado que consideren mas adecuadas para
mejorar su rendimiento académico y minimizar las situaciones de fracaso
escolar.

Con caracter general, los centros docentes hardn una propuesta de
organizacién académica para la atencién a la diversidad que podra comprender
las siguientes medidas:

Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacion para el alumnado mds necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensenanza.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales
basicos en los casos del alumnado que presente un importante desfase en su
nivel de aprendizaje en las areas o materias de Lengua castellana y literatura y
de Matematicas.

Estas medidas que se han presentado, desde la menos especifica hasta
la mas especifica, no son excluyentes, es decir, un alumno/a que acude a
desarrollar parte de su curriculum al Aula de Apoyo a la Integracidn, puede
beneficiarse también de otras medidas de compensacion, si se considera
necesario.

Atendiendo al PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE
GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ el centro procede a contemplar
en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. La comunidad educativa del centro que se dirigira al alumno o alumna
por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas
de clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante,
etc.), a fin de tener en consideracién el nombre y el género con el que
se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 y el 3 de 5 CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Direccién General de Participacién y Equidad
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articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio
de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que
legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales
a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la
gue el alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en
el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado
por sexos, se reconocerd el derecho del alumno o la alumna a vestir
con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, se evitara realizar en el centro actividades diferenciadas
por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta
diferenciacioén, el profesorado tendra en consideracion el género con
el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y
vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

8.6. ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
EL CENTRO
Una posible organizacién de las medidas de atencidn a la diversidad en
nuestro Centro, podria ser:

Medidas en la propia aula: Medidas que se prevén en la programacion y que el
tutor/a plantea a nivel organizativo, metodoldgico (P.ej. seleccion de
contenidos fundamentales, presentacion distinta de algunas actividades para
determinados alumnos/as, aplicacion de un programa de enriquecimiento,...).
Agrupamientos flexibles para la atenciéon al alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, deberd facilitar Ia
integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondra
discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.
Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales con la finalidad de
reforzar su ensefianza.
Apoyo en grupos ordinarios, optimizando los recursos reales de nuestro centro:
horas de los especialistas para el apoyo.. Este apoyo se realizara
preferentemente, para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos en los
casos del alumnado que presente un importante desfase en su nivel de
aprendizaje.
Maestrade P.T.y A.L.

Podemos convenir que las necesidades que van a presentar nuestros

alumnos/as van desde:
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8.7.

* Un apoyo puntual, una necesidad transitoria.

* Un refuerzo pedagdgico para solventar dificultades especificas en el
aprendizaje, por ejemplo, la resta con llevada.

* Un desfase curricular no significativo, es decir, que no exista un alejamiento del
curriculum de mas de un ciclo.

* Un desfase curricular significativo (mayor de un ciclo). Estos alumnos/as
necesitaran seguir un programa curricular adaptado. El desfase significativo
puede obedecer a un ambiente socio-familiar desfavorecido (alumnos/as DES),
a dificultades especificas en su aprendizaje (alumnos/as DIA) o a razones de
discapacidad psiquica, fisica o sensorial (alumnos DIS). Sélo los alumnos/as DIS
podran tener como respuesta una ACI SIGNIFICATIVA, que junto con su
INFORME PSICOPEDAGOGICO quedara recogido en el programa Séneca y en su
expediente.

Segln estas necesidades, el recurso que corresponde a cada caso, seria:

» Dificultad puntual/refuerzo pedagdgico: tutores/as, apoyo a ciclo.

» Desfase no significativo: tutores/as, apoyo a ciclo.

e Alumnos DES y DIA: tutores/as, apoyo a ciclo, y si existiera disponibilidad
horaria sin menoscabo de la atencion educativa a los alumnos/as con n.e.e.,
podrian ser atendidos por las especialistas en P.T. y A.L.

* Alumnos/as DIS: P.T.y A.L.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.7.1. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas
Los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas
tienen como fin asegurar los aprendizajes bdasicos de Lengua castellana y
literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacidn primaria o de
educacion secundaria obligatoria.

2. Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que
buscan alternativas al programa curricular de las materias instrumentales.
Dichas actividades deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexioén con su entorno social y cultural.

3. Los programas de refuerzo de las dreas o materias instrumentales bdsicas
estan dirigidos al alumnado de educacién primaria o de primero o segundo de
educacion secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

e Elalumnado que no promociona de curso.

e El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna
de las dreas o materias instrumentales del curso anterior.

e Quienes acceden al primer curso de educacién secundaria obligatoria y
requieren refuerzo en las materias instrumentales basicas.
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4.

e Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del
curso, dificultades en las dreas o materias instrumentales de Lengua
castellana y literatura, Matematicas y Primera lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado
gue supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el
grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucidn de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion a las
familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de
evaluacién se acordara la informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus familias. No obstante lo
anterior, los programas de refuerzo de materias instrumentales bdsicas no
contemplardn una calificacién final ni constaran en las actas de evaluacidn ni en
el historial académico del alumnado.

El alumnado de primero y segundo de la educacién secundaria obligatoria que
curse los programas de refuerzo de materias instrumentales bdsicas podra
guedar exento de cursar la materia optativa correspondiente al curso en el que
esté matriculado.

8.7.2. Programa de refuerzo del area de Lengua castellana y literatura
para cursar en lugar de Segunda lengua extranjera.

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar
de la Segunda lengua extranjera, refuerzo del drea de Lengua castellana vy
literatura. Dicho refuerzo debera ser considerado como un programa que
buscard el seguimiento y el aprendizaje de los elementos mas relevantes del
curriculo del area de Lengua castellana vy literatura. El programa no
contemplard una calificacidn final, ni constard en las actas de evaluacién, ni en
el historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacién se
utilizard el término "Exento", en las casillas referidas a las areas de este
apartado y el cddigo "EX" en la casilla referida a la calificacién de las mismas.
Para la inclusion del alumnado en el presente programa, el equipo docente,
como conclusién del analisis tanto de los resultados de la evaluacién final como
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de la informacion recabada desde el inicio del curso escolar, y a propuesta del
equipo de orientacién del centro con el asesoramiento del orientador u
orientadora de referencia del equipo de orientacién educativa, recogerd en el
acta de la sesidén de evaluacion inicial la decisién sobre el alumnado receptor
del programa de refuerzo.

8.7.3. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacidn correspondiente a
dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencidén personalizada al alumnado con
areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y
criterios de evaluacion.

En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera su tutor o
tutora, o los maestros y maestras especialistas, en la etapa de educacion
primaria y el profesorado de la materia correspondiente en educacion
secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacidn de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

8.7.4. Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso
El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico
personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un
conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento
personalizado del mismo y el horario previsto para ello.
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8.7.5. Informacion a las familias

Para dar cumplimiento a lo regulado en los articulos 9.1 y 9.2 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y las Instrucciones 12/2019 , de 27 de Junio,
los proyectos educativos de centro incorporaran procedimientos que potencien
la integracién de las familias en el ambito escolar y ocupen el espacio de
colaboracién y de corresponsabilidad en el proceso educativo de sus hijos e
hijas con los demas sectores implicados en dicho proceso. El Consejo Escolar
realizard el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos por las familias con el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en relacién con su cumplimiento.

Se informard al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al
comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion del
alumnado a los mismos. Asimismo, el centro, con el objetivo de mejorar el
rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y programas,
facilitaran la suscripcion de compromisos educativos con las familias.

8.8. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

¢Qué es una adaptacion curricular?

Es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

¢A quién va dirigida?

Al alumnado de primaria y secundaria en alguna de las siguientes
situaciones:

- Alumnado con necesidades educativas especiales.
- Alumnado que se incorpora tarde al sistema educativo.
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
- Alumnado con necesidades de compensacién educativa.
- Alumnado con altas capacidades intelectuales.
La escolarizacidon del alumnado que sigue programas de adaptacion

curricular se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacion y personalizacion de |la ensefianza
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b)

c)

8.9.  TIPOS DE ADAPTACION CURRICULAR

Adaptaciones curriculares no_significativas, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los
elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia vy
contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los
criterios de evaluacion.

Adaptaciones curriculares _significativas, cuando el desfase curricular con

respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacidon de
elementos del curriculo incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades.

é¢Donde se llevardn a cabo?

Preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se

requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al

centro.

La organizacion de estos apoyos quedard reflejada en el proyecto

educativo de centro.

1.

8.9.1. Adaptaciones curriculares no significativas

ALUMNADO DESTINATARIO.
Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado

que presente:

Desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que
estd escolarizado.

Dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacién
social desfavorecida.

Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.
Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser:

e Grupales: cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo.
¢ Individuales.

2. PROPUESTAY ELABORACION
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Las adaptaciones curriculares no significativas seran propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacidn del profesor o profesora

tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién.
En dichas adaptaciones constaran:
- Las dreas o materias en las que se va a aplicar.
- La metodologia.
- La organizacion de los contenidos.
- Los criterios de evaluacion

- La organizacidn de tiempos y espacios.

8.9.2. Adaptaciones curriculares significativas

ALUMNADO DESTINATARIO

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los

mismos al curriculo.

¢QUE SE PERSIGUE?

El maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacién
y la promocién tomaran como referente los criterios de evaluacidn fijados en
dichas adaptaciones.

Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacidn
psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o departamentos de

orientacién, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

De dicha evaluacion se emitird un informe de evaluacién
psicopedagodgica que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.
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b)

d)

e)

d) Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesoradoy a los representantes legales del alumnado.

3. ELABORACION DE LAS ACIS SIGNIFICATIVAS.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares

significativas sera el profesorado especialista en educacidn especial, con la

colaboracién del profesorado del drea o materia encargado de impartirla y
contard con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

¢DONDE QUEDAN RECOGIDAS?

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un
documento, que estara disponible en aplicacion informdatica «Séneca», y que
contendra, al menos, los siguientes apartados:

Informe de evaluacién psicopedagdgica.

Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacién
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluaciéon vy
organizacién del espacio y del tiempo.

Adaptacién de los criterios de promocién y titulacion de acuerdo con los
objetivos de la propuesta curricular.

Organizacion de los apoyos educativos.

Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado con
informacién al mismo y a la familia.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

La responsabilidad de la aplicacidon serd del profesor o profesora del

area o materia correspondiente, con la_colaboracién del profesorado de
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educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de

orientacion.
LA EVALUACION

La evaluacidon de las areas o materias serd responsabilidad compartida

del profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la
promocion y titulacidon del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos
fijados en la adaptacién curricular significativa y serd realizada por el equipo
docente, oido el equipo o departamento de orientacién.

8.9.2. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de

los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando medidas

extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo
ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacién
psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o departamentos de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las
mismas. De dicha evaluacion se emitira un informe que contendrd, al menos,
los siguientes apartados:

Datos personales y escolares del alumnado.

Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.
Valoracidn del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estableceran una propuesta curricular por dreas o materias, en la
gue se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las
actividades especificas de profundizacion.
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La elaboracidon y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera

responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia correspondiente,
con el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La Consejeria competente en materia de educacidn, a propuesta de la
direccion del centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores
legales, podra adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de la
escolarizacion de este alumnado:

a) Anticipacién en un afio de la escolarizacion en el primer curso de la educacién
primaria.

b) Reduccién de un afio de permanencia en la educacién primaria.

c) Reduccion de un afio de permanencia en la educacién secundaria obligatoria.

El procedimiento a seguir para la medida de flexibilizacion sera
establecido mediante Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion y favorecerd el desarrollo de programas especificos y la formacién en
los centros educativos de los equipos docentes implicados en la atencién de
este alumnado.

8.10. PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO DE INTEGRACION TARDIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

La realidad social y econédmica esta variando sustancialmente. Asistimos
a una creciente pluralidad sociocultural derivada, en buena medida, de
movimientos migratorios. Por su origen y procedencia los nifios tienen que
afrontar un choque cultural y tienen un escaso o nulo conocimiento del
espafiol.

El conocimiento de la lengua del pais de acogida es un vehiculo esencial
para favorecer la integracién social, supone para el alumnado de nueva
incorporacion una necesidad de primer orden y es la mayor dificultad para el
profesorado.

Es fundamental el papel de la escuela en la socializacion del nifio de
nueva incorporacion y su desarrollo personal. El centro debe facilitar su acceso
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a la sociedad, su conocimiento de la lengua, su relacién entre iguales y su
promocion educativa.

Justificacion

Atendiendo a la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién bdsica en los
centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA de 22 de agosto de 2008), el
concepto de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo incluye
también al Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.

Nuestro Centro dispondra las medidas organizativas y curriculares
necesarias para la atencion a este tipo de alumnado, que permita una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al segun
sus necesidades.

Destinatarios

Alumnado inmigrante escolarizado en el centro, que previo diagndstico
del Departamento de Orientacidn presente las siguientes caracteristicas:

- No haber estado escolarizado anteriormente en Espaia.

- Presentar informe negativo sobre competencias basicas de espafiol.
Objetivos:

- Facilitar la acogida e integracidn social y educativa del alumnado.

- Impulsar el aprendizaje del espafiol como segunda lengua.

- Promover el acceso, permanencia y promocién educativa, articulando
medidas que hagan efectiva la compensacién de desigualdades de partida y
orientando su promocidn en el sistema educativo.

- Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion
de la lengua y cultura propia de los alumnos.

Principios de actuacion

Las acciones de Compensacidn educativa se ajustaran a los principios de:
Globalizacion: los contenidos basicos de actuacién seran los de la ensefianza
del espafiol, abordados conjuntamente desde los dmbitos sociolinglisticos y el
cientifico-practico en un proceso de inmersién lingtiistica en el espafiol.
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El espafiol como segunda lengua debera seguir las fases del aprendizaje de una
lengua: hablar, leer, escribir y reflexionar sobre la lengua.

Coordinacién de las actuaciones por el EOE.

El alumnado se matriculard en el centro y aula que corresponda, si bien como
medida extraordinaria y transitoria, se pueden organizar agrupamientos
flexibles para facilitar su acogida y acelerar su proceso de aprendizaje de
espafiol.

Podra asistir si asi lo considera el EOE al aula de Integracidon. Dicha medida
debera ser ratificada por la familia. En todo caso, el alumnado estara con su
grupo de referencia en las dreas de Educacidn Fisica, Educacion Plastica y
Visual, Musica, Educacién para la Ciudadania o Religion/Ensefanzas
alternativas.

Integracion social. Constituirda el contenido singular del desarrollo de
habilidades sociales y para la vida con este alumnado que le faciliten el acceso
a la sociedad y cultura. Con todo el alumnado se trabajara especialmente
valores de solidaridad, tolerancia, convivencia, etc.

Interculturalidad: A fin de evitar la ruptura con su cultura y facilitar el nuevo
proceso de aculturacién favoreciendo su motivacién y autoestima, en los
centros de interés, contenidos, vocabulario, etc., se procurard partir de
elementos de su cultura.

Tutoria y Orientacién: es primordial la accidn tutorial y orientacion del alumno,
para una vez adquiridas las competencias linglisticas en el espafiol, insertarlo
en el menor tiempo posible en el nivel mds adecuado a sus posibilidades.
Compensacion: contactar con el Equipo de atencion especifico (Delegacion
Provincial) para que nos faciliten el material que pueda ser util en estos
momentos iniciales, asi como, su inclusién en el Programa de Atencion
Linglistica (ATAL).

Proceso de escolarizacion, actuaciones:

Ademas del proceso de escolarizacion normalizado, se le solicitara, el
Libro de Familia o documento en el que conste la filiacion del alumno (fecha de
nacimiento, nombre de los padres, nacionalidad, etc.). Ademas de Ia
documentacién académica que posea (libro de escolarizacion, boletines
informativos, certificaciones académicas, etc.).

El paso siguiente serad una entrevista entre el tutor/a y los padres, con el
objetivo de recabar toda la informacién posible que no consta en documentos.
Toda la informacién se recogerd en un informe que nos servira para la
evaluacién inicial del alumno. Los datos mas importantes serdn los personales,
estudios previos (si existid escolarizacion), capacidades, intereses, refuerzos
anteriores, expectativas de permanencia. En los datos familiares recogeremos
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el tipo de vivienda, domicilio, personas en el hogar, hermanos, situacion laboral
de los padres, tipos de tareas que desempefian, etc.

Se solicitard informacidén sobre la familia a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, si fuese necesario.

Una vez el alumno se haya incorporado, se le proporcionardn los
materiales necesarios y se mantendra una reunién que convocara el Tutor/a,
con el Equipo Docente para pasarle toda la informacidn recogida del alumno
para preparar la adecuada acogida del alumno y la realizacién de actividades de
compensacion interna para que el alumno se integre de la mejor manera y lo
antes posible a su nuevo centro. Entre las actividades se incluirdn:

- Tutorias (sesiones) diferentes para el grupo.

- Trabajo de temas transversales con todo el grupo (Racismo,
solidaridad, igualdad entre sexos, etc., mediante técnicas de trabajo
cooperativo y trabajos en grupo).

Tras el seguimiento desde la tutoria, se mantendra la coordinacion con
el EOE por si fuese necesario proponer medidas educativas compensatorias
(ACls, Programas de Refuerzo, Programa de Acompaifiamiento escolar, ATAL,...

Las actividades de compensacién externa iran dirigidas al seguimiento
de la escolarizaciéon (absentismos), coordinacion con los Servicios Sociales,
ONGs, Entidades de Mediacién Intercultural, etc. Se les procurard ayuda para la
adquisicion de materiales, transporte, comedor si fuese necesario, atencion
adecuada si los padres trabajan fuera de la localidad, atencién médica
adecuada, etc.
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8.11. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

A continuacién, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo de
la unidad de integracién que nos ocupa, deteniéndonos para ello en los
objetivos generales del A.A, agrupamientos , coordinacion con otros agentes
educativos asi como otros aspectos considerados importantes en relacién a la
intervencion directa del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

8.11.1. Objetivos del aula de apoyo a la integracion

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles de
concrecién curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de
atencion a la diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo
deberan centrarse en cada uno de estos niveles: centro, aula y alumno.
Veamos cada uno de éstos:
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CENTRO

AULA

INDIVIDUAL-ALUMNADO

En el ambito de centro, nos
planteamos la colaboracién en el
disefio de las Medidas de Atencidn a la
Diversidad incluidas en el Proyecto
Educativo asi como el establecimiento
de un sistema eficaz de coordinacion y
colaboracién entre los miembros que
intervenimos en el proceso educativo
del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y, por
ultimo, la creacion de un aula de
recursos abierta a la comunidad
educativa, que vendra determinada por
el aula de apoyo a la integraciéon. No
menos importante resultarda fomentar
la  participacién  progresiva  del
profesorado en el sistema de
coordinacién disefiado y en |la
adaptacion de las programaciones de
aula.

En el ambito de aula, resultara
indispensable el adecuado
asesoramiento sobre la adaptacidon de
las programaciones vy, por tanto, de las
unidades didacticas y material para
responder a las dificultades del
alumnado, fomentar la participacion
del profesorado en la realizacion de los
programas de adaptacion curricular del
acnee asi como la colaboracion en el
asesoramiento a las familias de estos
alumnos mediante el establecimiento
de tutorias conjuntas entre el
profesorado tutor y especialista en
Pedagogia Terapéutica

En el ambito del alumnado,
nos marcaremos dos objetivos
basicos: en primer lugar, el desarrollo
integral en las diferentes areas del
desarrollo y en segundo, el desarrollo
de su adecuada autonomia en las
tareas escolares que garantice de
forma progresiva la integracién en las
actividades ordinarias desarrolladas
en sus grupos. Consideramos que
favorecer la autonomia del alumnado
en la ejecucion de las actividades que
tienen lugar en el contexto aula
deberd constituir una prioridad
fundamental en cualquier
intervenciéon dirigida a la diversidad
del alumnado en su totalidad. Ni que
decir tiene, que deberan disenarse
programas especificos orientados a la
mejora de los rendimientos
escolares.
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Desde la unidad de apoyo a la integracion se atenderan un total de 8
alumnos/as con NEAE. Los agrupamientos del alumnado se han realizado
atendiendo a una serie de criterios que se consideran indispensables como: el
tipo de NEE, respuesta educativa ofrecida, edad, curso y NCC . Estos criterios
nos han permitido realizar los agrupamientos para el apoyo grupal e individual
del alumnado asistente al aula de apoyo a la integracién. Ademas de los
criterios adoptados para el agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el
maestro de Pedagogia Terapéutica atenderda a dicho alumnado de forma
prioritaria en el aula ordinaria, reservando el apoyo fuera del emplazamiento
ordinario siempre que exista causa justificada por cuestiones de disponibilidad
horaria o, en su caso, siempre que la intervencion educativa exija la adopcién
de emplazamientos diferenciados por precisar de condiciones que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idéneo
donde deberdn desarrollarse las principales experiencias educativas del
alumnado escolarizado en Educacion Infantil y, por otro lado, quedardn
reducidas las intervenciones en el aula ordinaria para el alumnado de
Educacién Primaria que requiera de condiciones y ambientes exentos de
estimulos que dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8.11.2. Analisis de las fichas individualizadas del alumnado con NEAE

Una vez analizadas las fichas individualizadas del alumnado asistente al aula
de apoyo a la integracidn, pasaremos a valorar cudl es la distribucién temporal
de los apoyos educativos realizados por el maestro de Pedagogia Terapéutica.
No obstante, cabe destacar que dicha organizacién temporal es susceptible de
modificacion en funcién de los resultados obtenidos y las dificultades que se
vayan originando en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje asi como por
la necesidad de incorporar alumnado que tras haberse sometido a valoracion
psicopedagogica y , como consecuencia de ello, se disefie dictamen de
escolarizacidn en cuya provisién de servicios se recoja la atencidon especializada
del maestro de Pedagogia Terapéutica por precisar de dicho recurso para su
adecuado desarrollo curricular. Sin mds, pasemos a analizar el horario disefiado
por el maestro de Educacién Especial para atender y satisfacer las NEE del
alumnado descrito mas arriba.
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8.11.3. Coordinacion con los diferentes agentes internos y externos al centro

AGENTES INTERNOS AL
CENTRO

AGENTES EXTERNOS AL CENTRO

Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica: dado que no disponemos de la
coordinacion del Equipo de Orientacién sera
nuestro companfero de Pedagogia Terapéutica
el encargado de trasladar las necesidades y
decisiones referidas a atencién a la diversidad
a este organo de coordinacion docente. Las
decisiones relativas a atencion a la diversidad
del alumnado seran tratadas en las reuniones
planificadas del Equipo de Orientacidn del que
formaran parte la orientadora de referencia
del E.O.E, la logopeda del E.O.E. la profesora
de Pedagogia Terapéutica y profesorado
encargado de impartir el apoyo educativo en
el centro escolar.

Ciclos: se estableceran reuniones
periddicas con los tutores con el objetivo de
delimitar nuestras funciones y planificar las
directrices de la intervencién educativa
especializada. Ademads, dichas reuniones nos
permitird un mayor seguimiento del mismo,
recogiendo dificultades y progresos
encontrados en el proceso educativo del
alumnado con neae. Se propondra un sistema
de coordinacién consistente en delimitar las
actividades a desarrollar  en cada
emplazamiento educativo por los diferentes
agentes que intervenimos con este alumnado.
Dicho sistema de coordinacion sera propuesto
en el E.O con objeto de dar alzada a ETCP y su
posterior aprobacién, recogiéndose como una
medida mds de atencidon a la diversidad

regular en el centro que nos ocupa.

Equipo de Orientacion Educativa:
Reuniones periddicas con el equipo de
orientacién educativa para tratar aspectos
referidos a  derivaciones pendientes,
intervenciones especializadas y coordinacion
del E.O. Como podra observarse en el horario
del

disponemos de tramos horarios destinados a

maestro de Pedagogia Terapéutica
la coordinacién con los profesionales que
constituyen dicho equipo externo por lo que
se planificardn reuniones en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a lo largo
del curso escolar.

Familias: Reunién a principio de curso

para cambiar sobre la

intervencion educativa disefiada en funcidn

impresiones

de la evaluaciodn inicial asi como para conocer
ciertos aspectos del
escolar.

historial familiar y

Contrastacion de la informacion
recopilada en el expediente de cada alumno
para

complementaria

asi como buscar informacion

referida al desarrollo vy
aprendizaje del alumnado atendido desde el
aula de apoyo a la integracion. Ademas, se
atenderan las peticiones de tutorias de la
familia o , por el contrario, se citard a la
familia en caso de que se requiera desde el
centro por diversos motivos referidos al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este apartado cabe destacar como agentes internos activos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje a la profesora tutora y especialista que

interviene con el alumnado con NEAE, por lo que se llevara un contacto diario

para intercambiar informacién relativa a su desarrollo y aprendizaje. Se
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propondra un sistema de coordinacion eficaz que nos permita delimitar las
actuaciones de todos los agentes implicados en el proceso educativo del
alumnado que asiste al aula de apoyo a la integracién. Este sistema serd
propuesto en el Equipo de Orientacién (E.O) y se debera dar alzada al Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP) para su aprobacion y desarrollo en
los diferentes ciclos de los que consta la etapa de Educaciéon Primaria. No
obstante, somos conscientes de las dificultades que existen de coordinacion en
el centro por el nimero de unidades del mismo asi como por la distribucion de
las materias que imparten los diferentes especialistas que conforman el
claustro de profesores. No obstante, consideramos que el disefio de un sistema
de coordinacion entre los profesionales que intervenimos con este alumnado
debera constituir una prioridad a destacar desde el Equipo de Orientacién (E.O).

8.12. ELEMENTOS CURRICULARES

8.12.1. Intervencion del maestro de pedagogia terapéutica

De acuerdo a las medidas de atencién a la diversidad (MAD) del
Proyecto Educativo de nuestro centro, éstas giran en torno a decisiones
consensuadas en los diferentes ciclos que constituyen la etapa de Educacién
Infantil y Primaria. De este modo, a continuacidn se mostrard un cuadro
explicativo sobre qué y cudles medidas favoreceran a cada uno de los
alumnos/as atendidos en nuestra unidad de apoyo a la integracidn. Sin mas,
pasemos a analizar dicho cuadro explicativo sobre las decisiones adoptadas por
el maestro de Pedagogia Terapéutica sobre la respuesta educativa a cada
alumno/a.

8.12.2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los programas
individualizados.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon de cada uno de los
planes asignados al alumnado quedan recogidos en el plan de apoyo disefiado
por la maestra de Pedagogia Terapéutica, concretandose los siguientes:

* Planes para el desarrollo de las principales areas del desarrollo infantil.
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* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la lectoescritura,
comprension oral/escrita y expresion escrita.

* Planes para la iniciacion, refuerzo y afianzamiento de la numeracion,
calculo, resolucién de problemas y medidas/magnitudes.

* Planes especificos: habilidades basicas cognitivas y Habilidades
Sociales.

8.12.3. Metodologia: aspectos metodoldgicos generales y especificos.

ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES PARA EL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

El decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el desarrollo del curriculum de Educacién Primaria, la orden de 17
de marzo de 2.015, por la que se desarrolla el curriculum de Educacion Primaria
en Andalucia y la orden de 5 de agosto de 2011 sobre desarrollo del curriculum
de Educacién Infantil son los referentes legislativos que recogen a lo largo de su
articulado cudles son las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta en
dichas etapas educativas. De la lectura de tan extensa normativa se pueden
extraer, a modo de resumen, las siguientes orientaciones metodoldgicas:

e La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo,
motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las
areas referidas a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

* Promover el aprendizaje significativo, operativo y funcional.

e Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con
las practicas sociales y culturales de la comunidad.

e Favorecerd el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo
uso de recursos y materiales didacticos diversos.

e Garantizard el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo.

e Fomento del trabajo en equipo del profesorado para favorecer el
aprendizaje interdisciplinar mediante mecanismos de coordinacion docente.
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* Fomento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
parte integra del aprendizaje escolar.

e La lectura como medio de desarrollo de las competencias claves,
integrada en todas las areas del curriculum. La lectura constituye un eje
transversal del aprendizaje escolar.

ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO CON
N.E.A.E.

Ademas de los principios metodoldgicos citados con anterioridad, es
necesario destacar otros de igual relevancia y que se desprenden de las
caracteristicas y necesidades que giran en torno al alumnado con NEAE. Los que
se exponen a continuacién han sido disefiados en la linea de trabajo de cursos
anteriores, pudiendo resumirse éstos en los siguientes:

e Se utilizara materiales atractivos y motivadores (programas
informaticos, material manipulativo, libros atrayentes, paneles, carteles).

e Procuraremos siempre que el alumno/a sea consciente de que la
metodologia va encaminada a que él/ella elabore y se responsabilice de su
propio aprendizaje, aumentando asi su autoestima y , de igual modo,
incremente su rendimiento y autonomia académica.

e Se elaboraran recursos didacticos y materiales para conseguir que el
centro disponga de un banco de recursos y asi, facilitar el trabajo de estos
alumnos en el aula ordinaria. El material se encontrara en el aula de apoyo que
ocupamos para atender al alumnado fuera del emplazamiento ordinario.

e Diseflo, desarrollo y aplicacion de programas de estimulacién del
desarrollo infantil, programas de lectoescritura por su incidencia en otros
aprendizajes y de desarrollo de la competencia matematica asi como
programas orientados a la mejora de los rendimientos escolares y desarrollo
personal del alumnado con neae que por cuestiones de indole personal o social
presente riesgo de adaptacidn o exclusidn social.
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8.12.4. Tipos de actividades: generales, adaptadas y especificas

GENERALES ADAPTADAS ESPECIFICAS
Las generales son aquellas que | Son las compartidas | Son aquellas actividades
el alumnado puede realizar por | con su grupo pero que | que inciden sobre las
si solos sin que medie | requieren de | necesidades educativas
adaptacién alguna. La | adaptacidon en cuanto | especiales del alumnado vy
complejidad de la tarea se | complejidad y | que se realizardn
ajusta a su NCC vy las | abstraccidon para | preferentemente en el aula
desarrollara en el aula | ajustarlas a su NCC y | de apoyo por el caracter

ordinaria junto con su grupo de
referencia.

estilo de aprendizaje

singular las mismas:
Actividades

desprenden de programas

que se
tales como estimulacién
cognitiva, funcidn ejecutiva,
habilidades
desarrollo personal.

sociales vy

8.12.5. Evaluacion de la ensefanza-aprendizaje
v EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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EVALUACION INICIAL

EVALUACION CONTINUA

EVALUACION FINAL

Procederemos a la lectura de los informes
de
escolarizacidon del alumnado asi como de los

Psicopedagdgicos y dictamenes
informes individualizados de evaluacién del
curso anterior. Toda esta informacidon serd
contrastada con pruebas de exploracion de
NCC y complementadas con entrevistas
iniciales a las familias para recabar
informacién a tener en cuenta en el proceso

de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Se llevard a cabo a lo largo del curso para
identificar logros
dificultades adquiridas en el aprendizaje del

los y las posibles

alumnado, permitiéndonos ajustar la
intervencion educativa. Los instrumentos
empleados seran los siguientes: la

observacion directa y sistematica, es decir,
en el mismo momento en el que se realiza
la actividad y durante el desarrollo de toda
atil

la familia del

la programacion. Resultan las
entrevistas periddicas a
alumnado para ver como influyen las
actividades disefiadas en la evolucién de
cada alumno/a. Se disefiard un informe de
evaluacién individualizado trimestral y se
remitirda a la familia sobre contenidos
trabajados y grado de consecucién de los
mismos.

Se llevara a cabo al finalizar el curso escolar
adoptando como referentes los criterios de
de
programaciones de aula o, en su defecto, de

evaluacién adaptados las
los criterios de evaluacion recogidos en sus
de adaptacion

significativo en caso de proceder dicha

programas curricular

medida. Finalmente, se elaborarda un

informe de evaluaciéon final donde se
indique el NCC alcanzado, las dificultades
encontradas y como no, las propuestas de
mejora en funcidon para el curso siguiente,
siendo éste el punto de partida a otra

posible intervencién educativa.

95



v EVALUACION DE LA ENSENANZA.

Este plan de trabajo se revisara a finales del presente curso escolar,
coincidiendo con la evaluacion final donde deberan valorarse la consecucion de
los objetivos propuestos, la eficacia del sistema de coordinacién entre el
profesorado, las dificultades encontradas en las relaciones con la familia, los
programas de intervencidn descritos en la programacidon de aula vy, por
consecuencia, la adopcién de estrategias para subsanar las dificultades del
alumnado de cara al préximo curso 2016/17.

8.12.6. Recursos personales y materiales

A lo que a materiales se refiere, no sélo estaran considerados como
medios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje ,sino seran también
un elemento motivador y organizador que, a su vez, condicione el tipo de
actividad y el tipo de proceso cognitivo -lingliistico que se pone en marcha. A la
hora de hacer una seleccidn y adecuacion de los mismos, tendremos en cuenta
la colaboracién y coordinacion con el profesorado — tutor y especialista que
imparta alguna materia al alumnado con NEAE al que esta dirigido este plan de
apoyo anual.

Se emplearan los siguientes recursos, diferenciando para ello entre:
v Recursos personales:

— Maestro/a tutor/a.

— Maestros especialistas en las diferentes areas curriculares.

— Maestra de Pedagogia Terapéutica.

— Equipo de Orientacién Educativa: orientadora de referencia, logopeda
y médico.

— Equipos Especializados dependientes de la Consejeria de Educacion y
Ciencia. Equipo de autismo.

V' Material Didactico Impreso:

— Material de lectoescritura y reeducacién de los procesos
lectoescritores.

— Material de comprensién, expresion ortografia natural y reglada y
composicion escrita de diferentes niveles.
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- Cuadernillos para la mejora de aspectos gramaticales, de ortografia,
expresion, comprension oral y escrita.

— Cuadernillos de calculo y resolucion de problemas (varias editoriales).
v Material de elaboracidn propia:

— Fichas para trabajar los contenidos establecidos en los programas
individualizados del alumnado.

— Material de vocabulario relacionado con los centros de interés.
— Material manipulativo para el aprendizaje de la lectura y escritura.

— Material de conciencia fonoldgica; letras, silabas y palabras mdviles
complementario a otros editados en el mercado (CEPE/EQS).

— Lecturas comprensivas ludicas y didacticas.

— Material editado para la mejora de la expresion escrita y ortografia
natural y reglada.

— Cuadernos de numeracion, calculo y resolucidn de problemas.
— Fichas sobre medidas y magnitudes basicas.

— Otros.

Vv Material informatico: ordenador convencional y softwares educativos
de diferentes niveles/ ambitos de desarrollo y areas curriculares.

Esta programaciéon didactica surge de la necesidad de planificar mi
actuacién docente asi como de responder a la organizacion de los diferentes
elementos que configuran nuestro plan de apoyo como son las competencias
claves, los objetivos, contenidos, metodologia, actividades y evaluacidn. Se
desarrolla de forma global para los grupos de alumnos/as que asisten al aula de
apoyo, pudiendo diferenciar cinco programas claramente diferenciados,
veamos cudles son éstos: programa para el desarrollo de los principales dmbitos
de la Educacion Infantil, programa para el desarrollo de las competencias
bdsicas referidas a la lectoescritura, programa para el desarrollo de los
aprendizajes y competencia matemdtica, programa de mejora de las
habilidades cognitivas bdsicas y, por ultimo, programa de HH.SS.
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8.13. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL PLAN DE APOYO

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculum bdsico de Educacidn Primaria, las define como “las capacidades para
aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de lograr la adecuada realizaciéon de actividades y la
resolucién eficaz de problemas complejos y cotidianos”. Dado el caracter
genérico de las mismas no precisa de adaptacion pero su inclusiéon en esta
propuesta resulta indispensable en tanto que constituye un elemento mas del
Proyecto Educativo. A modo de resumen, en el siguiente cuadro explicativo se
exponen las diferentes Competencias Claves asi como los indicadores de
aprendizaje que intentaremos alcanzar con el alumnado con neae que asisten al
aula de apoyo o, por el contrario, reciben intervencion directa del maestro de
Pedagogia Terapéutica en el aula ordinaria. Sin mas, pasemos a analizar el
siguiente cuadro explicativo:
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COMPETENCIAS CLAVE

INDICADORES DE APRENDIZAIJE

Comunicacion Lingiiistica (C.L)

- Conocer y utilizar de manera apropiada la Lengua Castellana y desarrollar habitos de lectura y escritura que
favorezcan el aprendizaje autonomo y el acceso a la informacidn.

Matematica y Competencias Basicas
en Ciencia y Tecnologia (M.C.C.T)

-Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que requieran la
realizacidon de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones problematicas de la vida cotidiana.

Competencia Digital (C.D)

-Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que recibimos y elaboramos en la vida cotidiana.

Competencias Sociales y Civicas
(C.s.c)

-Respetar diferencias culturales, entre mujeres y hombres y la no discriminacion por razones de capacidad y origen.

-Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para
el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

Conciencia y Expresiones Culturales
(C.E.C)

-La expresion como medio de desarrollo personal y escolar.

-El aprendizaje de la cultura andaluza.

Aprender a aprender (A.A)

-Adoptar actitudes de iniciativa personal.
-Motivarse para aprender.

-Disfrutar aprendiendo.

Sentido de Iniciativa y Espiritu
Emprendedor (S.I.E.E)

-Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje, y
espiritu emprendedor.
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9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

9.1. INTRODUCCION-FUNDAMENTACION LEGAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1,
relativo a los principios de la educacidn, establece la orientacién educativa y
profesional de los estudiantes como un medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educaciéon integral en
conocimientos, destrezas y valores. Al mismo tiempo la accién tutorial debe
favorecer el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, destacando
como principios pedagogicos fundamentales para la etapa la atencién a la
diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo
tan pronto como se detecten estas dificultades.

La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funcién docente,
teniendo como metas: orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accidon educativa y el proceso de evaluacién
llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del
alumnado, y contribuir a la prevencién e identificacién temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

Por otra parte, el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por
el que se regulan los equipos de orientacion educativa, establece que estos
equipos son unidades basicas de orientacion psicopedagdgica que actuan en el
conjunto de los centros de una zona educativa. Por tanto, los orientadores y
orientadoras que desarrollan sus funciones en estas unidades juegan un papel
fundamental en la orientacidn y la accidn tutorial en los centros que imparten
ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria.

La Educacion Infantil y la Educacidn Primaria constituyen etapas
educativas basicas para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas
ensefanzas contribuyen a la adquisicion de habitos y valores fundamentales
para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian la
autonomia personal y la preparacién del alumnado para afrontar etapas
educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa indole,
la orientacién y la accidén tutorial deben contribuir a articular las medidas
necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los
recursos internos de los centros como a los servicios de apoyo especializados.
Se trata, por tanto, de que el alumnado finalice estas etapas educativas
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alcanzando las competencias basicas para su futura inclusidon y participacion
social, asi como para la continuacién de su proceso educativo en etapas
posteriores.

El documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de
Orientacién y Accion Tutorial, que constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los
equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la
orientaciéon y la accion tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del
Proyecto Educativo del centro, sera coherente con los objetivos del mismo.

9.2. DEFINICION Y FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

9.2.1. Definicién

La orientacién y la accion tutorial es una tarea colaborativa que,
coordinada por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u
orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente del
alumnado de un grupo. Dicha labor orientard el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado.

9.2.2. Finalidades de la accion y la orientacién tutorial
a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje
y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion
de desigualdades y la inclusidn social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencién a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la
inclusion educativa y la integracién escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.
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g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacién escolar y la transicién entre
etapas educativas del conjunto del alumnado.

La orientacion y la accidn tutorial promoverdan la Cultura de Paz y la mejora de
la convivencia en el centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la
resolucién pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda
tomar al centro en su conjunto.

9.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
Definicion

El Plan de Orientacidon y Accidon Tutorial constituye el instrumento
pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto,
relacionados con la orientacién y la accion tutorial. Dicho plan, integrado como
un elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los
objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promociéon de la Cultura
de la Paz y la mejora de la convivencia en los centros.

9.3.1. Los objetivos generales del centro en relacion con la orientacién
y la accioén tutorial

Desarrollo personal y social del alumnado

Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacién en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores
universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren
seguridad y acciones emprendedoras.

Colaboracion y coordinacidn con las familias

Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a
la toma de decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia
en el Centro

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios
Sociales, Ayuntamiento, etc.) aprovechando los recursos socioeducativos que
estas instituciones puedan ofrecer.

Convivencia
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Cooperar al proceso de integracion, insercion y respeto a todos los sectores de
la comunidad educativa, de tal modo que la convivencia y la participacién se
conviertan en elementos que definan el estilo del Centro.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos

Transicidn y coordinacion entre etapas educativas

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro
a otro.

Atencién a la diversidad y apoyo a los proceso de ensefianza y
aprendizaje

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el
desarrollo del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades
concretas de los alumnos.

Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento
personalizado durante el proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las
tutorias y de las coordinaciones entre Equipo de Orientacién Educativas,
Equipos Docentes, Tutores/as y el Equipo Directivo.

Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacién
del Equipo Educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacién
de los alumnos del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben
ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de
respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias
étnicas o a familias en situacién compleja o problematica o por motivos de
identidad de género cuyos ambitos de actuacion quedan recogidos en la Ley
2/2014 de 8 de julio, en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016 del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 y en el Protocolo de Actuacion sobre ldentidad de
Género en el sistema educativo andaluz de la consejeria de educacion, culturay
deporte.

Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion
tutorial y orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

103




9.3.2. Objetivos especificos del tutor en relacion con el alumnado, el
equipo docente y con los padres.

En relacion con el alumnado

Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le
corresponde.

Observar el estilo de aprendizaje de los alumnos, para utilizar estrategias de
intervencion pedagégica que mejoren sus aprendizajes.

Conocer los rasgos psicoevolutivos de los alumnos, en el ciclo y etapa y sus
repercusiones educativas.

Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la
diversidad del alumnado del grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como
a intereses y motivaciones, con la finalidad de orientarles en las dificultades y
en la resolucién de sus necesidades.

Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.

Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la
aceptacién de las mismas por parte de todos y conduzca a unas actitudes y
comportamientos correctos.

Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.

Desarrollar las actividades establecidas dentro de Plan Accién Tutorial.

En relacién con el equipo docente

Mantener relacién con los demas profesores del Equipo Docente para asegurar
la adecuada coordinacion de sus actuaciones respecto al grupo (recoger
informacién, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos/as
de la clase, mediar cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el
alumnado, el profesorado y las familias).

Informar a los alumnos/as y a la familia de los resultados académicos y de las
recomendaciones propuestas en las sesiones de evaluacién.

Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos
qgue lo requieran.

Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacién de un clima
positivo de convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.
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Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos/as que los
profesores deben comunicar a jefatura de estudios.

En relacidn con las familias

Intercambiar informacion sobre sus hijos y su proceso escolar: informar a los
padres sobre el rendimiento general y por materia, dificultades observadas y
medidas adoptadas por el centro.

Dar a conocer los hdbitos de trabajo y estudio. Actitud ante las tareas escolares.

Informar sobre las actitudes y comportamientos de su hijo/a en el centro y en
relacion con los demas.

Colaborar en el proceso de integracion y participacién en la dindmica del
Centro.

El tutor debe recabar de los padres informacién sobre las anomalias de
cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de ensefianza /aprendizaje
(problemas en el ambito familiar, horarios y espacio material de trabajo,
separaciones...)

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de
sus hijos/as

Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacidn, de tal manera que
el alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.

9.3.3. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

Tal y como se recoge en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, recoge el
Titulo V, Capitulo VI, Articulos 89 y 90, tanto las funciones de la tutoria en la
Educacién Infantil y Primaria como la forma de designarlos:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencidn de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
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escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

En el caso de nuestro centro en concreto, al ser de una linea, las tutorias
se formardn segun criterios de edad.

9.3.4. Funciones de la tutoria

Como hemos sefialado en el punto anterior, las funciones de la tutoria
qguedan recogidas en el Articulo 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, siento
estas las siguientes:

En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacién
especial, los tutores y tutoras mantendrdn una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y
colaboracién y promoveran la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn
a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que
sirva de base para llevar a la prdactica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

En educaciéon primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accidn
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras
gue componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
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evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado
a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como
a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la 3 tutoria de los mismos de conformidad
con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo vy
fomentar su participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, en la gestidon del programa de gratuidad de
libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accidén tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Para un efectivo desempeno de estas funciones, la accion tutorial no
puede quedar relegada a la buena voluntad del profesorado, sino que siendo
un ambito propio de la formacién del alumno con unos contenidos concretos,
debe quedar programada en el POAT y dotada de un tiempo necesario para su
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desarrollo, todo ello debera formar parte a su vez de nuestro Proyecto
Educativo.

9.4. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y EL
EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Para alcanzar las finalidades de la accién y la orientacidn tutorial y los
objetivos que en este aspecto nos planteamos, en nuestro centro se
programaran actividades en relacidn a los siguientes elementos:

Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacién emocional,
habilidades y competencias sociales, habitos de vida saludable, educacién
afectiva, educacion sexual y coeducacion, educacion medioambiental y para el
consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la
paz y para la resolucién pacifica de conflictos.

Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
comprensién lectora y habito lector, mejora de la motivacién, refuerzo del
interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio, refuerzo de
contenidos a aquellos alumnos que tengan necesidad de apoyo.

9.4.1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo
Desde el centro las actividades que conforman el P.O.A.T y que
continuacion especificamos por ciclos, estan relacionadas con los siguientes
ambitos de actuacién:

En relacion con el alumnado
En relacién con el profesorado
En relacion con las familias
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INFANTIL

P

OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

A nivel tutorial los objetivos generales que nos planteamos conseguir en el ciclo son los siguientes:
e Una educacion personalizada basada en la Individualizacién y en la Integracion.

e Cooperar en la orientacion y asesoramiento sobre las opciones educativas mds acordes a nuestros alumnos.

e Capacitar para el propio aprendizaje. Por ello, los aprendizajes deben ser funcionales, practicos, significativos y permitir
la utilizacidn de estrategias/ procedimientos.

e Adaptar las respuestas educativas a las necesidades singulares del alumno (atenciéon a la diversidad ordinaria o
especifica).

e Prevenir dificultades de aprendizaje evitar el fracaso escolar.
e Proponer actividades que favorezcan la autonomia, el desarrollo de valores, la toma de decisiones, etc.
e Promover la innovacidn educativa de calidad, a través de acciones orientadoras y tutoriales eficaces.

En cuanto a nuestros alumnos, nuestra accién tutorial ird encaminada a que alcancen a lo largo de la etapa de
infantil los siguientes objetivos generales:

e Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si mismo, tomando gradualmente
conciencia de sus emociones y sentimientos a través del conocimiento y valoracién de las caracteristicas propias, sus
posibilidades y limites.

e Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de habitos basicos de salud y bienestar y
desarrollar su capacidad de iniciativa.

e Establecer relaciones sociales satisfactorias en dmbitos cada vez mas amplios, teniendo en cuenta las emociones,
sentimientos y puntos de vista de los demads, asi como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la
resolucion pacifica de conflictos.

e Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando interpretaciones de algunos fenémenos vy
hechos significativos para conocer y comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

e Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y matematicas referidas a situaciones de la vida cotidiana,
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acercandose a estrategias de resolucion de problemas.

Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada a los distintos contextos
y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mds adecuada a las diferentes situaciones de comunicaciéon para comprender y
ser comprendido por los otros.

Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de textos relacionados con la vida cotidiana,
valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, representacién y disfrute.

Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad y
desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.
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INFANTIL

ACTIVIDADES EN RELACION A:

LOS ALUMNOS

Recoger informacion sobre la situacion personal y familiar.

Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo y en su entorno escolar.

Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su autoestima.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de cada alumno con la
finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus decisiones.

Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacién con los compafieros y en su integracion dentro
del grupo clase.

Facilitar su autonomia a lo largo de todo el ciclo de infantil.

Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo a la especialista del EOE
Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad, temporalizacion, materiales,
seguimiento.

EL
PROFESORADO

El profesor tutor, dentro de las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del afio académico, se
coordinara con el resto de ciclo asi como el resto de maestros que intervienen en su grupo con la finalidad de
optimizar el proceso de aprendizaje y ensefianza. También tendra las siguientes funciones:

Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a aquellos alumnos que
necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo.

Coordinar el proceso de evaluacién y seguimiento de los alumnos con los profesores que también imparten
clase en el grupo y recoger la informacién que sobre los alumnos le proporcionan dichos profesores.

Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los temas que afectan al
desarrollo de la educacién de los alumnos

Recabar la informacién necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el rendimiento académico y la
integracidn del alumno en el grupo

Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular del grupo.

Ser informados de las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas para el ciclo. Dichas actividades se deberdn
programar coordinadamente al inicio de curso. En su desarrollo se implicaran, segin los distintos casos, el
profesor tutor y/o diversos especialistas quienes acompafiaran al grupo.
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LAS FAMILIAS

El tutor tendra como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracion y necesaria
coordinacion en la educaciéon de los alumnos trasmitiendo toda la informacién sobre el rendimiento académico
del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacién necesaria de las familias para
el conocimiento del alumno. La actuacion tutorial, en este sentido, tendra dos vertientes:

INDIVIDUALMENTE:

Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en casa, relacion con los
hermanos...

Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los soliciten o el tutor considere que
son necesarias

Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que pueden realizar los
alumnos fuera del horario lectivo.

Mantener contactos periddicos y personales con la familia para tratar sobre el grado de integracién del alumno
en el grupo, su rendimiento escolar, disciplina y andlisis de la situacién personal y académica del alumno y para
tratar de solventar situaciones conjunta y coordinadamente.

Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el colegio, fomentado su participacién vy
colaboracidn con el centro y el AMPA.

Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el centro, el grupo, el ciclo...

GRUPALMENTE:

Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacién general, los criterios de
evaluacidn, las normas de funcionamiento del grupo y las actividades complementarias y extraescolares.
Convocar las reuniones generales que se realicen a lo largo del curso. Se realizaran al menos dos por curso para
el seguimiento del grupo de alumnos.

Motivarles a participar en el Consejo Escolar y en la Asociacion de madres y padres.
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PRIMER CICLO

7

OBJETIVOS PLAN DE ACCION TUTORIAL

EN RELACION A LOS ALUMNOS/AS:
Facilitar la socializacion, adaptacidn escolar y transicion entre la etapa infantil y primaria.
Permitir que los alumnos se conozcan mejor a si mismos y a los demas, favoreciendo la integracion de todos en el grupo.
Iniciar la clase en la creacién de un grupo compacto.
Aumentar la autoestima a partir de valoraciones positivas sobre las caracteristicas personales de cada uno, a través de la creacién de
un clima de confianza y comunicacién interpersonal en el grupo.
Dotar a los alumnos de las estrategias necesarias para tener un comportamiento hdbil socialmente.
Mejorar la capacidad de los alumnos/as para resolver los conflictos a los que se enfrentan en su vida cotidiana.
Mejorar las relaciones del grupo a través del conocimiento de las mismas.
Mejorar actitudes de respeto y de tolerancia inicidndolos en la toma de decisiones grupal.
Crear habito y método de trabajo, asi como sentirse a gusto.
EN RELACION A LOS PROFESORES/AS
Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje.
Realizar la deteccién temprana de dificultades y aplicacién de medidas correctoras, coordinando con el equipo docente las
respuestas a las dificultades de aprendizaje mediante refuerzo pedagdgico o adaptaciones que sean necesarias.
Potenciar el desarrollo de la autonomia personal y aprendizajes instrumentales basicos.
Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la integracion e inclusién.

Promover la mejora de la convivencia potenciando la resolucidn pacifica de conflictos, potenciando la educacién en valores y
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emocional.
Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del alumnado entre los distintos profesionales que intervienen en el mismo
grupo de alumnos/as.

e Ayudar alos alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo del centro.

e  Programar actividades complementarias de bajo coste.

EN RELACION A LA FAMILIA
eMantener a los padres/ madres informados de la evolucidon de sus hijos/as.
e Proporcionar a la familia la ayuda necesaria en cuanto a la educacién de sus hijos/as.

eEstablecer vinculos de colaboracion entre el Centro y las familias.
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PRIMER CICLO

z

ACTIVIDADES EN RELACION A

1. Actividades de acogida

e  Presentacion del tutor

. Presentacidon de los alumnos/as

e Conocimiento mutuo de los alumnos/as

e  Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo
2. Conocimiento de nuestra aula

LOS ALUMNOS 3. Desarrollo de habilidades que proporcionen autonomia personal, respeto y compensacion de desigualdades.
4. Profundizacidn en las emociones basicas: alegria, enfado, miedo vy tristeza, ya que estas facilitaran al alumnado su capacidad para aprender, asi
como su comportamiento y bienestar.

5. Educacién en una serie de valores, tales como: autoestima, tolerancia, responsabilidad, cooperacion y la iniciacion en el conocimiento personal.
1. Recogida de informacién sobre los alumnos/as:
- Datos personales
- Rendimiento
- Caracteristicas del grupo
- Dificultades de adaptacion
- Dificultades de aprendizaje
EL - Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
2. Organizacién y funcionamiento del aula
PROFESORADO e  Normas de clase
e Disciplina
e Horarios
e  Eleccion del delegado de curso
e Agrupamiento de alumnos/as
3-Organizacion de grupos de refuerzo educativo.
1. Dos reuniones generales
e Informar sobre la marcha general del grupo.
e El proceso de evaluacidn.
e Organizacién del trabajo personal de sus hijos/as
2. Entrevistas individuales
LAS FAMILIAS eInformar sobre la evolucidn del alumno/a.
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22 CICLO PRIMARIA

1.- Afianzar el manual de estilo en el cuaderno asi como el habito de trabajo y estudio.
2.- Conseguir la autonomia suficiente en el trabajo en clase y en la vida diaria para llegar a tercer ciclo con una buena base
curricular y lograr superar la etapa con éxito.
3.- Fomentar la aceptacién en el grupo y la creaciéon de un ambiente agradable y receptivo para, en caso necesario, ser
capaz de pedir ayuda.

OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

4.- Establecer un clima-aula adecuado en las relaciones entre iguales (profesores o alumnos), asi como en las de profesor-alumno,
profesor-familia, centro-familia.

Para llevar a cabo estos objetivos generales, se estableceran las siguientes actividades en relacién a:
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22 CICLO PRIMARIA

ACTIVIDADES EN RELACION A

LOS ALUMNOS

. Clasificar la informacion en esquemas y cuadros.

. Aumentar el vocabulario

. Potenciar la lectura comprensiva.

. Fomentar el lenguaje oral.

. Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso.

. Crear un clima relajado y de aceptacion de todos los compafieros.

. Compartir con los compafieros las producciones escritas para aprender unos de otros.

EL
PROFESORADO

. Realizar las actividades con sistematizacion.

. Optimizar los apoyos y la coordinacion entre los Equipos Docentes.

. Controlar anotaciones en la agenda para las comunicaciones con la familia.

. Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y complementen en casa siendo realistas y sin
olvidar los tiempos de ocio, deporte, etc.

. Enfocar las actividades de clase /casa como practica, no como evaluacion.

LAS FAMILIAS

. Crear un ambiente de trabajo adecuado en casa.

. Celebracién de los logros del alumnado.

. Establecer un clima relajado que vaya fomentando la autonomia del alumnado en cuanto a sus tareas y actividades.

. Enfocar las actividades de casa como practica, no como evaluacion.

. Asesorar a las familiar para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es necesario con material de informaciény
seguimiento.
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TERCER CICLO

7

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los objetivos propuestos en el Tercer Ciclo para el curso 2016-17, a nivel tutorial, son los siguientes:
1.- Conseguir una buena preparacién para el Instituto.

2.- Afianzar técnicas de estudio

3.- Conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la vida diaria.

4.- Fomentar la aceptacion en el grupo y la creacidon de un ambiente agradable y receptivo para, en caso necesario, ser capaz de

pedir ayuda.
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TERCER CICLO

7z

ACTIVIDADES EN RELACION A:

LOS ALUMNOS

Para afianzar las técnicas de estudio: .

. Potenciar la lectura comprensiva

. Realizar las actividades con sistematizacion.

. Clasificar la informacién en esquemas y cuadros.

. Aumentar el vocabulario

. Optimizar los apoyos y la coordinacién entre los Equipos Docentes.

Para conseguir niveles altos de autonomia y/o responsabilidad ante el trabajo y en la vida
diaria.
Utilizar correctamente la agenda, recordando su uso, controlando anotaciones, para
comunicaciones familiares...
. Planificar conjuntamente el tiempo libre realizando un horario realista, que incluya ocio,
estudio, deporte, etc.
Establecer rutinas en clase y trabajar en tutorias con las familias para que las sigan y
complementen en casa.
Para fomentar la aceptacion en el grupo y la creacion de un ambiente agradable y receptivo.
. Fomentar el lenguaje oral.
. Crear un clima relajado y de aceptacién de todos los compafieros.
. Compartir con los comparieros las producciones escritas para aprender unos de otros.
. Enfocar las actividades de clase / casa como practica, no como evaluacion.
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. Reuniones mensuales con el ETCP

. Reuniones quincenales del Equipo de Ciclo

. Reuniones quincenales (martes alternos) con el Equipo de Coordinacion Bilingiie

. Reuniones extraordinarias con el resto de Tutores/profesores de areas.

Estas reuniones abordaran temas pedagdgicos, sociales y contextuales, tomando decisiones
acerca de:

Evolucidn personal/académica del alumnado y de los grupos
Contextualizacion de objetivos y contenidos
Propuesta y revision de actividades

EL
PROFESORADO Apoyos y refuerzos
Actividades complementarias y/o extraescolares
Unificacion de criterios respecto a instrumentos de evaluacion
Tutorias familiares
Medidas de atencion a la diversidad
Relaciones sociales en y entre grupos
Valoracidon de la convivencia
Propuestas de mejora
. Realizar dos reuniones anuales con las familias del grupo clase (octubre y enero)
. Flexibilizar el horario de tutoria en caso de imperiosa necesidad por parte de la familia.
. Asesoramiento a las familiar para ayudar a controlar y organizar el trabajo, ayudando si es
LAS FAMILIAS necesario con material de informacién y seguimiento: acuerdos, agenda, organizacién de actividades

extrescolares, temporalizacion de tareas... etc.
. Tutorias compartidas, si es necesario, con el tutor y otros miembros del equipo docente
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9.4.2. Metodologia

En lineas generales todas las actividades programadas en nuestro centro
tendrdn en consideracién la atencién a la diversidad y el acceso de todo el
alumnado a la educacién comun. Tal y como se recoge en El Decreto 97/2015, de
3 de marzo, por el que se establece la ordenacidén y desarrollo del curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria, la orden de 17 de marzo de 2015, por
la que se desarrolla el curriculum de Educacién Primaria en Andalucia y la
orden de 5 de agosto de 2011 sobre desarrollo del curriculum de Educacion
Infantil; los principios metodoldgicos y didacticos de nuestro centro tendran en
cuenta los diferentes aspectos que se recogen en la citada legislacion.

Por ello, la metodologia estara centrada en la actividad y Ia
participacién del alumnado con la finalidad de favorecer su pensamiento
racional y critico y el trabajo individual y cooperativo. De esta forma,
pretendemos que el aprendizaje de nuestros alumnos desarrolle una variedad
de procesos cognitivos en los que sean capaces de: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear,
etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellos.

Teniendo en cuenta estas orientaciones y las decisiones ultimas del
equipo docente, nuestra intervencion didactica tendra las siguientes
caracteristicas:

En educacion infantil nos basaremos en un enfoque globalizador y en el
aprendizaje significativo asi como en la atencién a la diversidad, por lo que la
practica educativa habra de ser abierta, diversa y flexible para poder adaptarse
a los nifios y nifas respetando las diferencias personales. Ademas, se le dara
importancia al juego como uno de los principales recursos metodoldgicos de
esta etapa y un elemento privilegiado de intervencién educativa que ejercita los
habitos intelectuales, fisicos, sociales y éticos, ademds de construir un medio
espontaneo de expresion y aprendizaje en el que intervienen todos los
sentidos. Junto a estos aspectos metodoldgicos también se tendran en cuenta
los espacios y los materiales como escenarios de accidn-interaccion-
comunicaciéon. Todos estos aspectos metodolégicos dentro de un marco
educativo donde se tengan en cuenta todos los contextos fisicos, culturales o
afectivo-sociales.

En Educacién Primaria los principios metodoldgicos giran en torno a la
necesidad de que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos
y funcionales. Por ello, adoptaremos una metodologia que asegure que los
aprendizajes de los alumnos y las alumnas sean verdaderamente significativos.
Asi pues, el proceso de ensefianza-aprendizaje conectara con las necesidades,
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capacidades, intereses y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos y las
alumnas. En este sentido, la informacion que recibe el alumno ha de ser légica,
comprensible y atil. Para ello:

- Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los
nuevos.

- Los alumnos y las alumnas deben tener una actitud favorable para
aprender significativamente. Asi pues, han de estar motivados para
relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han adquirido
previamente.

- Las interacciones de profesorado/alumnado y de alumnos/alumnos
facilitan la construccién de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo,
favorecen los procesos de socializacién entre los alumnos y las alumnas.

- Consideramos importante que los contenidos escolares se agrupen en
torno a nucleos de interés para el alumnado y que se aborden en contextos
de colaboracidén y desde épticas con marcado caracter interdisciplinar.

9.4.3. Aula de apoyo a la integracion
A continuacidn, a modo de resumen, analizaremos el plan de apoyo a la
unidad de integracidn, recogido integramente en el Plan de Atencién a la
Diversidad de nuestro centro. Por tanto, analizaremos los objetivos generales
del A.A, agrupamientos, coordinacidn con otros agentes educativos asi como
otros aspectos considerados importantes en relacion a la intervencién directa
del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Objetivos del aula de integracion

Teniendo en cuenta que el actual sistema educativo concibe los niveles
de concrecidn curricular como ejes sobre los que se articulan las medidas de
atencién a la diversidad, los objetivos formulados en nuestro plan de apoyo
deberdn centrarse en cada uno de estos niveles: centro, aula y alumno. Veamos
cada uno de éstos:

CENTRO

En el ambito de centro, nos planteamos la colaboracién en el disefio de las
Medidas de Atencion a la Diversidad incluidas en el Proyecto Educativo asi como el
establecimiento de un sistema eficaz de coordinacién y colaboracion entre los
miembros que intervenimos en el proceso educativo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Por ultimo, la creacién de un aula de
recursos abierta a la comunidad educativa, que vendrd determinada por el aula de
apoyo a la integracion. No menos importante resultard fomentar la participacion
progresiva del profesorado en el sistema de coordinacion disefiado y en la
adaptacion de las programaciones de aula.
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AULA

En el ambito de aula, resultara indispensable el adecuado asesoramiento
sobre la adaptacion de las programaciones y, por tanto, de las unidades didacticas
y material para responder a las dificultades del alumnado, fomentar Ia
participacién del profesorado en la realizacion de los programas de adaptacién
curricular del acnee asi como la colaboracién en el asesoramiento a las familias de
estos alumnos mediante el establecimiento de tutorias conjuntas entre el
profesorado tutor y especialista en Pedagogia Terapéutica.

INDIVIDUAL-ALUMNADO

En el ambito del alumnado, nos marcaremos dos objetivos basicos: en
primer lugar, el desarrollo integral en las diferentes areas del desarrollo y en
segundo, el desarrollo de su adecuada autonomia en las tareas escolares que
garantice de forma progresiva la integracién en las actividades ordinarias
desarrolladas en sus grupos. Consideramos que favorecer la autonomia del
alumnado en la ejecucidn de las actividades que tienen lugar en el contexto aula
debera constituir una prioridad fundamental en cualquier intervencion dirigida a la
diversidad del alumnado en su totalidad. Ni que decir tiene, que deberan disefiarse
programas especificos orientados a la mejora de los rendimientos

Los agrupamientos del alumnado se realizaran atendiendo a una serie
de criterios que se consideran indispensables como: el tipo de NEE, respuesta
educativa ofrecida, edad, curso y NCC. Estos criterios nos han permitido realizar
los agrupamientos para el apoyo grupal e individual del alumnado asistente al
aula de apoyo a la integracion. Ademas de los criterios adoptados para el
agrupamiento del alumnado , cabe destacar que el maestro de Pedagogia
Terapéutica atenderd a dicho alumnado de forma prioritaria en el aula
ordinaria, reservando el apoyo fuera del emplazamiento ordinario siempre que
exista causa justificada por cuestiones de disponibilidad horaria o, en su caso,
siempre que la intervencidon educativa exija la adopcién de emplazamientos
diferenciados por precisar de condiciones que favorezcan el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

De este modo, consideramos el aula ordinaria como el espacio idéneo
donde deberdn desarrollarse las principales experiencias educativas del
alumnado escolarizado en Educacion Infantil y, por otro lado, quedardn
reducidas las intervenciones en el aula ordinaria para el alumnado de
Educacién Primaria que requiera de condiciones y ambientes exentos de
estimulos que dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje.

9.5. MEDIDAS DE PREVENCION, MEDIACION Y MEJORA DEL CLIMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

e Anivel general de centro

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado
son convenientes y Utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y
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el trabajo en comun. Las medidas de correccidn y disciplinarias que hayan de

aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, asegurardn

especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de

las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,

garantizando el respeto a los derechos del resto del alumnado.

ley.

El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les asigna la

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos tendra derecho a ser informado,
de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje, y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

A la educacion que favorezca la asuncidn de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracidon y compensacion.

A la posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion, y de asociacidn, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho de la Educacién.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

A la participacién en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los
o6rganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

A conocer la Constitucion Espaiola y el Estatuto de Andalucia.

A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

A nivel de aula
Eleccién del delegado/a de aula. El alumnado de cada clase de

primaria elegird, por sufragio directo secreto y por mayoria simple,
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durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a, asi como un
subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que establezca el ROF.

9.5.1. Medidas especificas para promover la convivencia
Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado
son convenientes y Utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y
el trabajo en comun.

En nuestro centro estamos muy sensibilizados con intentar promover en
la medida de lo posible la mejor convivencia posible entre todos los ambitos
educativos. Es por ello que llevamos a cabo un programa de inteligencia
emocional con los alumnos de 22 y 32 ciclo, cuyos objetivos principales son los
siguientes:

1. Conocer y valorar la educaciéon emocional como una nueva forma de
trabajo, desde su perspectiva practica, para poder ser aplicada con nuestros
alumnos y alumnas diariamente.

2. Recapacitar desde lo individual hacia lo colectivo sobre el trabajo de
aula y su relacién con el mundo de las emociones.

3. Identificar los principales procedimientos implicitos en la educacién
de las emociones. Contribuir a través de ellos, al desarrollo de las 7
competencias clave.

4. Desarrollar las dimensiones de la Inteligencia Emocional a través de
los 5 bloques de contenidos: autoconocimiento, autocontrol, automotivacion,
empatia y habilidades sociales.

5. Educar en la proactividad.

En relacidon con los objetivos de la Inteligencia emocional, en el ejercicio
de la libertad de expresion, los alumnos/as también podran fijar escritos en el
tablén de anuncios de la entrada o de su clase, una vez que hayan sido
supervisados por el tutor/a, director o jefatura de estudios. Todas estas
medidas quedan recogidas y detalladas especificamente en el Plan de
Convivencia de nuestro centro. A modo general estas medidas se refieren a:

Relativas al profesorado, en relacién consigo mismo, con los alumnos, con el
centro y en relacion con las familias.

Relativas al alumnado, en relacion con su comportamiento personal, con sus
compaferos, con el profesorado y con el centro. Ademas recogemos las
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medidas de correccidn relacionadas con las normas de convivencia de nuestro

centro. En este apartado de medidas de correccién especificamos:

- Los principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia

- Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Los dérganos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
- Las medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia. Los procedimientos de correccion de las mismas, de
mediacién asi como el equipo encargado de la mediacién y sus funciones.

Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado. En este

ambito destacamos los siguientes compromisos:

Compromisos de convivencia

Este estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacidon entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno/a, asi como colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan. Esta medida se aplicara cuando la conducta del
alumno/a sea contraria a las normas de convivencia de forma reiterada y las
medidas adoptadas no hayan surtido efecto.

Se suscribira a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares

El tutor/a se reunird con la familia, explicard de forma precisa en qué
consiste este compromiso. Le facilitara copia de las normas de convivencia y de
las actitudes y comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en
este plan y comunicard a la direccion la propuesta para que éste de la
autorizacidn para que la suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedaran constancia por escrito segun
modelo, en él se estableceran las medidas concretas que se acuerden para
superar la situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacion de las mismas. Asimismo quedara constancia
de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
algunas de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado
del mismo al director/a o J. de Estudios y éstos a la Comision de Convivencia.
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El profesor/a que forme parte de la Comisién de Convivencia sera el
encargado de recabar la informacién necesaria para el seguimiento del
compromiso de convivencia e informara a la Comisidn en la reunidén que se
establezca para ello.

La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la
adopcién de medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo

Con este compromiso se pretende un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje cuando el alumnado presente dificultades de aprendizaje, vy
tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado,
estrechando la colaboracién de sus familias con el profesorado que les atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales y/o tenga tres o mas areas o materias no superadas tras la 12 o
22 evaluacién

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos, estos se adoptaran por
escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos
se establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluaciéon de
la efectividad de las mismas. Asimismo debera quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se dard traslado del mismo al
Director/a, que lo comunicara al Consejo Escolar.

9.5.2. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e
interacciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas
ellas en la actividad medular del proceso de ensefianza-aprendizaje, resulta
evidente que la calidad del acto educativo y la consecucidon del Proyecto de
Centro, depende directamente de la calidad de la convivencia humana que se
establezca en el mismo.

Cada parcela o ambito de accion de la vida del Centro tiene unos
factores que favorecen o impiden el clima de didlogo, entendiendo que, Ia
cooperacion y la solidaridad deben inspirar la convivencia humana.
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Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:

Ambito de la convivencia entre ellos mismos: existencia de canales claros

y efectivos de comunicacién entre los diferentes 6rganos de gestion y gobierno
del Centro y delimitacion clara de competencias entre los mismos, comprension
y asuncién de la necesidad del trabajo en equipo para una actuacién educativa
eficaz, superando las dificultades que se presenten, organizaciéon adecuada de
espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo, adecuada planificacion del
trabajo a desarrollar a lo largo del curso, organizacién de reuniones,
celebraciones y convivencias del profesorado, fuera del ambito académico, para
favorecer el conocimiento mutuo.

Ambito de la convivencia con los alumnos: utilizar efectivamente la

tutoria para dar solucién a los problemas e inquietudes del grupo-clase,
elaborar en el grupo-clase unas normas de convivencia y participacién a nivel
de aula, adoptar una actitud receptiva y de escucha ante las propuestas de los
alumnos respecto al funcionamiento del grupo.

Ambito _de la_convivencia con los padres: conseguir fluidez y eficacia

informativa, posibilitar contactos, fuera del dmbito académico, entre familias,
alumnado y profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

- Disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacién del
alumnado,

- Existencia de cauces de comunicaciéon con el Centro, AMPA y el Consejo
Escolar,

- Actitud y disponibilidad del profesor-tutor,

- Ambiente de trabajo, estudio y creacidn,

- Actitudes del profesorado hacia el alumnado de caracter reforzador y
no punitivo, positivo y no negativo y de apertura al didlogo.

Objetivos de prevencion:

Profesor/a-Profesor/a:

- Formacién en habilidades para neutralizar el desgaste profesional

- Establecer intercambios profesionales entre docentes.

- Proceder a través de técnicas de mediacién en caso de conflicto entre
didlogo sea lo mas importante.

Centro-Alumno/a Familias:

- Realizacion de actividades en las que estén implicados todos los
integrantes de la comunidad escolar

- Realizacion de Jornadas Culturales.

- Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.
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Profesor/a-Alumno/a:

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase.

Adaptar al maximo las metodologias.

Adaptar la distribucion de los alumnos en clase.

El profesor/a llevara a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcién a otros
compafieros/as o al equipo directivo.

El profesor/a focalizara la atencion sobre las conductas positivas en
lugar de las negativas.

El profesor/a implicara al alumnado en las normas de clase y en sus
consecuencias.

El profesor/a posibilitara espacios y tiempos para que los alumnos/as
hablen con libertad de la disciplina y de los problemas.

El profesor/a llevard una tutoria individualizada con los alumnos que
manifiesten alteraciones de comportamiento.

El profesor/a llevara a cabo de forma privada, las llamadas de atencion
respecto a las conductas problema.

El profesor/a actuara inmediatamente ante los problemas de conducta,
aplicando las medidas establecidas.

El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales
en el aula.

El profesor/a mantendrd el control ante conductas desafiantes o
disruptivas.

El profesor/a utilizard el refuerzo positivo de conductas alternativas.

El profesor/a utilizard el modelado de si mismo para mejorar la
convivencia en la clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser
coherente...)

Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta
el desarrollo evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:

La asertividad en relacidn con los comportamientos agresivos y timidos
Formas de reconocer la manipulacion.

Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.

Dar quejas y saber cémo proceder cuando nos dan una queja.

Saber decir NO

Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

Resolver conflictos a través de valores:

Reconocer que tenemos un problema

Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por cémo nos
sentimos

Buscar alternativas para la resolucién del problema

Poner en practica una de las alternativas

Evaluar la accién llevada a cabo.
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Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el

grupo de madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias

y actitudes de los profesores/as. En estas reuniones se hablara del clima de

convivencia y se informara y sensibilizard a las familias de tercer ciclo sobre el

fenomeno del matonismo (bullying) sus consecuencias y posibilidad de

prevenirlo.

ANANEN

<\

Centro-Familia:

Mejorar el intercambio de informacidn:

Elaborando y distribuyendo informaciéon sobre los Servicios educativos,
instalaciones, proyecto educativo y equipo de profesores.

Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacion funcional
o estructural del colegio en el tablén de anuncios.

Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:

Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.

Normas de clase:

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la
comunidad educativa

Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al estudio
de los companieros/as.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos
los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningdn miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia personal o social.
Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.
Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos.

Relacion de materiales a adquirir por el alumno/a.

Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y asignaturas
que van a impartir.

Fecha de reuniones de grupo y tutoria

Actividades complementarias y/o extraescolares.

Centro-alumnos/as.

Dar a conocer las normas de convivencia.
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Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro
estableciendo canales de comunicacién cuando surjan problemas o
conflictos entre los alumnos/as.

Puntualidad en las clases.

Coordinacién en las entradas y salidas de clase.

Vigilancia en los recreos.

Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia y el
respeto.

Llevar las clases preparadas.

Poner a trabajar la clase de inmediato.

Participacién de toda la clase.

Utilizar la voz de forma eficaz.

Corregir al dia.

Evitar comparaciones.

Cumplir las promesas.

Familia-hijos/as.

Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.

Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su
compafieros/as.

No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.

Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos 'y
con el Equipo Directivo.

Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos
las normas de convivencia asi como sus consecuencias.

Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:

Atencion al profesor cuando explica.

Tener todo el material preparado

Anotar los ejercicios.

Insistir en la realizacion de antes de ver la tele, salir al parque etc.
Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en
clase.

9.5.3. Medidas a realizar en el centro ante el absentismo escolar

Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevarda un registro diario

de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo

escolar.

Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse

ante los tutores por escrito. En caso de enfermedad, el alumno/a debe

abstenerse de venir al colegio hasta que esté totalmente recuperado, para

evitar recaidas y contagios a otros companieros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se

procedera de la siguiente forma:

Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.
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- Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicara con las familias.

- Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborara un parte de disciplina
gue sera incluido en el expediente del alumno y grabado en el programa
Séneca.

En los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo,
se citard a los padres, madres o representantes legales segin modelo,
manteniendo una entrevista con ellos a fin de tratar el problema, indagar en las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al Centro. Si el absentismo se repitiese se comunicara a los Servicios
Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un
alumno/a, el padre/madre/representante legal deberd presentar al tutor un
escrito firmado, en el que se justifique la necesidad y causa de tal ausencia o
retraso.

Si en las faltas continuadas concurren causas de indole sanitaria, ademas
de la justificacion escrita tienen que traer un informe médico realizado a través
de las vias reglamentarias. Cuando puedan preverse con tiempo las
circunstancias que obliguen a tales faltas, se presentaran las justificaciones
escritas por anticipado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los
representantes legales del alumno/a.

Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacién de su
jornada lectiva deberd aportar a su tutor una justificacidn escrita, firmada por
su representante legal, y no abandonard el Centro hasta que un adulto,
autorizado, venga a recogerlo.

9.6. ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

9.6.1. Programa de acogida y transito entre infantil y primaria

Los programas de acogida y transito constituyen un aspecto
fundamental en la escolarizacién. La acogida en el Centro por primera vez o el
transito de una etapa a otra no es un tema nuevo, sin embargo las
caracteristicas y exigencias de la sociedad actual requieren profundizar vy
sistematizar aspectos educativos tan importantes como este de la ACOGIDA, el
RECIBIMIENTO del alumnado y familias, para sentar las bases de un buen clima
de convivencia que facilitard el proceso de la ensenanza-aprendizaje. Este
proceso viene marcado en gran medida por las relaciones que se establecen en
el aula, la comunicacion e interaccidon entre compafieros, asi como entre el
Profesor y los Alumnos
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El paso al nivel de la Educacién Primara supone un cambio importante
para el alumnado: cambian los profesores, los espacios, la distribucién del
tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los
recursos. Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual
y coherente evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.

El programa de transito se dirige basicamente a tres grupos: alumnado,
profesores y familia. Por tanto, las propuestas de intervencién que se exponen
a continuacion se realizardn a lo largo del tercer trimestre de cada afio escolary
el primer trimestre del nuevo curso
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Actividades con el alumnado
> Infantil 5 afios

- Enfasis en la lectura y la escritura de palabras en minuscula (dentro de una metodologia

Infantil 5 anos.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
- Consumo del bocadillo en el recreo (unida a la actividad de convivencia del recreo). Ultimo mes y medio
(mayo y junio).
- Organizacion de la Asamblea con una disposicion del alumnado similar a 12 de Primaria
Junio
(cada nifio/a en su mesa).
- Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos para ir al servicio.
<
O |- Trabajo complementario para casa (Objetivo: Implicar a las familias en el seguimiento
O
'Q | escolar)
o) Tutor/a de
(a]
(@)
[
wl
S

constructivista).

- Acercamiento al proceso de enlazado de las letras en la escritura.
Presentacién y familiarizacién de la letra de imprenta.
- Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
e Dodnde se escribe: folios con dos rayas y cuaderno (tamano cuartilla) de dos rayas.
e Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta gruesa y fina.

Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus propios errores

Tercer trimestre.
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> 12 de Primaria

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
- Relajacidn después del recreo similar a Infantil. Primer mes del
) Tutor/a de 12 vy
n trimestre (del 15
<2‘: - Organizacion de grupos para el trabajo en clase, alternando con la|gseptiembre al 15 de maest.ro.s/as
E disposicion por parejas o el trabajo individual. octubre). especialistas.
=
9 - Tratamiento de la lectura: se alternara el trabajo del alumnado: un dia le
o cuenta el/la maestro/a un cuento, y otro dia se deja a los/as nifios/as que cojan libros
libremente.
Pautas para el estilo de escritura y material escolar:
Tutor/a.

- Dodnde se escribe: cuaderno (tamano cuartilla) de dos rayas, folios.

- Con qué se escribe: lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta fina.

- Como se corrigen los errores: utilizan la goma para corregir sus propios errores. ) )
b2 Primer trimestre.
O
8 - Ser flexible en la duracién de las actividades
]
o
8 - Aprovechar las experiencias cotidianas, la curiosidad infantil, el deseo de saber mas y de
w | saber hacer, su creatividad y la necesidad de reflejar sus vivencias, para reafirmar y consolidar
= Tutor/a de 12 de

habitos y habilidades.

- Evaluacién: mayor peso en el procedimiento de observacion directa, la
asimilacidn de habitos y el trabajo diario de clase.

Primaria y maestros/as
especialistas.
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» Grupos: Infantil 5 afios y 12 de Primaria

lugares han visitado, que darea le gusta mas, qué cosas han
aprendido...).

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
- Compartir el recreo con el alumnado de primaria. - Un dia a la semana a lo largo del

ultimo mes y medio en el tercer|Tutores/as.
trimestre (mayo y junio).

g - “Como 12 de Primaria”. Actividades de ensefianza-

g aprendizaje compartidas y en el aula de 12 de Primaria (una - Mayo. Tutores/as.

z sesion de una hora).

>

>

CZD “Contando nuestra experiencia”. Una pareja de

© discentes de 12 de Primaria visita al grupo de Infantil para

contar su experiencia a lo largo del ano (cémo trabajan, qué - Junio. Tutores/as.
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Actividades con el profesorado

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

- Reuniones internivelares:

e Conocimiento mutuo acerca de la forma de trabajar de los tutores/as de ambas etapas.

e Intercambio de informacién en relacién a cada alumno/a (Informe Individualizado de Mayo y junio. Tutores/as y
Transito de Educacidén Infantil, adjuntado a este programa). Jefe/a de
Estudios.
- Visita del tutor/a de Infantil de 5 afios al aula de 12 de Primaria y viceversa, para
R ; . . Mayo.
conocer “in situ” la metodologia y trabajo que se realiza con el alumnado.
- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE): reunidn para el Tutores/as y
establecimiento de unas pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso escolar. Junio orientador/a del
EOE. PTyAL
- Seguimiento de la implementacion del Programa de Transito a través de tres Tutores/as,
Mayo, junio v
reuniones a lo largo del tercer y primer trimestre, valorando la idoneidad de cada una de las maestros/as
octubre.
actividades planteadas con el alumnado. especialistas vy
- Evaluacion del Programa al finalizar el semestre, con la realizacion de una memoria Jefe/a de
Final de Diciembre. ‘
final sobre la aplicacion del mismo. Estudios.
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Actividades con las familias

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
- Informacién sobre el comienzo del Programa de Trdnsito y qué actividades Tutor/a de Infantil
Abril  (final de 2°
se van a desarrollar. 5 afios y Jefe/a de
trimestre).
Estudios.
- Reuniones de Coordinacién, para el establecimiento de pautas de Tutores/as de
actuacion. Tercer trimestre. ambas etapas vy
Jefe/a de Estudios.
- Reunidon de informacién y acercamiento a las caracteristicas Orientador/a del
Junio.
psicoevolutivas de los nifios y ninas de estas edades. EOE.

9.6.2. Programa de transito entre Primaria y Secundaria
El presente Programa de Transicion y Acogida entre Primaria y Secundaria trata de coordinar las diferentes actuaciones que
deberdn llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que plantea tanto el alumnado como las
familias, al pasar de una etapa a otra.
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e Conrelacion al alumnado
> 62 de Primaria

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS
1. Proporcionar al alumnado |Sesiones informativas en los|Segundo /Tercer|Tutor/a del CEIP vy |Material elaborado
informacién suficiente sobre la etapa | colegios sobre la ESO, habitos y | trimestre orientador/a E.O.E por la jefatura de
educativa de Educacidn Secundaria y | técnicas de estudio. estudios con la

el marco fisico donde se va a
desenvolver a fin de disipar posibles
ante las

temores nuevas

perspectivas.

2. Conocer el IES, sus instalaciones,
las normas bdsicas de convivencia, de
organizacién y funcionamiento del
Instituto, Oferta Educativa.

3.Posibilitar la adaptacién del nuevo
alumnado al I.E.S.

colaboracion del EOE.

Actividades
con el alumnado de 62 primaria y
12 ESO

ludico-deportivas

Segundo Trimestre

Jefe de estudios del
CEIP Carmen Benitez,
tutor/a de 62 de E.P.

Oferta educativa del
Instituto, normas
basicas de

funcionamiento.

Visita guiada por las instalaciones
del IES Desarrollo de una jornada
de puertas abierta en el LE.S:
ESO (plan de estudios, horarios,
recursos, espacios, evaluaciones
y dindmica general) y Vvisita
guiada al centro

Tercer Trimestre

Jefe de estudios del
CEIP Carmen Benitez,
tutor/a de 62 de E.P.
orientador/a del EOE.

Normas de
convivencia
Eleccion de materias

optativas.

Realizacién en el L.E.S. de un plan
de acogida del nuevo alumnado

de

septiembre
curso siguiente

Tutores del IESy D.O.
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» 12de la ESO (Programa de acogida)

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS
Acoger Programa de Segunda quincena Equipo e Documento Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT)
al alumnado que | Acogida. Actividad del mes de septiembre. directivo, e Materiales proporcionados por la Jefatura de Estudios:

se incorpora en

planificada desde

tutores de 12 de

¢ Calendario escolar.

19de ESO. la tutoria lectiva la ESO ¢ Horario del grupo.
y accion tutorial. y ¢ Normas de funcionamiento del centro.
Departamento ¢ Uso de la agenda.
de Orientacién. | ¢ Conocimiento del profesorado y los criterios de
evaluacién de las materias.
e Recogida de informacion del alumnado mediante
cuestionario.
Facilitar el | Actividad dinamica de grupo | Primer mes de curso Tutor/a e Documento Plan de Orientacion y Accién Tutorial
conocimiento para conocer a los (POAT).
mutuo entre el | compafieros y companieras. e Accién Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.
alumnado. Materiales en el Departamento de Orientacion.
Conocer las | Eleccion de Delegado/a Primer trimestre de curso Tutor/a e Documento Plan de Orientacion y Accién Tutorial
diferentes (POAT).
formas de e Accién Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.
participacién en Materiales en el Departamento de Orientacién.
el centro.
Establecer Elaboracién de las normas | Primer  trimestre del Tutor/a e Documento Plan de Orientacion y Accién Tutorial
normas de | del aula. curso (POAT).
grupo e Accién Tutorial en ESO. Consejeria de Educacion.

Materiales en el Departamento de Orientacién.
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En relacion con las familias

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

1. Conocer el sistema educativo,
asi como el programa de transito.
Proporcionar a la familia informacién
suficiente sobre la nueva etapa
educativa ala que se incorpora su hijoy
el marco fisico donde se va a
desenvolver a fin de disipar posibles
temores ante las nuevas perspectivas.

Celebracién de una sesidn de
acogida a las familias en el LE.S:
etapa evolutiva, oferta educativa,
infraestructura y recursos. Visita
guiada a las dependencias

Primera reunion informativa
tutor/a de 12 ESO- familia

Segundo Trimestre
A comienzos del
curso siguiente

Equipo  directivo
del IES vy D.O.
Tutor/a de 192 de
E.S.O.

Oferta
Educativa en
la Provincia
zona.
Programa de
transito.
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e Enrelacién con el profesorado

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

Incluir el Programa de
Transito en el Plan de
Orientacion y Accién
Tutorial.

Informar a los distintos Claustros (de CEIP
y IES) para que estén informados sobre el
Programa de Transito para que este sea
asumido por el Centro

A lo largo del curso
académico.

Equipos directivos y
Orientadores de IES y EOE.

Programa de transito
Primaria-Secundaria
elaborado.

Coordinar el Programa de
Trdnsito a través la
realizacion de las tres
reuniones EOE-DO

Conseguir que el trasvase
de documentacion
académica del alumnado
sea fluida, y llegue a los
Centros de Secundaria en
su tiempo.

Primera Reunidn entre Jefes de estudios
de ambas etapas y D.O para coordinacion
de aspectos curriculares, académicos,
didacticos y organizativos.

Segundo y tercer
trimestre

Jefes de Estudio de 12y
28,

Materiales aportados por las
Jefaturas de Estudios:
Metodologias, criterios de
evaluacion, instrumentos,
horarios, programaciones,
distribucién del alumnado,
optativas.

Segunda Reunidn de Transicion con el fin
de establecer la toma de contacto entre
los IES/ Colegios, entre los IES/IES, para
conocer el alumnado con NEAE para el
siguiente curso.

Primera quincena de
junio

Tutor /a 62 Primaria
Orientador/a del IES.
Orientador del EOE.
Especialista en pedagogia
terapéutica.

Documentacién alumnado
NEAE. Recogida de
informacién proporcionada
por el tutor/a, pty otros
profesionales de primaria.

Coordinacidn profesionales
centros

Acuerdos para facilitar el transito.

Ultimo trimestre del
curso escolar

Jefes de Estudios de los
centros docentes, tutores
de 62

Materiales acordados por los
centros. Ficha técnica que
recaba informacidn sobre
aprendizaje, convivencia,
familia, recursos...
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Informe final de Etapa de Educacion Primaria

Las Instrucciones 12/2019 de 27de junio de 2019, recogen que la
estructura del Informe Final de Etapa debe contener los apartados recogidos en
el Anexo lll de la Orden 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacidon de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los apartados del
Anexo Il de la citada Orden que inciden en el proceso de transito son los
siguientes:

- Aplicacién y valoracién de las medidas educativas complementarias.
- Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

- Valoracion global del aprendizaje.

- Informacidn relevante para la transicion a la ESO.

Por ello, para garantizar la adecuada transmisiéon de los datos de
transito del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, se hace necesario que la informacién se
traslade a los centros a través del Sistema de Informacidon Séneca, de manera
gue llegue al centro de destino a través de un entorno seguro, con un formato y
un contenido que recoja los aspectos fundamentales que garanticen la
continuidad en el proceso educativo del alumnado.

A partir del curso 2018/2019, se ha habilitado en el Sistema de
Informacién Séneca, el Informe final de Etapa de Educacién Primaria y se ha
ampliado en sus apartados: Valoracion global del aprendizaje e Informacion
relevante para la transicion. El tutor o la tutora de sexto curso de EP asi como el
resto del equipo educativo, el Director o la Directora del CEIP y el EOE adscrito
al CEIP, podran afadir cuantas observaciones estimen pertinentes. De esta
forma, el tutor o la tutora de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria,
dispondra de la informacion completa de transito a través del Informe Final de
Etapa Educacion Primaria.
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9.7. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NEE

Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion,
comenzarian por proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada
y de calidad, estableciendo los cauces de colaboracién entre los diversos
profesores que intervienen para que dicha respuesta sea adecuada al alumnado
con necesidades educativas y organizando los recursos personales y materiales
del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la insercidn y
promocion de este alumnado

Las medidas de nuestro centro iran encaminadas proporcionar una
respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos
de aprendizajes de los alumnos. En lineas generales seran las siguientes:

Medidas en la propia aula: Medidas que se prevén en la programacién y que el
tutor/a plantea a nivel organizativo, metodoldgico (P.ej. seleccion de
contenidos fundamentales, presentacién distinta de algunas actividades para
determinados alumnos/as, aplicacion de un programa de enriquecimiento,...).
Recibirdn refuerzo aquellos alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencién personalizada del tutor dentro del grupo no va a
lograr progresar adecuadamente.

Los apoyos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de
lenguaje, matematicas y lengua extranjera de conformidad con la adaptacién
curricular elaborada por el tutor o profesor de cada una de estas areas, en
coordinacidn con el profesor de apoyo.

Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondra
discriminacidn para el alumnado mas necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.
Maestrade P.T.y A.L.

El E.O.E. colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa
de estos alumnos y, en los casos que se considere necesario llevara a cabo una
evaluacién psicopedagégica.
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9.7.1. Implicacion de los diferentes profesionales: Tutores,
especialistas (PT, AL), EOE

e Participar en el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial y en las
actividades de orientaciéon bajo la coordinaciéon del Jefe de Estudios y la
colaboracién del E.O.E.

e Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos
en colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.

e Deteccidn de las posibles necesidades educativas especiales de algln
alumno tras la evaluacion inicial.

e Comunicacion al Jefe de Estudios de los casos detectados para iniciar
el proceso de informacién a la familia e intervencién del E.O.E. y articular a
continuacion las medidas pedagogicas necesarias.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para
proceder a la adecuacidon personal del curriculo, lo que implica la elaboracién
de adaptaciones curriculares con la colaboracion del resto del profesorado
ordinario que atiende al alumno, el profesorado especialista P.T. y A.L. y el
E.O.E

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo
e Fomentar la participacidon en las actividades del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con
P.T., A.L. y resto de profesores que intervienen directamente con los mismos y
adoptar la decision que proceda acerca de su promocidn de un ciclo a otro.

e Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades
educativas sobre todo aquello que les concierna en relaciéon con las actividades
docentes y rendimiento académico.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo
directivo en el Reglamento Orgdnico de Centros, se contemplardn las descritas
a continuacién dentro de este plan de atencidn a la diversidad:

e Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados.

e Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

e Organizar los tiempos para la aplicacion del plan.
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e Coordinacion con todos los profesionales que participan en la
aplicacion del plan.
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9.8. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EOE.

ORGANO FUNCIONES COORD. ASISTEN CONVOCA
-Desarrollo de actividades de tutoria grupal. Quincenal | Tutores Jefe de
-Tratamiento de la orientacion. Coordinador de | Estudios
-Atencidn a la diversidad. ciclo
-Seguimiento de programas especificos Especialista
-Valoracioén de la evolucion de los grupos. asignado al ciclo
-Convivencia y desarrollo curricular. PT, AL, EOE

CICLOS -Preparacion de las sesiones de evaluacion de grupos. (segun
-Atencidn individualizada disponibilidad vy
-Coordinacion de los E. Docentes necesidad)
-El coordinador/a registrara los contenidos y acuerdos de las reuniones
en la correspondiente acta
-Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los | Mensual Director/a,l. Director/a

ETCP

proyectos curriculares de etapa.

-Supervisar la elaboracién, revisién, y redaccién de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones, asegurandose la
coherencia con el P.E.

-Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del
plan de accién tutorial.

-Criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.
-Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

-Evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

-Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

-Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada

Estudios
Coordinadores/as
, PT, EOE
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etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evaluacién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.
-Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyecto del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la administracion educativa, e impulsar planes
de mejora.

- Asistird en funcion de la demanda y la disponibilidad el Orientador de
referencia

EOE

-Asesorar a los centros en la elaboracion, aplicacién y evaluacion del P.E y
PCC.

-Asesorar en la evaluacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje
-Evaluacion psicopedagodgica

-Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones y colaborar en la aplicacién de las
medidas educativas oportunas.

-Participar en el diseio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacién
curricular.

-Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio vy
desarrollo de programas formativos.

-Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacién
educativa e intervencién psicopedagdgica

-Asistencia a los ETCP

-Desarrollo de los programas provinciales segin demanda del Centro.

Horario de
atencion
al centro
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9.9. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,
LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Con la finalidad de favorecer la comunicacién con las familias y la
coordinacién de las mismas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
nuestros alumnos/as, desde el centro adoptaremos los siguientes
procedimientos:

e Anivel general de centro

- Cada tutor realizard una reunién general a principio de curso, con la
finalidad de realizar las correspondientes presentaciones, informar sobre
los aspectos fundamentales del centro, sobre las pautas de actuacién y
funcionamiento del aula, los elementos curriculares del curso y sobre los
criterios de evaluacion.

- El horario de atencién a las tutorias individuales queda establecido de
16’30 a 17’30, un dia a la semana.

- Se informard a las familias de aquellos alumnos que presenten dificultades
y tengan necesidad de recibir refuerzos.

- Se llevara a cabo un registro de tutorias y de los aspectos tratados en las
mismas.

- Se establece el uso de la agenda como instrumento organizativo y de
comunicacion familiar en Educacién Primaria. En infantil el tutor se
comunicard a través de comunicados.

- Al final de cada evaluacidn se informara a las familias mediante un boletin
de calificaciones.

- Se propondran compromisos educativos concretos con todas las familias
del alumnado y especialmente con aquellas cuyos hijos/as presente
problemas de conducta y aceptacion de las normas escolares.

e Anivel de aula

- Conocer a través de la familia, las caracteristicas de cada alumno
recabando informacidn sobre las necesidades y situaciones familiares
concretas con el fin de dar una respuesta educativa que mejor se adapte a
sus necesidades.

- Orientar a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as
intentado darles pautas claras y sencillas para que puedan ayudar en el
proceso de educativo de sus hijos.

- Intensificar el apoyo y asesoramiento a las familias en momentos de crisis o
de cambio.

- Informar a las familias sobre servicios educativos complementarios como el
aula matinal, actividades extraescolares, becas, opciones de comedor
escolar etc.

9.10. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO
Los documentos oficiales en relacion con el alumnado son los siguientes:
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- Expediente académico que incluira:
» Datos de identificacion del centro y del alumno/a
» Informacion relativa al proceso de evaluacion.
= Seran Custodiados y archivados en el centro
- Actas de evaluacion inicial y de cada trimestre
- Historial académico de Ed. Primaria, es el documento oficial en el que se

refleja:

» Los resultados de la evaluacion y las decisiones sobre el proceso
académico.

= Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

= Al finalizar la primaria una copia se envia al centro de secundaria y
otra se entrega al alumno/a

9.11. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

e Recursos materiales

La direccion del centro proporciona a cada profesor principio de curso un

dosier con toda la documentacion y plantillas necesarias para favorecer la accién

tutorial y organizativa del centro.

e Recursos personales
- Tutores, cuyas funciones son las siguientes:

Organizar actividades de acogida a principios de curso.

Hablar a principio de curso con los alumnos de sus derechos y
deberes, sobre las normas del centro e informarles sobre el
funcionamiento del mismo.

Preparar entrevistas individuales con alumnos, cuando estos lo
precisen.

Conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el centro, y
en su entorno familiar y social en los casos que sea necesario.
Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir cuando fuera
necesario.

Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses vy
motivaciones de los alumnos para ayudarles en la toma de
decisiones en la vida diaria.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacion de los alumnos en la vida del
centro y del entorno.

Intervenir en la resolucién de conflictos

Elaborar las ACIS Significativas y no significativas de sus alumnos
qgue lo precisen y llevar el seguimiento

- Especialistas
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Especialista en P.T.
Orientadora de referencia
Otros profesionales de los equipos de orientacién de la zona

Organizacidn y distribucion de espacios

El centro cuenta con un aula habilitada para P.T. Se ha habilitado otra aula
para su uso en atencién educativa y se usa el SUM seglin las diferentes

necesidades.

9.12. COLABORACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

Colaboracion con los servicios publicos como son:

El Ayuntamiento para desarrollar actividades relacionadas con la salud
y habitos saludables de alimentacion o actividades culturales e
histéricas relacionadas con la ciudad

La policia local con la que realizamos jornadas de educacién vial

El parque de bomberos.

Coordinacién regular con la comision de absentismo con objeto de controlar y
hacer un seguimiento del absentismo escolar, asi como de establecer
procedimientos de intervencién con las familias del alumnado en situacion
compleja o problematica.

Coordinacién con el CEP de Sevilla para la deteccidon de necesidades formativas
en materia de orientacién y accion tutorial.

Colaboracion con otros Centros educativos en materia de orientacion y tutoria
como es el programa de transito entre Primaria y Secundaria, asi como para la
realizacion de cursos de formacidon compartidos con otro centro educativo.

9.13.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La evaluacion del presente plan serd necesaria para poder llevar a cabo

determinados procesos de mejora tras la implementacién del mismo. Por ello,

los instrumentos y procedimientos que utilicemos para valorar el grado de

cumplimiento y concrecién del POAT seran los siguientes:

Reuniones de coordinacién: constituiran un recurso importante de
intercambio de informacién, opiniones y valoracién sobre el Plan de
Orientacién y Accién Tutorial. Nos permitiran detectar posibles
dificultades en la implementacion del plan y resultaran fundamentales
para la aportacidn de propuestas de mejora.

Analisis de los resultados académicos: nos serviran como orientacion
para propiciar el apoyo y refuerzo en aquellos aspectos mas deficitarios
gue necesiten especial atencion educativa y asi mejorar el rendimiento
académico de la mayoria del alumnado.
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e Entrevistas con la familia y el alumnado mediante tutorias o entrevistas
con el profesional del EOE, gracias a las cuales tendremos conocimiento
de diferentes opiniones y del grado de satisfaccién en relacién a nuestra
orientacién y accion tutorial.

e Andlisis del clima de convivencia en el centro: aspectos como la labor
tutorial, la programacion de tutoria, la acogida del alumnado de nuevo
ingreso, la organizacion de la comunicacidon con las familias o las
medidas adoptadas con el alumnado inmigrante, son algunos de los
aspectos que repercuten sobre el clima de convivencia de un centro,
sobre los que puede incidirse desde el Plan de Orientacién y Accién
Tutorial.

e Las Memorias Finales de Curso, tanto del propio centro como del
Equipo de Orientacién Educativa de zona, deben contemplar las
conclusiones sobre la evaluacion llevada a cabo, al final de cada curso
escolar y sobre la concrecidon anual de la orientacion y accidn tutorial.
En este sentido los aspectos a evaluar en relacidon al POAT seran los
siguientes:

- Grado de implicacién de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

- Complementariedad y coordinacién con otros programas del Centro.

- Valorar la adecuacién para cada Etapa y Nivel Educativo

- Grado de funcionalidad de los distintos programas planificados.

- Clima del grupo-clase

- Adecuacién de las técnicas, recursos e instrumentos empleados como
son: el diario de Tutoria, los registros personales o las circulares
informativa

10.PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.
PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA.

El C.E.Il.P. Carmen Benitez conforme a lo establecido en la normativa
vigente presenta este Plan de Convivencia que, una vez aprobado por el
Consejo Escolar se incorporard al Plan de Centro para su desarrollo e
implantacién.
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10.1. Introduccion
Nuestro Colegio, que hereda una larga tradicion educadora, ha sabido
adaptar su personalidad y sus normas de convivencia a las distintas
sensibilidades y retos que la sociedad le ha planteado en las diversas épocas de
su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que
aparentemente son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo,
crean una especie de “escenario” marco para representar unas relaciones
humanas basadas en el respeto y que resultan muy eficaces para situar a las
personas en el lugar que les corresponde dentro del engranaje institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El
tratamiento, el reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la
necesaria distancia entre un entorno bdsicamente normativo como la Escuela y
otro afectivo como la familia; revisten a la Institucion de la autoridad, la
ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de transmisién de
conocimientos con la formacién moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequeiias cosas, la
liturgia de lo cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las
referencias de normalidad, pertenencia y seguridad. Se crean hdbitos sociales
positivos, definiéndose los limites en el ambito comun de la Escuela y son la
mejor prevencidn contra la indisciplina

El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento actualmente en vigor.

10.2. Base Legal

LEY de Educacion de Andalucia.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico dell las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
Educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial.
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10.3. Diagnostico del estado de la convivencia.
Caracteristicas del Centro en cuanto a:

Ubicacion: esta situado en el centro de la ciudad.

Alumnado: es un centro de una linea y tiene la etapa de Infantil y Primaria.

Las familias de nuestros alumnos/as, en su mayoria son de un nivel econémico
medio-alto, el nivel cultural de los padres corresponde a un perfil de titulados
universitarios y personas con cualificacion profesional, y minimamente de un
nivel econdmico, social y cultural mdas bajo. La mayoria tienen una gran
implicacion en la educacion de sus hijos/as, los padres, madres y/o tutores son
muy sensibles a las recomendaciones del profesorado en el seguimiento del
aprendizaje y educacion.

Equipo Docente: estda compuesto por 16 profesores/as, de ellos 10 estables. En
el curso 2007/2008 se reconoce como Centro Bilingle.

El personal no docente lo forman 6 personas de las que 3 se pueden considerar
estables.

El Centro se acoge al tipo de jornada C, con horario lectivo de 9 a 14 horas.
Espacios: son adecuados, se carece de Biblioteca, Salon de Actos y Gimnasio,
los dos ultimos en la actualidad lo suplen un SUM y un aula. En cuanto a
recursos materiales son manifiestamente mejorables.

La situacién actual de la convivencia en nuestro Centro es muy
satisfactoria. Este Centro es un lugar tranquilo en lo referente a problemas
graves de convivencia, trabajamos para que el Colegio sea un espacio donde el
didlogo, la equidad y el respeto, sean la norma en las relaciones personales,
profesionales, humanasy laborales.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los compafieros...

Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Desobediencias leves a las normas educativas-formativas del maestro o familia.
Falta de respeto a veces entre iguales.

Los motivos suelen ser:

Falta de motivacion.
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Dificultades de aprendizaje.

Falta de colaboracién y/o implicacidon por parte de la familia: no revisan si traen
el material etc.

Impulsividad, poca reflexion.

Falta de un referente de autoridad.

Puntualmente falta de habilidad del manejo del aula por parte del profesor/a.

La conflictividad detectada en el Centro durante cursos anteriores se ha
resuelto con simples amonestaciones verbales como son los casos de:

Sospecha de acoso, que no han sido tales y que se han resuelto
favorablemente.

Problemas de absentismo en los que se ha seguido el protocolo establecido.
Situacion de falta de aprovechamiento escolar motivadas por una relajacion
familiar en los horarios.

En resumen las actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones
conflictivas han sido amonestacion oral, apercibimiento por escrito vy
suspension del derecho a esa clase (puntualmente). En cualquiera de los casos
las medidas han tenido la efectividad esperada ya que como dicho con
anterioridad la cooperacion con los diferentes sectores de la comunidad
educativa es francamente buena.

10.4. Objetivos
Segun el articulo 3.2 de la Orden de 20 de junio de 2011, los objetivos que
se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacién con la promocidn de la cultura de la paz, la prevencién de
la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencidén, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién
de los conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.
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5. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos.

7. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia
en nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la
comunidad educativa

8. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias bdsicas, particularmente de las competencias sociales vy
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

9. Fomentar vy facilitar la participacidon, la comunicacion y la cooperacién de
las familias.

10. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Nuestro centro procedera a:

11. Atencidn individualizada de los alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento.

12. Respuesta inmediata en el caso de que hubiera intimidacion y acoso
entre iguales.

13. Disminuir las faltas de asistencia a clase e impuntualidad.

10.5. Normas de convivencia generales del centro y particulares del aula.

Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado
son convenientes y Utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y
el trabajo en comun. Las medidas de correccién y disciplinarias que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran
especialmente su caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,
garantizando el respeto a los derechos del resto del alumnado.
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El Centro reconoce a su alumnado todos los derechos que les asigna la

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos tendra derecho a ser informado,
de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje, y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracidon y compensacion.

A la posibilidad de permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion, y de asociacidn, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho de la Educacién.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacién en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los
oérganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Andalucia.

A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.
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Delegado/a de clase

El alumnado de cada clase de primaria elegira, por sufragio directo y

secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un

delegado/a, asi como un subdelegado/a de acuerdo con el procedimiento que

establezca el ROF

a)

b)

Funciones de los delegados/as de clase:

Hablar con el alumno/a que ha cometido una falta de convivencia para
hacerle ver su error y sus consecuencias.

Mediar entre el profesor o tutor/a indicandole aquellas circunstancias
atenuantes del hecho.

Trasladar al tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo.

Promover la colaboracion entre el tutor/a siendo responsable cuando
este se ausente.

Controlar la asistencia en ausencia del tutor.

Son deberes de los alumnos

El estudio; que se concreta en:

¢ la obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad,

¢ participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado,

¢ el respeto a los horarios de las actividades programadas por el
Centro,
el respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros/as,
la obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales

y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro

docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de

sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los érganos del Centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,

contribuyendo a su conservacidén y mantenimiento, reintegrandolos una
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vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja, si se produce
su traslado.

- Participar en la vida del Centro.

- Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

Utilizacion del edificio escolar

La utilizacion del edificio escolar y sus dependencias fuera de las horas lectivas
guedara sujeta a lo indicado en la legislacidn vigente.

Las instalaciones del Colegio, reflejaran el decoro, orden y limpieza propios de
la funcidn a la que estdn destinadas. La consecucidon de este objetivo serd
preocupacién constante de profesores/as y alumnos/as.

En casos de emergencia, por motivos de peligrosidad, accidente o catastrofe se
seguiran las normas sefialadas en el Plan de Evacuacién.

La Directora solicitara, en el momento oportuno, del servicio de mantenimiento
del Ayuntamiento la reparacién de los pequefios desperfectos. En caso de
mayor envergadura se solicitara, previo acuerdo del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar sera el encargado de promover la renovacién del mobiliario y
equipo escolar, de acuerdo con las competencias reconocidas en la Ley.

Entradas y salidas

La puerta se abrird unos minutos antes de la hora de entrada
establecida y se cerrard cinco minutos después. El hecho de que estén las
puertas abiertas hasta las 9 y 05 h. es una cortesia para aquellas personas que
un dia puntual tienen un pequeno retraso, por tanto no debe ser una
costumbre entrar todos los dias después de las 9 h. pero antes de las 9y 05 h.

A partir de las 9: 10 h. los/as alumnos/as que por circunstancias
excepcionales se incorporen al centro deberdn ir acompanados de un adulto
qgue rellenara un documento que le facilitardn en porteria y seran autorizados
por el/la Director/a o el/la Jefe de Estudios.
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Los dias de lluvia, la puerta se abrird a la misma hora, pero permanecera
abierta unos diez minutos mas, para facilitar la incorporacién de aquellos
alumnos que sufran los atascos propios de esos dias.

Para las entradas en las aulas, los/as alumnos/as se colocaran en filas por

cursos, permaneciendo en éstas con el mayor orden posible, evitando gritos,

empujones y juegos. Al frente de cada fila estard el Tutor/a del grupo y/o el
especialista que imparta clase en el grupo a primera hora.

Los dias de lluvia los alumnos no pasaran al patio. Los infantiles se dirigiran a

sus respectivas aulas donde permaneceran vigilados por el profesorado

destinado a tal fin, el alumnado de primaria permanecera en la Sala de Usos

Multiples hasta el toque de campana tras la que pasaran a sus aulas de forma

ordenada acompafiados por el/la Tutor/a o profesor que les imparta clase a

primera hora correspondiente.

- Los alumnos no podran salir del Centro durante el horario lectivo, salvo en
casos excepcionales que requerirdn en todo caso la autorizacion del
Director/a o Jefe/a de Estudios. En cualquier caso no saldrd ningiin alumno
sin ser acompafiado de un familiar que dejara constancia (segun modelo) de
la hora y motivo de dicha salida.

- En caso de tratamiento médico prolongado que implique retrasos en la
entrada o adelantos en la salida del alumno durante varios dias, debera
solicitarse permiso de la Direccién, esta solicitud se hara por escrito y
siempre acompanada de justificante.

- Para casos de asistencia médica puntual o causa familiar grave que requiera
algun tipo de modificacidon de lo establecido, el Director/a o el/la Jefe de
Estudios resolveran de inmediato.

- En ningln caso los padres/madres o acompafiantes de los alumnos podran
acceder a las clases una vez iniciada la jornada escolar. Para cualquier
consulta con los profesores/as deberan atenerse a las horas sefialadas. En
casos extremos, resolvera la Direccion.

- Durante las horas lectivas no podran permanecer alumnos fuera de las
clases, en los pasillos o en las puertas, salvo autorizacion,

- Siunavez que el alumno/a ha salido de su clase o del colegio y olvida “algo”
se lo comunicard a su tutor/a o a otro profesor/a (nunca al portero/a), siel
tutor/a o profesor/a considera que es importante que vuelva a su clase le
acompanfara a ello; si el alumno/a es reincidente en esta practica, se le
advertird que es la ultima vez que puede ir a su clase una vez que haya
salido de ella.

- El horario de salida del centro serd a las 14:00h bajo la supervision de cada
maestro/a que se encuentre en ese momento con el grupo de alumnos/as.
Este/a se responsabilizara de acompafiar al grupo hasta la puerta de salida
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del edificio controlando en todo momento el orden, dejando en la puerta
del Centro al alumnado que se va a casa.

Recreos

- Para el cuidado vy vigilancia de los recreos podra organizarse un turno
entre los maestros/as del Centro, a razén de una persona de vigilancia
por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que quedard exenta
la persona que ejerza la direccidn del Centro.

- Durante el tiempo de recreo los alumnos/as no podran entrar en las
aulas o permanecer en ellas sin estar acompafiados de algun profesor/a.

- Los servicios no deben ser lugar de tertulias o reuniones. Una vez
usados, se desalojaran lo mds pronto posible.

- El tiempo de recreo es un tiempo de descanso de la jornada escolar. Por
eso deben evitarse toda clase de juegos violentos o cualquier tipo de
desorden que pueda molestar a los demas.

- A la sefal de fin de recreo, los alumnos se dirigirdn a sus filas
correspondientes y con el orden necesario.

- Los profesores de vigilancia estan facultados para requerir a los alumnos
gue incumplan las normas.

Alumnos de Infantil

Este Centro no cuenta entre su personal con la figura de monitor/a para
infantil, ni con espacios adecuados para la higiene o cambio de ropa, por lo que
los alumnos/as desde su ingreso deben controlar sus esfinteres, no se
permitirdn el uso de pafales, salvo en aquellos casos que se consideren
especiales.

La familia o persona designada por ésta, serad responsable de la higiene y
cambio de ropa del alumno/a que no controle esfinteres, previo aviso
telefénico por parte del profesor/a responsable en ese momento.

Faltas

Los/as tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevara un registro diario
de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar.
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Las faltas de asistencia e incidencias del alumnado deben justificarse
ante los tutores por escrito.

En caso de enfermedad, el alumno/a debe abstenerse de venir al colegio
hasta que esté totalmente recuperado, para evitar recaidas y contagios a otros
compafieros.

Cuando se produzcan faltas de asistencia de manera reiterada se
procedera de la siguiente forma:

Al tercer retraso la tutora se pondra en contacto con los padres.

Al sexto retraso Jefatura de Estudios se comunicard con las familias.

Al séptimo retraso la jefa de estudios elaborard un parte de disciplina que sera
incluido en el expediente del alumno y grabado en el programa Séneca.

En los casos en los que sea necesario iniciar el Protocolo de Absentismo, se
citara a los padres, madres o representantes legales segin modelo,
manteniendo una entrevista con ellos a fin de tratar el problema, indagar en las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al Centro. Si el absentismo se repitiese se comunicard a los Servicios
Sociales.

Para excusar la falta de asistencia a clase o de puntualidad, de un
alumno/a,

el padre/madre/representante legal deberd presentar al tutor un escrito
firmado, en el que se justifique la necesidad y causa de tal ausencia o retraso.

Si en las faltas continuadas concurre causas de indole sanitario, ademas
de la justificacidn escrita tienen que traer un informe médico realizado a través
de las vias reglamentarias.

Cuando puedan preverse con tiempo las circunstancias que obliguen a
tales faltas, se presentaran las justificaciones escritas por anticipado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los
representantes legales del alumno/a.

Para que un alumno/a abandone el Centro antes de la finalizacion de su
jornada lectiva deberd aportar a su tutor una justificaciéon escrita, firmada por
su representante legal, y no abandonarad el Centro hasta que un adulto,
autorizado, venga a recogerlo.
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10.5. Medidas especificas para promover la convivencia
Son propuestas, dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a
comportamientos o actitudes especificas, que la experiencia ha demostrado
son convenientes y Utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y
el trabajo en comun.

En el ejercicio de la libertad de expresion, los alumnos/as podran fijar
escritos en el tablon de anuncios de la entrada o de su clase, una vez que hayan
sido supervisados por el/la tutor/a, director o jefatura de estudios.

e Relativas a las familias, o representantes legales, del alumnado:
En relacion con el Centro:

Recibir el respeto y consideracion de todo el personal del Centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos/as apoyando el proceso de
ensefanza de aprendizaje de estos.

Conocer el Plan de Centro.

Suscribir con el Centro Docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as,

Suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o
de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar,

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Asumir las implicaciones del caracter propio del Centro.

Atender a las citaciones del Centro.

Abstenerse de visitar al alumnado durante el horario lectivo sin causa
justificada.

Comunicar cualquier cambio de direccién o tutela de sus hijos o representados.
Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria de
Educacidn o por el Centro.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrarlos al Centro una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de baja del alumno/a si se
produce el traslado.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.
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Compromisos de convivencia, éste estd indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas escolares y
tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan. Esta medida se
aplicaréd cuando la conducta del alumno/a sea contraria a las normas de
convivencia de forma reiterada y las medidas adoptadas no hayan surtido
efecto.

Se suscribira a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas escolares

El tutor/a se reunird con la familia, explicard de forma precisa en qué
consiste este compromiso. Le facilitara copia de las normas de convivencia y de
las actitudes y comportamientos que favorecen la convivencia contemplados en
este plan y comunicara a la direccidon la propuesta para que éste de la
autorizacion para que la suscriba.

Los compromisos de convivencia, quedardn constancia por escrito segun
modelo, en él se estableceran las medidas concretas que se acuerden para
superar la situacién, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacidn de las mismas. Asimismo quedard constancia
de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
algunas de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado
del mismo al director/a o J. de Estudios y éstos a la Comision de Convivencia.

El profesor/a que forme parte de la Comisidn de Convivencia sera el
encargado de recabar la informacidon necesaria para el seguimiento del
compromiso de convivencia e informara a la Comisién en la reuniéon que se
establezca para ello.

La C. de Convivencia, garantizara la efectividad de estos y propondra la
adopcién de medidas e iniciativas en el caso de incumplimiento

Compromiso educativo, con este compromiso se pretende un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje cuando el alumnado presente
dificultades de aprendizaje, y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado, estrechando la colaboracién de sus familias con el
profesorado que les atiende.
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Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, el Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales y/o tenga tres o mas dreas o materias no superadas tras la 12 o
22 evaluacién

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcién de compromisos educativos, estos se adoptaran por
escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos, en ellos
se establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de
la efectividad de las mismas. Asimismo deberd quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, se dard traslado del mismo al
Director/a, que lo comunicara al Consejo Escolar.

Delegado/a de padres/madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno
de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres,
madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar
el mes de noviembre.

Las personas delegadas seran elegidas por mayoria simple mediante
sufragio directo y secreto, de entre los asistentes a la reunién. Previamente
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura.

En este proceso la 22 y 32 personas con mayor numero de votos serdn
designados como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podra colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones.

En caso de empate, la eleccidn se dirimira por sorteo.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada
grupo

- Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas, dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.
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- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el Centro e impulsar su participaciéon en las
actividades que se organicen

- Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y de los padres del
alumnado con el tutor/a del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia en el mismo

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el E.
Directivo, la AMPA y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el
Centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacién en el proceso educativo de sus hijos/as, especialmente en las
actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad y con los
compromisos educativos y de convivencia suscritos.

- Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier otro miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Convivencia del
Centro.

En relacién con el profesorado:

Reconocer la autoridad magistral y académica.

Colaborar activamente, asumiendo sus responsabilidades en el proceso de
educacion y aprendizaje de sus hijos/as , apoyando su autoridad.

Las personas que le causen dafo, injurias u ofensas podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar.

Facilitar a los profesores que lo precisen todo tipo de informacién y datos
valorativos sobre sus hijos o representados.

Facilitar a sus hijos o representados cuantos medios sean precisos para llevar a
cabo las actividades y tareas que le indique el profesorado.
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Participar voluntariamente con el profesorado en la programacion de las
actividades para las que solicite su ayuda.

En relacion con sus hijos o representados:

Los padres, madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacion de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacién de
colaborar con el Centro y con los maestros/as. Esta colaboracién se concreta
en:

a) estimular a sus hijos/as en la realizacién de las actividades escolares
para la consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas
por el profesorado,

b) respetar la autoridad y orientaciones del profesorado,

c) respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
Centro,

d) procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado
los libros de texto y el material didactico cedido por el Centro,

e) cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el Centro,

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones del alumno respecto del Centro
(puntualidad, orden, aseo....).

Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos o representados, de
acuerdo con sus edad, y especialmente en lo relativo a televisidn, juegos y
lecturas.

Justificar de forma escrita segun lo establecido las ausencias y retrasos de sus
hijos o representados durante el horario escolar, segun lo establecido en el
punto 7.

Estimular a sus hijos o representados al respeto de las normas de convivencia
del Centro como elemento que contribuye a su formacion.

Atender a la correccidn, decoro, propiedad en el vestir y aspecto externo, asi
como a la higiene personal, de sus hijos/as o representados/as.

Hacer un uso cuidadoso de los libros y reintegrarlos una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja si se produce el traslado.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

e Relativas al profesorado
En relacion consigo mismo:

167



El profesorado, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales
y colectivos previstos en la legislacidn basica de la funcidn publica.

Recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracidon educativa.

Recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos Ila
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidn docente para los
gue fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

La Administracién educativa otorgara al profesorado presuncién de veracidad
dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos.

La Consejeria competente promovera ante la Fiscalia la calificacién como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que
se produzca contra el profesorado.

La Consejeria proporcionard asistencia psicoldgica y juridica gratuita al
personal, siempre que se trate de acto u omisidn, producidos en el ejercicio de
sus funciones.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didacticos mds apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

Investigar, experimentar y mejorar los procesos de ensefianza correspondiente,
Conocer y utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asistir regularmente a las clases, salvo en casos justificados. Para la justificacién
y permisos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente (circulares sobre
licencias y permisos en vigor y otras disposiciones).

Asistir con puntualidad a las clases y a las reuniones a las que sea convocado/a.
Acudir al Centro debidamente aseado y vestido de forma correcta sin piercings
o tatuajes visibles.

En relacién con los alumnos:

Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro

Tutoria del alumnado, direccién y orientacién de su aprendizaje y apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con la familia.

Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

168



Orientacion educativa en colaboracion con los Equipos de Orientacién
Educativa.

Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

Promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro
por primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las
normas de convivencia, tanto general del Centro como particular del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso,
intimidacidén entre iguales.

Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacién en la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar la personalidad de cada alumno.

Intentar escucharles, comprenderles y ayudarles.

No realizar discriminaciones o distinciones entre ellos,

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos, posibilidades y
caracteristicas de cada uno.

Vigilar las actividades y comportamientos de los alumnos/as en horario lectivo,
tanto dentro del aula como fuera de ella.

Cuidar de que las entradas y salidas de los alumnos/as se realicen en su
presencia y con el orden necesario.

Realizar labores de tutoria y orientacidn con sus alumnos/as,

En relacion con el Centro:

Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del
Centro a través de los cauces establecidos para ello.

Participar en las actividades formativas programadas por el Centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Participar en los planes de de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia educativa o el propio Centro.

Realizar la programacién y la ensefanza de las d&reas que tengan
encomendadas.

Coordinar las actividades docentes, de gestién y de direcciéon que les sean
encomendadas.
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Participar en la actividad general del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y postularse como
representante.

Participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Conocer el Plan de Centro y cumplir con sus preceptos.

Respetar y cumplir las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y los demas
6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

Cooperar con el buen uso y mantenimiento del orden y la disciplina dentro del
recinto escolar.

Llevar al dia la documentacién exigida por el Centro.

Asistir, obligatoriamente, a las reuniones de los Organos Colegiados de los que
forme parte, a las de Equipo Docente y demdas unidades organizativas.
Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Coordinar su trabajo con el resto de Profesores/as en niveles, equipos docentes
y entre Ciclos.

Facilitar a la Administracion educativa, a través del sistema de informacion
Séneca, la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar, a tales efectos se registrardn tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que
comporten la imposicién de correcciones.

El profesional responsable serd el/la J. de Estudios y se registraran en el
momento que se produzcan, teniendo en cuenta que el plazo maximo para ello
es de 30 dias habiles desde que se produzcan.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente
y el de atencién educativa complementaria.

En relacion con las familias:

Oirlas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos/as,
Informar de forma periddica sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo,

Informar de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos/as,
Informar puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as,

Informar de las normas de convivencia establecidas en el Centro,
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Notificar puntualmente de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos/as,
Informar de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi como
de las evaluaciones realizadas por sus hijos/as,
Realizar actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro
por primera vez, asi como actividades que facilitan el conocimiento de las
normas de convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian,
Realizar actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso,
intimidacidn entre iguales,
Realizar actividades dirigidas a la sensibilizacidn en la igualdad entre hombres y
mujeres,
Informar sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro,
Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias de sus alumnos,
dentro de la organizacion prevista por el Centro,
Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidas para el caso,
Solicitar la justificacién de las ausencias y salidas del Centro por parte del
alumnado,
Hacer llegar a los padres/madres los resultados de las evaluaciones,
Asesorar y ofrecer consejos a las familias en cuestiones relacionadas con la
educacion de sus hijos.
El tutor tendrd una reunién con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, en la convocatoria de esta reunion deberan constar como punto
del orden del dia, la eleccién de delegado/a de padres y madres del alumnado,
y se les informara al menos de los siguientes aspectos :
a. Plan global del trabajo del curso
b. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las
diferentes areas o materias.
¢. Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad
gue se pueden adoptar.
d. Organizacion de la tutoria, asi como su horario.
e. Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el E. Docente.
f. Derechosy obligaciones de la familia de acuerdo con lo recogido
en la normativa vigente.
g. Funciones de las personas delegadas de los padres y las madres.
h. Compromisos educativos y de convivencia.
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e Relativas al alumnado:
En relacién con su comportamiento personal

Asumir su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
Asistir puntualmente a las actividades escolares.

Acudir a clase debidamente aseado y vestido de forma adecuada, haciendo uso
voluntario del uniforme escolar adoptado por el Centro.

Moverse por pasillos y escaleras con orden y compostura.

Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.
Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

Acudir a los servicios higiénicos cuando lo necesite.

Se prohibe el uso de mdviles en el Centro.

Entregar los justificantes, formulados por sus padres o tutores, para las faltas
de asistencia.

Devolver los boletines de evaluaciéon debidamente firmados por sus padres o
representantes.

Dirigirse al profesorado con respeto y de Vd.

No llevar la cabeza cubierta con gorras, pafiuelos, capuchas, etc en horas de
docencia,

No llevar la cara tapada con pasamontafias, bragas etc..

No llevar piercings o tatuajes visibles,

En relacién con sus compaiieros

No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros/as del Centro.

Respetar todas las pertenencias de los demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con sus compafieros/as en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de sus compafieros/as.

No discriminar a ningin compafiero/a por razén de nacimiento, raza, sexo u
otras circunstancias personales o sociales.

Realizar las funciones de delegado/a si son elegidos

En relacién con el profesorado

Mantener un trato respetuoso con el profesores/as y el resto del personal del
Centro.
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Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida
del Centro.
Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

En relacion con el Centro

Respetar y cuidar el material y las instalaciones del Centro.

Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacién del Centro.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor/a responsable en cada
momento y la autorizacién correspondiente.

respetar el Proyecto de Centro y el cardcter propio del mismo, cumplir las
normas de convivencia aqui recogidas.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto y reintegrarlos, una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produce el
traslado.

10.6. Medidas de correccion
Justificacion:

Las normas anteriores no tipifican conductas sancionables, ni establecen
medidas de correccion de dichas conductas. Sin embargo, desgraciadamente,
no siempre impiden o evitan conductas sancionables en las relaciones
personales, que consiguientemente requieren estar tipificadas y
procedimentadas en otro marco normativo.

La legislacidon vigente establece los derechos y deberes de los alumnos y
las correspondientes normas de convivencia en los Centros, estableciendo el
marco en el que deben desenvolverse las medidas de correcciéon para los
incumplimientos de las normas de convivencia, asi como las garantias que
deben observarse en la imposicién de dichas medidas.

1) Principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.
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Los drganos de gobierno del Centro y especialmente el Consejo Escolary

su Comisidon de Convivencia,

comunidad educativa,
actuaciones contrarias a

pondran especial
las normas de convivencia,

el profesorado y los restantes miembros de la
cuidado en la prevencidon de

estableciendo las

necesarias medidas educativas y formativas.

2) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

El incumplimiento de las previstas en la Seccion 29, articulo 33 del
Decreto 328/2010, de 13 de Julio.

3) Correcciones de
convivencia.

las conductas contrarias a las normas de

Las previstas en la Seccion 29, articulo 34 del Decreto 328/2010

4) Correcciones de
convivencia.

las conductas contrarias a las normas de

Las previstas en la Seccion 29, articulo 34 del Decreto 328/2010

Descripcidn de las conductas

Art. 33 D. 328/2010

Correcciones

Art. 34 D. 328/2010

Son conductas contrarias a la
convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros
conforme a la normativa vigente v,

en todo caso las siguientes:

1.a) Los actos que perturben el
normal desarrollo de las actividades
de la clase.

33.1. a.Suspensiéon del derecho de asistencia a
esa clase.

a) El alumno/a serd atendido en el curso
correspondiente a su ciclo.

b) Deberd informarse por escrito de la medida
adoptada y los motivos de la misma al tutor y al
Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada
informara de ello a los

escolar. El tutor

representantes legales del alumno/a. De la
adopcién de esta medida quedara constancia

escrita en el Centro.

174




b) La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en |Ia
realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo  del
curriculo, asi como en el

seguimiento de las orientaciones

del profesorado respecto a su
aprendizaje.
c¢) Las conductas que puedan

impedir o dificultar el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus
compaferos.

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

f) La incorreccién y
desconsideracién hacia los otros
miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
de
de la

pertenencias los demas

miembros comunidad

educativa.

33.1. d.c.d.ef.g.
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c)Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo, que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro asi como a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al material
del
miembros de la comunidad educativa. En la clase

centro o a las pertenencias de otros
del ciclo correspondiente que no sea la del
sancionado.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.
En la clase del ciclo correspondiente que no sea

la del sancionado.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho
de asistencia al centro por un periodo maximo
de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberda realizar las
actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de

un alumno/a, las que

padres/madres/representantes legales, en las condiciones que se establece en el

punto 7

no

sean excusadas de forma escrita por

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.
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Para las previstas en el articulo 34.1 el Profesor/a que esté impartiendo

la clase.

Para las previstas en el articulo 34.2

Letra a) todos los Profesores/as del Centro.
Letra b) el tutor/a del alumno/a.

Letras c) y d) la Jefe de Estudios.

Letra e) el Director, que dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Las descritas en la Seccidn 32 Articulo 36 del Decreto 328/2010 de 13 de

Julio

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia.

Las descritas en el la Seccion 32 Articulo 37 del Decreto 328/2010 de 13

de Julio

Descripcidn de las conductas

Art.36.1

Medidas disciplinarias

Art 37

a) La agresidn fisica contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido
como el

maltrato psicoldgico, verbal o
fisico hacia un

alumno/a producido por uno o

a)Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin
perjuicio del deber

de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse
por los hechos objeto de correccién y de
la  responsabilidad civili de sus
padres/madres representantes legales en
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mas compafieros/as de forma
reiterada a lo largo de un periodo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a

las mismas.
e) Las vejaciones o
humillaciones contra cualquier

miembro de la comunidad educativa,
particularmente Si tienen un
componente sexual, racial o xendéfoba,
o se realizan contra alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones
contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccién
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen
graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los
demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

i) La reiteracién en un mismo
curso escolar de conductas contrarias
a las normas de convivencia del Centro
a las que se refiere el articulo 33.

j)  Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del

los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo

maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de
asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno/a
debera realizar las actividades formativas
gque se determinen para evitar |la
interrupcidn en su proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno/a debera realizar
las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en
su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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Centro.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la
Comisién de Convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) se
realizaran en la clase del ciclo correspondiente que no sea la del sancionado/a.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el Director podra levantar la suspensidn de su derecho de asistencia
al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno/a

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del Director la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 37 Decreto 328/2010, de lo que dara
traslado a la Comisién de Convivencia.

10.7. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.
El contemplado en el Decreto 328/2010, Seccidon 42 articulos 39 y 40, Seccién 52

Articulos 41, 42, 43, 44, 45 y 46.

La Comision de Convivencia estara integrada por:
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- La directora, que sera su presidenta.
- La Jefa de Estudios.
- Dos profesores/as.

- 4 padres/madres, de los cuales uno serd la persona que haya sido
designada por el AMPA.

- La Orientadora, siempre que el caso lo requiera.

- La persona designada en el Consejo Escolar para impulsar medidas de
igualdad entre hombres y mujeres.

Esta Comisidn podra recabar el asesoramiento oportuno de los servicios
del Centro.

La Comision de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario por
temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre, dando cuenta al pleno del
Consejo Escolar, al menos dos veces por curso, de la actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi
como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidon positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos/as.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h. Realizar, por delegacién del Consejo Escolar, el seguimiento del
Plan de Convivencia y coordinacidon de actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se
vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades
qgue surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia del Centro.

La presidencia podra invitar a las reuniones de la Comisién de Convivencia a:

- La persona responsable de la orientacién en el Centro.

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia.

- La persona coordinadora de la participacion del Centro en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz”.

- El educador/a social de la zona educativa.

10.8. Procedimiento de mediacion y 6rganos competentes
Un conflicto sera derivado hacia la mediacion cuando fallen las medidas
correctivas o disciplinarias impuestas o cuando hubiese reiteracion.

El agente primero a intervenir serd el/la J. de Estudios o el/la directora/a
y la familia siguiendo el protocolo establecido en el anexo. Los tutores/as y la
Comision de Convivencia, recibirdn en el plazo mdaximo de quince dias,
informacidén sobre dicho compromiso

e Equipo de mediacion

Esta constituido por profesorado, por la persona responsable de la
orientacion en el Centro, por delegados de padres y madres, por alumnos/as y
por padres y madres. También podran realizar tareas de mediacién
educadores/as sociales y demas profesionales externos al Centro con formacién
para ello.

El proceso de mediacion no eximird al alumno del cumplimiento de las
correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia.
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Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
debiendo quedar constancia de la aceptacién de las condiciones por todas las
partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Las medidas de correccion y disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia, aseguraran especialmente su
caracter educativo y recuperador, procurando la mejora de las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa y garantizando el respeto a los
derechos del resto del alumnado.

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias
a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado. Las correcciones y
medidas disciplinarias no conllevaran la privacion del ejercicio del derecho a la
educacion del alumno ni, en el caso de la educacién obligatoria, el derecho a la
escolaridad.

El Centro tendrd en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A tales
efectos podra solicitar los informes que estime necesarios sobre las aludidas
circunstancias. Asimismo podra instar a los representantes legales del
alumno/a y/o a las instancias publicas competentes para que adopten las
medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales, familiares
o sociales cuando parezcan determinantes de la conducta del alumno.

Para la actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el dmbito educativo, o agresion al
profesorado, personal de administracién y servicios y de atencidén educativa
complementaria, se establecen los protocolos de actuacidon que se recogen
como Anexos |, II, lll y IV en la orden de 20 de Junio de 2011

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de gradacion de las medidas de correccién se consideraran
circunstancias atenuantes:

- el reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta,
- lafalta de intencionalidad,
- la peticién de excusas,

A efectos de gradacion de las medidas de correccién se consideraran
circunstancias agravantes:

- la premeditacioén,

181



- lareiteracion,

- cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
maestro/a

- los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compaiieros, de menor edad y al alumnado recién incorporado al
Centro,

- las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social,

- laincitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa,

- la naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa,

- la difusion a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran
de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Ambitos de las conductas a corregir

Se corregirdn, los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado en el Centro, tanto en el horario lectivo como el
dedicado al aula matinal, aula de mediodia o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares, asi como las actuaciones del
alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a
otros miembros de la comunidad educativa.

10.9. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dado que el Centro es un lugar donde se establecen relaciones e
interacciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, centradas todas
ellas en la actividad medular del proceso de ensefianza-aprendizaje, resulta
evidente que la calidad del acto educativo y la consecucion del Proyecto de
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Centro, depende directamente de la calidad de la convivencia humana que se
establezca en el mismo.

Cada parcela o dmbito de acciéon de la vida del Centro tiene unos
factores que favorecen o impiden el clima de didlogo, entendiendo que, la
cooperacion y la solidaridad deben inspirar la convivencia humana.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del profesorado:
Ambito de la convivencia entre ellos mismos:

existencia de canales claros y efectivos de comunicacidn entre los diferentes
drganos de gestion y gobierno del Centro y delimitacién clara de competencias
entre los mismos,

comprensién y asuncién de la necesidad del trabajo en equipo para una --
actuacion educativa eficaz, superando las dificultades que se presenten,
organizacién adecuada de espacios y tiempos para dicho trabajo en equipo,
adecuada planificacion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso,
organizaciéon de reuniones, celebraciones y convivencias del profesorado, fuera
del &mbito académico, para favorecer el conocimiento mutuo.

Ambito de la convivencia con los alumnos:

- utilizar efectivamente la tutoria para dar solucidon a los problemas e
inquietudes del grupo-clase,

- elaborar en el grupo-clase unas normas de convivencia y participacion a
nivel de aula,

- adoptar una actitud receptiva y de escucha ante las propuestas de los
alumnos respecto al funcionamiento del grupo.

Ambito de la convivencia con los padres:

conseguir fluidez y eficacia informativa,
posibilitar contactos, fuera del dmbito académico, entre familias, alumnado y
profesorado para favorecer el conocimiento mutuo.

Factores favorecedores de la convivencia por parte del alumnado:

disponibilidad de cauces organizativos y canales de informacion del alumnado,
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existencia de cauces de comunicacion con el Centro, AMPA y el Consejo
Escolar,

actitud y disponibilidad del profesor-tutor,

ambiente de trabajo, estudio y creacidn,

actitudes del profesorado hacia el alumnado de caracter reforzador y no
punitivo, positivo y no negativo y de apertura al didlogo.

Objetivos de prevencion:
Profesor/a-Profesor/a:

- Formacién en habilidades para neutralizar el desgaste profesional

- Establecer intercambios profesionales entre docentes.

- Proceder a través de técnicas de mediacién en caso de conflicto entre
didlogo sea lo mas importante.

Centro-Alumno/a Familias:

Realizacidn de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de
la comunidad escolar

Realizacién de Jornadas Culturales.

Invitar a los padres a que participen en alguna actividad del aula.

Profesor/a-Alumno/a.

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase.

Adaptar al maximo las metodologias.

Adaptar la distribucion de los alumnos en clase.

El profesor/a llevard a cabo las consecuencias negativas derivadas de un
incumplimiento de la norma, sin delegar esta funcion a otros compafieros/as o
al equipo directivo.

El profesor/a focalizara la atencidn sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.

El profesor/a implicard al alumnado en las normas de clase y en sus
consecuencias.

El profesor/a posibilitara espacios y tiempos para que los alumnos/as hablen
con libertad de la disciplina y de los problemas.

El profesor/a llevard una tutorizacion individualizada con los alumnos que
manifiesten alteraciones de comportamiento.

El profesor/a llevara a cabo de forma privada, las llamadas de atencion
respecto a las conductas problema.

El profesor/a actuard inmediatamente ante los problemas de conducta,
aplicando las medidas establecidas.

184



El profesor/a establecera tres o cuatro normas claras y fundamentales en el
aula.
El profesor/a mantendra el control ante conductas desafiantes o disruptivas.
El profesor/a utilizard el refuerzo positivo de conductas alternativas.
El profesor/a utilizara el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en
la clase, (hablar en tono bajo, ser puntual, ser coherente...)
Llevar a cabo un programa de habilidades Sociales teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo de los alumnos/as. Las habilidades serian:
- La asertividad en relacién con los comportamientos agresivos y timidos
- Formas de reconocer la manipulacién.
- Reforzar a los otros, realizar cumplidos y aceptarlos.
- Dar quejas y saber cdmo proceder cuando nos dan una queja.
- Saber decir NO
- Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.
- Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
- Resolver conflictos a través de valores:
Reconocer que tenemos un problema
Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por
cOmo nos sentimos
Buscar alternativas para la resolucién del problema
Poner en prdactica una de las alternativas
Evaluar la accién llevada a cabo.

Profesor/a-Familia:

Incluir los objetivos relacionados en las reuniones del tutor/a con el
grupo de madres/padres e individualmente, incluyendo habilidades, estrategias
y actitudes de los profesores/as. En estas reuniones se hablard del clima de
convivencia y se informara y sensibilizara a las familias de tercer ciclo sobre el
fenémeno del matonismo (bullying) sus consecuencias y posibilidad de
prevenirlo.

Centro-Familia:
Mejorar el intercambio de informacion:

- Elaborando y distribuyendo informacion sobre los Servicios educativos,
instalaciones, proyecto educativo y equipo de profesores.
- Manteniendo informada a la familia de cualquier modificacion funcional
o estructural del colegio en el tablén de anuncios.
- Entregando al comienzo de curso los siguientes documentos:
= Equipo de profesores y sintesis del Proyecto del Centro.
= Normas de clase:
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1. Asistir a clase.
Llegar con puntualidad.
Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no
docente en el ejercicio de sus funciones.

4. Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la
comunidad educativa

5. Estudiar con aprovechamiento asi como respetar el derecho al
estudio de los companieros/as.

6. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.

7. No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por
razon de nacimiento, raza, sexo o cualquiera otra circunstancia
personal o social.

8. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del
Centro.

9. Respetar las pertenencias de los demas miembros de Ia
comunidad educativa.

10. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

11. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a
ellas.

12. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos.

13. Relacién de materiales a adquirir por el alumno/a.

14. Nombre de los profesores/as, curso del que es tutor/a y
asignaturas que van a impartir.

15. Fecha de reuniones de grupo y tutoria

16. Actividades complementarias y/o extraescolares.

Centro-alumnos/as

Dar a conocer las normas de convivencia.

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro
estableciendo canales de comunicacién cuando surjan problemas o
conflictos entre los alumnos/as.

Puntualidad en las clases.

Coordinacidn en las entradas y salidas de clase.

Vigilancia en los recreos.

Vigilar que en los juegos durante el recreo prime la tolerancia vy el
respeto.

Llevar las clases preparadas.
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- Poner atrabajar la clase de inmediato.
- Participacion de toda la clase.

- Utilizar la voz de forma eficaz.

- Corregir al dia.

- Evitar comparaciones.

- Cumplir las promesas.

Familia-hijos/as.

- Mejorar el conocimiento de sus hijos/as.
- Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia su profesores/as y su compafieros/as.
- No hablar mal de los profesores/as delante de sus hijos/as.
- Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y con el
Equipo Directivo.
- Que fomenten la, No violencia, entre sus hijos/as y que hablen con ellos las
normas de convivencia asi como sus consecuencias.
- Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:
= Atencion al profesor cuando explica.
= Tener todo el material preparado
= Anotar los ejercicios.
= Insistir en la realizacidn de antes de ver la tele, salir al parque etc.
= Comprobar mediante preguntas como ha sido su comportamiento en
clase.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En un modelo de ensefianza cuya prioridad era transmitir conocimientos
determinados, el papel del profesor se limitaba a servir de medio de
transmisién. Ahora asistimos a un cambio en las prioridades educativas. Se
persigue una formacién equilibrada del alumnado, una formacién orientada al
desarrollo de capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estaran
identificadas desde un enfoque competencial y dirigido a cooperar en una
preparacion adecuada para que pueda desenvolverse eficaz, madura,
auténoma y responsablemente en entornos cambiantes.

En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que
favorezca esa construccion de capacidades. Ha de considerar los contenidos
concretos como un instrumento y ha de llevar a cabo una seleccién de recursos
personales, materiales, ambientales y metodolégicos respecto a los que
determinard su organizaciéon variando su amplitud, su frecuencia y su
intensidad (Tébar Belmonte, 2007).
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La normativa establece una serie de funciones comunes para las
distintas etapas de ensefianza. Entre estas funciones destacamos:

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumno.

La promocidn, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

También sefala la normativa que el profesorado realizarda estas
funciones expresadas bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Normativa que lo regula:

Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas
en el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracién de los proyectos de formacion para el curso 2016/17.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, establece
en su articulo 16.1 que el Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado constituye el documento que establece las lineas estratégicas de
actuacién en materia de formacién del profesorado, de acuerdo con los
intereses y prioridades educativas de cada momento.

En este sentido, el Il Plan Andaluz de Formacion del Profesorado, aprobado por
Orden de 31 de julio de 2014, con caracter plurianual, determina dichas lineas
estratégicas. Asimismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, en su articulo
16.5 establece que la persona titular de la Direccion General competente en
materia de formacion del profesorado determinara por Resoluciéon, antes del
comienzo de cada curso escolar, el desarrollo de las lineas estratégicas del I
Plan Andaluz de Formaciéon Permanente del Profesorado, para dicho curso
escolar. Dicho Decreto establece, por otra parte, que anualmente, los Centros
del Profesorado concretaran en su Proyecto de Formacion las actuaciones
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derivadas del desarrollo de las lineas estratégicas de dicho Plan y de las
necesidades formativas de los planes de formacion del profesorado de los
centros docentes de su zona de actuacion. Las acciones formativas se basaran
preferentemente en el analisis, la reflexidn y la mejora de la practica docente y
de la organizacion de los centros a través de metodologias, de investigacién y
accion con implicacién directa de todos los participantes en ellas, y seran los
centros y las aulas principalmente los ambitos ordinarios para el desarrollo de
las actividades de formacidén permanente.

Por otro lado, el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las
Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje
permanente y de mediacién y la organizacion y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacién de Zona, y la posterior

Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados
aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacién de Zona y de sus comisiones de trabajo, han establecido el marco
para la accion coordinada de los servicios de apoyo a la educacion y de la
inspeccidn educativa, para que esta actuacion conjunta redunde en la mejora
de la calidad educativa de los centros que conforman la zona y en el logro del
éxito escolar del alumnado.

En su virtud, esta Direccién General, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el articulo 8 del Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién, y en el articulo 16.5 del
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, R ESUEL V E Primero. Concrecion de las
lineas estratégicas del Ill Plan Andaluz de Formacion del Profesorado para el
curso 2016-2017. Ademas de dar continuidad a lineas iniciadas en los
anteriores cursos escolares, para la elaboracion del Proyecto de Formacion del
curso 2016/2017, los Centros del Profesorado tendran fundamentalmente en
cuenta la concrecidn de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de Formacién
del Profesorado, que se indican a continuacion:

Lineas estratégicas:

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las

practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.

a) Actualizacion del curriculo y el proyecto educativo adecuandolos a la
LOMCE en Educacién Secundaria y Bachillerato.

b) Actualizacion linglistica y metodoldgica en la Segunda Lengua
Extranjera en Educacién Primaria.
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2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad. Difusién e
implantacion del Plan de Igualdad en los centros educativos.

3. Escuela de la Sociedad del conocimiento. Apoyo y fomento de la
mejora de las competencias en comunicacidon linglistica y digital del
profesorado como apoyo a la expansion del plurilingliismo y a las tecnologias
de aprendizaje y del conocimiento.

4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos. Andlisis e
interpretacion de los rendimientos y autoevaluacion de los Centros de

Formacién del Profesorado a través de indicadores homologados.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el

perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las

buenas practicas.

1. Actualizacion y acreditacion para la funcion directiva segun la
LOMCE.

2. Formacion para el Profesorado funcionario en practicas.

3. Formacion para la Direccion de CEP y asesorias noveles de
formacién permanente.

4. Actualizacién normativa de la funcién inspectora de acuerdo a la
nueva legislacion vigente.

5. Plan de prevencion de riesgos laborales.

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del

conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la

investigacion, la innovacion educativa y las buenas practicas.

Apoyo a nuevos programas educativos vinculados a los proyectos
educativos de centro.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva

transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de

aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la

comunidad educativa.
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YVV YV V VYV

Y VY

Asesoramiento para la prevencion y atencidén al acoso escolar en la
Comunidad Educativa.

De esta manera y con estas expectativas, el trabajo que desarrollaremos
para potenciar nuestra capacitacion profesional se centrara en los siguientes
ambitos de contenido:

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO

Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.
Competencias clave. Concepto, caracteristicas, posibilidades y dificultades.

La integracion de las competencias clave en los proyectos y programaciones.

El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.

Integracidn de las TICs en la practica docente.

Actividades formativas en equipo con el CEIP San Isidoro para el disefio comun
de determinados apartados del Proyecto Educativo.

La educacién emocional para la resolucién de conflictos.

Asesoramiento a la red de Coordinacion del Plan de lgualdad de la Zona
Educativa CEP de Sevilla.

Competencias profesionales para atender a la diversidad.

Principales objetivos:

1. Conocer el marco tedrico, legislativo y pedagdgico referente a la
atencién a la diversidad, para poder prevenir, detectar, evaluar y reeducar
convenientemente las necesidades educativas especiales del alumnado.

2. Colaborar en el plan de Centro aportando propuestas de organizacion
y estructura.

3. Compartir y proponer un modelo de inclusion real con alumnado NEE.
en centros ordinarios.

4. Elaborar diferentes programas educativos para dar respuesta a las
necesidades que pueda presentar el alumnado a lo largo de su escolarizacion.

5. Favorecer la integracién social y participacién en la vida del centro del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de sus
posibilidades.

6. Favorecer la coordinacidn de los recursos personales implicado en la
atencién de dicho alumnado.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

» Cursos de formacion presencial, semipresencial y formacion en centro.

A\

Reuniones de equipo operativas. Reparto de responsabilidades (busqueda
de informacidn, evaluacion, coordinacién, exposicién).

» Seleccién de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).
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» Seleccion de técnicas para el trabajo en equipo (coloquios, dialogos, ruedas
l6gicas, mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).

En relacion con los alumnos, pretendemos formarnos para mejorar:
Comprension lectora.
Expresidn escrita.
Animacion a la lectura de nuestros alumnos.
Dificultades en el vocabulario, en la expresion oral y escrita.
Resolucién de problemas y razonamiento matematico.
Utilizacién de técnicas de trabajo intelectual.

YV YV VYV VY

Manejo en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion.

Acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos de

ensenanza— aprendizaje. Problemas y alternativas.

Llegar a puntos de convergencia sobre como desarrollar nuestra tarea,
qué competencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello,
exige dialogo, empatia, asertividad, generosidad y practica de trabajo en
equipo. Pretendemos dedicar una parte importante del horario a favorecer el
encuentro y el intercambio entre profesores.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos e intentar
ser mads objetivos respecto a las prioridades. Nos encontramos en una situacion
en la que la enseflanza ha de afrontar nuevos retos que exigen cooperacion,
dedicacion, esfuerzo, voluntad e ilusion.

Todo esto, entendemos que debe partir de unas premisas que como
profesionales de la ensefnanza hemos de tener en cuenta:

Competencias del profesor de caracter interpersonal.

e Asesorar a los alumnos, individual y colectivamente de sus derechos y
obligaciones concretas como miembros de un aula y un centro.

e Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor
de individuos y grupos que muestren distintos factores de diversidad
(capacidad, preparacidn, etnia, cultura, lengua, etc.).

e Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden a
los alumnos a desarrollar un autoconcepto positivo.

o Establecer cauces de cooperacién efectiva con las familias en el
establecimiento de pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa,
condiciones para favorecer la iniciativa y autonomia personal.

e Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos,
comportamientos y actitudes de los alumnos de forma asertiva.
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Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva con tanto
con los otros profesores que forman parte del grupo que atiende a sus
alumnos, como con los compafieros de equipo de ciclo, departamento,
Claustro.

Competencias del profesor de caracter comunicativo

Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de
forma estimulante, rigurosa, sistematica, coherente y légica.

Integrar con el discurso verbal, otros elementos expresivos
enriquecedores (lenguaje no ver: el gesto facial, el gesto corporal,
entonacion,..).

Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y
demandas que, atendiendo a los mismos criterios sean planteadas por el
alumnado, compafieros y familias.

Competencias del profesor de caracter técnico—pedagogico

Uso de textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio y desarrollo
profesional.

Determinar las capacidades y aprendizajes previos de los alumnos para
lograr unos determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas
en cada caso. Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos
de las areas y materias de su responsabilidad.

Disefiar los elementos de las programaciones de acuerdo a los objetivos
y competencias especificas.

Reconocer y aplicar protocolos de intervencién en situaciones diversas
(falta de participacion de los alumnos, intransigencia, acoso,
incumplimiento de las normas de convivencia, deteccién de dificultades
en los procesos de aprendizaje del alumnado,....).

Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e
instrumentos para el desarrollo y la evaluacién del proceso de
ensefianza y de su propia practica docente de acuerdo con criterios
basados en los objetivos de los planes de trabajo y en el referente de sus
propias competencias especificas.

Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo
profesional permanente de acuerdo a las distintas circunstancias y
momentos con los que se habrd de enfrentar en su trayectoria
profesional.
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12. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El C.E.l.LP. Carmen Benitez tiene como objetivo fundamental ser un lugar
de referencia para disfrutar de la cultura, el saber, las nuevas tecnologias y el
deporte, siempre abierto a su entorno, atendiendo a las necesidades vy
demandas sociales para el aprovechamiento racional del ocio y el tiempo libre
del alumnado. Se promoveran, cada curso académico, actividades que
favorezcan la sensibilidad, la curiosidad, la creatividad asi como aquellas con
caracter cultural y fisico-recreativo de manera que nuestro alumnado pueda
ampliar su horizonte cultural.

Segun la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las
actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los
centros docentes publicos no universitarios, se justifica la importancia de este
tipo de actividades partiendo de la premisa que considera una educacion de
calidad aquella que responde a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y
proporciona no soélo un incremento de su calidad de vida, sino también
igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el que se
ha ido reconociendo la contribucién de las actividades complementarias y
extraescolares para lograr una formacioén plena de los alumnos/as.

Este tipo de actividades promueven en el alumno un sentimiento de
pertenencia al centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor
autonomia y responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre,
favoreciendo la autoestima en una serie de alumnos y alumnas que en las
materias escolares van mal y que muchas veces las actividades extraescolares le
dan la oportunidad de destacar respecto a sus compafieros y companeras de
manera positiva.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una
finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el
aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en las
programaciones didacticas. Un segundo objetivo, no menos importante que el
primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacién y la
convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Por tanto, una de los principios generales que orientan la actividad de
nuestro centro es prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del
aula a través de las actividades complementarias y extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro propio centro o por otras organizaciones publicas o
privadas.

Como punto de partida serd necesario partir de la diferenciacion de los
tipos de actividades a desarrollar en el conjunto del centro:
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Actividades Complementarias: son aquellas organizadas durante el
horario escolar de acuerdo con el Proyecto Educativo, asi como las
Programaciones Didacticas y que tienen un cardcter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, el espacio o recursos que utilizan. En
lineas generales, este tipo de actividades persiguen los siguientes objetivos:

Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y
al grupo.

Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los
alumnos al ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.

Estimular el deseo de aprender.

Completar el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, favoreciendo
su autoestima.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se
integren y realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean capaces
de impulsar su propio aprendizaje.

Los ciclos dispondran de criterios para la realizacién de actividades
complementarias que recojan la interdisciplinariedad y la globalidad como
aspecto a potenciar, y también poner los medios para que su distribucion en los
distintos niveles educativos sea equilibrada.

En lo que se refiere a la celebracidon de las distintas efemérides, fiestas,
etc. el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica (ETCP) establecerd su
temporalizacidén a inicios de cada curso o de trimestre teniendo en cuenta los
aspectos sobre los que los ciclos o especialidades quieran trabajar o poner
especial atencidn para su desarrollo.

Algunas fechas de marcada relevancia a celebrar en el centro con
caracter general o por significatividad debido a su relaciédn con nuestro
Proyecto Educativo 6 por su caracter de celebracién oficial pueden ser:

Dia Europeo de las lenguas: 26 de septiembre.

Halloween: 31 de octubre.

Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de noviembre.
Dia de la Constitucién Espafiola: 6 diciembre.

Fiesta de Navidad: 22 de diciembre.
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Dia Escolar de la Paz y la No Violencia: 30 de Enero.
Dia de Andalucia. 28 de Febrero.

Dia de la mujer: 8 de marzo.

St. Patrick’s day: 17 de Marzo

Dia del libro. 23 de abril.

Dia de la familia: 15 de mayo.

Dentro de este apartado de actividades complementarias, también
debemos contemplar:

Las actividades que el centro desarrolle con caracter general, tales como
la fiesta de navidad, fin de curso, la celebracion de la navidad, la Semana Santa,
feria, etc.

Las actividades propias de cada ciclo o especialidad conforme a su
programacién didactica.

Las salidas extraescolares o excursiones. Es importante recordar en este
apartado que cada vez que se realicen, el profesorado del centro llevara
consigo una certificacion firmada por el director/a donde se especifique el
numero de alumnos que se desplazan y el destino elegido para el desarrollo de
dicha actividad.

Las actividades que se realicen en colaboracidon u organizadas por
instituciones ajenas al centro.

El viaje de fin de estudios.

Cabe recordar que las propuestas para cada curso se recogeran en las
distintas programaciones didacticas y, a su vez, seran elevadas al Consejo
Escolar del Centro para que sean aprobadas e incluidas en el Plan General de
Actuacion para cada curso académico.

Actividades Extraescolares: son las encargadas de potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacidn integral del alumno en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, o el
aprovechamiento integral de su tiempo libre. Las mismas se realizaran en el
horario no lectivo, tendrdn cardcter voluntario para el alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa. La promocidn, organizacion
y la coordinacion de este tipo de actividades correran a cargo de la Direccién
del centro, o en su caso, por el coordinador/a designado para cada uno de los

programas que se desarrollen. Los objetivos para este tipo de actividades
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estaran acordes con la consecucion de las Competencias Clave y, entre otros, se
pueden definir como:

Promover la participacion activa del alumnado y alumna en las
actividades  extraescolares favoreciendo una mayor autonomia 'y
responsabilidad en la organizacidn de su tiempo libre y de ocio.

Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito
académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion,
ampliando su horizonte cultural.

Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que
provocan el que muchos joévenes no tengan posibilidad de disfrutar
correctamente de su tiempo libre por falta de medios econdmicos, problemas
familiares y carencias en su entorno inmediato.

Concretamente, en el presente curso escolar el centro permanecera
abierto de lunes a jueves con actividades extraescolares desarrolladas por la
empresa Educomex y con las actividades complementarias organizadas por la
AMPA

CURSO 2016 - 2017

PLAN DE APERTURA. CONSEJERIA DE EDUCACION

AULA MATINAL: de Lunes a Viernes de 7:30 a 9:00 horas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
. PATINAJE . PATINAJE
N 1':&5:‘19) GIMNASIO/ :';'S:;: 19) GIMNASIO/
° PATIO PATIO
- INICIACION AL INICIACION AL
DEPORTE/ CIENCIA PRACTICA | DEPORTE/ CIENCIA PRACTICA
PSICOMOTRICIDAD (IF. 4 ANOS) PSICOMOTRICIDAD (IF. 4 ANOS)
GIMNASIO GIMNASIO
' EXPRESION PLASTICA. | BAILE/SEVILLANAS | EXPRESION PLASTICA BAILE/SEVILLANAS
o = | (IF. 4 ANOS). S.U.M. (IF. 4 ANOS) S.U.M.
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DEPORTE DEPORTE.
GIMANSIO/PATIO GIMANSIO/PATIO

AMPLIACION DE HORARIO. CEIP CARMEN BENITEZ
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA AMPA:
NENOOS
Horario:
Grupo 1: Pequeios, Martes y Jueves de 18 a 19 horas.

Grupo 2: Mayores, Lunes y Miércoles de 18 a 19 horas.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Entendemos la evaluacion como un elemento fundamental e
inseparable de la practica educativa, que permite recoger, en cada momento, la
informacién necesaria para poder realizar los juicios de valor oportunos que
faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto o momento, sino que se
debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma global y
sistematica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cudles no, vy,
por otra, en qué grado de profundidad y dénde, cdmo, cuando y por qué se
producen los problemas o errores.

Las funciones que desempeiia la evaluacidn son las siguientes:

Diagndstico: informacién sobre la marcha del desarrollo del curriculo,
los alumnos y las alumnas, y los profesores y las profesoras.

Prondstico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para
prevenir y solventar problemas.

Adaptacion: acomodacion de los diferentes métodos y recursos a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con miras a la
maxima personalizacién del proceso educativo.
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Orientacidn: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada
momento del desarrollo curricular.

Regulaciéon: facilitacién y armonizacion de elementos personales,
materiales y funcionales para garantizar el grado de eficacia del desarrollo del
curriculo.

Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.
Los objetivos que se persiguen con el proceso de evaluacion son:

Averiguar la necesidad, la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el
aprovechamiento y la rentabilidad del disefio curricular.

Actuar en funcién del alumno y la alumna, atendiéndolos como
personas, tanto individual como socialmente.

Proporcionar datos de todos los participantes en el proceso educativo:
alumnado, docentes, disefios-desarrollos curriculares, etc., para poder decidir
lo que mejor convenga.

Obtener informacién cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacion
del programa vy, por tanto, de su eficacia.

Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades
previstas en los objetivos curriculares.

Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para
poder orientarlo de la mejor manera.

Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso
educativo, en especial al alumnado, para poder elaborar diagndsticos lo mas
ajustados posible.

Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar
su ayuda.

Motivar con vistas al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Facilitar informacion a las instituciones reconocidas que lo requieran.

Pronosticar y orientar las posibilidades del alumnado y prevenir el
fracaso escolar.

Conocer la calidad de la actuacidon docente, individual y grupal, y del
sistema educativo.
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Establecer programas de reciclaje ante la deteccion de malos
resultados.

Superar la antigua concepcion de la evaluacién como Unico control.

Dentro del proceso de evaluacion se pueden distinguir las siguientes modalidades:

v’ Evaluacion inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos, las

capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de
ensefanza- aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Evaluacién formativa continua, que pretende conocer si se van logrando los
objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir modificando el
camino para conseguirlos; es decir, evaluacién del proceso y como proceso.
Este tipo de evaluacion tiene un especial caracter regulador, orientador y auto-
corrector del proceso educativo desde su comienzo, lo que requiere una
evaluacién inicial previa.

Evaluacién sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo (mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades
adquiridas; es decir, evaluacion del resultado.

El proceso de evaluacidn ha de regirse segun los siguientes principios:

Que sea un medio, no un fin en si mismo.

Que constituya un proceso continuo, progresivo y sistematico.
Que atienda a las diferencias individuales.

Hay que partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo.
Trabajar en equipo a la hora de su disefio.

Tener flexibilidad a la hora de elegir los criterios o pruebas.
Debe basarse en criterios claros y lo mas objetivos posibles.
Hay que dotarla de un minimo de requisitos para su realizacion.
Debe tratar aspectos cualitativos y cuantitativos.

Es necesario temporalizar adecuadamente.

Debe posibilitar la correccién de los procesos una vez detectadas las
deficiencias.
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Tiene que recoger al maximo todos los aspectos de la personalidad.
Reflejar de manera clara: qué, cdmo y cudndo debe realizarse.

Propiciar a su término el proceso de reorganizacion especifico y global (feed-
back).

Durante el proceso de evaluacion los maestros y maestras habran de evaluar tanto los

aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia prdctica

docente.

Objeto y ambitos de los procesos de evaluacion interna

9)
h)

)
K)

Pretendemos evaluar la calidad de la educacién que ofrece nuestro
centro, es decir, nuestra capacidad para dar respuesta a las necesidades
educativas y de formacidn del alumnado. Para ello definiremos los siguientes
ambitos de evaluacién:

12.1. GESTION DIRECTIVA
a) Proyecto de direccion.

Liderazgo.
Apoyo e impulso a las iniciativas del profesorado.
Apoyo e impulso a las iniciativas del alumnado
Apoyo e impulso a las iniciativas de las familias
Apoyo e impulso a las iniciativas del personal no docente.
Fomento de la cooperacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Fomento de la cooperacidn con otros Centros escolares y con las Asociaciones e
Instituciones del entorno.

Actitud abierta, flexible y dialogante.
Busqueda del consenso en la toma de decisiones.

Coherencia entre las estrategias organizativas y los objetivos del proyecto de
Direccion.

Gestion econdmica.
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a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

b)
c)

d)

12.2.  ASPECTOS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE
Absentismo escolar
Niveles de Promocidn y titulacidn
Materiales escolares
Plan de atenciodn a la diversidad.

Analisis de la prdctica docente.

12.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Puntualidad y orden.
Recogida de incidencias del alumnado (Partes de incidencias)
Gestion de faltas de asistencia del alumnado.
Gestion de faltas de asistencia del profesorado.
Funcionamiento de las guardias
Cauces de informacion
Coordinacién de los distintos 6rganos colegiados
Recepcién del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transicion.
Recepcién del profesorado de nuevo ingreso

Atencion a las familias

12.4., DOCUMENTOS DEL CENTRO
Elaboracion de los documentos.
Publicidad de los documentos entre los miembros de la comunidad educativa.
Presentacion clara de objetivos.
Adecuacion de objetivos y estrategias al contexto del centro.

Mecanismos de evaluacion y revision de los documentos en funcidon de los

resultados.
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f)

g)
h)

j)
k)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Plan de Accion tutorial.
Programaciones de los ciclos/areas.
Proyecto Educativo de centro

Plan de Convivencia.

Proyecto de Gestidn.

Plan de Autoproteccion.

12.5. CLIMA DE CONVIVENCIA

1.5.1. Relaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

1.5.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado

1.5.3. Medidas adoptadas ante las conductas contrarias a las normas de
convivencia del alumnado.

1.5.4. Actividades para la prevencion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y para la resolucién pacifica de conflictos del alumnado.

1.5.5. Actividades transversales para la educacién en valores solidarios e
inclusivos.

12.6. PLANESY PROYECTOS
Proyecto TIC.
Proyecto de la Biblioteca Escolar.
Proyecto para la coeducacion e igualdad de género.
Programas de Acompafiamiento Escolary E.T.E.
Programa de Apertura.
Plan de Autoproteccion.

Proyecto de formacién orquestal.
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a)

b)

f)

g)

9)
h)

12.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Cantidad de actividades complementarias y extraescolares
Calidad de las actividades complementarias y extraescolares

Pertinencia de las actividades y adecuacion a los objetivos de las
programaciones didacticas.

Adecuada distribucion de las actividades por cursos, niveles y trimestres.
Implicacion del profesorado en la organizacion de actividades
Implicacion del alumnado en la organizacidn de actividades.

Participacién del alumnado en las actividades

12.8. CONDICIONES FISICAS Y AMBIENTALES Y LOS RECURSOS
MATERIALES

Limpieza de las aulas y las zonas comunes.
Condiciones estéticas de las aulas y las zonas comunes.
Accesos e instalaciones adecuados para discapacitados.
Instalaciones deportivas.

Saldn de actos.

Aulas especificas.

Espacios de recreo.

Medios audiovisuales.

12.9. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EVALUACION

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos
cualitativos y cuantitativos; asi como la recogida de datos y andlisis estadisticos
con los foros de debate y encuestas.
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e Gestion directiva
- Encuestas al profesorado
- Encuestas a las familias
- Encuestas al personal no docente
- Encuestas al alumnado
- Encuestas a Instituciones educativas y municipales.
- Foro de debate en el Consejo Escolar

- Foro de debate en el ETCP

e Aspectos curriculares y de aprendizaje
- Datos comparados del absentismo en los ultimos afios.

- Valoracion cualitativa y reflexion de la Subcomisién Técnica de Absentismo Escolar de
la Zona.

- Foro de debate en el Consejo Escolar sobre los resultados académicos del alumnado

- Analisis y foro de debate de los tutores con el equipo de orientacion y la Jefatura de
Estudios sobre la conveniencia de los materiales escolares, sobre todo los materiales
escolares adaptados.

- Evaluacion del Plan de atencidn a la diversidad.

- Evaluacidn de la practica docente.

e Aspectos organizativos
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.

- Foro de debate y reflexidn sobre la eficacia de los mecanismos de coordinacién de los

distintos organos colegiados.
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e Documentos del Centro
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.
- Evaluacién del Plan de accidn tutorial.
- Evaluacidn de las programaciones de los ciclos/especialidades.
- Evaluacién del Plan de Convivencia.
- Evaluacién del Proyecto de Gestion.
e Clima de convivencia
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.
- Foro de debate en el Consejo Escolar.
- Estadisticas comparadas de los ultimos afios de partes de de incidencias y sanciones
e Planes y Proyectos
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas al alumnado.
- Evaluacién proyecto TIC.
- Evaluacién del funcionamiento de la biblioteca.
- Evaluacién del Plan de Coeducacion.
- Evaluacidén de los Programas de formacién orquestal.

- Evaluacidén del Plan de Apertura.
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e Actividades complementarias y extraescolares.
- Encuestas al profesorado
- Encuestas a las familias
- Encuestas al alumnado
- Datos resumen de las actividades realizadas por trimestre

- Debate sobre la calidad y pertinencia de las actividades en el ETCP.

e Condiciones fisico-ambientales y recursos materiales.
- Encuestas al profesorado.
- Encuestas a las familias.
- Encuestas al personal no docente.
- Encuestas al alumnado.

- Analisis por ciclos/especialidades del estado de los distintos espacios del centro

13. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Agrupamientos

Al ser este Centro de una sola linea, el agrupamiento es por edad, como
corresponde a la normativa. No es necesario aplicar criterios especificos para la
integracion del alumnado en los diversos cursos.

Agrupamientos flexibles

Habra de considerarse otros tipos de agrupamientos para la realizacidon
de actividades concretas, tanto regulares como complementarias.

- Agrupamientos por Ciclo.
- Grupo reducido. Sobre todo para actividades de apoyo y recuperacion.

Criterios para la asignacion de las tutorias
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El Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece en su articulo 89 sobre la
Tutoria y designacidon de tutores y tutoras en su apartado 1 que cada unidad o
grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

Se debe tener en cuenta también en este epigrafe que el nombramiento
del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico tal y
como recoge el articulo 89.4 del citado Decreto.

Tal y como establece la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169 de 30
de agosto de 2010), la asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y
alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizard la direccion del centro,
en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los
criterios que mas abajo se detallan y de acuerdo con las lineas generales de
actuacién pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado:

e Los niveles de 12 de Educacidon Primaria los deben asumir maestros/as con
experiencia, y a su vez, con estabilidad en el centro, de manera que se
garantice, en la medida de lo posible, la permanencia de la tutoria durante
todo el ciclo.

e Los tutores de 19 y 22 ciclo de Educacién Primaria impartiran,
preferentemente, todas las areas excepto aquellas que sean impartidas por
especialistas.

e En Educacién Primaria, se debe tener como criterio prioritario que el
profesor/tutor imparta el mayor nimero posible de horas en su grupo.

e En Educacion Infantil y Educacion Primaria, se debe procurar que en cada
ciclo haya algliin maestro/a con destino definitivo en el centro para que
pueda ser propuesto como coordinador de ciclo.

e Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlen prestando
servicio en el centro (Art. 89.2 del Decreto 328/2010).

e Para ambas etapas se debe dar prioridad al Equipo Directivo en la
asignacion de los cursos que permitan una mejor atencién de la tutoria y la
organizacién de la funcién directiva.
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e Para asignar los cursos de 3er ciclo de Educacion Primaria se tendra en
cuenta la formacion en el uso de las TIC donde se implementa el Programa
Escuela TIC 2.0.

e El uso de los recursos informaticos no deberia estar supeditado a
decisiones personales en cuanto a formacién. Hay que dar un uso eficiente
y una respuesta adecuada.

e Se tendra en cuenta la formacién, participacion en proyectos de
investigacion e innovacién docente, y experiencias profesionales
acreditadas que tengan especial relevancia para el desarrollo de la tutoria
y/o especialidad en cualquiera de los niveles educativos.

e Es aconsejable que en el equipo educativo exista algin profesor con mds
bagaje docente que pueda orientar la practica educativa y la relaciéon y
convivencia con el alumnado.

Atendiendo a las necesidades horarias del centro, se velara por una
adecuada rotacidén de los maestros/as especialistas para disponer de una
tutoria a su cargo.

Para la asignacion del profesor del refuerzo educativo, se priorizara en
aquellos que estén en posesion de algunos de las titulaciones o requisitos
establecidos para Lengua Extranjera establecidas en el Anexo del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas
de Educacién Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la LOMCE.

A la hora de completar horarios de maestros/as tutores/as
especialistas, o en su caso, que forman parte del equipo directivo, se dispondra
principalmente con compafieros del mismo ciclo, y posteriormente con
aquellos que impartan docencia en niveles educativos mdas altos. La
adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacidon pedagdgica del centro y con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cabe recordar que el director del centro, junto con el equipo directivo,
velard en todo momento por asignar las ensefanzas de acuerdo a una
perspectiva global del centro, el perfil profesional del personal docente, y
priorizando sobre los beneficios para el alumnado, oido al profesorado al inicio
de cada curso escolar.
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14. CRITERIOS

GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

10.

11.

12.

En el articulo 27.1 del Decreto 328/2010 se expone que las
programaciones didacticas en la educacidon primaria son
instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacidn
de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Se atenderdn a los criterios generales recogidos en el Proyecto
Educativo y tendrdan en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado (Junta de Andalucia, 2010).

Las programaciones diddcticas y propuestas pedagodgicas se
realizardn segun el criterio de utilidad. Es decir, son un
instrumento Util para la practica, una especie de hoja de ruta que
nos ayuda diariamente.

También estan elaboradas de forma realista en el sentido de que
no nos proponemos hacer cosas que en la practica no se puedan
llevar a cabo ni en el tiempo ni en el espacio.

Estan elaboradas por todo el equipo de profesorado del ciclo.
Como punto de partida tenemos en cuenta las ideas previas de
nuestro alumnado asi como las necesidades que devengan de
ellas.

Asegurar la construccidon de aprendizajes significativos a través
de la movilizacién de sus conocimientos previos y de la
memorizacién comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos
por si solos.

Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar
sus conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para
el alumnado, con el fin de que resulten motivadoras.

Las programaciones didacticas contemplan la atencién a la
diversidad del alumnado incluyendo en todas las unidades
actividades de refuerzo y ampliacién.

Los objetivos didacticos se adaptan a los objetivos marcados
para cada ciclo y area contribuyendo entre todos al logro de las
competencias clave.

Para la secuenciaciéon de contenidos tenemos en cuenta que
sean Utiles, interesantes y motivadores, es decir que estén
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relacionados con el entorno cotidiano del alumnado y puedan
aplicar todo lo aprendido a la vida diaria.
13.La metodologia tiene en cuenta la lectura, la escritura,
(prelectura y preescritura en Infantil) la expresion oral y el
razonamiento practico légico matematico para desarrollar las
competencias clave, llevdandose a cabo actividades de forma
individual, pareja y en grupo.
Las programaciones incluyen actividades de evaluacidon inicial en cada
nivel. Recogen los criterios de evaluaciéon que contemplan actividades utiles y
funcionales que muestran que el aprendizaje de los contenidos ha servido para
algo.

Contenidos que deben incluir las Programaciones Didacticas por ciclos y
nivel.

CONTEXTO DEL CENTRO
Las programaciones son utiles al profesorado, no un mero tramite.

Se trabaja en equipo vy, los acuerdos son los adoptados en él, se introducen
y actualizan en las programaciones.

Se reparte el trabajo entre los componentes del equipo docente/ciclo.

Atienden a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas
generales.

Atienden a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacién y
diagndstico.

OBIJETIVOS
Aparecen los objetivos generales y para cada una de sus areas.

Los objetivos se adaptan y dan preferencia a paliar las necesidades y
carencias detectadas.

Los objetivos de las Unidades Didacticas Integradas establecen relaciones
con los Objetivos Generales de las Areas a los que mds contribuyen.

Aparece una secuenciacion y la temporalizacién estable de los contenidos
principales por niveles.

Fomentan aprendizajes relevantes e imprescindibles, Se plantean
situaciones o problemas y se seleccionan los contenidos basicos que mejoran
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competencias.

Establecen relaciones entre las distintas areas y materias. Curriculo
integrado.

Se priorizan los objetivos que contribuyen de manera exhaustiva al
desarrollo de las principales Lineas de Actuacion Pedagdgicas

Se incorporan los contenidos transversales

METODOLOGIA Y COMPETENCIAS CLAVE

Incluyen siempre las actividades para lectura, la escritura (prelectura y
preescritura en Infantil) y la expresion oral en el aula.

Incluyen, al menos, 60 minutos diarios de lectura.

Incluyen pautas generales de escritura: nimero de lineas y parrafos,
soportes y cuadernos...

Incluyen las pautas y estrategias para la resolucién de problemas
contextualizados y reales.

Incluyen el uso de tareas para desarrollar las competencias clave. Las
tareas son algo mas que una actividad aislada de un drea o materia: resuelven una
situacidn-problema y tienen utilidad practica. Las tareas se desarrollan a través de
actividades y ejercicios. Afectan a contenidos de las distintas dreas. Estan
contextualizadas.

Incluyen estrategias para el trabajo cooperativo en torno a dichas tareas y
diferentes procesos cognitivos y escenarios.

Incluyen medidas de atencion a la diversidad y fomenta las adaptaciones
curriculares.

Se utilizan metodologias que contribuyen al desarrollo de la Inteligencia
Emocional y Social, haciendo hincapié en las opciones cooperativas.

RECURSOS Y MATERIALES

Se establecen los criterios para una seleccion de materiales curriculares de
calidad.

Aparece una relacion con recursos y materiales curriculares. Libros
adoptados y recursos de Internet que posteriormente se detallaran en las
Unidades Didacticas.
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También aparece el material de uso comun y complementario.
EVALUACION y CRITERIOS

Seguimos exhaustivamente la Orden de 4 de noviembre de 2015. Se
incluyen los acuerdos y estrategias para la evaluacion inicial en cada nivel.

Aparecen con claridad los criterios de evaluacién y promocién adoptados
en comun y de cada area en particular.

Se propone la utilizacién del sistema de portafolios y carpetas como

cpmmen oenmez instrumento y referencia para la evaluacién continua y la autoevaluacién
g' ‘ ‘ del alumnado.
U INFORME DE PROGRAMACION - UDI CEIP CARMEN
BENITEZ
ANO: 201 / CURSO: TiTULO:

MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA

JUSTIFICACION

CONCRECCION CURRICULAR

OBJETIVOS DIDACTICOS (0.G.A)

CONTENIDOS (RELACION CON BLOQUES)

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
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TRANSPOSICION DIDACTICA

Tarea:
ACTIVIDAD:
EJERCICIOS
METODOLOGIA
) PROCESOS
TEMPORALIZACION RECURSOS ESCENARIOS
COGNITIVOS
Tarea:
ACTIVIDAD:
EJERCICIOS
METODOLOGIA
i PROCESOS
TEMPORALIZACION RECURSOS ESCENARIOS
COGNITIVOS
ACTIVIDAD:
EJERCICIOS

METODOLOGIA
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TEMPORALIZACION RECURSOS PROCESOS OGNITIVOS ESCENARIOS
VALORACION DE LO APRENDIDO
Tarea:
INDICADOR
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
ESCALA DE OBSERVACION
. Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Nivel 1
2 3 4 5 6

ATENCION A LA DIVERSIDAD
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15. LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS EN HORARIO ESCOLAR Y

EXTRAESCOLAR.

El centro viene desarrollando los siguientes planes y proyectos
educativos estratégicos dentro de la amplia oferta de la Consejeria competente
en materia de educacion, estando todos ellos aprobados por el Consejo Escolar
y con horario comprendido de 16:00 a 20:00 h. de lunes a jueves.

El uso de espacios y material del centro por entidades externas
(Asociaciones, Ayuntamiento) deberd ser solicitado por escrito y autorizado por
direccion.

15.1. Plan de Apertura

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, los centros
docentes publicos de educacion infantil, primaria y secundaria ofreceran fuera
del horario lectivo diferentes actividades de ocio, lectura, deporte, musica,
artes pldsticas, educacién para la salud, informdtica, idiomas y otras de
naturaleza similar que aborden otros aspectos formativos de interés para los
alumnos/as.

Estas actividades extraescolares seran establecidas por cada centro
docente, en funcion de la demanda existente. Cada dia de la semana, de lunes a
jueves, se ofertaran al menos 2 actividades distintas, de 1 hora de duracién
cada una de ellas. El cdmputo semanal de cada actividad extraescolar serd de 2
horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todo el
alumnado del centro docente y, en ningln caso, formaran parte del proceso de
evaluacién del alumnado para la superacién de las distintas areas o materias
qgue integran los curriculos.

A través de la contratacién de una empresa especializada, se ponen en
marcha con los servicios de aula matinal, y talleres de actividades
extraescolares. Estos Ultimos pueden variar cada afio en funcion de la demanda
gue exista de cada uno de ellos. El coste econdmico de estas actividades viene
definido por la consejeria competente en materia de educacién y pueden estar
sujetos a diferentes bonificaciones atendiendo a los ingresos declarados por las
familias en el ejercicio de la declaracion de la renta del afio anterior.
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Con el desarrollo del Plan de Apertura pretendemos lograr dos objetivos
fundamentales:

1. Poner todos los medios a nuestro alcance para que este proyecto ofrezca un
servicio de calidad a las familias mediante una oferta de actividades extraescolares lo
mas proxima a las preferencias y necesidades de nuestros alumnos/as, y que llegue al
mayor numero posible de éstos.

2. Lograr la mayor rentabilizacidn de las instalaciones del centro mediante la apertura
de las mismas en el horario no lectivo.

Para ello, desde la direccidn del centro se promoverdn las siguientes medidas que
intenten alcanzar su consecucién:

e Realizacion de campaias de divulgacién para que se inscriban el mayor
numero de alumnos y alumnas en las actividades extraescolares.

e Recogida de opinién de los alumnos mediante encuestas y reuniones para
conocer qué actividades les interesan mas y promover la realizacién
actividades.

e Brindaremos el apoyo sin reservas a los monitores/as de las actividades para
que éstos funcionen lo mejor posible.

e Pondremos todos los recursos materiales disponibles para la realizacién de
las actividades.

Nuestro centro tiene una vocacién de innovacién y compromiso que se
concreta entre otras cosas por nuestros Planes y Proyectos.

15.2. Proyecto Bilingiie

Con la intencion de seguir avanzando hacia un modelo de colegio
publico de infantil y primaria moderno y adaptado a los nuevos retos de la
sociedad actual se participd en la convocatoria de proyectos de centros
bilinglies. Se contaba con el interés y apoyo de la comunidad escolar: Claustro,
Consejo Escolar y AMPA.

El proyecto fue seleccionado para la implantaciéon del CEIP “Carmen
Benitez” como centro docente bilinglie a partir del curso 2007/2008 (BOJA 79
de 23 de abril de 2007).
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Objetivos

Desarrollar el interés y el gusto por el aprendizaje de una lengua extranjera como
medio de comunicacién y expresion.

Comprender mensajes orales en diferentes tipos de situaciones habituales de
comunicacion y responder a éstos.

Utilizar procedimientos verbales y no verbales para comunicarse en situaciones
concretas.

Leer y comprender informacidn general de textos breves y sencillos aficionandose a
la lectura como forma de disfrute y enriquecimiento.

Expresarse a través de la elaboracidn de textos escritos sencillos y comprensibles.
Identificar y reproducir de forma inteligible y significativa la entonacidn, el ritmo, la
pronunciacion y la acentuacion caracteristicos de la lengua extranjera.

Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de transmision cultural
mostrando curiosidad y respeto hacia sus hablantes y sus diferencias (culturales,
lingliisticas, de raza, de creencias, ...)

Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para desarrollar y reforzar el
aprendizaje.

Mejorar progresivamente la capacidad y la habilidad para aprender idiomas de forma
auténoma.

Estos objetivos se enmarcan en los tres grandes objetivos que se
plantean en la orden de convocatoria para la seleccién de proyectos:

Linglisticos. El alumnado debe alcanzar una mejora de las competencias
linglisticas con objeto de que desarrolle la expresiéon oral y escrita en lengua
espafiola y adquiera las competencias comunicativas en lenguas extranjeras.

Culturales. El alumnado debe entrar en contacto con otras realidades a una
edad temprana con objeto de despertar su interés por otras culturas, costumbres e
instituciones, vislumbrar los problemas de dimensién internacional que acontecen y
tratar de encontrar soluciones globales, solidarias y cooperativas.

Cognitivos. El alumnado ha de reflexionar sobre el funcionamiento lingistico
y comunicativo de la primera y segunda lengua, lo cual regulard el aprendizaje y
mejorara las competencias en ambas.

Los contenidos para la ensefianza del inglés seran seleccionados teniendo en
cuenta la adecuacion de los mismos a las caracteristicas psicoevolutivas del
alumnado al que van dirigidos y la relacion que pueda establecerse entre estos
contenidos y los correspondientes a los restantes ambitos o areas de conocimiento
de cada ciclo, de manera que sea posible abordar su ensefianza, simultdaneamente,
tanto desde el inglés como desde los otros dmbitos o areas de conocimiento con los
gue estén relacionados.

En Educacion Infantil se tendrd en cuenta el caracter globalizador e integrador
gue debe tener el curriculum en esta etapa educativa. Los contenidos se vincularan
con los de los diferentes ambitos de conocimiento y, de forma particular, con el
ambito de Comunicacidon y Representacion.
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El planteamiento metodoldgico se basard en intentar conseguir que la lengua
extranjera pase a ser una lengua instrumental, de aprendizaje, vehicular, paralela a la
primera lengua o lengua materna. Para ello es interesante utilizar métodos basados
en la comunicacién, la interaccion y en la priorizacion del cédigo oral. Debido a la
diversidad de situaciones en las que desarrollara el proyecto, no se ve conveniente la
adopcién de un Unico modelo metodoldégico.

En el desarrollo del proyecto se utilizardn las siguientes modalidades:

- Exposicion directa y lo mds prolongada posible a un uso auténtico de la lengua
mediante la interaccidn cara a cara con el hablante o nativo de esa lengua.

- Laescucha y participacidon en conversaciones.

- Laescucha de documentos sonoros.

- Elvisionado de documentos.

- Lalectura de documentos auténticos variados.

- La produccidn de textos escritos.

- La utilizacion de los medios de la tecnologia de la informaciéon y comunicacién

- El empleo de la lengua para el aprendizaje de otros contenidos curriculares.

- Exposicion directa a enunciados orales y a textos escritos seleccionados
inteligibles. Para la ensefianza integrada de lengua y el contenido sera
necesario, a veces, adaptar los documentos de las materias no linglisticas.

- Participacion directa en interacciones comunicativas auténticas en la lengua
extranjera.

- Combinacién de presentaciones, explicaciones, ejercicios de repeticion vy
actividades de explotacion en la lengua materna, reduciendo progresivamente
el uso de esta a favor de la lengua extranjera.

Se revisara periddicamente el desarrollo del proyecto haciendo cuantas
modificaciones sean necesarias para la mejora del mismo. Ha de entenderse el
proyecto bilinglie, por tanto, como un marco de trabajo definido pero a la vez
flexible. Esta revisidn sera trimestral y se llevara a cabo por todo el profesorado
implicado en el mismo.

15.3. Proyecto de coeducacion

A pesar de los cambios en la situacion y figura de la mujer en los ultimos
anos, la efectiva igualdad entre hombres y mujeres en nuestra sociedad no se
ha alcanzado de forma plena.

AuUn permanecen vivas algunas situaciones de discriminacién que en
determinadas actitudes, comportamientos y estereotipos pueden dificultar la
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eliminacion de valores socioculturales estereotipados, valores que en definitiva,
determinaran nuestra manera de pensar y actuar.

Asi pues, consideramos que es necesaria la actuacidon educativa en
materia de igualdad en nuestro centro escolar. Esta intervencién se lleva a cabo
a través de nuestro Proyecto de Coeducacion,

Con él pretendemos: por un lado, evitar aquellos planteamientos,
actitudes y expresiones que favorezcan o permitan la discriminacidn sexista, y
por otro, promocionar el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de
todos los miembros de la comunidad. En el presente curso escolar estamos
adaptando nuestro Proyecto al nuevo “Il Plan Estratégico para la Igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia 2016/21” que incorpora nuevos objetivos y
actuaciones que seran asumidos por nuestro Proyecto de Coeducacion.

Trabajamos para desarrollar actividades y su posterior visualizacién en
torno a tres dias fundamentales:

Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de noviembre.
Dia de la mujer: 8 de marzo.

Dia de la familia: 15 de mayo.

15.4. Proyecto TIC

Creemos que la escuela debe acoger el ordenador de forma natural. Asi
como el adulto lo utiliza en su trabajo, también lo puede utilizar un nifio desde
tempranas edades en la escuela. En el aula se producen situaciones variadas
gue admiten la ayuda del ordenador para mejorar el trabajo y el rendimiento,
tanto individual como colectivo.

Es evidente, que si queremos que el ordenador tenga una utilidad
practica y, a la vez, relacionada con las tareas de ensefianza-aprendizaje,
debemos situar el aparato cerca del lugar donde se realiza habitualmente el
proceso; es decir: en el aula. Asi pues, consideramos que es necesaria la
actuacién educativa en materia de Nuevas Tecnologias.

15.5. Plan de convivencia del Centro

Nuestro Colegio, que hereda una larga tradicién educadora, ha sabido
adaptar su personalidad y sus normas de convivencia a las distintas
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sensibilidades y retos que la sociedad le ha planteado en las diversas épocas de
su existencia.

Hemos mantenido ciertas pautas convencionales y signos externos que
aparentemente son mas formales que de contenido, pero, que sin embargo,
crean una especie de “escenario” marco para representar unas relaciones
humanas basadas en el respeto y que resultan muy eficaces para situar a las
personas en el lugar que les corresponde dentro del engranaje institucional.

Creemos que debemos ser especialmente cuidadosos con las formas. El
tratamiento, el reconocimiento jerarquico, la intimidad del acto docente, la
necesaria distancia entre un entorno bdsicamente normativo como la Escuela 'y
otro afectivo como la familia; revisten a la Institucion de la autoridad, la
ejemplaridad y el sosiego necesario para desarrollar su labor de transmision de
conocimientos con la formacion moral y social que esto conlleva.

Entendemos, que la actitud perseverante con las pequefias cosas, la
liturgia de lo cotidiano, sienta las bases de la convivencia, refuerza las
referencias de normalidad, pertenencia y seguridad. Se crean hdbitos sociales
positivos, definiéndose los limites en el ambito comun de la Escuela y son la
mejor prevencién contra la indisciplina.

El presente Plan de Convivencia es complementario del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento actualmente en vigor.

15.6. Plan de autoproteccion escolar

Todo centro docente donde trabaja un numero importante de personas
y acuden un numero todavia bastante mayor de alumnos, requiere para su
correcto funcionamiento, la disponibilidad de un plan de medidas
organizativas, operativas y materiales que garanticen, en términos razonables,
la seguridad de las personas y bienes que se encuentran en su interior.

Este conjunto de previsiones no ha de contemplar solamente el
funcionamiento del centro o edificio en condiciones que podrian denominarse
normales, sino, ademas y de forma especial, los mecanismos de actuaciéon de
personas e instalaciones ante la eventualidad de una emergencia, ajustando
aquellos a las circunstancias y evolucion esperada en cada caso.

Con el Plan de Autoproteccion se pretende disponer de un esquema de
“Actuacion Organizada” agil y funcional, que tenga en cuenta la variedad vy
complejidad de las situaciones de Emergencia que puedan presentarse en
nuestras instalaciones.
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Con ello se busca:

Disponer de personal organizado, formado y adiestrado que garantice rapidez y
eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias, asi
como, de los medios necesarios que las posibiliten.

Tener informados a todos los ocupantes y alumnos, de cémo deben actuar ante
una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

De esta forma se consiguen resultados mds practicos y satisfactorios,
disponiendo el personal de una autonomia y libertad de iniciativa dentro de un
orden establecido y conocido por todos.

El Plan de actuacion en caso de Emergencia es de obligado conocimiento
y cumplimiento para todo el personal de C.E.I.LP Carmen Benitez situado en
Sevilla.

Por otra parte, el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales expresa que “el empresario, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
persona ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores...”.

Por ello, el presente Plan de Autoproteccion ha pretendido, de una
parte, adaptarse a la letra y espiritu de la citada Ley, asi como al Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. , y de otra
garantizar, en situaciones de emergencia, la proteccidon de personas y bienes
del centro que nos ocupa, a cuyas caracteristicas ha pretendido ajustarse
fielmente.

En concreto, mediante la Orden de 16 de abril de 2008, la Junta de
Andalucia hace extensiva la obligatoriedad de disponer de un Plan de
Autoproteccién a todos los centros docentes publicos y concertados, no
universitarios de Andalucia.

Nuestro Plan de Autoproteccion afecta a las instalaciones ocupadas por
C.E.I.P. CARMEN BENITEZ en Sevilla, sigue basicamente los criterios indicados
en dicho decreto.

Hay que destacar la vital importancia que reviste el conocimiento y
cumplimiento por parte de los trabajadores de las instalaciones, de las
distintas medidas y conductas que el Plan recoge, sin los cuales éste perderia
parte de la eficacia esperada.
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Por ello, este Plan se centra en estructurar las actuaciones basicas en
caso de una emergencia y una evacuacion, asi como en indicar los medios de
gue seria necesario dotar a las instalaciones, en caso de no existir los mismos.

15.7. Plan de formacién orquestal
La Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said, en colaboracion con la
Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia, pone en marcha un
novedoso proyecto piloto de formacion orquestal destinado a nifios de
primaria. El primer colegio en participar en esta iniciativa es el CEIP Carmen
Benitez de Sevilla.

Este innovador proyecto, Unico en su género en Espaia, se crea con el
objetivo de impulsar la educacidon instrumental en centros publicos de
Educacién Primaria, integrandola en horario lectivo y enfocdndola a la
conformacidn, en un futuro préximo, de una orquesta infantil.

Segun un comunicado, en el curso 2016/2017 el programa estard
dirigido al alumnado del primer y segundo afio de primaria, que recibira clases
semanales de violin impartidas por profesorado especializado. La Fundacion
Barenboim-Said aportara, ademas, instrumentos para cada uno de los nifios
participantes.

Las clases, que comenzaron el lunes 17 de octubre, estaran integradas
en horario lectivo, empleando las horas de libre disposicién para la formacién
instrumental. Con el objetivo de completar la formaciédn musical de los nifios se
enfocard y coordinara la asignatura de musica del centro de manera
complementaria a las clases de instrumento. Los nifios se acercaran asi al
extenso y variado repertorio de la musica cldsica a través de la formacion
instrumental.

Cada nuevo curso escolar el proyecto ird incluyendo nuevos
instrumentos de cuerda. Tras concluir el proyecto piloto que dura tres cursos
lectivos, al finalizar el curso 2017/2018, se evaluaran los resultados obtenidos
por el alumnado del CEIP Carmen Benitez, y se valorara la implantacién en otros
colegios y provincias.

15.8. Proyecto lector
No cabe ninguna duda, de la importancia de los ejes bdsicos para un
programa o proyecto de lectura vy escritura en un centro educativo (el
tratamiento de la lectura y la escritura en el centro) y el papel que la biblioteca
escolar ha de jugar en ello.
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Estamos convencidos de que para construir escuelas lectoras y
escritoras —aquellas que ponen el eje de su desarrollo curricular, su proyecto
educativo y sus intenciones pedagodgicas, éticas y civicas en la lectura y la
escritura- es necesario transformar la educacidon. Hay que redimensionar
nuestra mirada, abandonar una gran parte de nuestras practicas didacticas,
desechar la mayoria de las metodologias que se han venido aplicando en los
ultimos tiempos (sobre todo aquellas que se han basado en la figura del
profesor/a, la dominancia de los contenidos y conceptos sobre el desarrollo de
las capacidades y destrezas, en la dependencia al libro de texto...) y afianzar y
reforzar las pedagogias que situan al nifo como protagonista privilegiado del
proceso ensefianza-aprendizaje, las que convierten al docente en
acompafiante, facilitador, provocador, detonante de descubrimientos, de
investigaciones, de relaciones empaticas y colaborativas...

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), recoge que es responsabilidad de los docentes elegir,
elaborar y desplegar los recursos y materiales didacticos que consideren
pertinentes, mas alld del libro de texto. Hay que revolucionar los
agrupamientos de los estudiantes, las organizaciones espaciales y temporales
de los centros educativos pues sin cambiar la concepcién de las actuaciones y
dinamicas que se despliegan en las aulas, los espacios y la estructuracién del
tiempo escolar no habra innovacién en la ensefianza.

El plan lector en un centro bilingiie
El programa de plan Lector en inglés, ademds de brindar herramientas

necesarias para la comprensién lectora en la segunda lengua, refuerza
conocimientos en diferentes asignaturas de Sociales, Lengua y Ciencias entre
otras. Esto es, porque consideramos que la lectura debe impregnar todo el
curriculo (transversalidad).

Tradicionalmente hemos tendido a asociar la lectura con el drea de
Conocimiento del idioma, lengua y Literatura, pero la formacién de Ia
competencia lectora y el habito lector trasciende la misma y necesita pasar a
ser un objetivo de referencia tanto del conjunto de las dreas y materias como
del contexto sociocultural del entorno educativo.

Nuestros principales objetivos del Plan Lector en Inglés son:
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Promover la lectura en inglés como vehiculo de adquisicion de cultura y
conocimientos académicos.

Ayudar a que el estudiante no lector- o poco lector- descubra la riqueza
de los libros y la diversidad de los mismos.

Introducir la literatura mediante lecturas que el estudiante pueda
comprender, que le hagan gozar, que le reafirmen conocimientos de
otras asignaturas, y que ademads le hagan reflexionar en principios y
valores.

Ayudar al estudiante a través de la lectura, para que pueda expresar sus
ideas en la segunda lengua.

Educar el sentido critico y racional del estudiante mediante el andlisis de
las lecturas.

Mejorar la diccion y el dominio del idioma, a la vez que se fortalece el
vocabulario y expresiones del entorno.

Activar conocimientos previos del educando.

Ayudarle en la anticipacion de contenidos (elaboracién de hipétesis).
Motivar la Lectura Interactiva (leer, releer, avanzar, retroceder...) para

descubrir cosas nuevas en cada area del aprendizaje.
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