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1. INTRODUCCION

Atendiendo al marco normativo actual, el colegio elabora el Plan de
Centro durante el curso 2016/17, tras la revision y actualizacion del anterior,
tratando de integrar la normativa a nuestras practicas organizativas,
curriculares, metodoldgicas y de convivencia, teniendo en cuenta la autonomia
propia de un Centro con una larga tradicion educacional y en un contexto
sociocultural con caracteristicas propias.

Desde nuestrgunto de vista, la funcion de la Escuela, a grandes rasgos,
consiste en la integracion de las personas en una sociedad democratica a través
de la adquisicion de conocimientos y habilidades, tanto conceptuales como
sociales, dirigida, por tanto, al apremdje y la formacién integral. Debe estar
inspirada en el principio de igualdad de oportunidades y responder a las
demandas de la sociedad a la que sirve.

2. CONTEXTUALIZACION
Una Escuela con Historia

Las Escuelas de Carmen Benitez se fundan en 1.896, sipodo,
antigliedad, la segunda Institucion Publica de Ensefianza Primaria en Sevilla. Su
evolucién va a navegar, por tanto, paralela a las vicisitudes de la Escuela en
Espafa y a las propias de la ciudad y el barrio donde se ubica.

En la 22 mitad del siglo Xbé eliminan las murallas medievales que
separaban la ciudad de los arrabales historicos, entre ellos, los de San Roque y
la Calzada. Se desamortizan los terrenos que ocupaba el convento de San
Agustin. Esto va a permitir, a través del Ensanche de la Roramporar al
tejido de la ciudad estos barrios antiguos que estan viendo aumentar su
poblacion de forma considerable debido a éxodo rural al calor de la
industrializacion y el comercio.

La naciente conciencia publica de la necesidad de desarrollo eéGomém
y social, en un pais cuya incorporacion a la modernidad es tardia, a través de la
extensién a mayores capas de la poblacion de la Educacion, lleva a los poderes
publicos y a algunas instituciones religiosas a la creacién de centros de
enseflanzas, par acoger a las clases populares con los objetivos
fundamentales, de la lucha contra el analfabetismo desde las edades mas
tempranas y la integracion de la infancia en aumento, posible victima de la
marginacion y la exclusién social.

En este contexto Doflaa@inen Benitez emplea gran parte de su fortuna
en la construccidén del Colegio que dona a la ciudad de Sevilla. Por entonces,



pertenecian al Ayuntamiento las competencias educativas, incluida el pago de
los maestros. A partir de 1901 todas las competencgaisicativas, la
dependencia laboral y el pago de las personas pasaran al Ministerio de
Instruccion Publica en Madrid.

Las Escuelas de Carmen Benitez incluian en su edificacion dos viviendas
de maestros, sefioriales y bien dotadas, cuya intencion estaieatada a la
dignificacion y la consagracion social de una profesion a la que se quiere dar la
importancia que merece como pilar del desarrollo econémico y social del pais.

El viejo edificio ha sido testigo de todos los cambios politicos del siglo

XX enEspafia. De la Restauracion y la Republica, de la Guerra Civil y la
Dictadura, de la Transicion y la Monarquia Constitucional. La Institucion
acumula la memoria de los sucesivos sistemas educativos y las reformas de los
mismos que se han sucedido en nuesais a lo largo de un siglo largo..

Hemos de manifestar nuestro reconocimiento y admiracion a todos los
maestros y maestras que han desarrollado la mayoria de su vida profesional en
este Colegio desde los pioneros, como Doflia Carlota de Castro qué Mdisigi
inicios de las Escuelas de Nifias en 1896 o dofia Carlota Lucena, responsable de
la preparacion para su ingreso en la Normal de alumnas de las Escuelas Carmen
Benitez, primer grupo de Maestras Tituladas de la Il Republica, all4 por 1931. A
Dofia Doloes Arroyo directora en la década de los 40. A la familia Caraballo,
padre e hijo. A Dofia Francisca Gessa, maestra durante tres décadas y Dofa
Rosalia Vicente. A Don Jeronimo Aparicio y su esposa Dofia Ana Gomez Moran
directores consecutivamente desde eidl de los 40 hasta 1984. A Dofia Isabel
Pasagali. A Dofla Concha Pordal. A la auxiliar y conserje, durante mas de 30
afos, Dofia Lola Carballo, y tantos otros compafieros testigos activos de los
primeros pasos por el conocimiento de varias generaciones dbas®s y que
aun hoy contindan en la memoria de las gentes.

La poblacion escolar desde principios del siglo XX hasta los afios 30 no
es necesariamente del barrio, debido a que la oferta de puestos escolares es
muy reducida , acuden al Colegio alumnostai#a la ciudad. La Il Republica
hace un esfuerzo de escolarizacion importante con la creaciébn de nuevos
Centros. Durante la Guerra Civil el Colegio continla su actividad académica
debido a la lejania de los frentes de guerra, no sin sufrir las depuraciones
ideoldgicas y las purgas de la que es victima el magisterio en Espafia.

La poblacion es cada vez mas numerosa, como ya hemos sefialado,
debido a la llegada masiva de personas de origen rural y al aumento de los
nacimientos. Entre los afios 40 y los 60dases humildes sufren grandes
carencias sociales. Sobre todo, la falta de viviendas obliga al hacinamiento de
las familias que habitan patios y corrales de vecinos. El Colegio se convierte, no
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solo en un Centro de ensefianza sino, en un lugar de auadialsLas clases
mas pudientes, por el contrario, acuden a Centros religiosos privados. En la
Escuela se organizan comedores baratos, se reparte leche en polvo y otros
productos, se organizan primeras comuniones con celebraciones colectivas, se
acude alas necesidades de las familias mas necesitadas o se imparten por las
tardes clases de alfabetizacion de adultos.

Los afios 70 van estar marcados por la importante reforma del sistema
educativo con la unificacion de los estudios primarios, su continuidaih leh
nuevo Bachillerato y la obligatoriedad de escolarizacion hasta los 14 afios La
EGB es producto del despegue econdmico de los afios 60.

Durante las décadas de los 70 y los 80, el barrio va a ir sufriendo una
profunda transformacion. El crecimiento uriiatico residencial aumenta
considerablemente a partir de 1992 con la eliminacién del cinturén ferroviario
que partia al barrio en dos y la liberacidon consiguiente de suelo urbanizable.
Han sido sobre todo familias jovenes las que han, progresivamenipado
las nuevas viviendas.

El edificio sufri6 una reforma importante durante el curso 1996/97
debido a la situacién ruinosa que presentaban las vigas de madera de las
plantas y las techumbres. Con ella, se reconvierten en aulas las antiguas
viviendas danaestros. Durante los cursos inmediatamente anteriores, y debido
a estas circunstancias, se produjo una baja considerable del numero de
alumnos, agravada por la marcha durante el tiempo de duracion de las obras al
Colegio Calvo Sotelo. A partir de la beteién del Centenario en 1998 la
Institucién ha ido progresivamente recuperando la confianza y el prestigio que,
en el barrio y la ciudad, le corresponde dada su presencia y antigliedad.

Espacio y demografia

Nuestra escolarizacion corresponde al limitesteede la, llamada, zona
RS G{lgSantallisth2 & bl OA2ySaé¢d t SNISySOSy2a
distrito de Nervién. La Plaza de Carmen Benitez esta situada en le antiguo
arrabal de San Roque entre la Puerta de Carmona y la de Osario. Nuestros
alumnos preeden en su mayoria de los barrios de la Florida, La Calzada , San
Roque y San Agustin.

La poblacion de esta zona consta de, aproximadamente 15.000
habitantes, con un crecimiento vegetativo levemente negativo, oscilando en los
altimos afios de

-n Q y1. lla poblacion extranjera esta entre 20 y 25 por 1000 hab.en el
altimo lustro La mayoria de las viviendas la constituyen pisos en edificios de
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mediana altura, cuatro o cinco plantas, muchos de ellos de reciente
construccion.

La zona esta bien comunicadancel resto de la ciudad, con abundante
oferta de transporte publico y muy cerca de la Estacién Ferroviaria de Santa
Justa. El comercio es pujante. La dotacidon de servicios de salud es buena. Existe
una amplia oferta cultural y de tiempo libre, tanto deda propia zona como
del, muy proximo, centro de la ciudad.

Caracteristicas socioecondmicas vy culturales de la poblacion del barrio

Debido al encarecimiento del suelo en esta parte de la ciudad, han sido
sobre todo, familias con un nivel econdmico medito las que, en su mayoria,
han accedido a estas.

El perfil de la poblacién de esta zona corresponde a padres con buena
cualificacion profesional, también diplomados y licenciados universitarios.
Abundan trabajadores de la administracion y la ensefiaezanenor medida
existen familias que residen en el barrio en viviendas sociales y extranjeros.
Como consecuencia la mayoria del alumnado del Colegio procede de familias
muy estructuradas, donde ambos progenitores trabajan. Los padres tienen un
alto gradode implicacion en la educacion de sus hijos. Son muy sensibles a las
recomendaciones del profesorado en el seguimiento de los aprendizajes. La
participacion y la colaboracion a través de los 6rganos colegiados y la AMPA, es
muy alta.

Nuestro edificio

H C.E.ILP. Carmen Benitez se ubica en un edificio construido
alrededor un patio interior, de una sola planta en fachadas laterales, dos alturas
en una pequeiia zona de la parte trasera y tres alturas en su fachada principal. Se
trata de un edificio aisladque ocupa una manzana irregular de unos 1.360 m
aproximadamente

El centro se distribuye de la siguiente forma:

En su planta baja dispone de una sala de secretaria, el despacho del
director y una sala de profesores, dispone ademas de cinco aulas (irdartdée y
dos de primaria), un salén de usos multiples, una sala de gimnasia y un aula de
ensefianza especial, ademas de aseos para profesores y alumnos y una sala de
caldera alimentada con gas natural y un pequefio almacén
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En la primera planta (que Unicamte se levanta sobre su fachada
principal) dispone de dos aulas mas de primaria, una sala para tutorias, aseosy un
pequefio almacén de materiales escolares.

En la trasera del edificio se dispone ademas de una primera planta
pequefa, construida sobre alila de ensefianza especial, que se tiene habilitada
como aula de informética.

La segunda planta (que Unicamente se levanta sobre su fachada principal)
tiene exactamente la misma distribucién que la anterior, dos aulas de primaria,
sala de tutorias, asegspequefio almacén con material escolar

La tercera planta o torre6n (que Unicamente se levanta sobre su fachada
principal) dispone Unicamente de una sala donde se ubica el servidor del sistema
informatico del colegio y un pequefio almacén con materialrdpiéza, ademas
de dar acceso a dos terrazas no transitables por alumnos.

Dispone de un patio de recreo en el centro del edificio de unos 420 m
(permite una ocupacion maxima de 210 personas) entorno al cual se disponen las
aulas y demas dependencias delegio.

Cerramientos de ventan®e madera con rejas en todas las ventanas de la planta

baja y sin ellas en las ventanas del resto de las alturas

1 Cubierta:A 2 aguas en los flancos laterales del edificio, zona trasera de planta baja,
torredn y reloj. Elresto son tipo terraza transitable tanto en parte trasera (aula de
informatica)

1 Fachada: Revestimiento de ladrillo visto.

T

Sectores de incendios: El edificio se considera como un solo sector de incendios por

no existir compartimentaciones con resistenciéualgo.

Alturas y huecos verticales del edificio

El edificio de Aulas cuenta Unicamente en su fachada principal con tres
plantas de altura, (aproximadamente 12 metros), donde no existen huecos
verticales.

No hay ascensor. El centro dispone de dos estslaringuna de ellas
protegida. La principal comunica las plantas primera, segunda y tercera de la
fachada principal con la planta baja. La otra existente, situada en la fachada
posterior del edificio, comunica el aula de informatica (primera planta) ¢on e
pasillo izquierdo del edificio.

La escalera principal (fachada frontal) es de dos tramos por planta, de 1,25
m. de de anchura, provista de barandilla con pasamanos en uno de sus lados y
descansos a medio nivel de 1.70 metros de ancho. Dispone adentasda
iluminacion y ventilacion
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Como hemos sefalado es un edificio con un importante valor histérico y
artistico, construido en 1896, con siete aulas con amplios ventanales y techos muy
altos en planta baja, disefiadas para un mayor nantke alumnos ercada una,
porque resultan muy espaciosas para la ratio actual (25/27 alumhes)cuatro
aulas construidas, con la reforma de 1997, son igualmente luminosas y con
espacio suficiente, aunque resultan algo alargadas, sus puertas quedan en el lado
estrechodel rectangulo e impiden compaginar en el mismo testero las pizarras
digitales con las clésicas.

Son ventajas la solidez de la edificacion y la iluminacion de sus aulas y
dependencias. Concebido en torno a un patio central rodeado de muros altos, lo
gue le otorga aislamiento del entorno exterior, mantiene unas condiciones de
seguridad e higiene 6ptimas tanto en los horarios de clase y en los recreos como
con el centro cerrado.

Son claros inconvenientes.

La falta de superficie en el patio parglactica deportiva. Que nos obliga incluso

a realizar dos turnos de recreo.

La ausencia de dependencias complementarias, no nos permite aumentar el
namero de tutorias habilitando mas despachos, almacén de materiales e incluso
la puesta en servicio de umhiblioteca y un comedor escolar.

Relaciones institucionales.

En torno a la plaza a la que prestamos nuestro nombre se ubican dos
Instituciones de origen secular. Las Hermandades de los Negritos y la de San
Roque, con las que tradicionalmente nos lado la vinculacion al barrio y a
sus problemas y por las que sentimos un carifio y admiracion especial tanto por
lo que representan en el sentir colectivo de la ciudad y sus ritos, como por la
importante labor de control y socorro social que realizan.

El Ayuntamiento se encarga del mantenimiento y la limpieza del
edificio, ademés de los sistemas de calefaccion. El contacto es fluido con los
servicios correspondientes. Se nos presentan dificultades en el area de
mantenimiento sobre todo por la tardanza énsolucién de los problemas. Los
servicios municipales atienden con normalidad situaciones de riesgo social,
sobre todo casos puntuales de absentismo escolar. Se nos ofertan actividades
medioambientales dirigidas al reciclaje y al ciclo del agua, coruidadl
También se acude a ofertas de actividades culturales complementarias (Teatro
Alameda). Del Distrito Municipal de Nervion recibimos escasos servicios.
Colaboran con el montaje de escenario para las fiestas de fin de curso. Les
hemos cedido, en los tilhos cursos, nuestras instalaciones para impartir dos
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talleres de personas adultas por la tarde fuera del horario escolar de octubre a
mayo.

La Fundacion Barembebaid, con patrocinio de la Consejeria de
9RdzOF OAsy RSa&al NNRf I St ISNE AN FYHY GA S R dzOR
curso 2005/06, de forma ininterrumpida. Una persona especialista en musica
en esta etapa, desarrolla las actividades en colaboracion con las Tutoras
correspondientes desde octubre a mayo en sesiones de treinta minutos con
horarioescolar de lunes a jueves.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
EDUCATIVO Y LA CONTISLUON DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA

Mantener un clima de convivencia éptimo

Desarrollar un marco normativo, claro y sencillo, que permita cohesion y dé
seguridad a los miembros de la comunidad educativa.

Incentivar el trabajo, el esfuerzo y la educacion formal en el trato personal.
Procurar un alto grado de implicacion y pertenencia a la Institucion de alumnos,
familias, profesores y personal de servicios

Desarrollar programas de aprendizaje adaptados al grado de maduracién de
nuestros alumnos y sus caracteristicas individuales.

Programar y graduar una secuenciacion de los contenidos entre las distintas
Etapas, Ciclos y Cursos que permitan el maximordgkaintelectual de nuestros
alumnos.

Dotar a nuestros alumnos de una buena base de conocimientos en las disciplinas
instrumentales, Lengua, Matematicas e Inglés, asi como la adquisicion de las
Competencias Claves asociadas a la aplicacién practica wdalareal de los
conocimientos adquiridos en las distintas Areas.

Atender al desarrollo integral del alumnado.

Mantener la adecuada unidad metodoldgica a través de la coordinacion docente a
lo largo de las Etapas de Infantil y Primaria.

Priorizar la adentacién personal, la atencion individual y la comunicacion y
coordinacion con las familias a través de la Accion Tutorial.

Desarrollar actividades complementarias al curriculo.

Mantener y mejorar el edificio y los recursos didacticos

Ofertar los Servicios de Apertura del Centro para ayudar a las familias a
compaginar su vida laboral con la atencién a los hijos.

3.1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

1 Mejora del curriculum:
V Incorporacion progresiva de las competencias clave en el
curriculum.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.4.

V Mejora en los resultados de las Pruebas de Diagnéstico y
Escala.

1 De la practica docente:

V Adquisicién progresiva de la metodologia para la adquisicion
de las competencias clave.

V Hacer propio el Plan de Centro para dar una respuesta univoca
alos retos de la ensefianza de hoy.

1 Del desarrollo de la atencidon a la diversidad: Realizacion de planes
personalizados para el alumnado que necesite mejorar en
competencias clave.

1 Del tratamiento del absentismo escolar: Seguir colaborando con el
Plan & Absentismo y mantener el nivel de absentismo a cero.

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA CONSECUCION DE
UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LECTIVA

1 Normas generales para todo el alumnado a desarrollar gmitaera
quincena de septiembre.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS /AS

1 Crear una estructura estable de delegados/as de padres y madres.
1 Mejorar la participacion de las familias.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

1 Mejorar el trabajo colaborativo del profesorado a través de los érganos
de coordinacion docente (equipos docentes, ciclos, etc.) buscando un
calendario lo mas relajado y eficaz posible.

1 Optimizar los recursos humanos y materiales del centro, mejorando
los horarios, las sustituciones y utilizando correctamente los inventarios
del centro.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PR@FESORAD

1 Continuar la formacién del claustro en la inclusion de las Competencias
Clave en el curriculum.
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4. LINEAS GMERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Tal y como recoge La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
Union Europea y la UNESCO han propuesta pos préoximos afios los objetivos
siguientes: mejorar la capacitacion docente, desarrollar aptitudes para la sociedad del
conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, construir un entorno de aprendezaabierto, hacer el aprendizaje
atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion
social y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

4.4. Lineas generales de actuacion pedagogica comunes a ambas etapas.

El Cento de Educacion Infantil y Primaria Carmen Benitez, sin poder sustraerse

a las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los principios que

las LOE pregona, adopta las siguientes lineas generales de actuacion pedagdgica que

siguen a cotinuacion:

1. ¢ f & 0O02Y2 &S RSA&LIND Y RbprirRifid del leifiiBredYso dzt

gue resulta indispensable para lograr una educaciéon de calidad, debe aplicarse
a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que
realizar una contribucién especifica. Las familias deben de colaborar
estrechamente y deberan cqmmometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos
y con la vida del colegio. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por
construir entornos motivadores, exigentes y enriquecedores para el
aprendizaje. Las administraciones educativas tendran quétdaa todos los
componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones,
proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo
tiempo su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al
sistema educativo y creain entorno favorable para la formacién personal a lo
largo de toda la vida.

9y Sadl OA Gt &S SELRYyS |jdzS St Sa
YASYoONR& RS I O2Ydzy ARIFIR SRdzOF GA QI €
alumnado. No sera sin su esfuerzo cuanqmbdamos conseguir una educacion

de calidad ya que en ellos confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la
comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso siempre exigiremos a
nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plete y
calidad.

2. Esta primera linea de actuacion se justifica en la idea de que el esfuerzo del
desempefio profesional del personal docente persiguerdaacion integralde
todos los nifios y nifias del C.E.I.P. Carmen Benitez. Formacion que contribuya a
guesean ciudadanos criticos, libres y responsables; que les permita una visién y
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comprensiéon cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar
activamente en esta sociedad global del conocimiento.

Nuestra tercera linea de actuacion debe tenemo norte laequidad, es decir,
hemos de procurar que todos consigan una formacién de calidad e igual o, al
menos, tenga como base primordial las competencias béasicas descritas en el
curriculum educativo que eviten el descuelgue y/o el fracaso escolar.

Es preciso reconocer ldiversidad de capacidades, intereses y cultural del
alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que
merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes excluyentes; por el
contrario, la inclusion saai y la igualdad seran el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Es necesario como meta y condicion fundamental clima de respeto y
convivencia que facilite el trabajo del alumnado y el profesorado. Este
constituye dra de las lineas basicas de actuacion. Debera completarse y
extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta
comunidad educativa, haciendo especial hincapié en fomentar una conciencia
comun de centro. En este sentido es preciseofacer, crear y mantener un
buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y
respetuosas entre todos. Para ello, sera fundamental tomar como eje de la
convivencia nuestro Plan Anual de Convivencia. Especial atencién habran de
recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

El Centro propiciard espacios y tiempos para faciétarabajo en equipoy la
puesta en comun de las innovaciones que el profesoradodg@uaportar,
procurando en todo momento apoyar con recursos y espacios la formacion
permanente.

El centro asumird lautonomia de organizacion, gestion y participacigoe el
marco de las disposiciones legales vigentes nos ofrecen, propiciando un
adecuad funcionamiento de los distintos ambitos del centro, actuando de
manera responsable en estos cometidos y admitiendo el control social e
institucional del centro.

Serd necesario establecer una adecuadrdinacion para el proceso de
transito, tanto desde la etapa de infantil a primaria, como de primaria a
secundaria, en este caso el I.LE.S. Ishylia,, centro de adscripcion de nuestro
alumnado. Desde el equipo directivo se promoveran y facilitaran la realizacion
de reuniones de coordinacion entre equipdscentes y/o departamentos de
orientacion.

Se procurara prolongar nuestro quehacer educativo méas alla del aula,
dedicando tiempo y recursos humanos a &dividades complementarias y
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4.5.

extraescolaregjue tengan una finalidad educativa (visitas a lugaentereés,
actos culturales, conferencias, etc.).

10.Se promoveran diferentesprogramas, proyectos, planes educativog
celebracion de efemeérides que abran el C.E.I.P. Carmen Benitez a la comunidad
educativa, contribuyendo a la conciliacion de la videtal y familiar, tratando
de mejorar la oferta educativa y potenciando la innovacion y modernizacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Lineas generales de actuacién pedagogica especificas para cada etapa
Educacioén Infantil

Para esta etapa se intentara crear un ambiente calido, acogedor y
seguro, donde los nifios y nifias puedan desarrollar capacidades y habilidades
fisicas, intelectuales y emocionales.

Las lineas de actuacion pedagdgica especificas para Educacion Infantil
son:

Una perspectiva globalizadora, que impregne tanto los objetivos propuestos

como la selecciéon de contenidos y el modo de trabajarlos. Se disefiaran
proyectos de trabajo, unidades didacticas y talleres, con tematicas y actividades
motivadoras y diversasasi como otro tipo de situaciones educativas que
complementen el trabajo de los contenidos (sesiones de psicomotricidad, parte

de la asamblea dedicada al tiempo meteorolégico y atmosférico, juegos
RANAIARZ2AEZ 2dzS32 f AOGNBX0® t NRgamzNI NB Y 2 :
significatividad y funcionalidad para los nifios y nifias, partiendo de sus ideas

previas y motivandoles a aprender.

En relacion a la atencién a la diversidad, se consideraran las caracteristicas
propias de cada niflo y nifa, respetando sus difieras individuales,
proponiendo situaciones educativas variadas y con distintos agrupamientos.
Con el fin de identificar y valorar lo antes posible las necesidades educativas
especiales que pueda presentar una parte del alumnado, se contara con la
colabaacion de los especialistas disponibles (de pedagogia terapéutica, Equipo
de Orientacion Educativa, etc.)

El juego, que sera tratado como: objetivo educativo, contenido y recurso
metodoldgico. A lo largo de la jornada escolar se dara gran importamtmdh
juego dirigido como al juego libre.

La actividad infantil, la observacion y la experimentacion, proponiendo
situaciones que permitan al alumnado actuar de forma autébnoma.

La utilizacion de diferentes espacios del centro y la distribucioraulal con
espacios para realizar actividades individuales, en pequefio grupo y gran grupo,
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asi como una seleccion y disposicion de los materiales que permita el desarrollo
de la autonomia de los nifios y nifias.

Una organizacién del tiempo que respete lascesidades del alumnado,
combinando tiempos de actividad y descanso. En la jornada escolar
mantendremos unas constantes temporales o rutinas que serviran para que los

nifios y niflas vayan interiorizando la nocidén de tiempo (saludos, asamblea,

trabajo indii Rdzl f 2 3INHzLI f X RS&l &dzy2z 2dz532 f A
duracion, la intensidad y el ritmo que se dedicara a cada actividad.

Una buena relacion con las familias, a través de su participacion en
determinados momentos (bGsqueda de informacionf saR I a > G £ £ SNB & X
AYGSNDIFIYoA2 RS AYTF2NXIOAsy Sy NBdzyyAzySa
clima de cordialidad y respeto.

La labor profesional del equipo de esta etapa se desarrollara de forma
coordinada, destinando tiempos y espacios para nelns con los miembros de
nuestro ciclo y el resto de la comunidad educativa.

Educaciéon Primaria:

Construir aprendizajes significativos para la vida cotidiana. Sera necesario
asegurar aprendizajes funcionales, por lo que nuestra actividad académica
debe vincularse a los problemas comunes que rodean al alumno de su vida
cotidiana y el entorno inmediaten todas las areas de conocimiento.

Abordaremos la labor educativa desde una perspectiva para favorecer la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, fomentando la coeducacion,
desarrollandola entre todos miembros de nuestra comunidad educativa por
medio de metodologias y actitudes compensatorias y no discriminativas,
seleccionando materiales didacticos que eviten procesos de discriminacién en
funcion de los roles sexuales y potenciando la realizacién de actividades que no
discriminen en funcion del sexo

La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo.

Durante toda la etapa primaria se velara por el respeto del medioambiente,
por lo que se tendran eruenta aquellos contenidos curriculares y tareas que
potencien la concienciacion del alumnado sobre la importancia de la Educacion
Ambiental, adquiriendo una serie de valores que los motiven y preocupen por
el entorno que les rodea. Incorporaremos actiida de impacto
medioambiental y de concienciacion ecoldgica para capacitar al alumnado en la
busqueda de soluciones a los problemas ambientales.
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5. A través de los recursos audiovisuales disponibles en el centro, asi como con la
implantacion del Program@IC 2.0 de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia en las aulas del tercer ciclo, se fomentara el uso de las nuevas
tecnologias como un importante recurso de apoyo a las areas curriculares
familiarizando al alumnado con el uso del ordenadomooherramienta de
trabajo, empleando diversos software especificos de caracter educativo.
También se velara por el uso de Internet como recurso educativo para ayudar
tanto al profesorado como al alumnado en sus tareas diarias, concienciando a
toda la comumidad educativa de la importancia de un uso seguro de la red.

6. Desde el primer curso de educacion primaria se fomentara la lectura y uso
tanto de la biblioteca de aula como la Biblioteca del centro. Para esta ultima
opcion se promoveran los préstamos tbros, actividades de animacion a la
lectura, cuentacuentos, etc. y en torno a efemérides importantes como son el
Dia de Andalucia, el Dia del Libro, etc. se desarrollaran actividades que aborden
tematicas relacionadas a través de la lectura.

7. Preterdemos que toda la comunidad educativa conozca el funcionamiento de
la biblioteca, participen en el préstamo gratuito de libros (rellenar la ficha en el
libro con los datos y recordar traerlo antes de que finalice el plazo) velar por su
cuidado, etc.

8. En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencién de dificultades de
aprendizaje, especialmente en la lectoescritura y el calculo, poniendo en
practica mecanismos de refuar, tan pronto como se detecten estas carencias.
Arbitraremos todos los métodos posibles que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado.

9. Todos los maestros y maestras desarrollaran su actividad académica de
acuerdo con las progmaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que
pertenezcan. Por lo tanto, corresponde a los maestros y maestras de manera
colegiada, a través de los equipos de ciclo, realizar las programaciones
didacticas, asi como, individualmente, desarrollar gogramacion en las
distintas unidades didacticas, en el marco del curriculo propuesto por la
Administracién Educativa.

10. Educaremos para la convivencia y la paz, fomentando la solidaridad, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, las |dukss
fundamentales, y los valores de nuestra sociedad: cooperacion,
responsabilidad, y el rechazo a todo tipo de discriminacion e intolerancia.

11.Para ello, se tendran en cuenta las normas de convivencia tanto para el aula
como para el Centro. Se primapgbr un clima de confianza en el que los
alumnos y alumnas se puedan expresar libremente a la vez que se puedan
resolver situaciones conflictivas a través del dialogo.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRERSWL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

5.1. EDUCACION INFANTIL

Elcurriculode laeducacion infantilse orientara a que los nifios y nifias
desarrollen el maximo de susapacidades, procurando que adquieran
aprendizajes que le permitan interpretar gradualmente el mundo que les rodea
y actien en él y se desarrollar4d en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores para las nifias y nifios de esta etapa. Asi mistegramna de forma
transversal el desarrollo de valores democréticos, civicos y éticos de nuestra
sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura de la paz, los
habitos de consumo y vida saludable y la utilizacién del tiempo de ocio y
contribuira a la superacion de las desigualdades por razon de género cuando las
hubiere, el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan a las nifias y nifios para asumir una vida responsable
en una sociedad libre yedhocrética.

La educacion es un derecho de todos los ciudadanos por lo que la escuela
debera ajustar la propuesta educativa a la diversidad que caracteriza
actualmente nuestra sociedad. Las exigencias y demandas propias de una
sociedad plural requieren fléxlidad y adaptabilidad en las estructuras
educativas lo que justifica plenamente la autonomia de los centros educativos.
Se requieren, por tanto, férmulas de organizacién algticuloque permitan
adaptar el trabajo educativo a las diferentes realidagentextos de vida de
la infancia erAndalucia

Consecuentemente, se reconoce la capacidad y la responsabilidad de los
centros y del equipo de profesorado y demas profesionales de la educacién en
el desarrollo curricular, constituyendo esta tarea unalde manifestaciones
mas importantes de la autonomia profesional. Corresponde al profesorado, por
tanto, desarrollar, adaptar y concretar el preseotariculoteniendo en cuenta
las peculiaridades de su alumnado y el contexto social y cultural del centro,
considerandose estas acciones factores decisivos en la planificacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Laeducacién infantilconstituye una etapa con caracter unitario e
identidad propia, ordenada en dos ciclos interrelacionados. Se organizara de
modo que permita que todos los nifios y niflas alcancen los objetivos de la
etapa, de acuerdo con los principios de la educaciéon comun y de atencion a la
diversidad. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la deteccion y
tratamiento de las dificultagls de aprendizaje tan pronto como se produzcan,
siendo la atencion temprana y la relacion con las familias los canales
indispensables para el apoyo al proceso educativo de las nifias y nifios.
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A fin de contribuir al desarrollo y aprendizaje de los niflosiyajilos
centros mantendran una relacion permanente con la familia de su alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran
Su presencia y participacion en la vida de los cenfPoscede, en consecuencia,
desarrollar eturriculoque conforma esta etapa educativa, asi como establecer
las orientaciones para el desarrollo de la autonomia curricular de los centros
educativos

1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Desarrollar los objetivos, contenidos, orientacionmetodolégicas y los
criterios de evaluacién deurriculode laeducacion infanti) fijar el horario
lectivo semanal del segundo ciclo y establecer orientaciones para el desarrollo
de la autonomia pedagdgica de los centros educativos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a edleacion
infantil en Andalucia

2. Componentes del curriculo.

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién pada cena de las
areas son los establecidos en el Anexo del Real Decreto 1630/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo
de Educacion infantil

2. Los contenidos propios de @@munidad Auténoma de
Andaluciaegaran integrados en las areas aeirriculode forma transversal y
versaran sobre el tratamiento de la realidad andalugaografica, natural,
histérica y cultural

3. Los centros deducacién infanti) podran organizar los bloques de
contenidos de manerdlexible, optando por aquella férmula que mejor se
adapte a su contexto y situacién y teniendo en cuenta el principio de atencién a
la diversidad.

3. Principios para el desarrollo del curriculo.

Con objeto de que estas ensefianzas cobren sentido parafios y nifias,
conecten con sus intereses y motivaciones y generen en ellos aprendizajes que
les permitan comprender gradualmente el mundo e intervenir en él, en el
desarrollo dekturriculose tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Dado el caracter procesual de esta etapa educativa,
el curriculopermitira diferentes niveles de concrecion, contextualizandose y
acomodandose a las necesidades educativas de cada realidad.

b) Las areas delrriculose organizaran desde un enfoque globalizador y
deben entenderse de manera interdependiente 'y planificarse,
consecuentemente, de forma integrada y contextualizada, acomodando su
desarrollo a las caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y nifias.
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Deben ser, pues, consideradas como contextos significativos de aprendizaje,
tanto de hechos y nociones como de actitudes, valores, normas,
procedimientos, habilidades y destrezas, contribuyendo asi al desarrollo de los
nifos y las nifas, que irdn consiuilo cada vez mayores competencias.

c) Dado el caracter educativo de esta etapa, la vida cotidiana sera
considerada como la realidad a través de la que se aprende y sobre la que se
aprende, tanto si los aprendizajes versan sobre si mismo, como si semedler
conocimiento del medio fisico, natural, cultural y social.

d) Se potenciaré el uso de las distintas fuentes de informacion y formacion
presentes en el medio, y que son propias de la sociedad del conocimiento,
especialmente los recursos culturaless lnedios de comunicacion y las nuevas
tecnologias.

e) Las diferentes areas dmirriculointegraran de forma transversal el
desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la
diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura deplos habitos de consumo y
vida saludable y la utilizacion del tiempo de ocio.

f) Con objeto favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
el curriculocontribuird a la superacion de las desigualdades por razén de
género, cuando las hudrie, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

g) El desarrollo deurriculose realizara desde una perspectiva que
permita apreciar la contribucion al desarrollo @ehlumanidad de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas.

h) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folklore, las distintas variedades de la modalidad linguistica
andaluza, la diversidad de sus masthciones artisticas: musica, literatura,
pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran
parte, de modo transversal, del desarrollo datricula

i) La caracterizacién que se haga de los elementos curriculares y la forma en
que cada equipo educativo los concrete y contextualice, junto a la concepcién
que hoy se tiene sobre la primera infancia y sobre su potencial formativo,
conformara un determinanl estilo educativo y una metodologia de trabajo
orientada hacia la optimizacion del desarrollo integral de las nifias y los nifios.

4. Orientaciones metodoldgicas.

1. Los centros educativos elaboraran sus propuestas pedagodgicas para esta
etapa atendiendo da diversidad de los nifios y nifias. Para su elaboracion se
tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, se atendera al
desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias y se fomentara el trabajo en
equipo.

Las propuestas pedagogicas y actividagédsicativas en los centros
de educacion infantilhan de respetar las caracteristicas propias del crecimiento
y el aprendizaje de los nifios y nifias. Consecuentemente, los maestros y
maestras y demas profesionales deethucacion infantiideben atender a
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dichas caracteristicas, partir de los conocimientos previos, necesidades y
motivaciones de cada nifio o nifia, propiciar la participacion activa de éstos,
fomentar sus aportaciones, estimular el desarrollo de sus potencialidades y
facilitar su interaccion con pgonas adultas, con los iguales y con el medio.

2. Para contribuir a la construccion de aprendizaje significativos y
relevantes el disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos,
la distribucion del tiempo, la seleccion y organizaciénrecursos didacticas y
materiales, asi como las distintas posibilidades de agrupamientos, y propuestas
didacticas, permitirAn y potenciaran la accion infantil, estimulando las
conductas exploratorias e indagatorias.

5. En el segundo ciclo @glucacion inéntil, se propiciara el acercamiento
de los nifios y nifias a la lengua escrita como instrumento para expresar,
comprender e interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de
lectura y escritura. Asimismo, la resolucion de problemas cotidiaaos Ia
fuente para generar habilidades y conocimientos légicos y matematicos. Se
fomentard, igualmente, la expresion visual y musical. En el dltimo afio,
especialmente, se contemplara la iniciacion de las nifias y los nifios en una
lengua extranjera y en latilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

5. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos contaran con autonomia pedagodgica y de
organizacion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. A
tales efectos, desarrran y concretaran elurriculoy lo adaptaran a las
necesidades de los nifios y nifias y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentran.

2. Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacién en una
propuesta mdagodgica, incluyendo las distintas medidas de atenciéon a la
diversidad que deban llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades de las
nifias y niflos y en el marco establecido en el capitulo IV del Decreto 428/2008,
de 29 de julio.

3. Los maestros o maeas o0 los profesionales de daucacion
infantil concretaran, para cada grupo de nifios y nifias, la propuesta pedagdgica
mencionada, planificando, de esa forma, su actividad educativa.

6. Horario.

El horario lectivo correspondiente al segundo ciclo dedlacacion
infantil sera de veinticinco horas semanales.

5.2. EDUCACION PRIMARI
Las ensefianzas de la Educaciéon Primaria en Andalucia se basan en el
desarrollo de las competencias claves que conforman el curriculo con un
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enfoque interdisciplinar que facilite la realizacion de actividades y tareas
relevantes, asi como la resoluciébn de problemas complejos en contextos
determinados mediante aprendizajes significativos, funcionales y motivadores,
considerando como elementosamsversales, el fortalecimiento del respeto de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

Los aprendizajes contenidos en las distiné@sas que conforman los
bloques de asignaturas de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia se
ordenan en torno a los objetivos de las mismas para la consecucion de los
objetivos de la etapa, expresados en términos de capacidades que se
pretenden alcanar. Estos son el nucleo sobre el que se articulan todos los
elementos del curriculo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Considerando las necesidades de flexibilidad y adaptabilidad de las
estructuras educativas a las demandas que exige la sociedaommtimiento,
son necesarias formulas de organizacion del curriculo que permitan llevar a
cabo con facilidad las adaptaciones de la cultura escolar a dicha sociedad.

La Educacion Primaria se organizard de acuerdo con los principios de
educaciéon comun y anhcién a la diversidad del alumnado, de modo que
permita a éste alcanzar los objetivos de la etapa. A tales efectos, se pondra
especial énfasis en el tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se detecten, en la accion tutorial y laeotacion educativa del alumnado
y en la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo del alumnado.

Procede, en consecuencia, desarrollar el curriculo que conforma esta
etapa educativa, fijar el horario lectivo semanal y establecer oriemasipara
el desarrollo de la autonomia curricular de los centros docentes.

1. Elementos del curriculo

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia esta
integrado por los siguientes elementos: los objetivos generales y de cada una
de las ares, las competencias clave, los contenidos, la metodologia didactica,
los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables, tal y
como se definen en el articulo 5.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

2. Areas de conocimiento

a) En la etapa de Educacion Primaria las areas de conocimiento se
agruparan en tres blogues de asignaturas: troncales, espexificde libre
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configuracion autonémica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

b) B alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de
asignaturas troncales en cada uno de los cursos: Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera
Lengua Extranjera.

c) El alumnado debe cursarslasiguientes areas del bloque de
asignaturas especificas en cada uno de los cursos: Educacion Fisica, Religion, o
Valores Sociales y Civicos, a eleccidén de los padres, madres o tutores legales del
alumnado, Educacion Artistica y Segunda Lengua Extranjera.

d) Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracién autondmica,
el alumnado cursara en quinto curso de Educacién Primaria el area de
Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos y en sexto curso, el area
de Cultura y Préctica Digital.

e) Enel caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar
de la Segunda Lengua Extranjerauesfo del area de Lengua Castellana y
Literatura.

3. Los objetivos de las areas correspondientes a los bloques de las
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica, asi como
los restantes elementos de desarrollo curricular de daidacion Primaria en
Andalucia son los establecidos en el Anexo | de la presente Orden, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo..

4. Para alcanzar los objetivos de la etapa, el curriculo de la Educacién
Primaria enAndalucia ordena, organiza, relaciona y concreta dichos elementos
curriculares para cada una de las areas con la siguiente estructura:

a) Aspectos generales. Incluyen los elementos generales que definen,
caracterizan y configuran el &rea: introduccionlodues de contenidos,
orientaciones metodoldgicas y la contribucién del area al desarrollo de las
competencias clave.

b) Objetivos del area. Determinan las capacidades generales que se han
de alcanzar en cada una de las areas para contribuir a los alsjgnerales de
la etapa.

c) Mapa de desempefio. Presenta la secuenciacién de los objetivos de
cada una de las areas a través de los criterios de evaluacién por ciclos y su
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relacion directa con los criterios de evaluacion de etapa y estandares de
aprendizge evaluables definidos en los Anexos | y Il del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria.

d) Desarrollo curricular del area. Presenta los criterios de evaluaciéon de
cada uno de los cimm$ y su relacién con el resto de elementos curriculares.
Partiendo de cada criterio de evaluacién, que describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones y ejemplificacionesadtividades y tareas y se
concretan los contenidos necesarios. También se definen indicadores de
evaluacion como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje
evaluables de final de etapa, establecidos en los Anexos | y Il del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas
genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en
cada uno de los criterios.

e) Contenidos. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicibn de competencias. Los contenidos se organizan en
torno a bloques dentro de cadaea y se presentan secuenciados por ciclo.

5. Las ensefanzas propias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
contempladas en todas y cada una de las areas de los distintos bloques de
asignaturas incorporan al curriculo el tratamiento de la realidad andanza
sus aspectos geograficos, econdémicos, sociales, histéricos y culturales, asi como
sobre las contribuciones de caracter social y cientifico que demanda la
ciudadania, la dimension historica del conocimiento y el progreso humano en el
siglo XXI.

3. Principios para el desarrollo del curriculo
El desarrollo del curriculo deberé fundarse en los siguientes principios:
a) Aprendizaje por competencias, determinado por:

1. °Transversalidad e integraciéon. Implica que el proceso de ensefianza
aprendizaje basamen competencias debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes aneds aportacion de
cada una de ellas a la comprension global de los fenomenos estudiados.
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2. ° Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren
en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollonediante el cual las alumnas y los alumnos van
adquiriendo mayores niveles de desemperio en el uso de las mismas.

3. °Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a
distintos contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicacido dprendido a
las situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan para
el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y las variadas actividades
humanas y modos de vida.

4.° El trabajo por competencias se basa en el disel@o tareas
motivadoras para el alumnado que partan de situaciepesblema reales y se
adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y
alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo, hdendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

5.2 Participacion y colaboracion. Para desarrollar las competencias clave
resulta imprescindible la participacion de toda la comunidad educativa en el
proceso formativo tanto en el desarrolte los aprendizajes formales como de
los no formales.

b) Contextualizacién de los aprendizajes a través de la consideracién de
la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para
relacionar la experiencia del alumno o alumioa ¢os aprendizajes escolares.

c) Potenciacion del uso de las diversas fuentes de informacion y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

d) Concienciacién sobre los temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entos que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el
racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pugblasiones.

Asi como, poner en valor la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad.

4. Orientaciones metodoldégicas.

1. Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para
esta etapadesde la consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de
todo el alumnado a la educacién comun. Asimismo, arbitrardn métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado,
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favorezcan la capacidad de aprengr si mismos y promuevan el trabajo en
equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una
metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativ
del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las
diferentes posibilidades de expresion. Se integraran en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado. El objeto
central de la practie educativa es que el alumnado alcance el maximo
desarrollo de sus capacidades y no el de adquirir de forma aislada los
contenidos de las areas, ya que estos son un elemento del curriculo que sirve
de instrumento para facilitar el aprendizaje.

3. El apredizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos.
El alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de
procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar,
razonar, deducir, inducir, decidir, explicacrear, etc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de
ellos.

4. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje
por competencias, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cadaiaino o alumna en su grupo.

5. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran
parte del uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del
curriculo.

6. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la
incorporacion de un @mpo diario, no inferior a treinta minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

5. Autonomia de los centros para la concrecion del curriculo.

1. Los centros docentes disponen de autonomia pedagodgica y
organizativa pra el desarrollo y concrecion del curriculo de la Educacion
Primaria, la adaptacion a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
especificas de su contexto social y cultural.
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2. Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacgcas d
las &reas que correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos
elementos que configuran el curriculo educativo. Deberan incluirse las distintas
medidas de atencién a la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumado y con las posibilidades de atencion establecidas en el
Capitulo V del Decreto 97/2015, de 3 de marzo y las disposiciones que lo
desarrollen. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado en la elaboracion dedames didacticas
integradas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su
contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

3. Para la elalracion de las programaciones didacticas referenciadas
en el apartado 2, se atenderd a la concrecion curricular del proyecto educativo
del centro. Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia estableceran la
secuenciacion adecuada del curriculo peaada curso.

4. El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de
acuerdo con las programaciones didacticas elaboradas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.10 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, las areas que componen el cuwgide la Educaciéon Primaria se
podran integrar en ambitos de conocimiento y experiencia para facilitar un
planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.7 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia
podran ofertar algun area mas en el bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica que podra ser ddbque de asignaturas especificas
no cursadas, de refuerzo del bloque de asignaturas troncales o areas a
determinar. siempre que sea impartida con los recursos propios del centro y
esté aprobada en su proyecto educativo.

6. Horario.

1. El horario lectiw semanal de cada uno de los cursos de la Educacion
Primaria sera de veinticinco horas lectivas, incluyéndose en este computo dos
horas y media destinadas al recreo y los tiempos dedicados a la accion tutorial.

2. El modelo de horario lectivo establecigiara impartir cada area se
organiza en horas semanales, con objeto de facilitar la tomdedesionegpara
configurar las sesiones horarias durante el presente curso escolar, segun lo
establecido en lakstrucciones 12/2029 de 27 de Junio de 2009 poglee se
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establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion primaria para el curso 2019/2020

a) Duracion de las sesiones horarias

Conforme a ello, y hasta la publicacion de la nueva Orden que
establezca la orden&@n de los diferentes elementos del curriculo en
Andalucia, el horario lectivo para los centros que impartan Educacién Primaria
adoptara la configuracion siguiente:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacion
Primaria se estabtera en sesiones de horas semanales (sesiones de 60
minutos).

2. El horario semanal asignado a cada una de las areas es el establecido
con caracter general segun se recoge en la presente Instruccion.

Los centros docentes, en atencidn a sus necesidaéesey ejercicio de
su autonomia, podran adoptar distintas formas de organizacién del horario
lectivo de cada una de las areas. Las sesiones lectivas para cada area seran de
una hora; excepcionalmente, se podran combinar sesiones de distinta duracion,
bien de media hora (0.5h/30minutos) o cuarenta y cinco minutos (0.75h/45
minutos), siempre que el nimero diario de dichas sesiones no sea superior a
tres.

b) Incremento horario de las areas del bloque de asignaturas troncales
de caréacter instrumental.

Esta Instuccién presta una especial atencion a la ampliacion de las
areas de caracter instrumental, Lengua castellana y literatura, Matematicas y
Primera lengua extranjera, contemplando el incremento de las mismas.

c) Apertura del horario de las areas de los béx de asignaturas
troncales y especifica (E.F.), que permita que el alumnado desarrolle destrezas
basicas, potenciando aspectos clave como el debate/oralidad, mejorando
habilidades de calculo, desarrollando la capacidad de resolucion de problemas,
fortaleciendo habilidades y destrezas de razonamiento matematico (robotica),
incidiendo en la comunicacion oral en lengua extranjera y desarrollando habitos
de vida saludable y deporte.

Teniendo en consideracion tanto la normativa en vigor para la etapa de
EducaB 5y t NAYIFINRIS 0O2Y2 f{f2a NBadzZ GFR2a
t NAYFENREFEZ fFa NBEO2YSYRIOA2ySa RS Saidl
las areas de caracter Instrumental y en el area de Educacion fisica, destrezas
basicas para la preparacion deluminado a la sociedad del siglo XXI,
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favoreciendo asi su desarrollo integral: Lengua castellana y literatura,
potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria. @ Matematicas, en
busca de mejorar las habilidades de calculo, resolucién de problgmas
razonamiento matematico (Robodtica). B Primera lengua extranjera, en aras de
incidir en la Comunicacién oral. B Educacién Fisica, en pos de desarrollar
Habitos de vida saludable y deporte.

d) Oferta de algun area mas en el bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran ofertar
algun area mas en el blogue de asignaturas de libre configuracion autonémica
(como por ejemplo ampliacién de Segunda lengua extranjera), siempre que sea
impartida con los recursos propios del centro y esté aprobada en su Proyecto
Educativo.
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e) Horario lectivo

e] Horano Lechvo [distibudo em boras semanales)
HORARSD LECTIND PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

1" Cic0 " OCLD I OcLD
HOR¥RID POR CLRED T = > r 7 i
HSIGHATURAS TRONCALES
e ol i i
3
Cuiieiis Sooai B 3 : 3 : 3
Lisiggiias Casl  Lileralura L 5 5§ 5 4 4
s 0% mcieds [2 mciad [2 e [2 ek [0 e [
CebadeOrmmors | Ciscoms Dvsices | Dseoi Drsices | Decos/Dvsices | Oebwis/Draioes | Dhetai Oraicas
- PR L L1 4 4 4 4
I 1% B O2 Boied D2 w02 e [0 e DY
[T sabaaa E TSP AHZLCOE B AT = R e
oiED ol BT AT [ T L
=] [Fabaiicyi
1" Lifwgiia Exdranra ] 3 3 3 ] ]
mdam 5] It 1500 Trachst 1500 Trachesss 100 Iracissin 150 Tracassin 15
Corerscirsdn ol | Comuaciods anl | Comacds sl | s ol | Comusescd ol | Lomamcscdn o
Tovlal Tooraalis 16 ] 15 15 12 12
ASIGHATURAS ESPECIFIGAS
Edbicae s Friaa E k| k| 2 2 2
ot | ki 1 ks 1 " inchaie: 0% ke 0% Iy 08
Hibyica. g ks | Hibios oo s | Wikl desin | Wbl deeis | Hibem dead | HibEm deskd
L Lici S S P Lie-divia ki ksiania
Wik sotakd ¥ Shabi .
Rakign | | | . F F
2 Lifgiiia Extrayira | 1 | 1
Exhicawsia Artichass 15 15 1% 1% 15 15
Tkl Expiicificas L] 55 65 E5 E5 65
Edkicae s Ciidinlaii 1
Culbiica y Pdeciica Degilal l
Bulprerria da bes Canlres™ 1 l 1 l 1 l
Tkl L Conilgarasidn 1 1 | 1 F F
BECRED
Pl 25 5 L P 5 L]
AL HORARNY | 25 25 ] i 5

"H:lrl.l:!.l' e ik recatdecl § a8 ol sprcoe S b letormel, pod el B e el g horine: deilsie

i bl i il lucdabl o al ieai da Educaotn Fiseti = a8 al ieai da Crsceis Mabralis.

Hl'h'l'nqlllnrl.wdnl'l.uu oz ol spreErs da du errm, paca proporer e o eeshaedie in de ol = aiguna
olsi inagriatusa da e coslpuneate, come puades dar las i de doat propes del cesls feame i aminpls mpleicin di

Sagerds b adsa-prd)

34

e o secinimicn




6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANO

DE COORDINACIOMCENTE.

Tal y como establece el articulo 84 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, la direccidon del centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion ptogsta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante
dos cursos escolares, siempre que durante disghdodo continten prestando
servicio en el centro.

a. Criterios para la coordinacién docente:

Los criterios pedagdgicos para la asignacion de sus funciones seran los
siguientes:

Permanencia en el ciclo de, al menos, dos cursos académicos.

Implicacionevidente con la labor conjunta de todo el trabajo pedagdgico

del ciclo.

1 Contar con una disposiciéon horaria que afecte, en la menor medida posible,
al desarrollo de las funciones propias de la tutoria a su cargo.

1 Disponer de una perspectiva integradora delo en el conjunto del centro.

1 Capacidades personales para afrontar las tareas propias de organizacion,
movilizacion y coordinacion de los componentes del ciclo.

1 El cese de los coordinadores/as de ciclo se realizara en funcién de lo

establecido en el Aitulo 85 del Decreto 328/2010.

T
T

También se tendra en cuenta el numero total de horas lectivas semanales
asignadas a cada centro para la realizacion de las funciones de coordinacion de los
equipos de ciclo y de orientacion.

Seran de conformidad con el nunoetotal de horas que, a tales efectos,
se establece en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010.
Sera el que corresponda como resultado de la aplicacién del siguiente

criterio:
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Centros de nueve a diecisiete unidadeshora por cada equipo décto
y 1 hora por el equipo de orientacion.

Luego las horas de coordinacién docente quedaran de la siguiente
forma:

Coordinacion del ciclo de Educacion Infantil: 1 hora.
Coordinacion del 1° Ciclo de Educaciéon Primaria: 1 hora.
Coordinacion del 2° Ciclo d&ducacion Primaria: 1 hora.
Coordinacion del 3° Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinacion del Equipo de Orientacion: 1 hora.

E R

b) Criterios para la coordinacion de los Planes y Programas
estratégicos

Estos seran de conformidad con el nUuméotal de horas que, a tales
efectos, se establece en la orden de 3 de septiembre de 2010 por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria copetente en materia de educacion.

Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion en Centros de Seis a diecisiete unidades:

Plan Escuela Tic 2.0 : 3 horas lectivas.

Plan de Apertura de centros docentes: 3 horas lectivas.

Plande centros bilingties: 3 horas lectivas.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacién: 1 hora lectiva.
Plan de Salud Laboral y PRL: 1 hora lectiva.

v v > > D

El proyecto educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar
los Planes y Proyectos exhtivos a que se refiere la presente Orden podra
establecer, de acuerdo con sus disponibilidades de personal docente, que el
profesorado responsable de la coordinacion de dichos Planes y Proyectos
disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que Eblkestida en los
articulos anteriores.
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7. LA EVALUAON EN PRIMARIA2ROCEDIMIENDS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

A. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LA EVALUACION EN EDUCACION
PRIMARIA EN ANDALUCIA.

La evaluacion se regula normativamente en Andalucia teniendo en
cuenta las siguientes referencias legales y/o documentos:

U LEYORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 2015).

0 DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se apreieBeglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial (BOIAAGBLO).

U REAL DECRETO/2064, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria (BOB®2014).

U ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluad® la
educaciéon primaria, la educacidén secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE
29-01-2015).

U DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia
(BOJAL3-03-2015).

U ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia (BGO2: 2015).

U ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proco de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en
la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJARB015).

U INSTRUCCION 4/2016, de 16 de mayo, de la Direccién General de Ordenacién

Educativa, para la realizacion de la evaluacién final individualizada de
Educacion Primaria en el curso 2015/16.
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U ORIENTACIONES para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado de Educacién Primaria (Direccion General de Ordenacion Educativa y
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativ@)328016).

U INSTRUCCION 12/2019, de 27 de Jumhéola Direccién General de Ordenacion
y EvaluacionEducativapor la que se establecen aspectos de la organizacion y
funcionamiento para los centros que impart&awcacion Primaria en el curso
2019/20.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUGGFACTER DE LA
MISMA.

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos
encontramos en el proceso educativo. Desde estasgectiva, entre sus
caracteristicas diremos gue sera:

Continuapor estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuenc@ptadlas medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas desglosados en indicadores y estdndares de aprendizajes
evaluables. Los teirios de evaluacion, al integrar en si mismos conocimientos,
procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo
para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada area sino
también del nivel competencial alcanzadorpel alumnado. Partir de los
criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar a la practica
docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los
contenidos de cada area, pero insertados en contextos especificos, lo que
facilitard el desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los
objetivos de la etapa.

Global por estar referida alas competencias clave y a los objetivos
generales de la etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el
conjunto de las @as del curriculo y el progreso en la adquisicion de las
competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y el contexto
sociocultural del centro docente.
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Formativa y orientadoradel proceso educativo y proporcionando una
informacion constante ge permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA
REALIZACION DE LAEVALUACION INICIAL.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre
las etapa de Educacién Infantil y de Educacion Primagacemo de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, se establecerd durante el Ultimo
trimestre del curso escolar una coordinacion en el seno del equipo de ciclo de
Infantil/Primaria para el traspasde informacion, lo cual quedara reflejado en
el Plan General de Reuniones, en dicha coordinacion también participara el
Equipo de Orientacion asi como el/la Orientador/a del Centro.

Durante el primer mes del curso escolar, sellevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para
la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo
Docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado. Para ellauestro centro educativo contara con un banco de pruebas
iniciales coordinadas por el ETCP.

En esta sesion de evaluacion, el Equipo Docente podra analizar los
informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la
informacion recabadaobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Como conclusion del andlisis realizado, el Equipo Docente adoptarlas
medidas educativas dapoyo, ampliacion, refuerzoo recuperacién para el
alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en
el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del centro docente y de acuerdo
con los recursos de los que disponga.

tF N Sftf2 AYAOAINBY2a St GNIXolaz 02\
al maestro o maestra, la documentacion necesaria para activar en el alumnado
los conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, trabajaliod
aspectos fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el momento.
De igual modo se dispondra de actividades suficientes y de un instrumento de
evaluacion que nos permita conocer realmente las destrezas y conocimientos
con que cuentan los alunms y alumnas, a fin de abordar el proceso educativo
realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de
grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificanion e
los documentos oficiales de evaluacion.
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D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS
DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizal derecho que asiste a los alumnos y alumnas a
la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dar4 a conocer al alumnado y a sus
familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una ak dreas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la oferta
curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso
escola (se esta elaborando durante el curso 2X®BL7) y tal oferta debera ser
comunicada por distintos medios:

- En la Reunién General de Tutoria que se realiza prescriptivamente a
inicios de cada curso escolar.

- En circulares informativas de comienzo descur
- En reuniones de Consejo Escolar.

- En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante
mensajes personalizados.

E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA
OBSERVACION CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacién mediante la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion person&ara ello debera utilizar diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentogistados a los criterios de evaluacion,
asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiendgor procedimientosie evaluacion, losnétodos o técnicaa
travésde lascualesse llevaa cabolarecogida denformacionsobre adquisicion
de canpetencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de
evaluacion. El procedimiento responde a como se lleva a cabo esta recogida.
Los més tradicionales son:

- Laobservacion.

- Analisis de las producciones del alumnado.
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- Intercambios orales.
- Pruebas especificas y cuestionarios.
- Autoevaluacion y coevaluacion.

a) La observacionEs uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro
o fuera dé aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede
llevarse a cabo en forma asistemética o sistematica. En la medida que sea mas
informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado.
Por medio de la observacion es posibléovar aprendizajes y acciones (saber y
saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la
destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una observacion
planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el instrionde
registro y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar
decisiones de mejora) o calificar.

b) Andlisis de las producciones del alumnadgsta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada pacaliri
especialmente en el "saber hacer'. Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del
alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el
desempefio, es decir lque el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo
definido en el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

c) Intercambios orales Como procedimiento de evaluacion debe tener
una adecuada planificacion, concretando la finalidadbgbto, el instrumento
de registro y codificacion, las claves de interpretacion... Es muy interesante y
clarificador la utilizacion de rubricas para este procedimiento.

d) Pruebas especificas y cuestionaric@on las de uso mas comun en la
escuela por suelativa sencillez y habituacion a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo mas complejo
su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y
escritas, objetivas, de preguntas abiertasSe procurara, en nuestro Centro,
gue el formato de las pruebas especificas y cuestionarios tengan un formato
definido para ser utilizado por todo el profesorado del Centro.

e) Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados
en la esoela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro 0 maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
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necesariamente que implicarse. El alumnado pupdsdicipar en la evaluacion
de los procesos de ensefia@prendizaje de tres formas fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en
funcion de los objetivos propuestos, sus dificultades... (autoevaluacion);

- valorardo la participacion de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacién entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de
ensefianzzprendizaje (coevaluacion).

Se entienden porinstrumentos de evaluaciontodos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion
sisteméatica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y que
permiten justificarla calificacion del alumnado. Responden a la pregunta ¢,con
qué evaluar?, es decig qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la
observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se materializa en la
practica a través de instrumentos de evaluacién como una lista de control, una
ficha de observacion, el registro aneédd O2 = dzyl 3INI 6 OAs Yy
docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la
actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal
actividad. Se tendra en cuenta las necesidades del alumnado conideies
educativas especiales, realizando si es preciso, una adaptaciéon de los
instrumentos de evaluacién. Estos son los principales:

- Pruebas de evaluacion inicial.
- Registros de observaciones.
- Cuaderno del alumnado.

- Portfolio.

SY

- Fichas, trabajo® OF NI &> OF NI Sf S&4X YdzNI} f Saxoz

formato en el que se pueda observar el trabajo del alumnado.
- Rubricas.
- Pruebas orales y escritas.
- Cuestionarios de autoevaluacion (orales o escritos).

A continuacién se exponen los modelos déricas que, para las
actividades que se relacionan a continuacion, se tendran en cuenta por el
profesorado de cada Ciclo, estableciendo una ponderacién en cada aspecto. De
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dicha ponderacién se encargard el equipo docente de ciclo y debera estar
acordadaantes de la finalizacion del primer mes de clase. En Centro contara

con una herramienta Excel para introducir las valoraciones del profesorado

que, teniendo en cuenta las ponderaciones asignadas que calcule la calificacion
de la actividad.

- Rabrica parda valoracion de las pruebas orales y escritas.
- Rabrica para la valoracion de exposiciones orales.
- Rubrica para la valoracion del cuaderno del alumnado.

- Rlbrica para la valoracion de los trabajos e informes (expresion
escrita).

- Rubrica para la valoracion de la comprension lectora (comprension
escrita).

- Rubrica para la valoracion de la comprension oral.
- Rubrica para la evaluacion de trabajos individuales.
- Rubrica para la participacién en trabajos cooperativos.

- Rubricapara la evaluacién de la busqueda y tratamiento de la
informacion.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

Ponderacion
Muy Adecuado (3) Adecuado (2) oral | Esari
Lapruebarespetatodoslos | Lapruebarespetacasitodos L prueba respeta bastantes Lapruebarespetapoco los
s , . de los elementos de :
Presentacion | elementos de presentacion | loselementos de presentacion tacidn establecid elementos de presentacion
(escrita) | establecidos (titulo, margenes | establecidos (titulo, margenes [E[ru&:nmafn:nﬁ | hll d:dE establecidos (fitulo, margenes
legibilidad, limpiezayorden). | legibilidad, limpiezayorden). ﬁp i g mﬂEgn‘J " | legibilidad, limpiezayorden).
Correccion s . . Eltexto presentavarioserrores | Eltexto presenta varioserrores
. El texto esta escrito Eltexto contiene algun error . e P
ortografica . Lt ortograficosnosignificativoso | ortograficos significativos para
(escrita) COTECtaMmente. trografioo 10 SR, algun error significativo su edad.
Expresid Expone con un buennivelde | Expone con un buen nivel de | Expone nivel de pronunciacion E’:Eﬁg;g‘é: :gl::ig:
pronunciacion y se expresa | pronunciacion y se expresa | aceptableyseexpresacon .
oral ; dad | titubeo titube con muletillas, desconfianzay
con confianza y segurida con alguna pausa o itubeos Etta defluidez
Vocabulario rico, variado, sin . " . .
Vocabulario | repeticiones, y con palabrasy ‘u’umbullanu 0 repetAiv | Vocabuderio algo repehtr:ru Y|l vocabulario empleado es
empleado | expresiones especticas del poco vanadrn. aunque palabras | con pocas palabrasespecificas gobre y repetiv,
o8 especificas deltema. del tema.
Demuestra buen dominio del Demuestra dominio del | Demuestra dominio medio del D:;';:;:jaudrzmﬂg?i db:jﬂ ﬁ:l
. contenido requeridoy lo | contenido requerido y lo | contenido requerido y lo g Y
Contenido expresa (oralmente o por
expresa (oralmente o por | expresa (oralmente o por | expresa (oralmente o por esciito) de con diversos
escrito) de forma coherente. | escrito)deformacoherente. | esarito) de con algun error. —
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE EXPOSICIONES ORALES

Muy Adecuado (2) Ponderacion

Adecuado
(3)

Pronunciacion s Fﬂte yon Pronuncia comectamente con algin | Tiene algunos fallos en la pronundiacion Tiene bastantes fallos anto en la
> entonacion adecuada, sin pausas ¥ con hp » I s
¥y Entonacion sacuriclad fallo en |z entonacon yenlz enfonacion pronunciacion coma en la entonacion
El volumen no es totalmente adecuado

Volumen Bl volumen & el adecuadoala Elvolumenes bajoparalastuadany El volumen no es adecuado a la

y contacto situgdionydirige la miradaatodoel ﬁaﬁm:;ﬂflamlr?ﬁzﬁ secentrasolo enalgunosoyentesy situadionyapenasmiraalosoyentesy
(] El][a

visual grupo, captandn su atencion Stengin algunas oyentesdel grupo las oyenites

|Hilizadiversos apoyos visuslesa b Utilizaalgunos apoyosvisuales alo Litiliza pocos apoyos visuales a lo lamo
Recursos largo de su exposicion que refuerzan el | lango de su exposicion que refuerzan &l de sueposicion que refuercen &l No utiliza apoyos visusles en su
¥y apoyos contenidos y capta la atendon del contenidosy capta la atencion del contenidoycapienlaatencion delos EXpOsicion o apenas lo hace

La d ggeﬁarla icio La d E:;ﬂm la icid CLEES

manera de pr EXPOSICOn manera de p Exposician
ha sido atractiva, en un tiempo ha sido atractiva, en un tiempo h&mgmm‘jﬁllﬂgﬂum Se hapresentado la exposicion enun

"""m“m“; adecuado, controlando los nerviosylos | adecuado, demostrando dierto ﬁnﬁmgnuawdmh adlgrupoa | HEmPoiadecuado, demosiandocierto

gestos einvitando d grupo a hacer neninsismo e invitando al grupo a hacer pregunias. nerviosisma.

prequntas hacer preguntzas.
Demuestra un completo dominio del

tema tratado, destacando claramente | Demuestra un buen dominio deltemay | Demuestra un dominio de la mayoria
Insaspectosimportantes, equoniéndolo | utiliza normalmente un vocabulario de las partes del tema y utiliza un Presentalagunasimportantes del tema
Contenido | demanera daraycomedts, yutilizando | especifico del mismo, respondiendo wvocabulario basico del misma, no y utiliza unvocabulario pobre del

un vocabulario espedifico del mismo, adecuadamentea laspreguntasdel siendo certero en las respuestas a las il
respondiendo adecuadamente a lzs qrupo preguntasdel grupo
preguntas del grupo
i - . . Laexposicion tienevariosfallos de La exposicion carece de orden y
mh:“ :. ﬂgiuﬁrlnnterdﬁ;clgrmy:pr_lgmnte Laammﬂh;ﬁfggé?m e coherencia, aungue se mmprende su coherencia lo que hace dificl su
' contenido. COMmprensian
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RUBRICA PARA LA VALORACION DEL CUADERNO DEL ALUMNADO

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
Lapresentaciondelcuadernoes | La presentacidn del cuademno | Lapresentacion del cuademoes a mf::?ﬁm::mm
adecuada a los acuerdos descuidaalgunodelosacuerdes | poco adecuada a los acuerdos aﬁs sctablecidos ' ;gﬂ eiclo
Presentacion | establecidos para el ciclo, en cuanto | establecidos para & ciclo, encuanto | establacidos para el ciclo, en cuanto encuantoalim ie:ganr den !
alimpieza, ordenyclaridad, enlas | alimpieza, ordenyclaridad, enlas | alimpieza, orden yclaridad, enlas elridad, en las m';m ; i mﬂ;ﬁ
tareasy actividades realizadas tareasy adividades realizadas tareasy actividades realizadas. ' ol a:
Eleuaderno tatodaslas H cuaderno presenta todas las Al cuaderno le faltan algunas Al cuadernolefaltan bastantes
Contenidos | actividades Ftal Er BE!SE" S —— actividades ytareas peroes actividadesy tareasy esmejorable | actividadesy tareas y s mejorable
nveldepred 5::] o ilustracio x it mejorable en cuanto al nivel de en cuanto al nivel de precision, encuanto al nivel de precisidn,
! nES, eic. precision, lustraciones, etc. ilustraciones, ete. ustraciones, ete.
La informacion esta organizada de | Hayalgunaspartesquencestan |  Hayvariaspartesquenoestan ] cuaderno et bastarte
Organizacién | acuerdo a las pautas establecidas | ordenadas de acuerdoalaspautas | ordenadas de acuerdo alas pautas desordenado
en &l delo establecidas en elciclo establecidas en elciclo
Correccién | L0 &0 estan bien comegidos. | Loserrores estan bien corregidos. A LT ke dnsﬁ MAEEWE ﬁ::*:" Los errores pocas veces estan
Na vuslve a repetirlos. veces, vuelve arepetirlos oeg r:w_- et rl-: cormegidos. Suele repetirios
. El alumno o alumna reflexiona Halumnooalumnareflexiona El alumnoo alumnano siempre
Reflexién ﬂﬁgﬁ::g:ﬁﬁ sobresutrabajoenelcuademoy,a | sobre sutrabajo enel cuaderno reflexiona sobre sutrabajo en el
establece propuestas e mejnr; veces, establece propuestas de nerono establece propuestasde | cuadernoni establece propuestas
mejora mejora de mejora
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LOS TRABAJOS E INFORMES {EIFHESIﬁH ESCRITA)
Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
El documento {cuaderno, cartel, B documento (cuaderna, cartal, B documento (cuaderno, cartel, El documento {cuaderno, cartel,
infome, trabajo...) respeta lodos los informe, trabajo...) respata casi iodos infomne, trabajo..) respela bastantas inforne, trabajo... ) respeta poca |os
Presentacign | elementosde presentacion establecidos los elementos de presentacidn de los elementos de presentacion | elementos de presentacion establecidos
(tituln, margenes legibilidad, impieza y pstabledidos (fitulo, margenes establecidos (fitulo, margenes (fitulo, mérgenes legibilidad, Bmpieza y
orden), |poibilidad. Smoieza vorden), | leibilidad, impiezs v orden), orden),
Yocabulario ::mlwla;,ﬁ:?:r::&aﬂ Yocabulario poco variado, aunguecon | Vocabulario akgo repetitivo y con pocas El vocabulario empleado s pobre y
empleado expresiones ez el eama, palabras espeatficas del tema. palabras espeaficas del tema. repetitivo.
Utiliza comectamente lossignosde : . - . " Utiliza muy poco los signos de
de Sli“n:::m puntuacion (comas, puntos y signos de thilza.clnfra:tarnentessi;qnxde Uhllzal;ssrg'n:drs m;ran no im0 b oo e s
p interogacidno exclamacidn, eic. ). puntuzcion, pero presentza algun error., siempre de m L ino .
. . . . Htextopresentavarios errores -
Correccion N Eltextocontiens alqunemor ortografico X e . El texto presenta varios efmores
, El texto esta estrito comectamente. T ortngraficosnosignificativos o algun . AP
ortografica na significativo. Bor Sianificativa artograficossignificativos para suedad.
Dienota planificacion previa, se respeta L
Estructura | |3 estructura del texto solicitado %mﬁ'm" Ed EDI ;"ﬂ'fuﬂ?é:d'mmn Se respetalaestructura deltexto Se expone & texto s respetar 2
del texto (introduccidn, desarollo, condusion o . O solicitadn aungue tiene varios ermores estructura del texto solidEdo.
deseniace) algum error
Demuestra un gran conodimiento del | Demuesira un buen conocimiento del - , -
Contenido | (2™ 172200, sustindosealaactiidad | temairatado, ajustindosea laacividad Di';'r'f;gt';’;f dem;g:ﬂn“m“dl a‘:e' D;:tﬁzgm by Qﬂ“ﬁ ‘”f by
encomendada, y de acuerdocon las encomendada y de acuerdo conlas ! ilizadas. utiizad
fuentes uiiizadas. fuentes utiizadas. S Wi B0,
Originalidad El documentose presentacan El documento se presenia con algpunas | El documento se presenta con pocas Bl documento s presentasin
":Iﬁ idad aportadones, ilustraciones, graficoso | aportaciones, dustraciones, graficos o | aportaciones, ilustradones, graficso aportaciones por parte del alumno o
e mapas conceptuales, ete. mapas conceptuales, efr. mapas conceptuales, etr, alumna.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION LECTORA (COMPRENSION ESCRITA)

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
(3)
Lee con buena entonacion y velocidad, . ;
. respectandn los signos ortografics | Leeconunaadecuada entonaddny Lo €on una mﬁﬂ;? Leeaunavelocidad inadecuada, de
Fluidez lectora para facilitary mejorar la comprension | velodidad optima, sin cometer erores EMTIACN ZCEPIANE, C 0 manera no fiuida y cometiendo ermores
lector, sin cometer emores s enrores
Conocer, localizar, | Leeen vog alta y en silendio, captando I
seleccionar, | elsentidoglobaldetextosescritos, | oo oz ata Y ENSIENc, captando . .
identificar reconociendo |as ideas orindpales elsentidoglobal detextosescritos, Lee en woz alta v en silendio Lee en voz alta y en silencio
(comprensién bl ol yrecuplja'::;:: I3 ¥ | reconociendo las ideas principales y | reconocend ulashjeasppn:i:a{E, identificando lgunas ideas oon ayuda
literal y infmmaciéar éml'lzih e s sequndarias, recuperando la requperando lainformacion explicta del docente odel alumnado.
reproductiva) Iy informacion expldta
Lee e interpreta e contenida, tambign
Integrar, aplicar, | implicito(inclusocaptando eldoble . . . .
rd:gnn;r.:lnfu; ser::; " n[la ironia) zarmrmim:l o Lee einterpretael contenidoen Lee einterpretaelcontenidoy ) )
(com r.'“.ﬁ“ aiglhaspactndeter;ninad::deltatna redacidn con los conodimientos previos | establece algon tipo de relacion con Leeeinterpreta el contenido con
irll‘un:cill - partir delsignificadodel restooen ¥ 5US propias ivencia 5|_:Iam favorecer | suambito cnﬁdlannpaf.la favorecer la ayuda del docente o del alumnado
conexian) relacion con los conocimientos previos B o comprension
¥ SUS DrOpias Vivencias
Rk, Lee yrealiza de manera precsay
razonar, valorar, fiients valorad refle I_.Ej&}rmallza_mamnﬁl, I"Eﬁ-EI:]I]'IE':ﬁ Lee y realiza 2 Joraciones, LEE?’F reﬂza ahguqa wlmn,
crear juicios propios yjo iones a parti pm&lpmmsﬁnc.reacmﬁ a_partr flexianes, juicios propios /o reﬂmw,. Juidio propio yfo areacion
(comprension de la informacian. i doid de |3 informadion, integrando ideas . v de l informacia con algun tipo de ayuda del docente o
critica y informacion, _ntegm eas propias CTEaCiones a p e la informacion delalimrado
valorativa) propias
Leeycomprende correctamente Lee y comprende aceptablemente Lee v comprende con dificultad
Tipo de cuakuier tipo de texto/documento cualquier tipo de texto/documento algunos tipos de textos fdocumentos Lee y comprende con mucha
hrh,'ﬂl:;nnb atendiendoa su finalidad ( narrativo, atendiendoa su finalidad (namativo, atendiendo a su finalidad {narrativa, dificultad y con ayuda los
descriptivo, exposifiv_. ) ysuformato | descrgtivo, expositiva... )y suformato | descriptive, expositive...) y su formato tesdios/ documentos

{confinuo, decontinus...)

{ennitinus, discontinuo....)

{pontinuo, discontinua...)
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION ORAL

Muy Adecuado (2) Ponderacion
Adecuado
, ()
Conocer, localizar,
seleccionar (apta el sentido global y reconoce |z .
ihﬁﬁw! ideas principales y secundarias, ET'H Em?ﬁmﬂ?mﬁ s Reconoce |as idess prindpales, | Identifica algunasideascon ayudadel
(comprension recuperandn & informacion explicita o F;;"E : ¥ I?;E recuperando la informacion explicta docente o del alumnada.
literal y demaneraordenada. reaperando achnesp
|_renroductival i _
Integrar, .’Im!' Tnterpreta ef conterido, tamiien Interpreta el contenido enreladoncon | Interpreta el contenidoy establece
relacionar, inferir implicito, en relacion conlos . . L . . .
¢ r - . . los conocimientos previos y sus algun tipo derelacion con suambity | Interpreta el contenido con ayuda del
(comprension COnCTRETIOS previos y SUS propies propiasvivendas parafavoreceria cofidiano para favorecer la docente o del Aumnado
inferencial y de vivencias para favorecer la comorensicn comprension
conexion) COMprension or pr
Reflexionar,
razonar, valorar, | Realizade manera precisa y eficients Realiza valoraciones, reflexiones, Realiza algunas valoraciones, Realizaalgunavaloracion, refleian,
crear valoradones, reflexiones, juicios ']jtiuspmpinsy{ucmacblﬁapaﬁ flexiones, juicios propics y/o juicio propio yfo creacion con algln
[comprension propiosy/ocreacionesapartirdela | de la informacion, integrando ideas creaciones a partirdelainf on tipo de ayudadel docente o del
critica y informacian, integrandoideas propias propias alumnadao
valorativa)
Captaelsentidoglobal yelproposito | Capta el sentido global y &l propdsito . L .
de textos orales de uso habitual como dealgunos textosoralesdewso EEMEEEEIE dELEJh:La'nilal |:nrr|::!
Tipo de nar:anvasdeda_sg, rﬁgf'“;ml S g:ﬁ;ﬂiﬁr;:nﬁ normasde dase, reglas, cuentos, Comprende con dificultad v necesita
texto/documents | dedversisanbitosdelalengus, | efc, procedentes de diversas ambitos wﬁ'mﬂ?ﬁmﬂﬁ dela ""’“d;ﬁ:;‘;“”‘e o e
reconociendo |as ideas principales ¥ | de ks lenqua, reconodiendo al menos ra:nnn:haisendus ol menig l;ﬁﬁ;
secundarias y recuperanda la |as ideas principales de la informacion principales
informacion explicita e implicita. explicita.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES

Muy
Adecuado

@)

Adecuado (2)

Hace uso de sus repursos personales Hare uso de sus recursos personales Hace uso de sus recursos personales
Autonomia para & desarmalio de las actividades y para el desarrollo de las actividades y para el desamollo de las actividadesy | Necesita supervision constante y ayuda
y confianza las tareas propuestas superando ks |as tareas propuestas superando ks |astareas propuestas superando las para la realizacion de sus tareas
dificultades dificultades con alguna ayuda dificultades con supendsian y apoyo
Utiliza estrategias cealivas enel Utiliza estrateqiascreativas en el Utiliza alguna estrategia creativa enel - .
Crastivkiad andlisis del trabajo y en el andlisis del trabajo o en &l andlisis del trabajo o en & ”g'!zafu‘l . ﬂ“ﬁ:;ﬁ“
planteamiento de propuestas de planteamiento de propuestas de planteamiento depropuestasde *a para propor
T 5, 5 iniciativa creativa
actuacion actuacion actuacion
- Hace frente a sus sentimientos y i
Sabe hacer frente a sus sentimientos y - o . Hace frente a sus sentimientosy . . s
ién | emodones,gestiondndolosy eligiendo emocones, QesHOnENdolosyEORNGO | i ones, gestionandolosyeligienda | e 2 Una IaGecaa gestion de
o Izs soluciones que |e permitan siempre ks SAUCONES: QU b P == soluciones que e permitan a vecss i SEMETIETINS ¥ EMOCKNES, N0
emocional o generalmente resoher adecuada y . permitiendale resolver postivamente
resolver adecuada y positivamente sus v s shecions resolver adecuada y positivamente sus ar iy o
situaciones yproblemas pa Y sibuadionesy problemas Y
problemas
titud Mantiene siempre una actitud Generalmente mantiens una actiud A veces mantiene una actitud i . .
A respetuosay responsable, rmzonandoel | respetuosay responsable, razonandoel | respetuosay responsable, razonando el Hmu;zne ml tt.alrrmnte:;;}aé:ﬁ
ble sentido del compromiso respecto auno | sentido del compromiso respectoaune | senfido del compromiso respecto a ung E?ﬁﬁrladﬁ ¥Tespo
e mismoya los demés mismoy alos demas mismoyalosdemas era COprOmELErse
Correccion Presenta sus tareas de manera P I Presenta sustareas de manera Generalmente necesita una supervision
en la ordenada y legible de manera ondamdi éﬁ;ﬁm ij: ordenada y legible tras numerosas constante para presentar las tareas
presentacian autnnoma Y SUDENVisiones y ayudas ordenadas y legibles
Concluye sus tareas comectamente y
Conclusidn dentro de los plazos estimados, Concluye sus tareas comectamente v CTE*::?&'::;W:;E Concluye alguna tarea s se realiza una
del trabajo | mostrando ura actitud positiva haciael | dentro de kos plazos estimados P ricap supervision constante
trabaio cansecunin

50




51







































































































































































































































































































































































































































































































































